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REGULAMENT
de organizare si functionare
al serviciului social de zi



Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
»Sfanta Maria ”
din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver”, lasi
Cod serviciu social - 8899 CZ - D -1



REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social:
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Sfanta Maria ”

ARTICOLUL1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Sfanta Maria” lasi aprobat prin Hotérarea
Consiliului Judetean lasi nr. ... in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ete.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Sfanta Maria™ lasi, este parte componenta
a Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver”™ lasi.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea servicinlui social

Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfinta Maria™ din cadrul
Centrului de Servicii Sociale “Gulliver” lasi, cod serviciu social 8899 CZ — D —I este infiintat s
administrat de furnizorul de servicii sociale - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului lasi acreditatd conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 001110 din data de
23.05.2014 .

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfanta Maria” are sediul in
str. Pantelimon Halipa, nr.16, mun. lasi, cod postal 700613.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti "Sfanta Maria”
din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver™, este de a oferi pentru o perioada determinata
de timp unui numiar de 10 persoane adulte cu dizabilitati din comunitate, cu domiciliul in
municipiul lasi un ansamblu de activitati realizate in intervale diferite ale zilei pentru a rdspunde
nevoilor specifice persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea depasirii situatillor de
dificultate, dezvoltirii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

Beneficiarii sunt persoane incadrate in gradul de handicap grav si au autonomie personald si
sociald foarte scazute, sunt dependenti fizic si necesitd ingrijire continud si terapii de specialitate
conform diagnosticului medical.

Serviciile/activititile principale oferite in cadrul centrului sunt:

. Asigurarea sigurantei si confortului pentru beneficiari;
. Alimentatie, ingrijire si asistentd;

. Asistentd pentru sdnatate;

. Informare si consiliere sociala;

. Evaluare;

. Planificare /monitorizare, activitifi/servicii;

. Consiliere psihologica:;

. Abilitare si reabilitare;

. Deprinderi de viata independenta;



. Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregitire pentru muncd, angajare in munca si sprijin
pentru mentinerea locului de munca;

. Integrare si participare sociala si civica;

. Managementul situatiilor de risc;

. Protectie impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;

. Protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante.
ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Sfanta Maria”
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de:

< Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare ;

& Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2)  Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi —anexa 6;

(3) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dziabilitati ,, Stinta Maria”
functioneazi, fira personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectie a Copilului lasi.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social - Centrul de zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfanta Maria” se
organizeazd si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale previzute in legislatia specific3, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrulut de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfanta Maria” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului; protectia
impotriva torturii i tratamentelor crude, inumane sau degradante;

d) deschiderea ciitre comunitate;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de discerndmantul gi capacitatea de exercitiu a acestora;

g) asigurarea unei ingrijin individualizate si personalizate a persoanet beneficiare;

h) preocuparea pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si

abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;



i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate tinandu-se cont, dupa caz, de discernamantul si
capacitatea de exercitiu acestora;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;
k) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale:
1) responsabilizarea membrilor familiei sau a reprezentatilor legali cu privire la incurajarea

beneficiarilor spre a-si exercita drepturile pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd independentd
in mediul familial;

m) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
abilitati de viata mdependenta;

n) colaborarea centrului cu serviciile de asistentd sociald de la nivelul judetului lagi.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Sfinta Maria” sunt 10 persoane adulte cu dizabiliti{i de gen difent, incadrate in
grad de handicap grav si diferite tipuri de dizabilitdfi, din comunitate, cu domiciliul in
Municipiul lasi.

Beneficiarii sunt incadrati in grad de handicap grav, au autonomie personald si sociala scizute,
sunt dependenti de servicii de ingrijire si terapii de specialitate.

(2) Conditiile de admitere in centrul de zi sunt in conformitate cu Procedura operationald a
Serviciului Persoane Adulte Aflate in Dificultate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului lasi, privind admitera beneficiarilor in centrele de zi destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdti s1 a reviziilor acesteia:

(a) Dosarul de admitere, conform actelor normative in vigoare aplicabile domeniului si
procedurii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi privind admiterea
in Centrele de Zi a persoanelor adulte cu dizabilititi, contine urmdtoarele documente:

. cererea persoanei/reprezentatului legal;
° copie dupa actul de identitate al beneficiarului;
o copie dupd actul de identitate a reprezentantului legal, ale parmfilor, altor persoane de

ingrijire, dupd caz;

copie dupd documentul care atestd incadrarea in grad de handicap valabil;

Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociali ;

Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

raportul de ancheti sociald intocmit de serviciul de asistentd sociald de la primaria de
domiciliu, din judejul lasi;

° investigatii paraclinice;

° dovada eliberatd de serviciul specializat al primdiriei in a carei razd teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilititi, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

. planul individual de servicii, elaborat de cédtre specialistii din cadrul Serviciul de
Evaluarea Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap.

Mentiune: in situatia in care persoana solicitanti este fard capacitate de discerndmant asupra
faptelor si actiunilor sale, se va solicita reprezentarea legala.

(b) Cnterii de eligibilitate pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi ,,Stanta Marna™

- sé fie persoand adulta cu dizabilitdfi (cu diferite tipuri si grade de dizabilitate);

- sd detind un certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate;

- sd aibd domiciliul legal in municipiul lasi;

- sd nu fie diagnosticatid cu o boala transmisibild, fapt dovedit prin adeverinta medicala
eliberatd de medicul de familie;



- in cazul in care este persoana fara discerndmant asupra faptelor si actiunilor sale, se va
solicita reprezentarea legala;

- decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de instituire a unei
misuri de protectie intr-un serviciu social tip centru de zi.

- Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociala; Programul Individual de Servicit,
(c) Admiterea solicitantului in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati , Sfanta
Maria “'se face pe baza Dispozitiei de Admitere a Directorului General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagi, conform procedurii de admitere a persoanelor
adulte cu dizabilitati in centrul de zi .

(d)Modelul contractului de servicii este anexa la procedura de admitere si va fi incheiat intre
furnizorul de servicii sociale si beneficiarul serviciilor/ reprezentantul legal, pentru o perioada de
un an. Contractul de Servicii se intocmeste in 3 exemplare originale si poate fi prelungit prin act
aditional cu valabilitate de un an.

(3) Conditii de suspendare/ incetare a serviciilor
Suspendarea/ incetarea acorddrii serviciilor catre beneficiar se poate face in interesul acestuia
tinandu-se cont de:

) de rezultatele reevaludrilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului
Personalizat;
. respectarca prevederilor Standardelor Specificice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati, anexa 6, aprobate prin Ordinul nr.
82/08.02.2019;

. de prevederile Procedurii operationale privind incetarea acordérii serviciilor pentru
persoanele adulte cu dizabilititi din cadrul serviciului social de zi;
. de prevederile Contractului de furnizare de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati

si a prezentului Regulament de Organizare si Functionare,

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati,, Sfanta Maria™ au urmétoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale fard nici o discriminare:;

b) s& fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primare, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot apdrea pe parcursul deruldni serviciilor;

c) sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile previzute in contractul de servicii;

€) sd participe la procesul de luare a decizitlor in furnizarea serviciilor sociale;

1) sd li se asigure pistrarca confidentialititii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;,

£) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz gi neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati ,,Sfanta Maria™ au urmdtoarele obligatii, in funcfie de discerndindntul si
capacitatea de exercitiu al acestora:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicala si
economici;

b) s participe, in raport cu situatia de dependenta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
¢) sd respecte termenele si obiectivele stabilite in cadrul planului personalizat;

d) sd comunice orice modificare intervenitid in legiturd cu situatia lor personald pe parcursul
acorddrii serviciilor sociale;

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament, regulile aplicabile la nivelul centrului {(reguli
de comportament, program, persoanele de contact, etc.);



ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
"Sfanta Maria” lasi sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarelor activitati:
. Siguranti si confort pentru beneficiari: centrul de zi este amplasat in comunitate, are
mijloace de transport in comun, spatiile interioare si exterioare sunt curate, luminoase, igienizate
si oferd sigurantd si o atmosfera familiala.
. Alimentatie, ingrijire $i asistentd: centrul asigurd beneficiarilor hrana, ingrijire si
asistentd in condifii igienice si ambianta placuta. Beneficiarii primesc o alimentatie adecvata
nevoilor si preferintelor. Principalele activitati de ingrijire si asisten{d constau dupa caz im:
sprijin pentru imbracat/dezbricat, incallat/dezcaltat, sprijin pentru asigurarea igienei, sprijin
pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, altele.
. Asistentd pentru sanatate: centrul oferd beneficiarilor sprijin pentru ingrijirea starii de
sanitate. De asemenea, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lasi/Centrul
de zi poate asigura suport avizat, prin parteneriate cu specialistii, pentru teme ca HIV/SIDA,
relafii intime si sex, reproducere si planificare familial, altele.
. Informare: centrul define materiale informative ce cuprind cel putin: condijiile de
admitere, activitifile si serviciile oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor, conditiile de
incetare a acordarii serviciilor.
. Evaluare: beneficiarii centrului sunt evaluati din punct de vedere al starii generale si
gradului de autonomie si comunicare, al nevoilor de abilitare si reabilitare, al nevoii de
mentinere/dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta si integrare, al nevoilor educationale,
culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente, precum si al intereselor vocationale si
abilitatilor lucrative. Rezultatele evaludrii sunt consemnate in Fisa de evaluare, care contine cel
putin urmatoarele: informatii despre evaluare, nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt si
mediu, serviciile si activititile recomandate, profesia si semnaturile persoanclor care au efectuat
evaluarea, precum §i semnitura beneficiarului, sau, dupa caz, a reprezentantului sdu legal. Figa
de evaluare este inclusd in dosarul personal al beneficiarului.
. Informare si consiliere sociald: centrul oferd informare si consiliere cu privire la
drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind demersurile de obtinere a acestora,
sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, pricteni, persoane de referinté etc.,
informare si sprijin in realizarea demersurilor pentru obtinerea de technologii si dispozitive
asistive, precum si objinerea tehnologiilor de acces necesare, informare despre programele de
lucru si a facilitifilor oferite de cabinetele medicale, serviciile de abilitare §i reabilitare,
serviciile balneo, etc., informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea
locuintei, informarea parintilor si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport, informare
despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privai
indeosebi organizatii neguvernamentale, informare privind retelele de suport existente (inclusiv
online) formate din persoane aflate in situatii de viatd asemandtoare, altele.
. Consiliere psihologica: centrul asigurd conditiile pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv i atingerea potentialului maxim al beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat
situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gdndirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea si
cresterea stimei de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald si a depresiei, diminuarea
tulburarilor de comportament, optimizarea si dezvoltarea personald, cresterea capacitatii de a
gestiona situatiile de stres si situatiile de urgentd/crizd in mod adecvat.
. Abilitare si reabilitare. Centrul asigurd activitati de abilitare si reabilitare: stimulare
psiho-senzorio-motorie, terapie ocupationala etc. Terapia ocupationald va imbogafi deprinderile
cognitive, fizice si motorii, sporind increderea in sine a beneficiarilor pentru a dezvolta
abilitatile de motricitate find (miscarea §i dexteritatea muschilor mici din maini si degete), de
motricitate grosiera (miscarca muschilor mari din brate si picioare), abilitdti oral-motorii
(miscarea muschilor din gurd, buze, limbd, maxilar), abilitdtile de auto-ingrijire, altele.



. Deprinderi de viatd independentd. Centrul asigura activitati de dezvoltare a deprinderilor
de viati independentd ale beneficiarilor care sunt recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat, conform planificiri. Se vor desfasura urmitoarele activitafi:

- activitdti si tehnici pentru dezvoltarea aptitudinilor cognitive: explorare obiecte, (experiente
senzoriale cu scop), pentru a-gi folosi simtul vazului, simtul auzului, simtul olfactiv, simful
gustativ;

- activitdti pentru dezvoltarea elementelor din invatarea de bazi: copiere, invéfarea prin actiuni
cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobdndirea de informatii, dobandirea
limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor,
persoanelor sau evenimentelor;

- activitdti pentru dezvoltarea concentririi, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o
duratd adecvati, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de
rispunsuri si solufii la intrebdri sau situatii din programul zilnic, pentru a face fa{d stresului,
situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si exprimdrii
emotiilor adecvate, selectarea unor optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire a
acesteia;

- activitdti constind in tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale,
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitdtilor de a schimba idei/conversa, de a
discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;

- tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul,
pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte parti ale
corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau
mijloace de transport, etc;

- aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii si-gi dezvolte deprinden de
autonomie personald/autoingrijire (spilat gi sters corpul sau partile corpului, ingrijirea pielii,
dintilor, a parului, a nasului, de realizat toaleta intima, de imbrécat/dezbracat, de méancat/biut.

- aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte deprinden de
autogospoddrire prin prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor, curitenia
spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si aranjarea imbricdmintei si incaltamintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bunuri, altele.

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd exerseze unele abilitdfi sociale, si
invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe
cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele.

. Dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregdtirea pentru munci, angajarea in munca $i sprijin
pentru mentinerea locului de munca. in functie de restantul functional al beneficiarilor, in cadrul
centrului se vor desfisura: anumite activititi de sprijin $i exercitii pentru ca beneficiarii si-si
exerseze/consolideze cunostintele in vederea dezvoltini abilititilor practice $i comportamentelor
sociale necesare lucrului in grup, incadrdrii in muncd si gestionani bugetului propriu; sprijin
pentru ca beneficiarii si-si dezvolte nivelul de educatie si de formare profesionala; activititi cu
specific lucrativ, de exemplu sortat si prelucrat materiale textile, cusut, crosetat, executie
bijuterii, produse decorative, activitati de asamblare, ambalare, altele.

. Integrare si participare sociald si civicd. Centrul de zi va acorda sprijin beneficiarilor
pentru: dezvoltarea autonomiei sociale si implicarea in viata sociald a comunitdtii (activitati
sportive, culturale, vizite la diverse institutii sau obiective turistice, activititi artistice desfagurate
in comunitate, in functie de potentialul restant al fiecirui beneficiar); pentru participarea la
actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, altele.

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea si punerea la dispozitie persoanelor interesate a materialor informative (pe suport
de hartie si/sau pe suport electronic) privind activititile desfagurate in cadrul centrului de zi;

2. informarea beneficiarilor cu privire la Regulamentul de Organizare si Functionare al centrului
de zi, drepturile si obligatiile beneficiarilor, programul de lucru cu beneficiarii;



3. realizeaza informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social respectand legislatia
in vigoare cu privire la utilizarea imaginii si a datelor cu caracter personal a beneficianlor;

4, facilitarea in anumite intervale orare a accesului persoanelor interesate sd cunoasca conditiile
de desfasurare a activitatilor si serviciilor;

5. elaborarea rapoartelor de activitate;

6. intocmeste pentru fiecare beneficiar fisa de evaluare, fisa beneficiarului, planul personalizat
care contine evidenta serviciilor si activitatilor acordate beneficiarilor, evaludrile si rezultatele
obtinute se vor include in raportul general de activitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului lagi iar aceasta se va publica pe site-ul institutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de risc in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

L. informeaza beneficiarii asupra drepturilor lor;

2. aplica Codul de eticd ;

3. asigura beneficiarilor respectarea demnitatii, autonomiei in gestionarea propriilor bunuri
si a dreptului de intimitate personala;

4, detine si aplicd proceduri privind protectia impotriva abuzurilor si neglijarii, protectia

impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante $i proceduri privind
managementul situatiilor de risc, interventia in cazul actelor de agresiune verbald, agresiune
fizica, atat asupra beneficiarilor cat si asupra personalului angajat in centru;

5. asigurd pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, a informatiilor furnizate si
primite de la beneficiari/reprezentanti legali;

6. asigura notificarea factorilor interesati si evidenta incidentelor deosebite care afecteaza
beneficiarul;

7. asigurd activitii de socializare si petrecere a timpului liber in comunitate;

8. respectarea confidentialitatii cu privire la imaginea si diagnosticul beneficiarului;

9. efectuarea cu profesionalism a activitagilor de recuperare,

10. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare i afisare a acestora si a Conveniei

Natiunilor Unite intr-o formd accesibild si la loc vizibil, asigurarea conditiilor necesare pentru
exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile primite, informare cu privire la
modalitatea de formulare a eventualelor sesizan si reclamatil.

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea evaludrii periodice a serviciilor prestate;
3. miasurarea gradului de satisfactie a beneficiarului conform procedurii existente,

rezultatele chestionarelor utilizate fiind incluse in raportul anual al centrului, pentru
imbunatatirea serviciilor oferite;

4. participarea personalului la cursuri de perfectionare si instruire a acestuia in ceea ce
priveste cunoasterea documentelor strategice din unitate (Regulamentul de Organizare si
Functionare, Proceduri, Codul de eticd, Drepturile beneficiarului);

5. intocmirea rapoartelor de activitate;
6. promovarea parteneriatelor cu alte institutit si a activitdtii de voluntariat in cadrul
centrului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmaétoarelor activitati:

l. organizarea timpului de lucru, optimizarea utilizarii timpului de lucru a salariatilor,
monitorizarea indeplinirii atributiilor de serviciu;

2. intocmirea pontajului lunar, verificarea prezentei personalului, programarea anuald a
concediilor de odihna;



3. asigurarea organizirii personalului, a continuitdtii activitifii acestuia, astfel incat si fie
acordate servicii beneficiarilor, in concordanta cu scopul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitari “Sfanta Maria™ lasi;

4. activititi de asigurare a alimentelor, materialelor de intretinere si curdfenie, obiecte de
inventar, mijloace fixe, echipament si cazarmament pentru beneficiari, precum si depozitarea
acestora;

5. activitati de imbunatatire si adaptare a mediului ambient, curdfenie, 1gienizare, etc.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfinta Maria” din
cadrul Centrului de Servicii Sociale ,.Gulliver”, functioneazd cu un numér de 11 posturi,
conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean lasi nir...........ooooieeins din care:

a) personal de conducere -1 ;

Nota: Conducerea Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ” Sfinta Maria” este
asiguratd de citre seful de centru al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru persoane Adulte cu
Dizabilitian ,,Gulliver” ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
10 posturi

. kinetoterapeut- | post;

asisitent social -1 post

psiholog -1 post

kinetoterapeut- | post;

asistent medical -2 posturi

pedagog de recuperare - 2 posturi;

infirmier — 3 postur.

Nota: personalul de specialitate acorda serviciile si efectueaza activitatile pentru beneficiar
serviciului, conform stadardelor specifice minime obligatorii de calitate si a fisei postului, in
spatiile interioare §i exterioare ale acestuia ( birouri proprii, spatii comune, camere de
zi.camerele beneficiarilor , foisor, sala de mese), unde beneficiarii au acces, raportat la gradul de
mobilitate al acestora, la accesibilitatea/destinatia spatiului, factori externi.

"y

c) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere - reparatii, deservire:-
Noti: Atributiile de administrator, respectiv magaziner se exercita de citre angajatii care ocupa
postul corespunzitor acestei functii in cadrul Centrului Rezidential “lon Holban™ pe parte de
distribuire a alimentelor si prepararea hranei si de citre administratorul, respectiv magazinerul
care ocupd postul corespunzitor acestei functii din cadrul Centrului ingrijire si Asistenta
»Qulliver,, pe parte de achizitii, mentenanta, aprovizionare, etc.

Mancarea pentru beneficiarii Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi ,,Sfanta
Maria,, se prepard in bucataria Centrului Rezidential “lon Holban”, iar masa (micul dejun si
prianzul), este serviti in sala de mese a Centrului Rezidential “lon Holban”, in intervalul orar g™
8% micul dejun) si 127139 pranzul), si gustarea de la ora 10™ este servitd in incinta Centrului
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Sfanta Maria,,.

Intreg personalul Centrului de Zi ~Sfanta Maria,, asigurd/indeplineste
sarcinile/atributiile/activitatile specifice fiecarui post inclusiv si pentru celelalte servicii din
cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Guliliver...
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ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati,, Sfanta Maria™ este:

a) seful de centru;

Nota: Atributiile de conducere ale Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Stanta
Maria™ sunt exercitate de citre seful de centru al Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Gulliver™, lasi.

(2) Atributiile sefului de centru sunt :

. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului si propune furnizorului de servicii sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furmizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

. colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structun ale
societdtii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbundtafini permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa rispundé nevoilor persoanelor beneficiare;

. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

* propune fummizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

. organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarca timpului de lueru si a
regulamentului de organizare $i functionare;

. reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, in baza delegarii, cu

autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate,
precum si in justitie;

. asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile de asistenta sociala de la
nivelul primdriilor si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

. asigurd informarea personalului, beneficiarilor/reprezentantilor legali/familiei cu privire
la documentele strategice ale centrului: Regulamentul de Organizare si Functionare, cod etic,
proceduri operationale si de sistem de la nivelul centrului si al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului lasi;

. asigurd incheierea cu beneficiarii/ reprezentantii legali a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;

. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

o elaboreazd Raportul anual de activitate care va cuprinde cel putin aspectele mentionate in

Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care il inainteazd conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, propunind mdsun de
imbunatatire a activitatii serviciului social;

. asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unititii si organizeaza
doud sedinte anuale de informare a personalului privind continutul acestui document;

. asigura, in cadrul serviciului social pe care il conduce, promovarea principiilor si
normelor previazute de legislatia cu privire la persoanelor adulte cu dizabilitati;

. organizeazd activitatea centrului de zi in vederea implementdrii Standardelor specifice
minime de calitate obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si asigura respectarea prevederilor Conventiei ONU;,
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° raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunatatirea acestor
activititi, informand furnizorului de servicii asupra mdsurilor dispuse; in situatia in care
masurile pe care le considerd necesare sunt mai complexe, formuleaza propuneri furnizorului de
servicii, implementéndu-le ulterior,

. este responsabil de caz pentru beneficiarii admisi in serviciile pe care le conduce, avand
obligatia:

a. de a verifica dacd serviciile/activititile recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat se acordad conform planificérii;

b. de a monitoriza activititile din punct de vedere al realizdrii lor de citre tot personalul
centrului;

c. de a pune in aplicare recomanddrile managerului de caz in vederea respectdrii drepturilor
beneficiarilor stipulate in legislatia internd si internationald,

d. de a viza Fisa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat, Fisa beneficiarului pentru
fiecare categorie de personal de specialitate §i ia la cunostintd de continutul Fisei de
monitorizare a managerului de caz si de recomanddrile acestuia;

. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
institutiei si inainteaza citre Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilulu lasi,
rezultatele cercetirii prealabile si propuneri in acest sens, pentru angajatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile previzute in fisa postului;

. stabileste si reactualizeazd atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu
modificdrile intervenite in competentele serviciului social si intocmeste fisele de post ale
personalului aflat in subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilulu lasi;

o intocmeste fisele de evaluare anuald ale personalului din subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Directie1 Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului lasi;

. intocmeste referate privind necesarul de personal in vederea ocupdrii prin concurs a
posturilor vacante din structura organizatorici a centrului;

. intocmeste Planul anual privind formarea profesionala a personalului din subordine;

. controleazi si contrasemneaza documentele date in competenta centrului si rdspunde de

legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele emise in cadrul serviciului
social pe care il conduce;

. asigurd informarea permanentd a conducerii Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Iasi in ceea ce priveste activitatea serviciului social pe care il conduce prin
comunicare directd, telefonicd (note telefonice consemnate in Registrul de note telefonice)
precum si in scris (adrese/referate);

. mentine relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lagi, cdt si cu alte institutii prin
comunicare directd, telefonici (note telefonice) precum si in scris (adrese/referate);

. solicitd angajatilor cunocagsterea si respectarea legislatiei din domeniul persoanelor aduite
cu dizabilitati;
. ia masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerit Directiei

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, urmireste si rdspunde de solutionarea
dispozitiilor in termen;

. aprobd meniul si lista de alimente, controleazi calitatea mancdrii si modul de folosire a
alimentelor, urmareste efectuarea si péistrarea curdteniei in incinta unitatii;

. se preocupd de intrefinerea bazei materiale si ia masuri pentru efectuarea reparatiilor
curente si capitale;

. urmdreste si rispunde de utilizarea corespunzitoare a mijloacelor de transport proprii
unitdtii pe care o conduce si ia masuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau abuzive;
. analizeazd si stabileste masuri pentru aprovizionarea la timp a unitatii cu alimente,

echipament, materiale de curatenie, materiale utilizate in activitatea de terapie ocupafionald.
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rechizite, medicamente etc. si asigurd utilizarea judicioasd a acestora conform legii si normelor
de consum aprobate;

° instituie un sistem de decizie si delegare capabil sa asigure functionarea servictului
soctal;

. negociazd si gestioneaza conflictele din cadrul unitdtii i din comunitate (in relatia cu
centrul), care pot afecta buna desfasurare a serviciului social pe care il conduce;

o are rol decizional in activititi care privesc protectia beneficiarului in serviciul social s1 in
toate activititile legate de functionarea optimd a centrului;

. asiguri si rispunde de controlul intern/managerial, inventarierea patrimoniului centrului
si rispunde de modul de administrare a acestuia;

» coordoneazi desfasurarea operatiunilor de inventariere si casare, potrivit dispozitiilor in
vigoare;

* elaboreazi, in colaborare cu spectalistii serviciului social, Regulamentul de Organizare si
Functionare, materialele de informare, proceduri operationale de lucru pentru fiecare categorie
de personal si proceduri de sistem care sunt in conformitate cu standardele minime de calitate
obligatorii si cu recomandarile structurilor de verificare si control, Codul etic etc.;

. organizeaza zilnic, siptiménal sau ori de céte ori se impune intainiri, consultdni cu
angajatii pentru reglementarea problemelor curente si pentru gisirea unor solutii de imbunatatire
. are obligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalititi de
petrecere a timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitdtti acestora i
este rispunzitor personal, sau dupd caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine
pentru orice abateri, disfunctit sau deficiente, in condittile legii;

. cunoaste particularititile persoanelor cu dizabilititi, functie de gradul si tipul acestora,
astfe] incét si poati stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia,
. abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fard antipatii st favoritisme;

trebuie si recunoascii st sd incurajeze aspectele pozitive ale activititilor desfisurate de citre
beneficiari; sd nu judece sau si eticheteze beneficiarul; si stie cum s consolideze la beneficiari
stimtul responsabilititii, de asumare a consecintelor faptelor sale; si ofere feed-back
beneficiarului; si fie capabil si stabileascd limite in relatia cu beneficiarii si si-1 determine sa
constientizeze importanta respectérii regulamentului de organizare si functionare:

) raspunde de aplicarea hotdrérilor luate la Directiet Generale de Asistentd Soctald si
Protectia Copilului lasi;

. indeplineste sarcint/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul Centului de Servicii Sociale Guiliver.

. primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiet (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic supertor prin referat si acord scris al
angajatujui), in limita competentelor profesionale pe care le are.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiet de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatdméint superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniu} servictilor sociale, sau absolventt cu diploma de licentd ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ant in domentiul servictilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functte a conducitonlor institutiei se face in
conditiile legtt.

ARTICOLUL 10
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de spectalitate din cadrul centrulut de zi este:
a) asistent social (263501)

b) pstholog ( 263411)

<) kinetoterapeut (226405)
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d) pedagog de recuperare (235205),
€) infirmier (532103);
1) asistent medical(325901)

Notii: Atributiile de psiholog si asistent social pentru Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Diazabilitati ,,.Sfinta Maria™ lasi se exercitd conform fisei postului si prevederilor legale in
vigoare de ciitre persoanele angajate cu atributii in acest sens in cadrul Centrului de de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,.Gulliver” lasi.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

. colaboreaza cu specialisti din alte servicii in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse etc.;

. sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, cazuri
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc..

° intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

. face propuneri de imbunatatire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatier,

° alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Asistent social- atributii specifice:

. Participd ori de cte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreund cu ceilalti
membri ai echipei multidisciplinare, completand Fisa de evaluare (sectiunea sociald);

e Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a
reevaludrii;

. Intocmeste si  revizuieste periodic impreund cu ceilalti membri ai echipei
multidisciplinare Planul Personalizat pentru beneficiari;

e Completeaza lunar Figa beneficiarului;

e Realizeaza activitifile de informare si consiliere socialda a beneficiarilor/reprezentantilor
legali cu privire la:

- regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, serviciile si facilitatile oferite
de unitate, continutul contractului de servicii

- drepturile si facilitatile sociale existente, demersurile de obfinere a acestora;

- facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare;

- activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privat,
indeosebi organizatii neguvernamentale;

- retelele de suport existente formate din persoane aflate in situatii de viatd asemanatoare,
altele.

e Oferd asistentd individuald beneficiarilor pentru luarea de decizii conform vointei si
preferintelor proprii;

e Completeaza contractele de servicii/acte aditionale, pentru beneficiari;

e Cunoaste procedurile de lucru si contribuie la intocmirea acestora impreund cu ceilalgi
specialisti,

¢ Intocmeste Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului;

. Intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii Directiei Generale de
Asistentad Sociala si Protectia Copilului fasi, cu privire la situatia beneficiarilor;

e Realizeazi arhivarea dosarelor beneficiarilor serviciului social;

. Desfasoard activitdti de consiliere sociala a persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea
amelioriri sau solutiondrii situatiilor de dificultate;

e (Contacteazi membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte prin
adrese scrise, telefonic sau prin deplasdri la domiciliul familiei, in scopul realizarii evaluarilor
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sociale ori, dupd caz, pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale ale persoanet
adulte cu dizabilitati;

e Contacteaza, prin adresa scrisd, telefonic sau direct institutiile publice, organizatiile
nonguvernamentale, care pot oferi informatii necesare realizirii evaludrilor sociale ort, dupd caz,
sunt abilitate si intervind pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale a
beneficiarilor; rezuttatul demersurilor se completeaza la dosarul beneficiarului;

e Participi la intdlnirile organizate de seful de centru in scopul analizdrit situatiei
beneficiarulut;

e Participi activ la actiunile intreprinse in vederea solutiondrii cazurilor, colaborind in acest
sens cu specialistii din cadrul serviciului social, din cadrul Directiei Generale de Asistend
Sociald si Protectia Copilului lasi sau din cadrul altor institutii;

e Realizeaza si reactualizeazd permanent baza de date cu beneficiarii

¢ Se informeazi permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, conferinte, intalniri de lucru
(cu acordul conducerii);

. Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor serviciutui;

e Anunti de urgentd seful de centru cdnd a luat la cunostintd de savarsirea unui
abuz/neglijare/exploatare/caz de torturd asupra unui beneficiar de cétre alt beneficiar sau de citre
un angajat in institutie sau in afara institutiei;

e Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si reprezentantii legali ai
acestora se caracterizeazad prin amabilitate, promptitudine, respect civilizat, avand o atitudine
principiald fatd de acestia;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are;

* Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate beneficiarului/familiei;

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutie, cu specialistii din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului lasi, cu reprezentantii legali
ai beneficiarilor precum si cu colaboratorii din afara institutier;

e Colaboreazi activ cu personalul institutiei in dezvoltarea st mentinerea legiturilor familiale
ale beneficiarului

¢ indeplineste sarcini/atributit/responsabilitéti specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver”.

. Indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiet in vigoare;
. Primeste si solutioneaza st alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea

fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor protesionale pe
care le are;

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

b) Psiholog -atributii specifice

. Realizeazd evaluarea psihologicd initiald a beneficiarilor admusi in cadrul serviciului
social, respectind termenele previzute in legislatia in vigoare si participd la elaborarea fisei de
evaluare impreuna cu echipa multidisciplinara;

. Realizeazd reevaludr psihologice a beneficiarilor anual sau ori de cate ori situatia o
impune, etc;

. Intoemeste fisa beneficiarului pe servicii psihologice;

. Participa la elaborarea Planului Personalizat impreund cu echipa multidisciplinara;

. Realizeazid consiliere psihologicd individuald si de grup in vederea: dezvoltarii

comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarii atentiei si gandirii pozitive, adecvarea
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emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare social si depresie, optimizarea si
dezvoltarea personali, autocunoasterea, mentinerea echilibrului psihoafectiv.

. Respectd Codul de eticd a personalului contractual;

. [ntocmirea si inregistrarea instrumentelor de lucru necesare desfasurarii activitapii.

. Participa la sedintele solicitate de specialistii din cadrul D.G.A.S.P.C. sau de formare;

. Oferd indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in stabilirea obiectivelor si
activitatilor cuprinse in Planul Personalizat si in completarea instrumentelor de lucru;

. Oferd indrumare si participd la desfisurarea programelor de terapie ocupationald

(conform planificarii siptimanale /lunare /anuale ) pe care pedagogii de recuperare le
desfisoara, tindnd cont de potentialul restant al beneficiarilor si le vizeaza.;

. Se informeazi despre starea generald a beneficiarilor (medicald, eventualele evenimente
deosebite apérute in cadrul unitatii,);

. Oferd consultanti psihologicd si consiliere personalului din unitate si intervine in
rezolvarea conflictelor la locul de munca;

. Participa la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale unitati s le respecta;

. Participd la intalnirile organizate de seful de centru cu echipa multidiscilinard in scopul
analizdrii situatiei beneficiarului;

. Aduce 1a cunostinta beneficiarului in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu gradul

de dizabilitate, orice informatie pertinentd referitoare la plan personalizat precum si a
modalitatilor de aplicare propuse;

. Identificd opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectivi, verbala, etc.)/ a
reprezentantului legal referitoare la informatiile mentionate anterior si furnizeaza beneficiarului
explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum si a
aplicarii planului propus;

. Se informeazd permanent, participd activ la intdlnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalnin de lucru,
. Anunti de urgentd seful de centru cand a luat la cunostinti de sdvirsirea unui abuz

asupra unui beneficiar de citre alt beneficiar sau de citre un angajat in institutie sau in afara
institutiei;

. Actioneazd in conformitate cu standardele de calitate existente, asuméandu-si rolurile
corespunzdtoare;

. Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sandtitii beneficiarilor serviciului;

. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutie

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul Centrului de Servicii Sociale Gulliver.

. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul centrului precum si cu
familia largitd a beneficiarului sau cu colaboratorii din afara institutiei;

. Este direct responsabil de corectitudinea informatiilor furnizate
colegilor/parintilor/reprezentantului legal in lucrul cu persoana adulti cu dizabilitati;

. Colaboreazi activ cu personalul institutiei in dezvoltarea si mentinerea legiturilor
familiale ale beneficiarului;

. Realizeaza activitati conform fisei postului la toate serviciile cadrul Centrului de Servicii
Sociale ,,Gulliver™.

. indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare:

. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea

fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care
le are;

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

d) Kinetoterapeut - atributii specifice:
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. indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului pentru beneficiarii din
toate serviciile sociale din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver”,conform nevoilor
identificate in fisa de evaluare i consemnate in Planul Personalizat.

. Analizeazi fisele medicale si se informeazi asupra diagnosticului stabilit de medicul
specialist in vederea intocmirii programulut recuperator;

. Realizeazi evaluarea initiala ;

. Realizeazd obiectivele stabilite in Planul Personalizat st le consemneazi in fisa

beneficiarului, mentionand si locul, timpul si modul de desfasurare (individual, colectiv, sala de
kinetoterapie, aer liber) impreund cu echipa multidisciplinard si propune spre aprobare sefului de
centru desfasurarea acestuia;

. Realizeazi un program sdptdmanal de activitate cu beneficiarii ce va contine: numele
si prenumele beneficiarului, diagnosticul, data, ora si durata perioadei de recuperare, dar si
evaludrile/reevaluarile si progresele realizate de beneficiart;

. Foloseste metode si mijloace de lucru eficiente in raport cu deficientele neuro-motorii
ale beneticiarilor;
. Intocmeste pentru fiecare beneficiar aflat in terapie fise individuale, denumite fisa

beneficiarului, ce contin evidenta sedintelor de recuperare, activitatile,metodele de lucru, timpul
de interventie, evaludrile, rezultatele obtinute;

. Foloseste adecvat si eficient aparatele si utilittile din sala de kinetoterapie;

. Face propuneri concrete pentru imbunititirea activittii de recuperare a beneficiarilor
integrati in programele de terapie;

. Face propuneri privind adaptarea spatiului si a materialelor folosite de catre beneficiar
in functie de competentele lui motorii;

. Evalueazi rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor
stabilite;

. Face demersuri in mod constant pentru a realiza o colaborare stransd cu familiile

beneficiarilor astfel incit o parte dintre activititile de abilitare/reabilitare sd fie continuate cu
acestia si in familie, in conformitate cu recomandarile specialistilor responsabili;

. Completeazd toate documentele previzute in standardele minime de calitate
referitoare la protectia benefictarilor;

. Monitorizeaza progresul inregistrat de beneficiarii unitétii;

. Actioneazi in conformitate cu standardele minime de calitate existente, asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

. Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce
prejudicii sandtatii beneficiarilor din institutie;

. Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala;

. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate gi aprobate de conducerea institutiei

(prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.

. indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;
. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea

fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care
le are;

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

¢) Pedagog de recuperare -atributii specifice

e Organizeazd impreuna cu echipa pluridisciplinard programe de terapie ocupationald, in
functie de specificul atelierului;

e Sclecteazd impreund cu echipa multidisciplinard beneficiarii care vor participa la activititi in
functie de aptitudini st interese;
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e Programeazi si organizeazd desfdsurarea activittii zilnice in functie de aptitudinile si
deprinderile beneficiarilor:

d fsi desfisoard activitatea in camerele beneficiarilor, in silile ce au ca scop activititi comune,
in aer liber, in functie de nevoile si dorinta beneficiarului.

s Intocmeste un necesar si preia de la magazie (conform listei lunare) materialele pentru buna
desfisurare a activitatii in ateliere;

e Asiguri distribuirea corectd a materialelor de lucru in atelierul repartizat citre
beneficiari,precum si pastrarea acestora in conditil corespunzatoare ;

e Asigurd familiarizarea cu diferite materiale de lucru (denumire, modalitdti de folosire, norme
de igiend etc.) a beneficiarilor care participa la activitatea din cadrul atelierului;

e Comunici obiectivele de atins si traseaza etapele de lucru astfel incat si fie indeplinite de
beneficiar;

e Supravegheaza beneficiarii pe toatd durata activitatilor si intervine in aplanarea eventualelor
conflicte;

e Formeazi beneficiarilor deprinderile de a-si amenaja si igieniza locul de munca st de a se
proteja impotriva accidentelor;

e Rispunde de ordinea, curdtenia si igiena atelierului si a spatiilor aferente;

¢ Rispunde de prezenta beneficiarilor in atelier in intervalul alocat terapiei ocupationale;

o Nu permite accesul altor persoane decit personalului de serviciu de la atelierul repartizat si
organelor de control abilitate in atelier si in spatiile aferente;

e Efectueazi evaluarea lunari si anuald a fiecarui beneficiar care participa la acest program;

* Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective consemnate in Planul Personalizat
pentru fiecare beneficiar, ca urmare a evaluarii/reevaluarii;

¢ Intocmeste lunar fisa beneficiarului, in care mentioneazi data, activitatea, modul de realizare
al activititii, observatiile individuale asupra fiecarui beneficiar;

e Completeaz toate documentele previzute in standardele minime de calitate referitoare la
modul de realizare a activitdfilor aferente obiectivelor din Planul Personalizat pentru fiecare
beneficiar, stabilite in acord cu nevoile identificate;

e Monitorizeaza progresul inregistrat de beneficiarii implicati in activitatile atelierului;

e Actioneazi in conformitate cu standardele de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

® Actioneazi pentru asigurarea unui mediu securizant pentru beneficiar;

e Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiet (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
protesionale pe care le are.

e Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

e Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea figei
de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care le
are;

o Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitifi specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul centrului de servicii sociale.

f) Infirmier - atributii specifice
. Identificd impreund cu asistentul medical pentru fiecare beneficiar de care este
responsabil, nevoia de ingrijire a acestuia si formuleazd obiective in acest sens, care vor fi
completate in Planul Personalizat;

. Colaboreazi cu membrii echipei multidisciplinare a centrului de servicii sociale in
vederea realizdrii activitatilor previzute in Planul Personalizaal fiecarui beneficiar;
o Intocmeste tisa beneficiarului in care consemneaza zilnic activitifile si actiunile efectuate

in tura de serviciu, durata desfasurarii acestora, pe care lunar o va preda la compartimentul de
asistentd sociald, in vederea indosarierii la dosarul beneficiarului;
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. Pe timpul efectuarii serviciului, are obligatia de a supraveghea in permanenta
beneficiarii, pentru a preveni evenimente de orice naturd;

. Efectueazi toaleta beneficiarilor si ajutd la formarea deprinderilor de autoingrijire;

. Asigurd schimbarea pozitiei corpului beneficiarului imobilizat si asigurd conditiile
corespunzitoare pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ale acestuia;

. Supravegheaza In permanenta igiena beneficiarilor,

. Intretine si pregateste spatiile in care isi desfasoara activitatea beneficiarii;

. Solicita sprijinul asistentului medical in vederea imobilizarii beneficiarilor care prezinta

agitatie psihomotorie, care prin actiunile lor isi pun viata sau integritatea fizica in pericol, a lor
sau a celorlati beneficiari;

. Destagoard activititi de: abilitare/reabilitare in vederea mentinerii si dezvoltérii
potentialului functional, mentinere/dezvoltare a abilitatilor de autoingrijire, autogospodarire,
instruire privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, carje, bastoane, dispozitiv
auditiv,etc);

. Desfagoari activitati de ingrijire si asistenta pentru beneficiar, dupa cum urmeaza:

- sprijin pentru imbracat/dezbricat, incaltat/desciltat, alegerea hainelor adecvate;

- sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spilat si sters, ingrijirea propriului corp si a
partilor acestuia, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare.etc);

- sprijin pentru asigurarea medicatiei in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului, insotind asistentul medical;

- sprijin pentru transfer §i mobilizare, pentru deplasarea in interior /exterior ;

sprijin pentru comunicare;

Preia de la magazia centrului materialele de curdtenie, conform procedurii;

Desfasoara activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

Distribuie si serveste in conditii igienice hrana beneficiarilor;

Efectueazi curiitenia tuturor spatiilor centrului de zi, folosind materialele conform
normativelor in vigoare;

. Monitorizeazd in permenentd beneficiarii atat in spatiile din central de zi cat si din
exterior in asa fel incat sa nu se loveasca si s se agreseze fizic intre ei, pe perioada efectudrii
serviciului;

. Sunt direct responsabili de defectiunile produse pe parcursul turelor de serviciu, care se
constati ca au avut loc ca urmare a neglijarii sarcinilor de serviciu;

. Rispunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;

. Manifesti o atitudine de sustinere si intelegere fatd de beneficiari, respectdnd demnitatea

si intimitatea acestora;

Sarcini/atributii/activititi generale:

. Colaboreazi si se consulta cu tot personalul centrului;

. Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si membrii
familiei/reprezentantilor legali trebuie sa se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect
si limbaj civilizat avand o atitudine principiala fata de acestia;

. Aplica si respectd intocmai procedurile existente in centru in functie de situatie;

. Participa la cursuri de igien3, sesiuni de informare, sedinte organizate de conducerea
centrului;

. Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala;

. Actioneazd in conformitate cu Standardele minime de calitate existente. asumandu-si
rolurile corespunzatoare;

. Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intdlnite care pot aduce
prejudicii sdnatatii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din institutie;

. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin

modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.
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. Realizeaza activitati conform fisei postului in toate serviciile din cadrul Centrului de
Servicii Sociale . .Gulliver™.

. Indeplineste alte atributii previizute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;
. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea

fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care
le are;

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

g) Asistent medical - atributii specifice:

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilititi specifice postului pentru beneficiarii din
toate serviciile sociale din cadrul Centrului de Servicii Sociale .,,Gulliver’, contform nevoilor
identificate in fisa de evaluare si consemnate in Planul Personalizat.

. Constientizeaza rolul siu in echipa multidisciplinara si dezvoltd relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontala si pe verticala;

. Identifica pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, nevoia de ingrijire a acestuia
si formuleazi obiective in acest sens, pe care le consemneaza in Planul Personalizat ;

. Colaboreazi cu membrii echipel multidisciplinare a centrului de servicii sociale in
vederea realizanii activititilor prevazute in Planul Personalizatal fiecarui beneficiar;

. intocmeste fisa beneficiarului in care consemneaza zilnic activitétile si actiunile efectuate

in tura de serviciu, durata desfasurdrii acestora, observatii cu privire la progresul, evolutia sau
stagnarea situatiei fiecdrui beneficiar, pe care lunar o va preda la compartimentul de asistenta
sociald, in vederea indosarierii la dosarul beneficiarului;

. isi desfisoard activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului;

. Organizeaza si desfdsoard programe de educatie sanitard; directioneaza. spnjing, invatd
beneficiarul in vederea efectudrii activititilor de autoingrijire.

. Participa la servirea mesei si sprijind, ajutd, invatd beneficiarii cum s manance si sd se
comporte in timpul mesei;

. Desfisoard activitdti de: abilitare/reabilitare in vederea mentinerii si dezvoltarii

potentialului functional, mentinere/dezvoltare a abilitatilor de autoingrijire, autogospodarire,
instruire privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, cérje, bastoane, dispozitiv
auditiv,etc);

. Acordd prim ajutor in situatie de urgentd si sesizeaza serviciile medicale de urgenta;

. Observa simptomele si starea beneficiarilor, pe care le noteaza si le comunica familiei;

. Administreazd personal medicatia inménatd de familia beneficiarului si efectueaza
tratamente conform prescriptiei medicale ;

. Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii ;

. Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

. Organizeaza si desfésoara programe de educatie sanitard;

. Controleazd, verificd si reorganizeaza aprovizionarea periodicd cu materiale specifice
activitatii.

. Executd si alte sarcini trasate de citre conducerea intitutier;

. Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia social ;

. Actioneazd in conformitate cu standardele de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare;

. Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intélnite care pot aduce

prejudicii sanatatii beneficiarilor din institutie;
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. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei
{prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.

. indeplineste alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;
. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiet (prin modificarea

fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care
le are;

. Indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, de servire

(1)Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

Noti: Atributiile de administrator se exercitd de céitre angajatii care ocupa postul corespunzétor
acestei functii din cadrul Centrului Rezidential “lon Holban si Centrului de Ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ., Gulliver” lasi.

Atributiile de magaziner pentru Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,.Sfinta
Maria™ lasi se exerciti de ciitre angajatii cu atributii in acest sens din cadrul Centrului de
ingrijire st Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Gulliver” lasi si ai Centrului
Rezidential “lon Holban.

(2) Atributiile categoriilor de personal mentionate anterior sunt:
a) Magaziner- atributii specifice

. la in primire magazia prin inventariere, numadrare, cantarire;

. Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate
de membrii comisiet;

. Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu
respectarea prevederilor legale;

. Riaspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

. Elibereazd bunurile (rechizite, imbracaminte etc.) ciitre beneficiarii din institutie si alte
persoane din institutie numai pe baza bonurilor semnate de catre seful de centru;

. intocmeste documentele de evidentd a receptiilor cantitative si calitative;

. Verificd corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

. Verificd, centralizeazd si controleazd dacd toate cantititile de produse predate la
magazie corespund cu procesul verbal de predare-primire;

. Asigurd mentinerea curdteniel si ordinii in spatiille de depozitare si evacuarea
ambalajelor din magazie;

. Participd la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

. Participd, in colaborare cu administratorul, asistenta medicald, contabilul sef si
bucétarul, la intocmirea meniului saptaméanal, supus spre aprobare sefului de centru;

. Realizeazd controlul stocurilor si informeaza seful de centru la epuizarea acestora;

. Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociali si legislatia
specifica activitatit propri;

. Actioneaza in conformitate cu standardele de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare;

. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei

(prin modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.
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. Indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiei in vigoare;

. Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care
le are;

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

b) Administrator—-atributii specifice

e Este responsabil pentru punerea in aplicare si respectarea prevederilor legislative prevazute
in Hotararea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor legii Securitatii si Sanatatii in Munca 319/2006, a Legii 307/2006 privind Apararea
Impotriva Incendiilor a OMALI nr163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de Aparare
Impotriva Incendiilor, urmarea a Dispozitiei Directorului General al Directiei de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului lasi nr. 519/22.06.2020

. Se ingrijeste de aprovizionarea institutiei cu mobilier, cazarmament, aparaturd, mijloace
de transport, alimente, combustibil, lubrifiant, etc., potrivit creditelor de care dispune institutia,
asigurand péstrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;

. Administreazi spatiile institutiei, asigurand curétenia lor, se ocupd de confortul termic si
tluminatul acestora;
. Se ingrijeste in permanentd de asigurarea condititlor necesare aplicdrii misurilor zilnice

de igiend individuala si colectiva, tindnd seama de numadrul, varsta, sexul beneficiarilor cu nevol
sociale/speciale din institutie si de indicatiile trasate de organele medico-sanitare;

. Asigurd repararea cladirilor si a inventarului nstitutiet;

. Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitatii si controleaza sistematic felul in care sunt
pastrate si folosite acestea;

° Asigurd paza si securitatea cladirilor si ia mésuni pentru preintdmpinarea incenditlor;

. Riaspunde de procurarea obiectelor de imbricdminte si cele de igiend necesare
beneficiarilor, respectand normele legale in vigoare;

. Intocmeste Registrul de inventar cuprinzand bunurile materiale raspandite in institutie;

. Intocmeste in colaborare cu asistenta medicald, magaziner si bucdtar, meniul siptimanal
si-1 supune spre aprobare sefului de centru;

o Controleaz zilnic calitatea méncérii si modul de folosire a alimentelor, luand masuri
pentru a preintdmpina sustragerile sau risipa;

. Face parte din comisia de declarare si casare a bunurilor;

. Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale institutiei;

. Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregitirea si servirea

mesei, verificand sistematic documentele privind starea s&natitii personalului care lucreaza la
canting;

. la in primire magazia prin inventariere, numdrare, cantarire;

. Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de
membril comisiel;

. Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea
prevederilor legale;

. Réaspunde de conservarea/buna péstrare a bunurilor/produselor atlate in gestiunea sa;

. Elibereazid bunurile (imbracZminte etc.) citre beneficiarii din institutie si alte persoane
din institutte numai pe baza bonurilor semnate de cétre seful de centru;

. Intocmeste documentele de evidenti a receptiilor cantitative si calitative;

. Verifici corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

. Verifica, centralizeazi si controleazi dacé toate cantititile de produse predate la magazie
corespund cu procesul verbal de predare-primire;

. Intocmeste lista zilnici de alimente si o supune spre aprobare sefului de centru cu o zi
nainte;
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. Intocmeste centralizatorul listelor zilnice de alimente:

. Asigurd mentinerea curdteniei si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea ambalajelor
din magazie;

. Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

. Realizeazd controlul stocurilor si informeaza seful de centru la epuizarea acestora;

. Repartizeaza sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor institutiei si obligatiilor
legale de munci ale acestuia si controleaza activitatea personalului de serviciu;

. Asigurd instruirea periodicd a intregului personal administrativ-gospodiresc asupra
normelor de protectia muncii st PSI;

. Rispunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefulut de centru;

. isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald si legislatia
specifica activitatii proprii;

J Actioneazd in conformitate cu standardele de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzatoare;

. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin

modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor
profesionale pe care le are.

. indeplineste alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile, conform
legislatiet in vigoare;
. Primeste st solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei (prin modificarea

fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior), in limita competentelor profesionale pe care
le are;

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului de zi

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului lasi;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din {ard
si din striinatate;
d) fonduri externe ramursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
/ .
Director GentrabAdjunct, Intocmit,

Sef centru, Daniela CALTEA

RN
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