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PR0IECT DE HOTĂRÂRE nr.

privind aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi
funcţionare ale Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari

Consiliul Judeţean laşi,
Având în vedere:
-      Referatul de aprobare a organigramei,  a statului de fimcţii şi  a ReguLamentului de organizare şi

â:::::i:::,au`âe,ş::t::;:,i,:e.aî.:;::eanţsăa:e:::,:;:.°;iî|ăre8i'svti°a`tarsii,Pr::m#eş,e&
2021 ;

-     Raportul    de    specialitate    privind    aprobarea    organigramei,    a    statului    de    funcţii    şi    a

Regulamentului   de   organizare   şi   funcţionare   ale   Centrului   de   Asistenţă   Medico-Socială
Bivolari,   elaborat   de   către   Serviciul   Resurse   Umane   şi   Salarizare   şi   înregistrat   sub   nr.

40fl-3g   / M2!ffri-,
-      Adresa   Centrului   de   Asistenţă   Medico-Socială   Bivolari   nr.2968/ll.ll.2021,   înregistrată   la

Consiliul Judeţean  laşi  cu nr.39932/12.11.2021 ;
-     Nota  de  fimdamentare  a  Centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  privind  modificarea

organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare;
-      Hotărârea   Consiliului   Judeţean   laşi   nr.295/3l.08.2017   privind   aprobarea   organigramei,   a

statului  de  fiincţii  şi  a Regulamentului  de  organizare  şi  funcţionare  ale  Centrului  de  Asistenţă

Medico-Socială Bivolari;
-      Prevederile   Legii   nr.53/2003   -  Codul   Muncii,   republicată,   cu   modificările   şi   completările

ulterioare;
-     Prevederile  H.G.  m.412/2003,  pentru  aprobarea Nomelor privind organizarea,  fimcţionarea  şi

fimanţarea unităţiLor de asistenţă medico-sociale, cu modificările şi completările ulterioare;
-      Instrucţiunile nr.507/2003 de aplicare a Nomelor privind organizarea, funcţionarea şi finanţarea

unităţilor de asistenţă medico-sociale;
-     Prevederile  Hotărârii   de  Guvem  nr.867/2015  pentru  aprobarea  Nomenclatorului   serviciilor

sociale, precum şi a regulamentelor-cadm de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale;
-      Prevederile    art.173,    alin.(l),    lit.a)    şi    alin.2,    lit.c)    din    OUG    nr.57/2019    privind    Codul

administrativ, cu modificări]e şi completănle ulterioare;
În  temeiul  art.196,   alh.(1),   lit.a)  din  OUG  m.57/2019  privind  Codul  administrativ,   cu

modificările şi completările ulterioare,

H0TĂRĂŞTE:

Art.1 -Începând cu data prezentei se aprobă organigrama -anexa nr.1, statul de funcţii
-  anexa  nr.  2  şi  Regulamentu]  de  organizare  şi  funcţionare  -  anexa  nr.  3  ale  Centrului  de

Asistenţă Medico-Socială Bivolari.   Anexele nr.  1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezenta hotărâre.



Art.   2  -  Cu   aceeaşi   dată  încetează   aplicabi]itatea   Hotărârii   Consiliului   Judeţean   laşi
nr.295/31.08.2017  privind  aprobarea  organigramei,  a  statului  de  funcţii  şi  a  Regulamentului  de

organizare şi funcţionare a Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari.

Art.  3 - Prevederile prezentei hotărâri  vor fi  duse  la îndeplinire  de  către  Serviciul  Resurse

Umane  şi  Salarizare,  prin  grija  şefului  de  serviciu  şi  de  către  Centrul  de  Asistenţă  Medico-Socială

Bivolari, prin grija directorului.

Art.  4  -  Prezenta  Hotărâre  va  fi  comunicată  în  copie  lnstituţiei  Prefectului  Judeţului  laşi,

Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari şi Serviciului Resuse Umane şi Salarizare.
Art.  5  - Aducerea la cunoştinţă publică a prevederilor prezentei  Hotărâri  va fi  asigurată de

către specialitate din cadrul Consiliului Judeţean laşi cu atribuţii în acest sens.

Dată astăzi'

AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI IAŞI,-Offiî-Lăcl.ămi ICA-DASCALESCU

DIRECŢIA JURIDICĂ,
DIRECTOR Emc uTIV,
Gabriela ALUNGULE SEI

Susţine proiectu] de hotărâre,
Centrul de Asistenţă

Medico-Socială Bivolari
DIRECTOR, Petru BRIŞCARU

Serviciul Resurse Umane şi Sa]arizare
Ş^ef seNiciu, Radu-Gabriel APETREl

lmi asiim responsabilitatea pentni fiindamentarea,
coTcctitudmea  şi legaljtatea întocmirii

consi]ier Maria HALIP

c"Le:+\""ti#c:es,##aofta&)
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Serviciul Resurse Umane şi Salarizare
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea orgarigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentu]ui de organizare şi
funcţionare ale Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari

Prin      adresa      nr.2968/ll.11.202l,      înregistrată      la      Consiliul      Judeţean      laşi      sub

nr.39932/12.11.2021, conducerea Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari solicită aprobarea

organigramei, a statului de fimcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare.
Actuala   structură   organizatorică   (organigramă   şi   stat   de   funcţii)   şi   Regulamentul   de

organizare     şi     ftncţionare     au     fost     aprobate     prin     Hotărârea     Consiliului     Judeţean     laşi
nr.295/31.08.2017 cu un număr total de 53,5 posturi.

Aşa cum  reiese  din  nota de  fundamentare  a centrului,  modificările  intervenite  nu  depăşesc
număr actual de posturi.

Modificările   intervenite  privesc   trecerea  unor   salariaţi   la  gradaţie/treaptă   superioară  ca
umare  a  promovării  şi  schimbarea  codului  CAEN  din  Cod  CAEN  8790  în  Cod  CAEN  8710
CEMS  -  1.  ca  urmare  a  modificării  legislaţiei  în  vigoare,  a  reacreditării  Cemtrului  de  Asistenţă
Medico-Socială  Bivolari  din  data  de  16.09.2020  şi  redobândirii  licenţei  de  funcţionare  în  data  de

24.09.2020.
^Tn comfor"late cu prevedeŢ.\le  art.173,  alin.(1),  lit.a)  şi  alin.2,  lit.c)  din  O.UG.  nr 57/2019

privind   Codul   administrativ,    cu   modificările   şi   completările   ulterioare,    co"sti"l   iud€ţeim
^mdeplineşte  atribuţii  privind  înfiinţarea,  organizarea  şi  funcţionarea  aparatului  de  speciaLitate  al

consiliului  judeţean,   ale   instituţiilor   publice   de   interes  judeţean   şi   ale   societăţilor   şi   regiilor

autonome   de   interes  judeţean   şi   în   exercitarea   acestor   atribuţii   aprobă,   în   condiţiile   legii,   la

propunerea   preşedintelui    consiliului   judeţean,    regulamentul    de    organizare    şi    funcţionare    a
consiliului judeţean,  organigrama,  statul  de  funcţii,  regulamentul  de  organizare  şi  fiincţionare  ale
aparatului   de   specialitate   al   consiliului  judeţean,   precum   şi   ale   instituţiilor   publice   de   interes

judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean.
Faţă  de  cele  de  mai  sus,  supunem  dezbaterii  şi  aprobării  plenului  Proi.cc/w/  dc  Ao/fir4rc

privind  aprobarea  organigramei,  a  staiului  de  funcţii  şi  a  Regulamentului  de  organtzare  Şi
funcţionare ale Centrului de Asistenţă Medicosocială Bivolari.

Anexăm proiectul de hotărâre.

Am luat la cunoştinţă de acest înscris
oficial Şi îmi asum  responsabilitatea

D|REâŢp|ri'e#,ffiD|CĂ'
[mi asum În totalitate responsabilitatea
corectitudinii Şi lega]ităţii, în solidar cu

întocmitorul Înscr]sului.

ŞEF SERVICIU,
Radu Gabriel APETREI

-:----_--

[ mi asum responsabilitatea penm
fundamentarea, corectitudinea, Iegalitatea

întocmini acestui înscns oficial

cons#anamlp
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Referat de aprobare

privind aprobarea orgarigramei, a statu]ui de funcţii şi a Regu]amentu]ui de organizare şi
funcţionare ale Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari

Prin      adresa      nr.2968/ll.ll.202l,      înregistrată      la      Consiliul      Judeţean      laşi      cu

nr.39932/12.11.2021, conducerea Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari solicită aprobarea

organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare.
Actuala   structură   organizatorică   (organigramă   şi   stat   de   funcţii)   şi   Regulamentul   de

organizare     şi     fiincţionare     au     fost     aprobate     prin     Hotărârea     Consiliului     Judeţean     laşi
nr.295/31.08.2017 cu un număr total de 53,5 posturi.

Aşa  cum  reiese  din  nota  de  fundamentare  a  centrului  modificările  intervenite  nu  depăşesc

număr actuaL de posturi.

Modificările   intervenite  privesc   trecerea  unor   salariaţi   la  gradaţie/treaptă   superioară  ca
umare  a  promovării  şi  schimbarea  codului  CAEN  din  Cod  CAEN  8790  ^m  Cod  CAEN  8710
CEMS  -  I  ca  umare  a  modificării  legisLaţiei  în  vigoare,  a  reacreditării  Centrului  de  Asistenţă
Medico-Socială  Bivolari  din  data  de  16.09.2020  şi  redobândirii  licenţei  de  fiincţionare  în  data  de

24.09.2020.

În corLforrrita:`e cu pieNedeiŢle art.173,  alin.(1),  lit.a)  şi  alin.2,  lit.c)  din  O.U.G.  nr.57/2019

privind   Codul    administrativ,    cu   modificările    şi    completările    ulterioare,    c;orisiti"l   jude/+f3ain
^mdeplineşte  atribuţii  privind  înfiinţarea.  organizarea  şi  funcţionarea  aparatului  de  specialitate  al

consiliului  judeţean,   ale   instituţiilor   publice   de   interes  judeţean   şi   ale   societăţilor   şi   regiilor

autonome   de   interes  judeţean   şi   în   exeTcitarea   acestor   atribuţii   aprobă,   în   condiţiile   legii,   la

propunerea   preşedintelui    consiliului   judeţean,    regulamentul    de    organizare    şi    ftncţionare    a
consiliului judeţean,  organigrama,  statul  de  fiincţii.  regulamentul  de  organizare  şi  ftncţionare  ale

aparatului   de   specialitate   al   consiliului  judeţean,   precum   şi   ale   instituţiilor   publice   de   interes

judeţean şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes judeţean.
Faţă de cele de mai sus, supun dezbaterii şi

aprobarea organigramei, a statului de funcţii şi
ale Centrului de Asisten|ă Medicosocială Bivola

ple"\ui Proiectul de hotărâre privind
ulamentului

I N T E,
ALEm

de organizare şi funcţionare
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CENTRUL DE ASISTENTĂ MEDICO - SOCIALĂ BIVOLARI
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Către,

rt

C

Consiliul Judeţean laşi

Nr.  exemplare:  2
Exemi)lar nr.:  1

)J``>--=

Vă înaintăm  spre  aprobare  Regulamentul  de  Organizare  şi  Funcţionare  (R.O.F),  Statul  de

Funcţii şi Organigrama Centrului de Asistenţă Medico - Socială Bivolari, cu aplicare de la data de

01.12.2021.

Cu deosebită consideraţie,

Director,
Brişcaru Petru

Şef serviciu financiar contabilitate,
Velescu Andree

Răspund in privinţa realiti(ii, regularităiii şi leg

Întocmit, Co
Ungureanu

exandra

nstantin Vlad
Îmi asum resporisabiliiatea peritru fundarnentarea, corectitudinea, legaliiateaîntocm,r,t acestu\ înscrts of ictat
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N,. Nr. cxempTarc:  1
Excmplamr.:  1

NOTĂ I>E FUNDAnmNTARE

privind aprobarea Regulamentul de Organîzare şi Funcţiomre a`.9.F),  + `.  r
StatuldeFuncţiişiorganigramacentriiluideAsîstenţăMĂico-SocialăBivo]a_ri,

r`             -:_S

cu aplicare de la data de 01.12.2021``

Având în vedere:

-            Reacreditarea  centrului  de Asistenţă  Medico -Socială Bivolari  din  data de  l6.09.2020  Şi

redobândirea licenţei de funcţionare în data de 24.09.2020, ce au dus la schimbarea codului`.CAEN

din Cod CAEN 8790 în Cod CAEN 8710 CRMS -1, ca umare a modificării legislaţiei în vigoare şi

-  --   2      Trecerile  la  gradatie  şi  grad/treaptă a salariaţilor Centrului  de Asistenţă Medico,-Săcia]ă

Bivolari,

vă  supunem  spre  aprobare  Regulamentul  de  organizare  şi  Funcţionare  a`.O.F),  Statul  de`^     `         .i-
i^,_

Fv.pcţii şi, Organigrama Centrului de Asistenţă Medico -şociaiă. Bivolari, cu ab~licare.. de la data`'de-.?i-,  .`   , : ,     `

OH2.202|.                                                                                                                  H        Y     ~        -.                                ``;f.z`.,,`j.'^€;  .... 3-;'':d

Cu deosebită con sideraţie,

Director,
Brişcaru Petru

Ia.imrc]ix]mablliiaieapcrurufitndamenJurca.c.irecilii.illnea,IegalliaieatruncrrilrilacenJ

^Intocmit,Consilierjuridic,

Ungureanu Constantin Vlad
buc`Hsofic]al    \`



ROMÂNIA
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI

CENTRUL DE ASISTENTĂ MEDICO -SOCIALĂ BivoLARi
sat Bivolan, comuna Bivolari. i. cod 707055; Tel./fax: 0232  292291 ; 0232 298545;  E-mail: camsbivolan@

Nr   2969/11.112021
Nr. exemplare:  2

Exemplar nr.:  1

Avizat,
Director,

Petru

Regulamentul

de Organizare şi Funcţionare al

Centrul de Asistenţă Medico - Socială Bivolari

Judeţul laşi

Cod serviciu social - 8710 CRMS - I

2021
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CENTRUL DE ASISTENŢĂ MEDICO - SOCIALĂ BIVOLARI
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Nr. 2969/11.11.2021

f9

©

REGULAnmNTUL DE oRGANlzARE ŞI FUNCŢloNARE AL

cENTRULul DE AslsTENŢĂ nmDlco-soclALĂ BlvoLARI

Nr. exemplue: 2
Exemplarnr.:  1

h vederea realizării ^m bune condiţii a obligaţiilor şi  drepturilor pe care le are Centrul de

Asistenţă Medico-Socială Bivolari, în raporturile cu personalul angajat şi cu beneficiarii serviciilor

sociale,  s-a elaborat prezentul Regulament de Organizare  şi Funcţionare,  fiind avute în vedere şi

resp ectate umătoarele:

-            Legea nr. 53/2003 privind codului Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;

-            Legea nr.161  din l9 aprilie 2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în

exercitarea   demnităţilor  publice,   a   fimcţiilor  publice   şi   în   mediul   de   afaceri,   prevenirea   şi

sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;

-            Hotărârea    Guvernului    nr.    1434    din    2    septembrie    2004    privind    atribuţiile    şi

Regulamentul-cadni  de  organizare  şi  fiincţionare  ale  Direcţiei  generale  de  asistenţă  socială  şi

protecţia copilului, cu modificările şi completările ulterioare;
-            Hotărârea  Guvernuluî  867  din  14  octombrie  2015  pentm  aprobarea Nomenclatorului

serviciilor  sociale,  precum  şi  a  regulamentelor-cadm  de  organizare  şi  fimcţionare  a  serviciilor

sociale, cu modificările şi completările ulterioare;

-            Legea nr. 292  din 20 decembrie 2011  a asistenţei sociale,  cu modificările şi completările

ulterioare;

-            Ordonanţa  nr.   68  din  28   august  2003  privind  serviciile  sociale,   cu  modificările   şi

completările ulterioare;

-            Legea   nr.   448   din   6   decembrie   2006   privind  protecţia   şi   promovarea   drepturilor

persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare;
-            Hotărârea  de  Guvern  nr.  1007  din  1  septembrie  2005  privind  modificarea  Hotărârii

Guvemului  nr.  539/2005  pentm  aprobarea Nomenclatorului  instituţiilor  de  asistenţă  socială  şi  a

structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadni de organizare şi fimcţionare a instituţiilor

de  asistenţă  socială,  precum  şi  a Nomelor  metodologice  de  aplicare  a  prevederilor  Ordonanţei

Guvemului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările şi completările ulterioare;

-            Legea  nr.  17  din  6  martie  2000  privind  asistenţa  socială  a  persoanelor

modificările şi completările ulterioare;
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Nr. exemplare: 2
Excmplar nr.:  1

-           Hotărârea  de  Guvern  nr.  412  dîn  2  aprilie  2003  pentni  aprobarea  Nomelor privind

organizarea,  fimcţionarea  şi  fmanţarea  unităţilor  de  asistenţă  medico-sociale,  cu  modificările  şi

completările ulterioare;

-            Hotărârea de Guvern nr.  459 din 5 mai 2010 pentni aprobarea standardului de cost/an

pentru  servicii   acordate  în  unităţile  de  asistenţă  medico-sociale  şi  a  unor  normative  privind

personalul  din  unităţile  de  asistenţă  medico-socială  şi  personalul  care  desfăşoară  activităţi  de

asistenţă medicală comunitară, cu modificările şi completările ulterioare;

-            Instrucţiuni  nr.1/507  din  7  august  2003  de  aplicare  a  Nomelor privind  organizarea,

fimcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţa medico-sociale, aprobate prin Hotărârea Guvemului

nr. 412/2003, cu modificările şi completările ulterioare;

-            Ordinul  comun  al  Mînîstrului  Sănătăţiî  şi  Familîei  nr.  491  din  23  mai  2003  şi  al

Mînîstrului Muncii şi Solîdarităţii Socîale nr.  180  din 27 mai 2003  pentm aprobarea Grilei de

evaluare medico-socială a persoanelor care se intemează în unităţi de asistenţă medico-sociale, cu

modificările şi completările ulterioare;

-            Legea  nr.197  dîn  1  noîembrie  2012  privind  asigurarea  calităţii  ^m  domeniul  serviciilor

sociale, cu modificările ulterioare,

Centrul  de Asistenţă Medico-Socială Bivolari  asigură la nivel  local  aplicarea politicilor  şi

strategiilor de asistenţă specială a persoanelor cu probleme medico-sociale, prin creşterea şanselor

®    recuperării  şi  integrării  acestora în  familie,  ori în  comunitate  şi  acordă sprijin  şi  asistenţă pentm
prevenirea situaţiilor ce pun în pericol secuitatea persoanelor adulte cu probleme medico-sociale.

Art. 1. Definiţie

(1)        Regulamentul  de  organizare  şi  fimcţionare  este un  document propriu  al  serviciului  social

Centrul de Asistenţă Medico-Socială Bivolari, elaborat în vederea asigurării fimcţionării acestuia cu

respectarea   standardelor   minime   de   calitate   aplicabile   şi   a   asiguării   accesului   persoanelor

beneficiare la infomaţii privind condiţiile de admitere, serviciile oferite.

(2)        Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât şi

pentru  angajaţii  centrului  şi,  după  caz,  pentm  membrii  familiei  beneficiarilor,  reprezentanţilor

legali/convenţionali, vizitatori.
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Art. 2. Identificarea serviciuluî social

Centrul  de  asistenţă  Medico-Socială  Bivolari,  cod  serviciu  social  8710,  este  înfiinţat  şi

administrat   de   fiimizorul   „Centrul   de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari",   acreditat   confom

Certificatului de acreditare seria AF nr. 002280/02.07.2015, deţine Licenţa de fimcţionare seria LF,

nr. 0009043/16.09.2020, C.U.I.:  16057402, având sediul în satul Bivolari, comuna Bivolari, judeţul

laşi.

Art. 3. Scopul servicîului social

(1)         Centrul de Asistenţă Medico-Socială Bivolari este o instituţie de interes public judeţean, cu

personalitate juidică, în  subordinea Consiliului Judeţean laşi,  care are rolul de a asigura la nivel

judeţean aplicarea politicilor şi strategiilor de asistenţă medico-socială, prin acordarea de servicii de

îngrijire,  servicii  medicale,  precum  şi  servicii  sociale  persoanelor  vârstnice  cu  diferite  afecţiuni

cronice cu domiciliul stabil ^m localităţile judeţului laşi.

(2)        În   vederea   realizării   atributelor   sale,   Centrul   de   Asistenţă   Medico-Socială   Bivolari

îndeplineşte   exclusiv  o   fimcţie   de   execuţie,   prin  asigurarea  mijloacelor  umane,   materiale   şi

fmanciare  necesare  asiguării  serviciilor  medicale,  de  îngrijire  şi  sociale,  persoanelor  cu  nevoi

socio-medicale.

Art. 4. Cadrul legal de înfiinţare, organîzare şi funcţionare

(1)         Centrul  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  fhncţionează  cu  respectarea  prevederilor

cadrului  general  de  organizare  şi  fimcţionare  a  serviciilor  sociale,  reglementat  de  Legea  nr.

292/2011,  cu  modificările  ulterioare,  Legea  nr.  17/2000  privind  asistenţa  socială  a  persoanelor

vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicată,

cu  modificările  şi  completările  ulterioare,  H.G.   nr.   1007/2005  privind  modificarea  H.G.  nr.

539/2005   pentm   aprobarea   Nomenclatorului   instituţiilor   de   asistenţă   socială   şi   a   structurii

orientative  de  personal,  a  Regulamentului-cadni  de  organizare  şi  fimcţionare  a  instituţiilor  de

asistenţă socială, precum şi a nomelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr.  68/2003

privind  serviciile  sociale;  H.G.  nr.  412/2003  pentni  aprobarea  Nomelor  privind  organizarea,

fimcţionarea  şi  fmanţarea  unităţilor  de  asistenţă  medico-sociale;  Ordînul  nr.  491/2003  pentru

aprobarea grilei de evaluare Medico-Socială a persoanelor care se intemează în unităţi de asistenţă

medico-sociale;   Instrucţiuni   nr.   1/507/2003   de   aplicare   a   Nomelor   privind   organizarea,

fimcţionarea şi fmanţarea unitătilor de asistenţă medico-sociale,  aprobate prin HG. nr. 412/2003;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.
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(2)         Centrul de Asistenţă Medico-Socială Bivolari, cu sediul în satul Bivolari, comuna Bivolari,

judeţul  laşi  este  acreditat  în  confomitate  cu  prevederile  Legii  nr.  197/2012  privind  asigurarea

calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările ulterioare.

(3)        Centrul  de Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  este înfiinţat prin  Hotărârea  consiliului

local al comunei Bivolari nr. 35 din 27.06.2003  şi fimcţionează în subordinea Consiliului Judeţean

laşi.

(4)        Standardul minim de calîtate aplicabil este ordhul Ministrului Muncii şi Justiţiei sociale

nr. 29/2019 pentni aprobarea standardelor minime de calitate pentni acreditarea serviciilor sociale

destinate  persoanelor  vârstnice,  persoanelor  fară  adăpost,  tinerilor  care  au  părăsit  sistemul  de

protecţie a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate ^m dificultate, precum şi a serviciilor

acordate  ^m  comunitate,  serviciilor  acordate  în  sistem  integrat  şi  cantinele  sociale,  Anexa  m.7

privind  Standardele  minime  de  calitate pentm  serviciile  sociale  acordate în  comunitate  şi pentm

serviciile sociale acordate în sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor

adulte.

(5)         Serviciile  de  asistenţă medicală  şi  de  îngrijire  asigurate  de  centrul  de  Asistenţă Medico-

Socială  Bivolari  sunt  conforme  cu  lnstrucţiunile  nr.   1/507  din  28  iulie  2003   de  aplicare  a

Normelor  privind  organizarea,  fimcţionarea  şi  fmanţarea  unităţilor  de  asistenţă  medico-sociale,

aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 412/2003, la acestea fiind adăugate, după caz, serviciile

recomandate  la  extemarea  din  unităţile  sanitare  cu  paturi  pe  bază  de  bilete  de  ieşire,  scrisori

medicale, planuri de recuperare, sau de către medicii de familie, prevăzute în planul de tratament

specific bolii respective, astfel:

-          Evaluarea la intemarea în unitate;

-           Efectuarea de măsurători antropometrice ;

-           Acordarea primului ajutor;

-           Monitorizarea  parametrilor   fiziologici:   temperatură,   respiraţie,   puls,   tensiune   arterială,

iueză, scaun;
-           Toaleta persoanei intemate: parţială, totală la pat, totală la baie, cu ajutorul dispozitivelor de

susţinere;

-           Administrarea  medicamentelor per  os,  intravenos,  intramuscular,  subcutanat,  intradermic,

prin perfiizie endovenoasă, pe suprafaţa tegumentelor şi a mucoaselor, prin seringa automată;
-           Efectuarea de imunizări;

-          Măsuarea glicemiei cu glucometrul;

-           Recoltarea de produse biologice;
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Clisma cu scop evacuator;

Clisma cu scop terapeutic;

Alimentare artificială pe sondă gastrică sau nazogastrică şi pe gastrostoma;

Spălătura vaginală;

Masajul limfedemului ;

Mobilizare,  masaj,  aplicaţii  medicamentoase  locale,  utilizarea  colacilor  de  cauciuc  şi  a

rulourilor pentm evitarea escarelor de decubit*;
-           Schimbarea   poziţiei,    tapotaj,    fizioterapie   respiratorie    pentm    evitarea    complicaţiilor

pulmonare*;
-           Mobilizare,   masaj,   bandaj   compresiv,   aplicaţii   medicamentoase   locale  pentni   evitarea

complicaţiilor vasculare la membrele inferioare* ;

Ingrijirea plăgilor simple şi suprainfectate;

Ingrij irea escarelor multiple;

Îngrijirea tubului de dren;

Ingrij irea canulei traheale;

Îngrijirea ochilor, mucoasei nazale şi a mucoasei bucale;

Suprimarea firelor de sutură;

Îngrij irea stomelor şi fistulelor;

Evacuarea manuală a fecaloamelor;

Aplicarea de scutece pentm adulţi, ploscă, bazinet;

Aplicarea de prişniţe şi cataplasme;

Calmarea şi tratarea duerii;

Kinetoterapie individuală;

Examinare şi evaluare psihologică.

* Se aplică pentm persoanele imobilizate la pat.

(6)        Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele intemate în unitate sunt umătoarele:
-           Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie şi siguranţă;

-           Asigurarea unor condiţii de îngrijire care să respecte identitatea, integritatea şi demnitatea;

-           Asigurarea menţinerii capacităţilor fizice şi intelectuale;

-           Asigurarea  consilierii  şi  infomării  atât  a  asistaţilor,  cât  şi  a  familiilor  acestora

problematica socială ®robleme familiale, psihologice şi altele asemenea);

htervenţii pentm prevenirea şi combaterea instituţionalizării prelungite;

Stimularea participării la viaţa socială;

?   C.A.M.S.
ă  BIVOLARl
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-           Facilitarea şi încuajarea legăturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;

-            Organizarea de activităţi psihosociale şi culturale;

-           Identificarea mediilor ^m care poate fi integrată persoana intemată timp îndelungat.

(7)         Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unităţii medico-sociale.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordării serviciului social

(1)         Centrul de Asistenţă Medico-Socială Bivolari se organizează şi fimcţionează cu respectarea

principiilor generale care guvemează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi a principiilor

specifice   care   stau   la  baza   acordării   serviciilor   sociale  prevăzute  în   legislaţia   specifică,   în

©    convenţiile  intemaţionale ratificate prin lege  şi  în  celelalte  acte  intemaţionale ^m materie  la  care

Romania este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.

(2)        Principiile  specifice  care  stau  la  baza  prestării  serviciilor  sociale  în  cadrul  Centrului  de

Asistenţă Medico-Socială sunt umătoarele:

a)          Respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare.

b)          Promovarea şi protejarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de

şanse  şi  tratament,  participarea  egală,  autodeteminarea,  autonomia  şi  demnitatea  personală  şi

întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare.

c)          Asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare.

d)          Deschiderea către comunitate.

e)          Asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor.

©    D          Asiguarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a

unui personal mixt.

g)          Ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea ^m considerare a acesteia, ţinându-se cont,

după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discemământ şi capacitate de exerciţiu.

h)          Facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz,

cu  fi.aţii,  părinţi,  alte  rude,  prieteni,  precum  şi  cu  alte  persoane  faţă  de  care  acesta  a  dezvoltat

legături de ataşament.

i)           Promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare.

j)           Preocuparea pemanent pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie sau, după caz,

în comunitate, pentm scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor

persoanei beneficiare de a trăi independent.

k)          Asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare.

1)           Încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanei beneficiare şi a implicării ac

în soluţionarea situaţiilor de dificultate.
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m)         Asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale.

n)          Asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare.

o)          Primordialitatea  responsabilităţii  persoanei,  familiei  cu  privire  la  dezvoltarea  propriilor

capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţiomrea situaţiilor de dificultate cu care se

pot confiimta la un moment dat.

p)          Colaborarea centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari cu serviciul public de asistenţă

socială.

Art. 6. Beneficiariî serviciilor socîale

®    (1)        Beneficiarii  serviciilor  sociale  acordate  în  centrul  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari

sunt:

a)          Persoane cu nevoi medico-sociale cu afecţiuni cronice care necesită pemanent sau temporar

asistare, supraveghere, îngrijire, tratament şi care, din cauza unor motive de natură economic, fizică,

psihică  sau  socială  nu   au  posibilitatea  să-şi   asigure  nevoile   sociale,   să-şi   dezvolte  propriile

capacităţi şi competenţe pentm integrarea socială.

b)          Persoane cu nevoi medico-sociale stabilite confom prevederilor legale în vigoare, care după

caz, necesită supraveghere,  asistare, îngrijire, tratament, precum şi servicii de inserţie şi reinserţie

socială.

(2)        Pentru a beneficia de serviciile centnilui de Asistenţă Medico-Socială Bivolari, persoanele

solicitante trebuie să îndeplinească, în ordinea priorităţii, una din umătoarele condiţii:

C.)     a)          necesită îngrijire medicală permanentă deosebită ce nu poate fi asigurată la domiciliu;

b)          nu se poate gospodări  singuă sau se află în imposibilitatea de a-şi asigura nevoile socio-

medicale din cauza bolii, stării fizice sau psihice;

c)          nu  are  familie  sau  nu  se  află în  întreţinerea  unei  sau  unor persoane  obligate  la  aceasta,

potrivit dispoziţiilor legale în vigoare;

d)          are  susţinători  legali  dar aceştia nu pot  să îşi  îndeplinească obligaţiile  din  cauza  stării  de

sănătate, situaţiei economice şi a sarcinilor fimiliale;

e)          nu  are  locuinţă  proprie  şi  rici  posibilitatea  de  a-şi  asigura  condiţiile  de  locuit  pe  baza

resurselor proprii ;

D          nu  realizează  venituri  proprii  sau  acestea  nu  sunt  suficiente  pentm  asigurarea  îngrijirii

necesare;
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(3)        Condiqile de internare în cadrul centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari:

a)         Îndeplinirea  următoarelor  criterii  de  eligibilitate  în  vederea  admiterii  în  Centrul  de

Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari:   este  eligibilă  persoana  cu  afecţiuni  cronice,  care  necesită

temporar sau pemanent supraveghere, asistare, îngrijire, tratament şi care din cauza unor motive de

natură economică, rizică, psihică sau socială nu au posibilitatea să îşi asigure nevoile sociale, să

îşi dezvolte propriile capacităţi şi competenţe pentm integrare socială.

b)         Pentru  a  putea  fi  internat  în  cadrul  Centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială,  este

necesar ca un potenţial beneficiar să depună următoarele acte:

1.          Cerere/Adresă de solicitare, fomulată de către persoana care solicită asistarea în unitate, a

reprezentantului său legal/aparţinătorului sau a instituţiei care recomandă intemarea;

2.          Anchetă socială, întocmită de către Primăria de la localitatea unde îşi are domiciliul legal

persoana pentm care se solicită intemarea;

3.           Grilă de evaluare medico-socială, întocmită de către primăria de la localitatea de domiciliu,

de către medicul de familie, medicul specialist care a făcut recomandarea intemării în unitate sau de

către medicul altor unităţi spitaliceşti;

4.          Acte  de  stare  civilă  valabile  @uletin  de  identitate/carte  de  identitate/carte  de  identitate

provizorie,  certificat  de  naştere,  certificat  de  căsătorie,  certificat  de  deces  soţ/soţie,  hotărâre  de

divorţ, după caz) şi copie xerox a cărţilor de identitate a aparţinătorilor legalvreprezentanţilor legali,

indiferent de domiciliul acestora;

©    5.          Acte doveditoarepentrureprezentantul legal (dacă este cazul);

6.          Certificat de încadrare în grad de handicap (dacă este cazul);

7.          Documente   medicale   (investigaţii   paraclinice,   bilete   de   extemare   din   spital,   scrisori

medicale, adeverinţă eliberată de medicul de familie, dacă este cazul etc.)  şi cardul de sănătate (la

data intemării) ;

8.          Copii  ale  hotărârii judecătoreşti prin  care  s-au  stabilit  obligaţii  de  întreţinere -dacă  este

ca2ul;

9.          Acte doveditoare ale veniturilor:  decizie de pensionare, ultimul cupon de pensie (din luna

anterioară  depunerii  dosarului  pentm  intemare/luna  ^m  cus),  adeverinţă  eliberată  de  organele

fmanciare  teritoriale,  alte  acte  sau,  după  caz,  declaraţie  pe  propria  răspundere  că  nu  realizează

venituri;

10.        Adeverinţe  de  venit  ale  aparţinătorului,  conform  art.  25,  alin.  (5)  lit.  b)  di

17/2000;

11.        Evaluare psihiatrică, eliberată de medicul specialist;

C.A.M.S.

ţ3   BIVOLARI
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12.        Alte acte medicale @ilete de ieşire din spital, certificate medicale etc.).

Nu pot fi intemate în centni persoane care au afecţiuni psihice şi/sau persoane cu tulbuări

de comportament care ar periclita buna desfăşurare a activităţii sociale în instituţie.

Actele enumerate nu sunt limitative, Comisia de evaluare a solicitărilor de intemare putând

cere şi acte în completare, ^m mod justificat, care sunt relevante pentm analiza fiecărui caz în parte.

c)         Procedura de internare

1.           Scop

Prezenta procedură descrie demersul pe care îl parcurge pacientul care se intemează în

Centrul  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari,  responsabilităţile  şi   modul   cum   se  realizează

fimizarea serviciilor medico-sociale la intemare.

2.          Domeniul de aplicare

Procedura se aplică de către personalul Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari

implicat  în  fimizarea  de  servicii  medico-sociale  la  intemare.  Persoanele  care  beneficiază  de

serviciile  fiimizate  de  Centrul  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  (C.A.M.S.  Bivolari)   sunt

persoane cu afecţiuni cronice care necesită permanent sau temporar supraveghere, asistare, îngrijire,

tratament şi  care,  din  cauza unor motive  de natură economică,  fizică, psihică,  sau  socială, nu au

posibilitatea să îşi asigure nevoile sociale, să îşi dezvolte propriile capacităţi şi competenţe pentni

integrare socială.

3.          Criterii de eligibilitate :

A.         0  persoană  poate  deveni  beneficiar  de  servicii  de  îngrijire  în  cadrul  Centrului  de

Asistenţă Medico-Socială Bivolari dacă:

1.          Există locuri disponibile în unitate;

2.          Are domiciliul stabil în judeţul laşi;

3.          Nu are familie sau nu se află în întreţinerea unei/ unor persoane obligate la aceasta, potrivit

dispoziţiilor legale în vigoare;

4.          Nu  realizează  venituri  proprii  sau  acestea  nu  sunt  suficiente  pentm  asigurarea  îngrijirii

necesare;

5.          Nu se poate gospodări singură sau necesită îngrijire care poate fi asigurată prin personalul

specializat al unităţii ;

6.           Se  află în imposibilitatea de  a-şi  asigura nevoile socio medicale,  din cauza bolii  ori  stării

fizice.



ROMÂNIA
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI

CENTRUL DE ASISTENŢĂ MEDICO -SOCIALĂ BIVOLARI
sat Bivolari. comuna Bivolari. i, cod 707055: Tel/fax: 0232 292291 ; 0232 298545: E-mail: camstiivolan

Nr. 2969/11. l l .202 l

0

®

Nr. exemplare: 2
Exemplar nr.: 1

8.         Intemarea unei persoane în centru se face avându-se în vedere următoarele criterii de

prioritate:
1.          persoanele cărora afecţiunile de natură medicală le impun supraveghere şi tratament urgent;

2.          necesită supraveghere medicală pemanentă, care nu poate fi asigurată la domiciliu şi poate

fi asigurată în centru;

3.          nu se poate gospodări singură;

4.           este lipsită de susţinători legali sau aceştia nu pot să îşi ^mdeplinească obligaţiile din cauza

stării de sănătate sau a situaţiei economice şi a sarcinilor fămiliale;

5.          persoanele care prezintă risc mai mare de abandon;

Nu pot fi intemate în centni persoane care au afecţiuni psihice şi/sau persoane cu tulburări

de comportament care ar periclita buna desfăşurare a activităţii sociale în instituţie.

4.       .  Modalitatea procedurală de internare în cadrul centrului de Asistenţă Medico-Socială

Bivolari:

(1)        Documentele de internare din prezenta procedură se vor dq)une la sediul  c.A.M.S. Bivolari

de  către  solicitant  (unitate  Şpitalicească  cu paturi,  primărie,  D.A.S.,  D.G.A.SP.C.,  auto  reftriri),

direct, 1a sediul centrului, prin poştă sau pe adresa de e-mail a unităţii: camsbivolari@mail.com.

(2)        Cererile dşpuse împreună cu actele necesare, vor fi analizate de către comisia de evaluare a

solicitărilor de internare, denumită îm continuare CE.S.I.

(3)        CE.S.I.  are în  componenţă umătorii membri:  director, medic,  asistent  social,  şef serviciu

financiar contabilitate, psiholog, kinetoterapeut, asistent medical şef

(4)        Membrii cE.S.I. sunt numiţi prin dişpoziţia directorului c.A.M.S. Bivolari.

(5)         C.E.S.I. va verifica şi analiza dosarul. Dacă dosarul de intemare nu este complet, se solicită

completarea  cu  documentele  lipsă.   Dacă  dosarul  este   complet,   se  stabileşte  eligibilitatea  ori

neeligibilitatea cazului, comunicându-se un răspuns solicitantului privind internarea dacă sunt locuri

libere sau, înscrierea pe lista de aştq)tare, în situaţia ^m care nu sunt locuri libere.

(6)        şedinţele cJ3.SJ. vor fi consemnate într-un proces vefbal.

(7)        Propunerile şi hotărârile cE.Sl  se fomulează în urma votului majorităţii membrilor din

componenţa ei, cu motivarea opiniei divergente.

(8)        Pe baza propunerilor  c.E.S.I.  se  vor  emite răşpunsurile  c.A.M.S.  Bivolari  aprobarea  sau

respingerea cazului.

(9)        În baza dispoziţiei de intemare, se încheie contractul de servicii între c.A.M.S. B

persoana  beneficiară sau reprezentantul/susţinătorul său legal. â g\.vA6Ţ.A-E`
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Persoanele  admise  în  centni  beneficiază  de  servicii  în  baza  Programului  de  lntervenţie

lndividualizat  (P.I.I.)  întocmit  de  o  echipă  fomată  din  asistent  social,  medic,  kinetoterapeut  şi

psiholog. P.I.I. prevede serviciile asigurate beneficiarului, personalul implicat în realizarea acestora

şi este structurat pe programe de intervenţie specifică, pentm umătoarele aspecte:
-           nevoi de sănătate şi promovare a sănătăţii;

-           nevoi de ^mgrijire, securitate şi promovare a bunăstării personale;

-           nevoi fizice şi emoţionale;

-           nevoi de socializare, de menţinere/reluare a legăturilor cu familia/alte rude/prieteni/persoane

importante sau apropiate, precum şi modul de satisfacere a acestor nevoi;
-           nevoi de petrecere a timpului liber.

(10)      P.I.I. va fi reactualizat periodic, în fimcţie de evoluţia socio -medicală şi nevoile persoanei

beneficiare.

(11)      La data primirii în instituţie, persoana beneficiară va fi înscrisă într-un Registru de evidenţă

a b eneficiarilor (reactualizat anual).

5.          Contribuţia beneficiarilor sau a sustinătorilor legali  ai  acestora

-            Persoanele    intemate  în  C.A.M.S.  Bivolari,  care  realizează venituri  proprii  din pensii  de

orice  natură,  indiferent  de  fondurile  din  care  se  plătesc  acestea,  din  indemnizaţii  sau  din  alte

drepturi acordate potrivit legii, precum şi din alte surse cu caracter pemanent, sunt obligate la plata

contribuţiei  lunare  de  întreţinere  care  nu  poate  depăşi  costul  mediu  lunar  de  întreţinere  stabilit

©    anual, prin hotărâre a consiliul Judeţean laşi.
-            La calculul veniturilor realizate de beneficiar nu se iau în considerare drepturile băneşti

care se suspendă pe perioada de îngrijire în centnl

-            Modalitatea de calcul a contribuţiei lunare de întreţinere este următoarea:

a)          persoanele care au venituri şi sunt îngrijite în c.A.M.S. Bivolari datorează contribuţia lunară

de  întreţinere  în  cuantum  de  60%  din  valoarea veniturilor personale  lunare,  rară a  depăşi  costul

mediu lunar de întreţinere aprobat  prin hotărâri anuale ale Consiliului Judeţean laşi.

b)          susţinători  legali:  diferenţa  până  la  concurenţa  valorii  integrale  a  contribuţiei  lunare  de

Întreţinere se va plăti  de  către  susţinătorii  legali  ai persoanelor vârstnice îngrijite ^m  centru,  dacă

realizează venit lunar, pe membru de familie, ^m cuantum mai mare decât valoarea netă a salariului

de bază minim brut pe ţară garantat în plată, fără a depăşi costul mediu de întreţinere stabilit.

c)          beneficiarii  serviciilor  asigurate  de  c.A.M.S.  Bivolari,  care  nu  au  venituri

susţinători legali, precum  şi acei  care au susţinători legali care nu au venituri, nu

contribuţiei de întreţinere, aceasta fiind suportată din bugetul Judeţului laşi-Consiliul
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d)          obligaţia  de  plată  a  contribuţiei  lunare  de  întreţinere  în  sarcina  persoanelor  îngrijite  în

C.A.M.S.  Bivolari  şi/sau  a  susţinătorilor legali  ai  acestora,  se  stabileşte printr-un  angajament  de

plată, semnat de beneficiar, de reprezentantul sau legal, după caz, şi/sau de susţinătorul legal.

e)          angajamentul de plată constituie titlu executoriu.

-            Dacă prin aplicarea cotei prevăzute anterior la subpunctul (a) se acoperă valoarea totală a

contribuţiei  lunare,  susţinătorii  legali  nu mai  sunt  ţinuţi  de obligaţia  susţinerii plăţii  diferenţei  de

contribuţie.

-            Susţinătorii legali pot acoperi din veniturile proprii contribuţia lunară integrală printr-un

angajament de plată.

-            În cazul în care obligaţia de plată a contribuţiei de întreţinere ar reveni mai multor persoane,

ea poate fi plătită şi numai de către una dintre acestea care îşi asumă această obligaţie.

-            În cazul în care beneficiarul lipseşte din unitate pe perioade mai mari de o zi, contribuţia de

întreţinere se recalculează, scăzându-se alocaţia de hrană corespunzătoare zilelor respective.

-            Angajamentul de plată se întocmeşte în două exemplare: un exemplar rămâne la dosarul

persoanei     îngrijite,  iar  un  exemplar  se  transmite  persoanei  obligate  la  plata  contribuţiei  de

întreţinere.

-            Centrul de Asistenţă Medico-Socială Bivolari este obligat să infomeze persoanele cu care a

încheiat  angajamentul  de plată  ori  de câte  ori  intervin modificări,  în  condiţiile majorării  costului

lunar  de  întreţinere   sau   ale   veniturilor  persoanelor  îngrijite,   pe  baza  cărora  se  recalculează

cuantumul contribuţiei lunare de întreţinere.

6.         Internarea propriu-zis ă

lntemarea propriu-zisă  în  cadrul  Centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  se  face

având în vedere următorii paşi:

-            persoana  acceptată,  numită  în  continuare  beneficiar,  este  adusă  la  centru,  unde  i  se  fac

investigaţiile  preliminare  (tensiune  arterială,  glicemie,  temperatură,  saturaţie  în  oxigen,  EKG,

ecografie etc., precum şi o inspecţie igienică);

-            în fimcţie de persoanele care însoţesc beneficiarul, se prezintă o serie de acte (cele amintite

în prezenta proceduă,  precum  şi un acord  de  intemare,  consimţământ infomat  şi  consimţământ

privind resuscitarea), de care beneficiarul şi/sau însoţitorul sau reprezentantul legal iau act;
-            dacă actele mai  sus  amintite sunt semnate,  se trece la intemarea propriu-zisă: beneficiarul

este transportat în salon, iar personalul de serviciu face un inventar al obiectelor

acesta s-a prezentat la intemare, umând ca surplusul de bagaje să fie depozitat în

amenajate în acest sens;
12
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-            în  paralel,  asistenţii  medicali  de  serviciu  deschid  Foaia  de  observaţie  clinică  generală,

detaliată în procedura privind completarea F.O.C.G.;

-            t]eneficiarului îi este deschis un dosar personal de către compartimentul de Asistenţă socială,

psihologic  şi  kinetoterapie,  care  cuprinde  fişa  de  deschidere  a  cazului,  fişa  iniţială,  planul  de

servicii,  declaraţia  angajament,  programul  de  intervenţie  individualizat,  precum  şi  rapoartele  de

întrevedere pentru  luarea  la cunoştinţă.  Dosarul  este  completat pemanent cu  orice  act  care  face

referire la b eneficiar.

Infomaţiile  privind  viaţa  privată  a  beneficiarului,  a  familiei  acestuia  sunt  confidenţiale,

putând fi dezvăluite doar cu acordul acestora.

Nu este necesar acordul persoanei beneficiare,  a reprezentantului  său legal în următoarele

situaţii:

-           dispoziţiile legale prevăd acest lucru în mod expres;

-           este pusă în pericol viaţa/sănătatea persoanei în cauză şi aceasta se află în incapacitate fizică

sau juridică de a-şi da consimţământul.

7.          DÎspoziţii rinale

-            Contractele de fiimizare servicii medico-sociale, încheiate conform legislaţiei în vigoare  vor

avea o duată deteminată de 2 (doi) ani, cu obligativitatea evaluării rezultatelor serviciilor sociale

acordate beneficiarului şi, după caz, revizuirea planului individualizat de intervenţie.

-            Constituie motive de reziliere ale contractelor de fiirnizare servicii medico-sociale în unitate

0    toate situaţiile ^m care beneficiarul nu îşi respectă, în mod repetat, obligaţiile contractuale.
-            Beneficiarii a căror stare de sănătate se deteriorează pe parcursul intemării, prin dobândirea

unei/unor  afecţiuni  care  le  fac  incompatibilă  şederea  într-un  asemenea  tip  de  colectivitate,  se

transferă în unităţi de profil specializate.

-            Pentru beneficiarii a căror stare de sănătate se îmbunătăţeşte pe parcursul intemării şi care

nu  mai  fac  obiectul  activităţii  Centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari,  membrii  echipei

multidisciplinare propun reintegrarea în familie şi/sau comunitate şi încep demersurile în acest sens.

-            Prezenta  procedură  poate   fi   modificată   şi   completată  numai   cu   aprobarea  conducerii

Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari.

În momentul în care există unul sau mai multe locuri libere în unitate, se întruneşte comisia

de  evaluare  a  solicitărilor  de  intemare,  formată  din  director,  medic,  asistent  social,  şef serviciu

financiar contabilitate, psiholog, kinetoterapeut şi asistent medical-şef. Membriicomisiei evaluează

fiecare  caz  în  parte  în  fimcţie  de  criteriile  impuse  de  lege  şi  stabilesc  cazurile

intemare.
13
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Serviciile  se  acordă  în  baza  unui  contract  pentm  acordarea  de  servicii  socio-medicale,

denumit  în  continuare  contract  de  servicii,  încheiat  între  Centnri  de  Asistenţă  Medico-Socială

Bivolari şi persoana beneficiară sau reprezentantul  său legal,  cu respectarea prevederilor legale în

vigoare şi aprobat de directorul instituţiei.

Modelul contractului de fiimizare a serviciilor sociale ce se acordă în Centrul de Asistenţă

Medico-Socială  Bivolari  este  cel  aprobat  prin  Ordinul  Ministerului  Muncii,  Familiei,  Protecţiei

Sociale şi Persoanelor Vârstnice.  În fiimizarea serviciilor vor fi respectate prevederile Codului de

etică al beneficiarilor unităţii.

Intemarea ^m  Centrul de Asistenţă Medico-Socială Bivolari se face la solicitarea unităţilor

sanitare cu paturi, precum şi persoanelor fizice ori juridice şi este condiţionată de evaluarea medico-

socială prealabilă,  confom grilei  de evaluare medico-socială, potrivit reglementărilor comune ale

Ministerului Sănătăţii şi ale Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Persoanelor Vârstnice.

Intemarea beneficiarilor în Centrul de Asistenţă Medico-Socială Bivolari este efectuată cu

aprobarea  directorului  acesteia,  ^m  uma unui  proces  de  analiză  şi  selecţie  a  dosarelor  depuse  la

sediul  instituţiei,  de  către  Comisia  de  Analiză  a  Solicitărilor  de  lntemare,  în  limita  locurilor

disponibile şi resuselor fmanciare.

Evaluarea medico-socială a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face în unităţi sanitare

cu paturi de către personalul medico-sanitar al acestor unităţi şi, respectiv, de către serviciul public

de asistenţă socială din cadrul unităţilor administrativ-teritoriale ^m care îşi au domiciliul persoanele

respective.

Intemarea  în  Centrul  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  se  face  în  limita  locurilor

disponibile, a gradului de complexitate al cazului şi a resurselor fmanciare alocate.

Art. 7. Externarea/transferul dîn unitate

Condiţii de Încetare a serviciilor:

1.          încetarea de drept a contractului;

2.           decesul beneficiarilor;

3.          din raţiuni de ordin medical (agravarea stării de sănătate a beneficiarului);

4.          prin acordul pă4ilor privind încetarea contractului;

5.          la dorinţa beneficiarului sau la cererea familiei care-i asigură în continuare întreţinerea;

6.          pentru comportamente ce sunt un pericol pentru beneficiar sau pentru ceilalţi beneficiari;

7.          refi]zul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile me

exprimat în mod direct sau  prin reprezentant;
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8.          nerespectarea   în    mod    repetat    de    către   beneficiarul    de    servicii    medico-sociale    a

regulamentului  de  ordine  interioară  al  C.A.M.S.  Bivolari,  precum  şi  pentru  comportamente  care

prejudiciază  sau  deranjează  rutinele  zilnice  ale  activităţilor  centmlui.  Ca  sancţiune  disciplinară,

externarea beneficiarilor se face cu respectarea prevederilor Regulamentului lntem al  Centrului

de Asistenţă Medico-Socială Bivolari,  după ce au fost urmaţi paşii legali  (consiliere,  avertisment

verbal, avertisment scris etc.), aducându-se la cunoştinţă atât familiei/aparţinătorilor deciziile luate

de către Comisia de disciplină a Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari, cât şi Consiliului

Judeţean laşi,  Primăriei  de  domiciliu  a beneficiarului  în  cauză  şi  Postului  de Poliţie  din raza  de

domiciliu a beneficiarului.

9.           în cazul în  care cerinţele  de reabilitare  ale beneficiarului  depăşesc posibilităţile  de servicii

medico-sociale ale centrului;

10.        În cazul în care starea de sănătate a beneficiarului  se deteriorează, prin dobândirea unei boli

care îi face incompatibilă şederea într-un asemenea tip de colectivitate, acesta va fi transferat în altă

unitate de profil specializată.

La extemare,  evaluarea completă a  stării de sănătate a beneficiarului   va fi înregistrată în

foaia  de  ieşire  de  către  medicul  curant;  o  copie  a  acesteia  va  fi  înmânată  beneficiarului  sau

reprezentantului/ susţinătorului său legal pentm prezentarea la medicul de familie de la domiciliu

Pe baza propunerilor C.E.S.I. se vor emite de către directorul centrului, dispoziţii de încetare

a acordării de servicii medico-sociale în C.A.M.S. Bivolari.

Art. 8. Persoanele  beneficiare  de  servicii  sociale  furnizate  în  Centrul  de  Asistenţă  Medico-

Socială Bivolari au următoarele drepturi:

a)          să li se respecte drepturile şi libertăţile fimdamentale, rară discriminare pe bază de rasă, sex,

religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;

b)          să participe  la procesul  de  luare  a deciziilor în  fimizarea  serviciilor sociale,  respectiv  la

luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică;

c)          să li se asigue păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor fiirnizate şi primite;

d)          să li se asigure continuitatea serviciilor sociale fimizate, atât timp  cât se menţin condiţiile

care au generat situaţia de dificultate;

să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor atunci când nu au capacitate de decizie;

să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;

să participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

15



ROMÂNIA
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI

CENTRUL DE ASISTENŢĂ MEDICO - SOCIALĂ BIVOLARI
sat Bivolari. com`im Bivolari. i. cod 707055: Tel/fax: 0232 292291: 0232 298545: E-mail: camsbivo]ari mril.com

Nr.  2969/11.11.2021
Nr. exemplare: 2

Exemplarnr.:  1

Art. 9. Beneficiarii  serviciilor  furnizate  în  Centrul  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  au

următoarele obligaţii:

a)          să fimizeze infomaţii concrete cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală

şl economlca;

b)          să  participe,  în  raport  cu  vârsta,  situaţia  de  dependenţă  etc.,  la  procesul  de  fimizare  a

serviciilor sociale ;

c)          să contribuie, în confomitate cu legislaţia în vigoare, la plata serviciilor sociale fiimizate, în

fimcţie de tipul serviciului şi de situaţia lor materială;

F)    d)          să respecte programul centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari;

e)           să aibă un comportament civilizat şi o ţinută vestimentară decentă;

f)           să nu consume şi să nu introducă băuturi alcoolice în incinta unităţii;

g)          să respecte regulile privind fiimatul în incinta instituţiei;

h)          să  folosească  şi  să păstreze  cu  grijă  dotările  unităţii  şi  bunurile puse  la  dispoziţia  lor în

cadrul instituţiei;

i)           să stabilească o relaţie de colaborare cu personalul unităţii în acordarea serviciilor medico-

sociale;

j)           să respecte clauzele şi termenele menţionate în contractul de fi]mizare a serviciilor sociale

încheiat cu Centrul de Asistenţă Medico-Socială Bivolari;

k)          să respecte ora de sosire şi de plecare ^m şi din incinta unităţii;

©    1)           să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală;
m)         S ă respecte prevederile prezentului regulament.

Art.10.            Activităţi şi funcţii

(1)         Centrul  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  are  ca  obiect  de  activitate  acordarea  de

servicii  medicale,  servicii  de îngrijire  şi  servicii  sociale, în  confomitate  cu prevederile legale  în

vi8Oare.

(2)         Principalele   fimcţii   ale   serviciului   social   Centrul   de   Asistenţă   Medico-Socială   sunt

umătoarele:

a)          de fiimizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea umătoarelor

activităţi

1.          rq)rezentarea fiimizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu beneficiarul serviciilor

sociale;

2.           găzduire;

3.           îngrij ire;
16
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4.          supraveghere;

5.           tratament.

b)          de  infomare  a  beneficiarilor,  potenţialilor  beneficiari,  autorităţi  publice  şi  publicul  larg

despre domeniul său de activitate, prin asiguarea umătoarelor activităţi:

1.          tipărirea şi distribuirea unor pliante în care este descris centrul, actele necesare la admitere,

servicii oferite;

2.           parteneriate/protocoale încheiate cu instituţii publice;

3.           derularea unor activităţi cultural-educative;

4.           elaborarea de rapoarte de activitate.

c)          de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului în general, precum  şi de prevenire a situaţiilor de dificultate în care pot intra

categoriile  vulnerabile  care  fac  parte  din  categoria  de  persoane  beneficiare,  potrivit  scopului

acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi :

1.           diseminare de infomaţii-Cod de etică, Carta drepturilor beneficiarilor;

2.          organizarea zilei vârstnicului;

3.           consiliere psihologică;

4.           organizarea sărbătorilor naţionale sau religioase;

5.           organizarea aniversărilor tradiţionale (ziua de naştere sau ziua numelui);

6.           activităţi recreative sau de petrecere a timpului liber;

7.           activităţi cultural -educative şi de socializare;

8.           activităţi manuale şi artistice;

9.           activităţi şi jocuri sportive;

10.        organizarea de excursii şi alte activităţi recreative.

d)          de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea umiătoarelor activităţi:

1.           elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor.

2.          realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate

3.           măsurarea gradului de satisfacţie a beneficiarilor.

e)          de  administrare  a  resurselor  fmanciare,  materiale  şi  umane  ale  centrului  prin  realizarea

umătoarelor activităţi :

1.           perfecţionarea continuă a personalului;

2.          angaj area unor sp ecialişti;

3.          conlucrare cu consiliul consultativ.
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Art.11.            Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal

(1)         Centrul de Asistenţă Medico-Socială Bivolari fimcţionează cu un număr de  53,5  persoane

angajate, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean laşi nr. 295/31.08.2017, dintre care

a)          Personal de conducere: 3 :

-             Director;

-            Asistent medical şef;

-            Ş ef serviciu financiar contabilitate;

b)          Personal de specialitate medico-sanitar:  10,5;

f3    c)          Personaldespecialitateparaciinic: 3;

d)          Personal administrativ:  16;

CT)

e)           Personal auxiliar sanitar: 21.

(2)         Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal care fimcţionează în

cadrul centrului se aprobă prin Hotărâre a Consiliului Judeţean laşi.

(3)        hcadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut ^m

statul de fimcţii aprobat.

(4)         Centrul   de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  are  obligaţia  de  a  asigura   structura   de

personal,  în  condiţiile legislaţiei în vigoare  şi în fiincţie  de numărul  de beneficiari,  de  gradul  de

dependenţă al acestora şi de specificul serviciilor oferite.

(5)        Organigrama,  statul  de  fimcţii  şi  numărul  de  personal  al  centrului  de  Asistenţă Medico-

Socială Bivolari este aprobată prin Hotărârea nr. 295/31.08.2017 a Consiliului Judeţean laşi.

(6)        Centrul  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  este  organizat  pe  compartimente,  confom

organigramei.

(7)        Raportul angajat/beneficiar asigură prestarea serviciilor în cadrul centrului şi se realizează în

fimcţie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

A.         Personalul de conducere

(1)        Conducerea centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari este asiguată de către director,

care reprezintă instituţia în raporturile acesteia cu alte persoane fizice şi juridice, în condiţiile legii.

(2)        Numirea şi eliberarea din ftincţie a directorului se face prin hotărâre a consiliului Judeţean

laşi, la propunerea preşedintelui acestuia.

(3)         În  exercitarea  atribuţiilor,  directorul  emite  dispoziţii  în  condiţiile  legii  şi  ale  prezentului

regulament.
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(4)         Atribuţiile,  sarcinile  de  serviciu,  responsabilităţile  personalului  din  cadrul  Centrului  de

Asistenţă  Medico-Sociale  Bivolari  se  stabilesc  prin  fişa  postului  aprobată  de  către  directorul

unităţii.

(5)         Directorul unităţii poate stabili pentru personalul din subordine, şi alte atribuţii de serviciu,

în  fimcţie  de  modificările  ce  intervin  în  domeniul  de  activitate,  în  confomitate  cu  legislaţia  în

vigoare.

(6)        În raport cu modificările intervenite în structura sau activitatea instituţiei,  fişele posturilor

personalului din instituţie vor fi reactualizate în confomitate cu legislaţia în vigoare.

0    (7)        Fişa postului directorului centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari este întocmită de
către  Serviciul Resurse Umane  şi  Salarizare  a  Consiliului Judeţean laşi  şi  este  aprobată de  către

preşedintele Consiliului Judeţean laşi.

(8)        Atribuţiile    directorului    Centrului    de    Asistenţă    Medico-Socială    Bivolari    sunt

următoarele:

a)          Asiguă   coordonarea,   îndrumarea   şi   controlul   activităţilor   desraşurate   de   personalul

serviciului  şi  propune  organului  competent  sancţiuni  disciplinare  pentni  salariaţii  care  nu  îţi

îndeplinesc  în  mod  corespunzător  atribuţiile,  cu  respectarea  prevederilor  legale  din  domeniul

fi]mizării serviciilor sociale, codul muncii etc.

b)          Elaborează rapoartele  generale privind  activitatea  serviciului  social,  stadiul  implementării

obiectivelor  şi  întocmeşte  infomări  pe  care  le prezintă  Consiliului  Judeţean  laşi  sau,  după  caz,

Consiliului consultativ;

c)          Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;

d)          Colaborează cu alte centre/alţi fiirnizori de servicii sociale şi/sau alte structure ale societăţii

civile în vederea schimbului de bune practice,  a îmbunătăţirii pemanente a instrumentelor proprii

de  asigurare  a  calităţii  serviciilor,  precum  şi  pentni  identificarea  celor  mai  bune  servicii  care  să

răspundă nevoilor persoanelor beneficiare.

e)          Întocmeşte raportul anual de activitate.

f)          Asiguă buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului.

g)          Propune  Consiliului  Judeţean  laşi  aprobarea  structurii  organizatorice  şi  a  numărului  de

personal;

h)          Desfăşo ară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate.

i)           Ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată,

drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce.

referitoar

ăBv,'j6lAR\
c.A.m.-ş

ări ale
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j)           Răspunde   de   calitatea   activităţilor  desfăşuate   de  personalul   din   cadnil   serviciului   şi

dispune,  în  limita  competenţei,  măsuri  de  organizare  care  să  conducă  la  îmbunătăţirea  acestor

activităţi sau, după caz, fomulează propuneri în acest sens.

k)          Organizează   activitatea   personalului   şi   asigura   respectarea   timpului   de   lucru   şi   a

regulamentului de organizare şi fimcţionare.

1)           Reprezintă serviciul în relaţiile cu fimizonil de servicii sociale şi după caz, cu autorităţile şi

instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi străinătate, precum şi în justiţie.

m)        Asigură comunicarea şi colaborarea pemanent cu serviciul public de asistenţă socială de la

0    nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii

civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor.

r)

n)          Numeşte şi eliberează din fimcţie personalul din cadrul serviciului, în condiţiile legii.

o)          Întocmeşte  proiectul bugetului propriu  al  serviciului  şi  contul  de  ^mcheiere  a  exerciţiului

bugetar.

p)          Asigură   îndeplinirea   măsurilor   de    aducere    la    cunoştinţă   atât   personalului,    cât   şi

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi fimcţionare.

q)          Asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de fimizare a serviciilor sociale.

r)           Alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil.

(9)        Funcţiile de conducere se ocupă prin concus sau, după caz, examen, în condiţiile legii.

(10)      Candidaţii pentm  ocuparea fimcţiei  de  conducere trebuie  să fie  absolvenţi  cu  diplomă  de

învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum

2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior

în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5

ani în domeniul serviciilor sociale.

(11)      Sancţionarea  disciplinară  sau  eliberarea  din  fiincţie  a  conducătorului  instituţiei  se  face  în

condiţiile legii.

8.         C onsiliul consultativ

(1)         Consiliul  consultativ  este  o  structură  care  asigură  respectarea  standardelor  minime  de

calitate.

(2)        În realizarea atribuţiilor sale, directorul este ajutat de un consiliu consultativ compus din 5

membri:

a)          Un reprezentant al consiliului Judeţean laşi,

b)          Un reprezentant al Direcţiei de sănătate publică laşi,
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c)          Un rq)rezentant al Agenţiei Judeţene pentru plăţi şi lnspecţie socială laşi,

d)         Un reprezentant al casei de Asigurări de sănătate laşi,

e)          Un reprezentant al societăţii civile,

(3)         Consiliul consultativ se ^mtruneşte de câte ori este nevoie, la solicitarea directorului unităţii;

(4)        Reprezentanţii prevăzuţi la alin. (1) 1it. a) şi c) sunt desemnaţi, confom prevederilor legale,

de către autorităţile sau persoanele juridice în cadrul cărora aceştia îşi desfăşoară activitatea.

(5)         Reprezentanţii  prevăzuţi  la  alin.  (1)  lit.  b)  sunt  desemnaţi,  anual  sau  ori  de  câte  ori  este

necesar, de către beneficiarii serviciilor fimizate în instituţie sau, după caz, de reprezentanţii legali

ai acestora.

(6)        Membrii consiliului consultativ nu beneficiază de indemnizaţie de şedinţă.

(7)        Desemnarea membrilor consiliului consultativ, precum  şi activitatea acestuia se realizează

cu respectarea dispoziţiilor legale privind eliminarea conflictului de interese.

(8)         Şedinţele  sunt  valabil  întrunite  În  cazul  în  care  sunt  prezenţi  cel  putin  3   membri  ai

consiliului consultativ.

(9)        Consiliul consultativ analizează activităţile derulate în centru şi propune măsui şi programe

de îmbunătătire a activitătii.

(10)      Personalul de specîalitate de îngrijire şi asistenţă:

(1)         Personal de specialitate

©    a)          Asistentmedicalgeneralist(325901)-10;
b)           Asistent social (263501) -1;

c)          Kinetoterapeut (226405) -1 ;

d)          Infimieră (532103) -15;

e)          Medic de medicină de familie (221108) -0,5;

f)           Medic geriatrie şi gerontologie (22120 l) -1 ;

g)          Psiholog în specialitatea psihologie clinică (263411) -1 ;

(2)        Atribuţii ale personaluluî de specialitate sunt următoarele:

a)          Atribuţiile  medicilor  angajaţi  ai  Centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  sunt

umătoarele:

1.           Organizează şi răspund de activitatea de asistenţă medicală acordată persoanelor intemate pe

care le au În îngrijire;

2.           Colaborează cu asistentul social pentru completarea grilei de evaluare medic
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3.           La solicitarea asistentului social, analizează oportunitatea şi decide asupra metodei celei mai

juste  şi  eficiente  privind  colaborarea  cu  unităţi  sanitare  de  specialitate  pentm  trimiterea  unor

beneficiari intemaţi din unitate către investigaţii medicale sau tratamente medicale de specialitate;

4.          Examinează la intemare şi, după caz, la extemare fiecare persoana intemată pe care o au în

îngrijire;

5.          Întocmesc  foile  de  observaţie  ale  persoanelor  intemate pe  care  le  au în  îngrijire,  asigură

înscrierea  tratamentului  şi  a  evoluţiei  bolii,  precum  şi  păstrarea  documentelor  medicale  (foi  de

observaţie, buletine de analize, bilete de ieşire şi altele asemenea);

6.          Instituie sau urmăresc, după caz, aplicarea tratamentelor medicale şi a regimurilor dietetice,

supraveghează tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectuează

personal;

7.          Asigură respectarea recomandărilor cuprinse în bilete de ieşire, scrisori medicale, planuri de

recuperare şi altele asemenea pentni persoanele intemate pe care le au în îngrijire;

8.          Trimit la spital cazurile care necesită îngrijire spitalicească, asiguând asistenţă medicală în

timpul transportului;

9.           Efectuează vizita ^m saloane la beneficiari, ^m fiecare zi de lucru, în intervalul orar 83° -93° şi

consemnează efectuarea vizitei în raportul de tură; în cazuri speciale, poate efectua vizita într-un alt

interval  orar,   asupra  căruia  are  competenţa  de  a  decide,   dar  cu  motivarea  acestei  decizii  şi

consemnarea ei în raportul de tura;

10.        Controlează  calitatea  alimentaţiei  pregătite  înainte  de  servirea  meselor  principale,  refiiză

servirea  felurilor  de  mâncare  necorespunzătoare  din punct  de vedere  dietetic  şi  igienico-sanitar,

consemnând observaţiile în condica blocului alimentar;

11.        Coordonează   şi   supervizează   efectuarea  periodică,   de   către   persoanele   desemnate,   în

confomitate  cu  nomele  legale  şi  cu  proceduile  de  lucru  inteme  ale  unităţii,  a  următoarelor

activităţi:

-           examenul bacteriologic periodic al apei de consum alimentată din susa proprie a unităţii;

-           recoltarea şi păstrarea probelor care trebuie prelevate zilnic din meniul beneficiarilor;

-           dpozitarea şi manipularea produselor alimentare aflate în magazia unităţii;

-           distribuirea  hranei  către  beneficiari  şi  respectarea  unor  condiţii  adecvate  pentni  servirea

mesei de către aceştia;

-           colectarea, depozitarea şi evacuarea deşeurilor din unitate, inclusiv a celor care prezintă risc

biologic.
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-           ori  de  câte  ori  este  cazul,  raportează  asupra  neregulilor  sesizate  în  efectuarea  acestor

activităţi şi face propuneri privind remedierea lor;

12.        Confimă decesul, consemnează această situaţie în foile de observaţie şi dispun transportarea

cadavrelor la morgă după două ore de la deces;

13.        Participă  la  efectuarea  de  autopsii  şi  la  conffuntări  anatomoclinice  privind  persoanele

intemate pe care le-au avut în îngrijire;

14.        Asigură instruirea proprie şi a personalului din subordine în probleme privind cunoaşterea

reglementărilor din domeniul medico -sanitar;

f)    15.        Verifică,   controlează   şi   supraveghează   gestiunea   deşeurilor   rezultate   din   activităţile

medicale potrivit prevederilor legale;

16.        Controlează zilnic prezenţa la serviciu, ţinuta şi comportamentul personalului din subordine;

17.        Controlează,  îndrumă  şi  răspund  de  aplicarea nomelor  de  igienă  şi  sănătate  publică  şi  a

nomelor de protecţia muncii;

18.         Selecţionează  persoanele  care  pot  fi  cuprinse  în  acţiuni  de  imunizare  activă  şi  stabilesc

contraindicaţiile medicale;

19.        Efectuează  ancheta  epidemiologică  preliminară  în  cazul   apariţiei  unor  focare   de  boli

transmisibile;

20.        Răspund de păstrarea, prescrierea şi evidenţa substanţelor stupefiante;

21.        Răspund de utilizarea corectă a aparaturii medicale şi a instrumentarului unităţii;

®    22.        Participă la analizele periodice ale activităţii centrului şi la elaborarea de către conducerea

acesteia a raportărilor şi a materialelor infomative;

23.        Infomează   conducerea   unităţii   asupra   aspectelor   deosebite   privind   supravegherea   şi

îngrij irea persoanelor intemate;

24.        Răspund de aplicarea regulamentului de organizare şi fimcţionare şi a măsurilor dispuse de

directorul unităţii;

25.        Îndeplinesc un program de lucru de şapte ore, conform planificării întocmite de conducerea

unităţii;

26.        Respectă cu stricteţe nomele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

27.        Participă   cu    ceilalţi    salariaţi    ai    unităţii    la    activităţi    edilitar-gospodăreşti,    confom

dispoziţiilor conducerii unităţii;

28.        Se  infomează  pemanent  şi  fac  propuneri  privind  îmbunătăţirea  condiţiilor

medicală şi socială asigurate ^m unitate, precum şi propuneri de dezvoltare a
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29.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  lor,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

30.        Răspund  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentni  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

31.        În domeniul situaţiilor de ugenţă (S.U.), angajaţii au umătoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi  măsurile  de  apărare împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepemiise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împ otriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după constatare,  conducătorului  locului  de muncă  orice  încălcare  a

nomelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-            să coopereze  cu salariaţii desemnaţi  de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsuilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să  acţioneze,  în confomitate  cu procedurile  stabilite  la locul  de muncă, în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fiimizeze   persoanelor   abilitate   toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la pro ducerea incendiilor.

32.        Îndeplinesc oricare alte sarcini pe care conducerea unităţii i le pot stabili, dar cu respectarea

nivelului   de  pregătire,   a   competenţelor  profesionale   şi   experienţei   angajatului,   precum   şi   a

prevederilor Codului Muncii.

b)         Atribuţiile  asistentului  medical  şef  angajat  al  Centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială

Bivolari  sunt următoarele:

1.          Desfăşoară activitatea în mod responsabil, în confomitate cu reglementările profesionale şi

cerinţele postului;

2.          Coordonează, controlează şi răspunde de calitatea personalului din subordine referitor la:

-            realizarea rolului profesional al asistenţilor medicali;

-            aplicarea   rolului    delegat,   potrivit   recomandărilor   medicului

beneficiarului;

dosarul
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-            corectitudinea datelor din dosarul de asistenţă medicală şi de îngrijire;

-            comportamentul etic al personalului  din subordine, în cadrul echipei,  faţă de beneficiari  şi

aparţinători;

-            respectarea programului de activitate confom graficului şi predarea-preluarea turei;

-            rq)artizarea  şi  înlocuirea,  după  caz,  a  personalului  din  subordine,  în  vederea  asigurării

corespunzătoare a serviciului conform reglementărilor legate ^m vigoare;

-            respectarea Regulamentului lntem;

-            realizarea activităţii de educaţie pentru sănătate a personalului din subordine;

-            respectarea nomelor profesionale şi de protecţia muncii şi luarea măsurilor de remediere a

deficienţelor constatate;

-            asigurarea  primirii  beneficiarilor  în  condiţii  optime  şi  respectarea  realizării  obiectivelor

propuse în planul de activitate;
-            starea de igienă a persoanelor asistate, compartimentelor şi altor spaţii din unitate,

-            asigurarea   şi   utilizarea   eficientă   şi   în   bune   condiţii   a   instrumentarului,   aparaturii,

inventarului  din dotarea unităţii, a echipamentului  de protecţie pentni personalul din subordine şi

utilizarea corectă a acestuia;

3.           Coordonează,  controlează  şi  răspunde  de  activitatea  desfăşurată  în  unitate  de  asistenţi

medicali şi de infimiere, personal de deservire  de la bucătărie şi  spălătorie, personalul  sanitar şi

auxiliar sanitar.

®    4.          Organizează  săptămânal  şi  ori  de  câte  ori  este  nevoie,  întâlniri  de  lucru  cu  asistenţii
medicali,    în    care    analizează    activitatea    din    săptămâna    anterioară    şi    dispune    măsurile

corespunzăto are, corelate cu activitatea acestora;

5.          Stabileşte planificarea turelor şi graficul de lucru pentru personalul din subordine;

6.          Realizează listele zilnice  de  alimente  şi  a bonurilor de  consum  sau delegă atribuţiile  altui

asistent medical ;

7.           Stabileşte meniul  zilnic  şi  cantităţile  de  alimente  care  vor  fi  utilizate;  verifică  modul  de
^mdeplinire a activităţii;

8.           Stabileşte conţinutul şi graficul programelor de perfecţionare;

9.          Propune  spre  aprobare  directorului  unităţii  planul  anual  de  concedii  de  odihnă  pentni

personalul din subordine;

10.        Se  ocupă  de modemizarea  şi  optimizarea  activităţii personalului medical din subordine  şi

face în acest sens propuneri concrete conducerii;
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11.        Organizează   şi   participă   la   activităţile   de   cercetare   ştiinţifică   în   domeniul   îngrijirii

beneficiarului;

12.        Evaluează periodic  calitatea activităţilor desfaşuate ^m cadrul unităţii, elaborând propuneri

de îmbunătăţire a lor;

13.        Participă  la  selecţionarea, prin concus  a personalului, în vederea  angajării,  promovării  şi

specializării şi stabileşte criteriile de evaluare a cunoştinţelor;

14.        Propune directorului calificativele asistenţilor şi avizează calificativele acordate de aceştia

celorlalte categorii de personal din subordine;

15.         Soluţionează reclamaţiile personalului din subordine;

16.        Analizează       oportunitatea   oricărei   sarcini   suplimentare   cerute   de   medicul   curant   la

sesizarea asistenţilor medicali şi stabileşte modul de rezolvare împreună cu medicul şi/sau directorul

unităţii;

17.        Identifică   problemele   privind   îngrijirea   persoanelor   intemate,    stabileşte   priorităţile,

elaborează şi îndeplineşte planurile de îngrijire şi evaluează rezultatele obţinute;

18.        Preia beneficiarii nou intemaţi în salon verificând efectuarea toaletei personale şi echiparea

corespunzătoare; dacă starea beneficiarului o impune, anunţă imediat medicul;

19.        Prezintă medicului beneficianil pentru examinare şi îl infomează despre starea observată la

intemare (descrie fimcţiile vitale) ;

20.        Pregăteşte  beneficiarul  prin  tehnici   specifice  pentru  examinările  necesare,   organizează

transportul lui, îl însoţeşte în caz de nevoie;

21.        Pregăteşte   condiţiile  necesare  pentni   examenul   medical   şi   ajută  medicii   la  realizarea

acestuia;

22.        Efectuează   tratamentul   per   os   şi   injectabil   (intravenos,   intramuscular,   intrademic,

subcutanat, perfi]zial) 1a recomandarea medicului, întocmeşte foaia de temperatură şi ajută medicul

la realizarea tratamentelor care nu intră în competenţa sa;

23.        Observă  simptomele  şi  starea  beneficiarului,  le  înregistrează  în  dosarul  de  îngrijiri   şi

infomează medicul despre starea acestuia;

24.        Îngrijeşte beneficiarul  confom planului de tratamente,  explorări  şi îngrijiri  şi infomează

medicul în mod sistematic privind evoluţia acestuia;

25.        Participă la vizita ^m saloane împreună cu medicul;

26.        Supraveghează  modul   de   desfăşurare   a  vizitelor  aparţinătorilor  în  vederea

disciplinei, odihnei şi igienei;

ectării
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27.        Desfăşoară o activitate intensă de educaţie pentru sănătate, în fimcţie de problemele şi starea

beneficiarului intemat;

28.        Răspunde de alimentarea confom regimurilor indicate de medici şi confom meniului;

29.        Răspunde de afişarea corectă a meniurilor inclusiv a numărului de porţii pe regimuri;

30.        Acordă îngrijiri specifice beneficiarilor în stadiu avansat de boală şi informează medicii cu

privire la evoluţia acestora;

31.        Efectuează la recomandarea medicului, atribuţii de îngrijire tehnico-medicale specifice;

32.        Efectuează, în caz de ugenţă, resuscitarea cardio-respiratorie;

©    33.        În caz de deces infomează medicul, supraveghează (după 2 ore de la constatare) transportul
cadavrului la locul stabilit de conducerea urităţii;

34.        Respectă   secretul   profesional,   explică,   la   cererea   familiei,   evoluţia   stării   generale   a

beneficiarului şi a bolii sale;

35.        Asigură păstrarea şi utilizarea instrumentarului şi aparaturii din dotare în bune condiţii;

36.        Se pregăteşte continuu pentru reactualizarea cunoştinţelor profesionale şi poate participa la

programele de p erfecţionare organizate;

37.        Are un comportament corespunzător cu beneficiarii şi aparţinătorii acestora;

38.        Răspunde  de  corectitudinea  datelor  pe  care  le  consemnează  în  documentele  specifice  de

îngrijire, asigură păstrarea rezultatelor investigaţiilor în foaia de observaţie a beneficiarului;

39.        Controlează calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din subordine;

40.        Asigură  şi  răspunde  de  ordinea  şi  curăţenia în  saloane,  de  aplicarea tuturor măsurilor  de

igienă şi antiq)idemice potrivit legislaţiei ^m vigoare, controlează igiena însoţitorilor şi face educaţia

sanitară confom legislaţiei in vigoare;

41.        Se integrează în graficul de muncă pe ture stabilit;

42.        Verifică  şi  consemnează  în  fiecare  tură  (zi,  noapte)  beneficiarii  şi  nominal  beneficiarii

plecaţi din unitate (învoiţi, intemaţi în spital etc.) şi anunţă medicul;

43.        Verifică şi consemnează nominal prezenţa personalului din subordine;.

44.        Efectuează triajul epidemiologic al personalului din subordine, consemnând aceasta într-un

registru sp ecial;

45.        Are  obligaţia  de  a  nu  atenta  prin  agresiuni  verbale  sau  fizice  la  integritatea  fiecărui

b eneficiar din unitate;

46.        Supraveghează menţinerea condiţiilor de igienă şi a toaletei beneficiarilor

47.        Pregăteşte  saloanele  pentru  dezinfecţiile  periodice  efectuând împreună  c

subordine cuăţenia şi pregătirea pentm dezinfecţie;
27
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48.        Respectă  permanent  şi  răspunde  de  aplicarea  regulilor  de  igienă  (în  special  spălarea  şi

dezinfecţia mâinilor) cât şi a regulilor de tehnică aseptică în efectuarea tratamentelor prescrise;

49.        Respectă  modul  de  păstrare  şi  administrare  a  medicamentelor  prescrise  de  medici,  de

cantitatea şi calitatea medicamentelor din aparatul  de ugenţă conform baremului  şi nomelor în

vigoare;

50.        Respectă modul  de păstrare,  administrare a medicamentelor considerate  droguri  cu risc  şi

evidenţierea necesarului confom nomelor în vigoare;

51.        Respectă   nomele   privind   gestiunea   deşeuilor   rezultate   din   activităţile   medicale   în

conformitate cu prevederile legale;

52.         Participă cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti;

53.        Respectă cu stricteţe normele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

54.        Îşi  desfaşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

55.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

56.        În domeniul situaţiilor de ugenţă (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi măsurile  de  apărare împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de muncă  orice  încălcare  a

normelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-            să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, respectiv  cu cadrul tehnic

specializat,   care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să  acţioneze,  în  confomitate  cu proceduile  stabilite  la locul  de muncă,  în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să  fimizeze  persoanelor  abilitate  toate  datele   şi  infomaţiile  de  care

referitoare la producerea incendiilor. EBIvbLAR`

ţă'
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57.        Îndeplineşte orice alte sarcini date de directorul unităţii.

c)          Atribuţiile asistenţilor medicali angajaţi ai centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari

sunt umătoarele :

1.          Îşi desfăşoară activitatea în mod responsabil, în conformitate cu reglementările profesionale

şi cu cerinţele postului;

2.          Identifică   problemele   privind    îngrijirea   persoanelor    intemate,    stabilesc    priorităţile,

elaborează şi îndeplinesc planuile de îngrijire şi evaluează rezultatele obţinute;

3.          Preiau beneficiarii nou intemaţi în salon verificând efectuarea toaletei personale şi echiparea

corespunzătoare; dacă starea beneficiarului o impune, anunţă imediat medicul;

4.          Prezintă medicilor beneficiarul pentru examinare şi îl informează despre starea observată la

intemare (descrie fimcţiile vitale) ;

5.          Pregătesc   beneficiarul  prin  tehnici   specifice  pentm   examinările  necesare,   organizează

transportul 1ui, îl însoţesc în caz de nevoie;

6.          Pregătesc   condiţiile  necesare  pentni   examenul   medical   şi   ajută  medicul   la  realizarea

acestuia;

7.          Efectuează   tratamentul   per   os    şi   injectabil   (intravenos,   intramuscular,   intradermic,

subcutanat, perfiizial) la recomandarea medicului, întocmesc foaia de temperatura şi ajută medicul

la realizarea tratamentelor care nu intră în competenţa sa;

8.          Observă  simptomele  şi  starea  beneficiarului,   le  înregistrează  în  dosarul  de  îngrijiri  şi

infomează medicul despre starea beneficiarului;

9.          Îngrijesc  beneficiarul  confom planului  de  tratamente,  explorări  şi  îngrijiri  şi  infomează

medicii în mod sistematic privind evoluţia acestuia;

10.        Participă la vizita în saloane împreună cu medicul;

11.        Supraveghează  modul   de   desfăşurare   a  vizitelor  aparţinătorilor  în  vederea  respectării

disciplinei, odihnei şi igienei;

12.        Desfăşoară o activitate intensă de educaţie pentru sănătate, în fimcţie de problemele şi starea

beneficiarului intemat;

13.        Răspund de alimentarea confom regimurilor indicate de medici şi confom meniului;

14.        Răspund de afişarea corectă a meniurilor inclusiv a numărului de porţii pe regimuri;

15.        Acordă îngrijiri specifice beneficiarilor în stadiu avansat de boală şi infomează medicii cu

privire la evoluţia acestora;

16.        Efectuează la recomandarea medicilor, atribuţii de îngrijire tehnico-medicală s

17.        Efectuează, în caz de urgenţă, resuscitarea cardio-respiratorie;
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18.        În caz de deces informează medicul, supraveghează (după 2ore de la constatare) transportul

cadavrului la locul stabilit de conducerea unităţii, completează actul de identificare a cadavrului pe

care îl fixează la antebraţ sau coapsă;

19.        Respectă  secretul  profesional,  explica,  la  solicitarea  familiei,  evoluţia  stării  generale  a

beneficiarului şi a bolii sale;

20.        Asigură păstrarea şi utilizarea instrumentarului şi aparaturii din dotare în bune condiţii;

21.        Se pregătesc continuu pentru reactualizarea cunoştinţelor profesionale şi poate participa la

programele de perfecţionare organizate;

22.        Au un comportament corespunzător cu beneficiarii şi apa4inătorii acestora;

23.        Răspund  de  corectitudinea  datelor  pe  care  le  consemnează  ^m  documentele  specifice  de

îngrijire, asigură păstrarea rezultatelor investigaţiilor în foaia de observaţie a beneficiarului;

24.        Controlează calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din subordine;

25.        Asigură  şi  răspund  de  ordinea  şi  curăţenia  în  saloane,  de  aplicarea  tuturor  măsurilor  de

igienă si antiepidemice potrivit legislaţiei în vigoare, controlează igiena însoţitorilor şi fac educaţia

sanitară confom legislaţiei în vigoare;

26.        Se integrează în graficul de muncă pe ture stabilit;

27.        Verifică  şi  consemnează  ^m  fiecare  tura  (zi,  noapte)  beneficiarii  şi  nominal  beneficiarii

plecaţi din unitate (învoiţi, intemaţi in spital etc.) şi anunţă medicii, asistentul medical şef;

28.        Verifică şi consemnează nominal prezenţa personalului din subordrie (infirmiere);

29.        Efectuează triajul epidemiologic al personalului din subordine, consemnând aceasta într-un

registru sp ecial;

30.        Au obligaţia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea fiecărui beneficiar

din instituţie;

31.         Supraveghează menţinerea condiţiilor de igienă şi a toaletei beneficiarilor imobilizaţi;

32.        Pregătesc  saloanele  pentm  dezinfecţiile  periodice  efectuând  împreună  cu  personalul  din

subordine cuăţenia şi pregătirea pentm dezinfecţie;

33.        Respectă  pemanent  şi  răspunde  de  aplicarea  regulilor  de  igienă  (^m  special  spălarea  şi

dezinfecţia mâinilor) cât şi a regulilor de tehnică aseptică în efectuarea tratamentelor prescrise;

34.        Respectă  modul  de  păstrare  şi  administrare  a  medicamentelor  prescrise  de  medic,  de

cantitatea  şi  calitatea medicamentelor din  aparatul  de urgenţă  confom  baremului  şi nomelor în

vigoare;

35.        Respectă modul  de păstrare,  administrare  a medicamentelor considerate

evidenţierea necesarului confom nomelor în vigoare;
âav,'V'6lAR'

c.A.m._S;
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36.        Respectă   normele   privind   gestiunea   deşeurilor   rezultate   din   activităţile   medicale   în

confomitate cu prevederile legale;

37.        Respectă cu stricteţe nomele p.S.I., P.M., Rl şi codul Muncii;

38.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  lor,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana,  cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

39.        Răspund  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentru  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

40.        În domeniul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajaţii au umătoarele obligaţii:

-            să respecte  regulile  şi măsurile  de  apărare împotriva  incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de muncă  orice  încălcare  a

normelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-            să coopereze cu salariaţii desemnaţi  de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,   care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  ^m  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să  acţioneze,  în  confomitate  cu procedurile  stabilite  la locul  de muncă, În  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fimizeze  persoanelor  abilitate   toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la producerea incendiilor.

41.         Participă cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti;

42.        Îndeplinesc orice alte sarcini date de conducerea instituţiei.

d)          Atribuţiile  kinetoterapeutului  angajat al  centrului  de Asistenţă Medico-Socială Bivolari

sunt umătoarele:

1.           Supraveghează starea p acienţilor pe p erioada aplicării procedurilor fizioterai]eutice;

2.          Supraveghează şi înregistrează în pemanenţă datele despre starea pacientului

medicul asupra mo dificărilor intervenite;

rmează
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3.          hfomează  şi  instruieşte  pacientul  cu  privire  la  tratamentul  pe  care  îl  efectuează  supra

efectelor terapeutice şi a efectelor negative care pot apărea;

4.          Aplică procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie şi masaj, cu toţi parametrii agentului fizic,

în  vederea  recuperării  medicale,   conform  prescripţiilor  medicului  şi  răspunde  de  respectarea

parametrilor tehnici a fiecărei proceduri;

5.          Manifestă pemanent o atitudine plină de solicitudine faţă de bolnav;

6.          Respectă întocmai prescripţiile făcute de medic pe fişele de tratament ale bolnavilor;

7.          Consemnează pe fişele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

8.          Ţine evidenţa tratamentelor şi procedurilor efectuate  şi transmite  datele  către  serviciul  de

statistică;

9.          Utilizează   şi   păstrează   în   bune   condiţii   echipamentele   şi   instrumentarul   din   dotare,

supraveghează colectarea materialelor Şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi se asigură de

dq)ozitarea acestora în vederea distrugerii ;

10.        Pregăteşte şi verifică fimcţionarea aparaturii din dotare, semnalând defecţiunile;

11.        Se preocupă de aprovizionarea şi utilizarea soluţiilor medicamentoase necesare la aplicarea

procedurilor fizioterap eutice;

12.        Acordă prim ajutor în situaţii de ugenţă şi cheamă medicul;

13.        Poartă echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioară, care va fi

schimbat ori de câte ori este nevoie, pentm păstrarea igienei şi a aspectului estetic personal;

14.        Respectă reglementările  în  vigoare  privind  prevenirea,  controlul  şi  combaterea  infecţiilor

nosocomiale;

15.        Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte fome

de educaţie continuă şi confom cerinţelor postului;

16.        Organizează  şi  desfăşoară programe  de  educaţie  sanitară şi  de specialitate,  cu pacienţii  şi

aparţinătorii acestora;

17.        Îndeplineşte  orice  alte  sarcini  stabilite  de  conducerea  unităţii  în  vederea  asigurării  unei

calităţi corespunzătoare a asistenţei medicale.

18.        Are  autoritate  şi  flexibilitate  în  legătură  cu  realizarea  atribuţiilor  proprii  de  serviciu  în

condiţiile respectării nomelor legale in vigoare ;

19.        Sarcinile, responsabilităţile şi drepturile nefiind limitative, fişa postului se va completa ori

de cate ori este nevoie în fimcţie de reglementările care apar în legislaţie;

20.        Respectă şi apară drepturile persoanelor intemate;

21.        Respectă secretul profesional şi codul de etică şi deontologie profesională;
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22.        Respectă  cu  stricteţe  normele  P.S.I.,  P.M.,  R.I.,   Controlul  intem  managerial  şi  Codul

Munc11;

23.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

24.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

0    25.        În domeniul situaţiilor de ugenţă (S.U.), angajatul are umătoarele obligaţii:
-            să respecte regulile  şi  măsurile  de  apărare  împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după constatare,  conducătorului  locului  de muncă  orice  încălcare.a

nomelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-            să coopereze  cu salariaţii desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,   care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în  confomitate  cu procedurile  stabilite  la locul  de  muncă, în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fimizeze   persoanelor  abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la pro ducerea incendiilor.

26.        Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de directorul instituţiei, pe linie ierarhică, în

limita competenţelor profesionale pe care le are.

e)          Atribuţiile  asistentului  social  angajat  al  centrului  de Asistenţă Medico-Socială Bivolari

sunt umătoarele :

1.           Elaborează proiecte de intervenţie în scopul prevenirii şi combaterii instituţionalizării pentm

fiecare persoana intemată;

2.          Revizuieşte, completează şi actualizează periodic dosarele beneficiarilor intemaţi în unitate;
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3.          Se infomează pemanent asupra situaţiei beneficiarilor din unitate:  stare  de sănătate;  grad

de satisfacţie; situaţie familială şi relaţii cu membrii fdmiliei;  situaţie financiară şi chestiuni legate

de buna administrare a valorilor şi bunurilor persoanei asistate ş.a;

4.          Primeşte  şi verifică,  împreună cu Comisia  de  analiză a solicitărilor  de  intemare,  dosarele

prin care se solicită intemarea în unitate, participă la procedura de evaluare a eligibilităţii acestor

dosare şi întocmeşte documentaţia necesară pentru intemare, în cazul dosarelor aprobate;

5.          Elaborează  planuri  de  intervenţie  şi  participă  la  elaborarea  planurilor  individualizate  de

asistenţă    şi    îngrţjire    pentru    fiecare   persoană    intemată    în    unitate    împreună    cu    echipa

pluridisciplinară;

6.          Participă la monitorizarea, e+aluarea şi controlul serviciilor sociale;

7.          Realizează demersurile necesare pentru  obţinerea actelor de identitate  de la autorităţile în

drept în cazul persoanelor fără acte de identitate;

8.           Coordonează activitatea de încasare de la beneficiari a contribuţiei obligatorii,  gestionează

evidenţa obligaţiilor de plată lunare şi a sumelor încasate;

9.          Derulează activităţi  care  să permită menţinerea  şi/sau îmbunătăţirea capacităţilor fizice  şi

intelectuale ale beneficiarilor intemaţi în unitate ;

10.        Stimulează participarea la viaţa socială a beneficiarilor;

11.        Facilitează şi încurajează fomarea şi menţinerea relaţiile interumane, inclusiv cu familiile

proprii;

12.        Se  ocupă  de  consilierea  şi  informarea  atât  a  beneficiarilor  cât  şi  a  familiilor  acestora în

chestiuni   privind   asistenţa   socială   (drepturi   şi   obligaţii,   oportunităţi   şi   facilităţi   de   care  pot

beneficia, fimcţionarea unităţii medico-sociale, probleme familiale, psihologice s.a.);

13.        Colaborează cu serviciul de stare civilă pentru obţinerea documentelor necesare în caz de

deces,  precum  şi  cu  serviciul  de  morgă-anatomie  patologică  în  cazul  persoanelor  decedate  rară

apa4inători  şi  fără  venituri,  în  scopul  obţinerii  de  la  autorităţile  locale  de  gratuităţi  în  vederea

înmomântării;

14.        Cunoaşte şi aplică reglementările legale în vigoare referitoare la protecţie socială, abandon,

acordare de ajutoare şi altele asemenea;

15.        Colaborează cu organizaţii neguvemamentale, fimdaţii, asociaţii la realizarea unor programe

care se adresează grupurilor ţintă de populaţie din care fac parte persoane intemate în unitate;

16.        Acordă sprijin,  după caz, persoanelor intemate, în vederea obţinerii unor

materiale şi sociale, pensii etc.;
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17.        Efectuează investigaţiile necesare în  cazuri de  abandon pentru identificarea aparţinătorilor

persoanelor  abandonate  şi  pregăteşte  reintegrarea  acestora  ^m  propria  familie  sau  intemarea  în

cămine pentm persoane vârstnice, centre de îngrijire şi asistenţă;

18.        Participă la adoptarea deciziilor privind încadrarea ^m grupe de probleme a persoanelor care

necesită protecţie socială şi la stabilirea modului de soluţionare a problemelor identificate;

19.        Fumizează persoanelor intemate sau aparţinătorilor acestora infomaţii privind drepturile de

care beneficiază în confomitate cu legislaţia în vigoare, precum şi asupra fimcţionării Centrului de

Asistenţă Medico-Socială Bivolari

20.        Respectă şi apără drepturile persoanelor intemate;

21.        Respectă secretul profesional şi codul de etică şi deontologie profesională;

22.        Respectă  cu  stricteţe  nomele  P.S.I.,  P.M.,  R.I.,   Controlul  intem  managerial  şi  Codul

Muncl1;

23.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor ^m timpul procesului de muncă;

24.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

25.        h domeniul situaţiilor de ugenţă (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii:

-            să respecte  regulile  şi  măsurile  de  apărare împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de  muncă  orice încălcare  a

normelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-            să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în conformitate  cu procedurile  stabilite  la locul  de  muncă,

oricărui pericol iminent de incendiu.
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-            să   fimizeze   persoanelor  abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la producerea incendiilor.

26.        Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de directorul instituţiei, pe linie ierarhică, în

limita competenţelor profesionale pe care le are.

f)           Psihologul  în  specîalitatea  psihologie  clinică  a  Centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială

îndeplineşte următoarele atribuţii:

1.           Realizează   evaluări   de   specialitate   şi   intervenţii   psihologice   în   vederea   stimulării   şi

dezvoltării, soluţionării/ameliorării tulburărilor emoţionale, comportamentale şi de personalitate ale

persoanelor rezidente ;

2.          Analizează şi corectează fenomenele de inadaptare socială a beneficiarilor;

3.          Asigură  dobândirea/consolidarea  de   către  beneficiarii  cu  nevoi  sociale  sau  speciale  a

deprinderilor   de   viaţă    independentă   şi    sprijină   reintegrarea/integrarea    familială    şi    socio-

profesională, după caz;

4.          Colaborează  cu   echipa pluridisciplinară  şi  dezvoltă relaţii profesionale,  de colaborare, pe

orizontală şi pe verticală;

5.          Iniţiază şi coordonează programe de terapie ocupaţională şi educaţională;

6.          Participă  la întâlnirile  organizate  de  directorul unităţii  cu responsabilul  de  caz  din  cadrul

acesteia, numit în acest sens în scopul analizării situaţiei beneficiarului şi cunoaşte procedurile de

colaborare cu responsabilul  de caz şi ceilalţi specialişti;

7.          Aplică teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologică, interpretează

datele obţinute,  elaborează recomandările pe care le consideră necesare,   solicită, în unele cazuri,

avizul medicului neuopsihiatm  şi urmăreşte  evoluţia beneficiarilor cu nevoi sociale  sau  speciale

examinaţi;

8.          Oferă consultanţă psihologică şi consiliere personalului din uritate şi intervine în rezolvarea

conflictelor la locul de muncă;

9.          Oferă îndrumare şi sprijin în stabilirea obiectivelor planului lndividual de lntervenţie şi în

completarea instrumentelor de lucm ;

10.        Concepe şi organizează  programe psihoterapeutice pentru beneficiarii cu nevoi sociale sau

speciale care prezintă tulbuări de comportament;

11.        Iniţiază,  concepe,  coordonează  şi  monitorizează  programe  de  activitate  educativă  şi  de

reabilitare pentm beneficiarii cu nevoi speciale;

12.        Colaborează   cu   personalul   implicat   în   îngrijirea   beneficiarilor   în

particularităţilor de vârstă ale persoanelor cu nevoi sociale sau speciale;
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13.        Realizează   consilierea   personalului   în   legătură   cu   Planul   hdividual   de   lntervenţie

®rogramul  individual  de  îngrijire,  programul  individual  de  recuperare,  programul  individual  de

integrare/reintegrare    socială).    Aduce    la    cunoştinţa    beneficiarului/reprezentantului    legal    în

concordanţă  cu  nivelul  lui  de  înţelegere  şi  cu  gradul  de  dizabilitatemandicap,  orice  infomaţie

pertinentă referitoare la P.I.I. precum şi a modalităţilor de aplicare propuse;

14.        Identifică opinia beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale (reacţia psiho-afectivă, verbală,

etc.) referitoare la infomaţiile menţionate anterior şi fimizează beneficiarului cu nevoi sociale sau

speciale, explicaţii referitoare la consecinţele eventuale ale punerii în aplicare a opiniei sale, precum

şi a aplicării proiectului propus;

15.        Contribuie, prin activitatea pe  care  o  desfăşoară,  la dezinstituţionalizarea beneficiamlui  şi

acţionează  în  echipă  pluridisciplinară  pentru  sprijinirea  rezidentului  şi  găsirea  altemativelor  de

protecţie a acestuia (altemative la instituţionalizare) ;

16.        Aduce la cunoştinţa conducerii instituţiei orice disfimcţii întâlnite care pot aduce prejudicii

sănătăţii b eneficiarilor din instituţie;

17.        Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu;

18.        Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice;

19.        Respectă cu stricteţe normele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

20.        Participă împreună cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la acţiuni edilitar-gospodăreşti;

21.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  conformitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

22.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

23.        În domeriul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi  măsurile  de  apărare împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de muncă  orice încălcare  a

nomelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi

împotriva incendiilor;
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-            să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,   care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în  confomitate  cu procedurile  stabilite la locul  de muncă,  în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să  fi]mizeze   persoanelor   abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la pro ducerea incendiilor.

24.        Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică, în

0    limita competenţelor profesionale pe care le are.

g)          Consilîerul   juridic   al   Centrului   de   Asistenţă   Medico-Socială   Bivolari   îndeplineşte

umătoarele atribuţii:

1.           Conceperea,  redactarea  şi  avizarea  contractelor  civile,  comerciale  şi  a  altor  acte juridice

încheiate de Centrul de Asistenţă Medico-Socială Bivolari cu persoane fizice sau juidice, române

sau străine;

2.           Îndeplineşte fimcţia de responsabil resurse umane în cadrul   unităţii, numirea în fimcţia de

responsabil resurse umane se face prin dispoziţie a conducătorului unităţii;

3.          Elaborarea   de   regulamente,   hotărâri,   ordine   şi   instrucţiuni   referitoare   la   desfăşuarea

activităţii în cadrul unităţii în conformitate cu legislaţia în vigoare;

4.          Avizarea şi contrasemnarea actelor cu caracterjuridic ale unităţii;

0    5.          Rq)rezentarea  intereselor  şi  apărarea  drepturilor  legitime  ale  unităţii  în  faţa  autorităţilor

publice, a instituţiilor de orice natură, precum şi în faţa oricărei persoane juridice sau fizice, română

ori străină;

6.          Acordă asistenţă, consultanţă şi reprezentare juridică unităţii, precum şi angajaţilor  acesteia;

7.          Rezolvă cereri cu caracterjuridic în toate domeniile dreptului;

8.          Redactează proiecte de contracte şi negociază clauzele legale contractuale;

9.          Redactează,    avizează    şi    contrasemnează   acte   juridice,    verifică   identitatea   părţilor,

consimţământul, conţinutul şi data actelor încheiate ce privesc unitatea;

10.        Verifică legalitatea actelor cu caracterjuridic şi administrativ primite spre avizare;

11.        Avizează actelejuridice prin care se angajează patrimonial instituţia;

12.        Asigurarea  de  consultanţă  şi  informarea  permanentă  a  conducerii  unităţii,  precum  şi  a

serviciilormirourilor/compartimentelor interesate cu privire la mo dificările legislative;
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13.        Întocmirea  de  adrese  şi  răspunsui  la  solicitările  adresate  unităţii  de  către  terţe  persoane

(fizice  sau juridice),  în  confomitate  cu Legea Nr.  544/2001  privind  liberul  acces  la informaţiile

publice;

14.        Întocmirea de adrese, răspunsuri, corespondenţă directă şi raportări în relaţia cu ordonatorul

principal de credite şi cu alte instituţii din administrarea centrală şi locală;

15.        Întocmirea  de  somaţii,  notificări  şi  alte  acte  proceduale  specifice  în  materia  recuperării

creanţelor;

16.        Perfecţionarea pemanentă din punct de vedere profesional.

17.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

18.        Răspunde de respectarea programului de lucru şi a disciplinei muncii în cadrul unităţii;

19.        Respectă cu stricteţe normele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

20.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instmirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

21.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentru  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

22.        În domeniul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi măsurile  de  apărare împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de muncă  orice încălcare  a

normelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-            să coopereze cu salariaţii desemnaţi  de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsuilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în  conformitate  cu procedurile  stabilite  la locul  de muncă, în

oricărui pericol iminent de incendiu.

cazul apariţiei
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-            să   fimizeze   persoanelor   abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la producerea incendiilor.

23.        Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică, în

limita competenţelor profesionale pe care le are.

24.        Concepe   şi   întocmeşte   contractele,   angajamentele   de   plată   şi   alte   acte   legale   ale

b eneficiarilor unităţii şi apar!inătorilor acestora.

25.        Vizează  şi  contrasemnează  împreună  cu  directorul  centrului  şi  persoana  care  întocmeşte

toate documentele care ies din unitate.

26.        Respectă procedurile sistemului de control lntem/Managerial.

h)         Atribuţiile infirmierelor angajate ale centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari sunt

umătoarele:

1.          Îşi desfăşoară activitatea numai sub îndrumarea şi sub supravegherea asistenţilor medicali;

2.          Pregătesc paturile şi schimbă lenjeria persoanelor intemate;

3.          Efectuează sau participă la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor intemate, imobilizate, ori

de câte ori este nevoie, cu respectarea nomelor de igienă;

4.          Acordă sprij in b eneficiarilor, pentru efectuarea toaletei zilnice;

5.          Acordă sprijin persoanelor intemate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ®1osca, urinar,

tăviţe renale etc.);

6.          Asigură cuăţenia, dezinfecţia şi păstrarea recipientelor utilizate;

7.          Ajută la pregătirea beneficiarilor în vederea examinării;

8.          Transportă lenjeria  de pat  şi  de  cop  utilizată  în  containere  speciale  la  spălătorie  şi  aduc

lenjeria curată în containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

9.          Efectuează dezinfecţia zilnică a mobilierului din saloane;

10.        Pregătesc saloanele pentm dezinfecţie ori de câte ori este necesar;

11.        Efectuează. curăţenia  şi  dezinfecţia  fotoliilor  mlante  şi  a  altor  obiecte  care  servesc  la

dq)lasarea b eneficiarilor;

12.        Colectează  materialele  sanitare  şi  instrumentarul  de  unică  folosinţă  utilizat  în  recipiente

speciale   şi   asigură   transportul   acestora   în   spaţiile   amenajate   pentm   depozitare,   în   vederea

neutralizării;

13.        Ajută asistenţii medicali la schimbarea poziţiei persoanelor imobilizate;

14.        În  situaţia  decesului  persoanelor  intemate,  pregătesc  cadavrele  şi  pa

acestora la morgă;
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15.        Utilizează echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de organizare şi fimcţionare a

unităţii, schimbându-l ori de câte ori este nevoie;

16.        Respectă nomele igienico-sanitare şi de protecţia muncii;

17.        Respectă reglementările  în  vigoare privind prevenirea,  controlul  şi  combaterea  infecţiilor

nosocomiale;

18.        Transportă  alimentele  de  la  blocurile  alimentare  în  sălile  de  mese  sau  în  saloane,  cu

resp ectarea nomelor igienico-sanitare;

19.        Asigură spălarea veselei şi a tacâmuilor, ordinea şi cuăţenia în oficiile alimentare;

20.        Asigură păstrarea şi utilizarea în bune condiţii a inventarului pe care îl au în primire;

21.        Respectă   nomele   privind   gestiunea   deşeuilor   rezultate   din   activităţile   medicale   în

conformitate cu prevederile legale;

22.        Respectă cu stricteţe nomele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

23.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  lor,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

24.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentni  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

25.        În domeniul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi  măsurile  de  apărare împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de muncă  orice  încălcare  a

nomelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-            să coopereze  cu salariaţii desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv  cu cadrul tehnic

specializat,   care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în  confomitate  cu procedurile  stabilite  la locul  de muncă,

oricărui pericol iminent de incendiu.
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-            să   fi]mizeze  persoanelor   abilitate   toate   datele   şi   informaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la producerea incendiilor.

26.        Participă cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti;

27.        Îndeplinesc orice alte atribuţii la solicitarea medicilor,  asistenţilor medicali precum şi alte

atribuţii   stabilite   de   directorul   Centrului   de   Asistenţă   Medico-Socială   Bivolari,   în   limita

competenţelor.

i)           Atribuţiile    îngrijitoarelor    Centrului    de    Asistenţă    Medico-Socială    Bivolari    sunt

umătoarele:

ft)    1.           Se ocupă de curăţarea, igienizarea, dezinfecţia spaţiilor ^mtr-un timp optim, în confomitate

cu standardele de igienă;

2.          Asigură zilnic  cuăţenia şi  aerisirea instituţiei,  în condiţii  corespunzătoare,  iar săptămânal

curăţenia generală, respectând nomele igienico-sanitare în vigoare;

3.          Asigură  zilnic  curăţenia  spaţiilor  exterioare  din  jurul  pavilioanelor  unde  îşi  desfăşoară

activitatea;

4.          Efectuează dezinfecţia cuentă a pardoselilor, pereţilor, grupurilor sanitare etc.;

5.          Cuăţă  şi  dezinfectează  zilnic  ori  de  câte  ori  este  nevoie  băile,  WC-urile  cu  materiale  şi

ustensile folosite numai în aceste locuri;

6.          Transportă pe circuitul stabilit gunoiul şi reziduurile alimentare în condiţii corespunzătoare,

răspund de depunerea lor corectă în recipiente, cuăţă şi dezinfectează pubelele În care se păstrează

şi se transportă acestea;

7.          Se îngrijesc şi răspund de obiectele de inventar şi materialele din încăperile pe care le au în

grijă;

8.          Respectă normativele în vigoare în procesul tehnologic de cuăţenie şi igienizare;

9.          Răspund   de   exploatarea   corectă   a   utilajelor,   sesizând   eventualele   defecţiuni   apărute

administratorului, pentm a lua măsurile necesare de remediere;

10.        Răspund de obiectele de inventar pe care le are în gestiune, le predau la schimb  pe bază de

proces verbal şi nu au voie să înstrăineze produse-obiecte de inventar aflate în gestiunea instituţiei;

11.        Răspund de modul  de îndeplinire a sarcinilor faţă de  administrator şi în faţa organelor de

control sanitar;

12.        Sesizează de urgenţă orice neregulă în ceea ce priveşte buna desfăşuare a activităţii lor;

13.        Îşi  însuşesc  şi  respectă  legislaţia  ^m  vigoare  cu  privire  la  protecţia

sp ecifică activităţii proprii ;

socială
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14.         Stabilesc  şi  menţin  relaţii  profesionale  cu  întreg  personalul  instituţiei  şi  au  o  atitudine

politicoasă;

15.        Răspund de  corectitudinea şi promptitudinea cu care fimizează infomaţiile din domeniul

lor de activitate;

16.        Respectă  procedurile   inteme   legate   de   utilizarea   şi   păstrarea   în   bună   fimcţionare   a

echipamentului/materialelor din dotare pe care le au personal în grijă şi a celor care se folosesc în

Comun;

17.        Răspund de infomarea imediată a administratorului privind orice defecţiune în ftmcţionarea

corespunzătoare a sectorului în care-şi desfăşoară activitatea;

18.        Păstrează confidenţialitatea infomaţiilor şi a documentelor de serviciu;

19.        Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice;

20.        Respectă  cu  stricteţe  nomele  P.S.I.,  P.M.,  R.I.,  Controlul  intem  managerial  şi  Codul

M nc11;

21.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  lor,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

22.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

()    23.        În domeniul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajatul are umătoarele obligaţii:
-            să respşcte regulile  şi  măsuile  de  apărare  împotriva incendiilor,  aduse  la cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de  muncă  orice  încălcare  a

nomelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împ otriva incendiilor;

-            să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  ^m  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în  confomitate  cu proceduile  stabilite la locul  de muncă,

oricărui pericol iminent de incendiu.
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-            să   ftimizeze  persoanelor   abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la produc erea incendiilor.

24.         Participă cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti;

25.        Îndeplinesc  orice  alte  atribuţii  la  solicitarea  conducerii  unităţii,  a  administratorului  sau  a

asistentului medical de serviciu.

C.         Personalul admînistrativ, gospodărie, Întreţînere -reparaţii, deservire

Personalul  administrativ  asigură  activităţile  auxiliare  serviciului  social  -  aprovizionare,

mentenanţă, achiziţii ş.a.

a)         Atribuţiile  şefului  servicîu  financiar  contabilitate   angajat  al   Centrului   de  asistenţă

Medico-Socială Bivolari sunt următoarele:

1.          Organizează, îndrumă,  conduce,  controlează şi răspunde de desfăşurarea în mod eficient a

activităţii fmanciar-contabile a unităţii ^m confomitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

2.          Asigură  organizarea  şi  gestionarea  în  mod  eficient  a  integrităţii  întregului  patrimoniu  al

unităţii în confomitate  cu dispoziţiile legale în vigoare  şi normele  sau reglementările inteme  ale

unităţii;

3.           Organizează   şi    coordonează   controlul    financiar   preventiv,    stabilind    operaţiunile    şi

documentele ce se supun controlului fmanciar preventiv, precum şi persoanele care exercită acest

control;

4.          Asigură şi răspunde de îndeplinirea la temen a obligaţiilor societăţii faţă de bugetul statului

şi terţi în confomitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

5.          Supervizează    implementarea   procedurilor    de    contabilitate    cu    ajutorul    programului

infomaţional;

6.           Verifică documentele contabile şi aplică ştampila „C.F.P.P.";

7.           Supraveghează reconcilierea şi închiderea conturilor;

8.          Asigură şi răspunde de elaborarea balanţei de verificare la termenele stabilite de legislaţia în

vigoare;

9.          Verifică activitatea economistului, referentului, administratorului şi magazinerului,

10.        Centralizează  necesarul  de  locui  pentru  care  este  necesar  să  se  asigure  pază  şi personal

administrativ (intrări/ieşiri de acces, recepţie, magazie, etc.).

11.        Publică      anunţuri      de      recrutare      şi      negociază      condiţii      financiare      favorabile

întreprinderii/instituţiei cu p ersonalul salariat angaj at.
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12.        Asigură fluxul  de  documente  necesare încheierii  contractelor necesare  derulării  corecte  a

activităţii;

13.        Urmăreşte  derularea  schimburilor  de  lucni  şi  asigurarea  cu  personal  pe  tot  parcursul

programului de activitate (activă şi pasivă) al unităţii;

14.        Monitorizează activitatea subordonaţilor şi propune prime sau mustrări;

15.        Asiguă remedierea situaţiilor neprevăzute;

16.        Asigură transmiterea  către  departamentul  de personal  tuturor  documentelor  de  gestiune  a

personalului: a contractelor de muncă, planificărilor de concedii, a pontajelor, concediilor medicale,

etc.

17.        Asiguă încadrarea şi respectarea cheltuielilor pentru papetărie, birotică în bugetul alocat;

18.        Raportează eventuale neconcordanţe între bugetul alocat şi nevoile reale;

19.        Asigură buna-fimcţionare a mijloacelor fixe de uz comun;

20.        Asiguăun mediu de lucru sigurşi condiţiibune de lucm;

21.        Ţine evidenţa chiriilor/serviciilor pentru chiriaşi (cabinetele medicale individuale, substaţia

de    ambulanţă    laşi,    farmacia    Ropharma),    confom    contractelor    şi    stabileşte    sumele    de

facturavîncasat;

22.        Asigură fluxul corect şi coerent de documentejustificative şi le arhivează.

23.        Asigură fluxul de documente legat de aprovizionarea cu materiale cumpărate;

24.        Estimează necesarul de activităţi previzionate pentru fiecare proiect din responsabilitatea sa;

©    25.        Propune soluţii de ordin administrativ pentru îmbunătăţirea activităţii unităţii şi răspude de

îndeplinirea  oricăror  altor  sarcini  prevăzute  de  Legea  contabilităţii  82/1991,  de  regulamentul  de

aplicare  a  acesteia,  precum  şi  de  celelalte  reglementări  legale  în  vigoare,  pe  linie  economică  şi

fmanciar-contabilă;

26.        Răspunde  de  respectarea  disciplinei  de  casă,  a  regulamentului  operaţional  de  casă  şi  a

celorlalte  dispoziţii  privind  operaţiunile  cu  numerar,  efectuând  personal  sau  prin  altă  persoană

împutemicită,  cel puţin lunar  şi  inopinat  controlul  casieriei,  atât sub  aspectul  existenţei  faptice  a

valorilorbăneşticâtşisubaspecilsecurităţiiacestora;

27.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentni  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

28.        Răspunde de respectarea programului de lucru şi a disciplinei muncii în cadrul procesului pe

care îl coordonează;

29.        Respectă cu stricteţe normele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial
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30.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

31.        Întocmeşte aprecieri asupra activităţii desfăşurate de personalul din subordine;

32.        Răspunde  de  buna  pregătire  profesională  a  salariaţilor  din  subordine  şi  propune  măsuri

pentni perfecţionarea cunoştinţelor acestora;

33.        În domeniul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajatul are umătoarele obligaţii:

®    -            să respecte regulile  şi  măsurile  de  apărare împotriva  incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub
orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

r)

-            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare Împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de  muncă  orice încălcare  a

normelor  de  apărare  îiiipotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împ otriva incendiilor;

-             să coopereze  cu salariaţii  desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să  acţioneze,  în  confomitate  cu procedurile  stabilite  la locul  de muncă,  în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fimizeze  persoanelor  abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la pro ducerea incendiilor.

34.        să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,   care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

35.        să acţioneze,  în  confomitate  cu procedurile  stabilite  la locul de muncă, în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu;

36.        să   fimizeze  persoanelor  abilitate   toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la producerea incendiilor.

37.        Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe

1imita competenţelor profesionale pe care le are.

38.        Efectuează orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii.
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b)         Atribuţiile  economistuluî  angajat  al  centrului  de  asistenţă Medico-Socială Bivolari  sunt

umătoarele:

1.          Organizează, îndrumă,  conduce,  controlează şi răspunde  de desfăşurarea în mod eficient a

activităţii financiar-contabile a unităţii în confomitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

2.          Asigură  organizarea  şi  gestionarea  în  mod  eficient  a  integrităţii  întregului  patrimoniu  al

unităţii în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare  şi normele  sau reglementările  inteme  ale

unităţii;

3.           Organizează     şi     coordonează     contabilitatea     operaţiilor     de     capital,     contabilitatea

fî    imobilizărilor,     contabilitatea     stocuilor,     contabilitatea     terţilor,     contabilitatea     trezoreriei,

contabilitatea cheltuielilor, veniturilor şi rezultatelor, contabilitatea angaj amentelor şi altor elemente

patrimoriale, contabilitatea de gestiune în confomitate cu legislaţia ^m vigoare;

4.          Urmăreşte   respectarea   principiilor   contabile   şi   ale   evaluării   patrimoniului   ®rudenţei,

p emanenţei metodelor,  continuităţii activităţii, indep endenţei exerciţiului, intangibilităţii bilanţului

de deschidere, necompensării) ;

5.          Răspunde  de   consemnarea  corectă   şi  la  timp,  în  scris,   în  momentul  efectuării  ei,  în

documente justificative  a oricărei  operaţii  care  afectează patrimoniul  societăţii  şi  de ^inregistrarea

cronologică  şi  sistematică  ^m  evidenţa  contabilă  a  documentelor justificative  în  confomitate  cu

prevederile legale în vigoare;

6.          Răspunde de stabilirea corectă a documentelor care se întocmesc şi de circuitul lor în cadrul

fî    unităţii;  pe  document  se  va trece  în  mod  obligatoriu  numele,  prenumele  şi  fimcţia  celui  care  îl

întocmeşte, semnează şi răspunde de realitatea datelor trecute în acestea;

7.          Răspunde  de  efectuarea  inventarierii  generale  a  patrimoniului  la începutul  activităţii,  cel

puţin odată pe  an, pe parcusul fimcţionării  sale, în orice  situaţii prevăzute  de lege şi  de câte ori

directorul unităţii o cere;

8.           Organizează  şi  participă  la  întocmirea  lucrărilor  de  închidere  a  exerciţiului  financiar-

contabil,   la   operaţiunile   de   inventariere   a   patrimoniului   umărind   modul   de   valorificare   a

rezultatelor inventarierii;

9.          Răspunde de evidenţa fomularelor cu regim special;

10.        Organizează controlul asupra operaţiilor patrimoniale;

11.        Asiguă şi răspunde de îndeplinirea la temen a obligaţiilor societăţii faţă de bugetul statului

şi terţi în confomitate cu dispoziţiile legale în vigoare;

12.        Supervizează    implementarea   proceduilor    de    contabilitate    cu    ajuto

infomaţional;
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13.        Întocmeşte şi răspunde de elaborarea balanţei de verificare la temenele stabilite de legislaţia

în vigoare;

14.        Este consultat de către conducerea unităţii în probleme care sunt de competenţa serviciului;

15.        Avizează lucrări pe probleme de contabilitate a stocurilor, de umărire, evidenţă, decontări,

cheltuieli-venituri, bilanţ, analize de sistem, tehnică de calcul;

16.        Participă la susţinerea şi discutarea lucrărilor elaborate în cadrul serviciului;

17.        Reprezintă societatea în cazurile încredinţate prin delegare;

18.        Răspunde  de  eficienţa  şi  calitatea  lucrărilor  executate  în  cadrul  serviciului  la  temenele

stabilite prin reglementări interne sau prin alte acte nomative;

19.        Răspunde de îndeplinirea oricăror altor sarcini prevăzute de Legea contabilităţii 82/1991, de

regulamentul de aplicare a acesteia, precum şi de celelalte reglementări legale ^m vigoare, pe linie

economică şi fmanciar-contabilă;

20.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

21.        Răspunde de respectarea programului de lucru şi a disciplinei muncii în cadrul procesului pe

care îl coordonează;

22.        Respectă cu stricteţe nomele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

23.         Participă împreună cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la acţiuni edilitar-gospodăreşti;

24.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

25.        În domeniul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi  măsurile  de  apărare împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de  muncă orice  încălcare  a

normelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

48



ROMÂNIA
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI

CENTRU DE ASISTENŢĂ MEDICO - SOCIALĂ BIVOLARI
sat Bivolari. comuna Bivolari. i. cod 707055: TelJfax: 0232 292291; 0232 298545: E-mail: camsbivolsri mail.com

Nr.  2969/11.11.2021

r\

©

Nr. exemplare: 2
Exemp]ar nr.:  1

-            să coopereze  cu salariaţii desemnaţi  de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în  conformitate  cu proceduile  stabilite  la locul  de muncă,  în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fiimizeze   persoanelor   abilitate   toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la pro ducerea incendiilor.

26.        Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică, în

limita competenţelor profesionale pe care le are.

c)          Atribuţiile  Referentului  angajat  la  Centrul  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari   sunt

umătoarele:

1.          Întocmeşte graficele de lucru pentru tot personalul angajat.

2.          Întocmeşte şi calculează foile colective lunare ®ontajul) pe baza condicilor de prezenţa şi a

graficilor, le depune la contabilitatea unităţii pe data de 3 sau 5 a lunii, pentru luna umătoare.

3.          Se  îngrijeşte  de  aprovizionarea  instituţiei  cu  mobilier,  cazamament,  aparatură,  alimente,

combustibil etc., potrivit creditelor bugetare de care dispune instituţia, asigurând păstrarea şi justa

folosire a tuturor bunurilor;

4.          Asiguă inventarul instituţiei,

5.          Repartizează pe gestiuni bunurile unităţii şi controlează sistematic felul în care sunt păstrate

şi folosite acestea;

6.           Coordonează activitatea de încasare de la beneficiari a contribuţiei obligatorii, gestionează

evidenţa obligaţiilor de plată lunare şi a sumelor încasate;

7.          Răspunde    de    procurarea    obiectelor    de    îmbrăcăminte    şi    cele    necesare    activităţii

beneficiarilor, respectând nomele legale în vigoare;

8.          Face parte din comisia de declasare şi casare a bunurilor;

9.          Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale instituţiei;

10.        hdeplineşte atribuţii de casier;

11.        Îşi  însuşeşte  şi  respectă    legislaţia  în  vigoare  cu  privire  la  protecţia  socială  şi  legislaţia

specifică activităţii proprii;

12.        Răspunde  de ţinerea corectă şi  la zi  a evidenţei primare privind  activităţile  de încasări  şi

plăţi  prin  casierie  şi  a  evidenţei  primare  privind  facturile  de  stocuri  şi

consum;

întocmirea 1or  de
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13.        Prin dispoziţia scrisă a directorului  este numită persoana responsabilă cu evidenţa efectuării

achiziţiilor publice directe;

14.        Întocmeşte corect şi la zi chitanţele pentru sumele ^mcasate de la clienţi la vânzarea cu plata

pe loc, conform facturilor întocmite;

15.        Încasează sumele  de bani  de la beneficiari/aparţinători, prin numărare  faptică, în prezenţa

acestora;

16.        Întocmeşte  zilnic  Registrul  de  casă  fără  corecturi,  ştersături  sau  tăieturi,  iar  dacă  se  fac

totuşi, din greşeală, suma greşit trecută se barează cu o linie şi se semnează de către casierul care a

efectuat corectura;

17.        Predă  zilnic  în   contabilitate  primul   exemplar   din  Registrul   de   casă,   pentni   operarea

încasărilor   în   programul   de   contabilitate,   împreună   cu   exemplarul   1   ®rimul   exemplar)   al

documentelor de casă;

18.        Răspunde de depunerea integrală a numerarului încasat la bancă, în contul unităţii;

19.        Respectă plafonul de casă, plafonul de plăţi/zi şi ^mcasarea maximă/zi, confom legislaţiei în

vigoare;

20.        Răspunde de exactitatea calculelor din documentele întocmite;

21.        Eliberează  numerar  din  casierie  numai  pe  baza  unei  Dispoziţii  de  plată  semnată  de  şef

serviciul fmanciar contabilitate şi director;

22.        Are  obligaţia  de  a pemite  efectuarea  controlului  şi  de  a pune  la  dispoziţia  organului  de

control  a  tuturor  documentelor  contabile,  evidenţelor  şi  a  oricăror  altor  elemente  materiale  sau

valorice solicitate pe care le deţine, în vederea cunoaşterii realităţii obiectelor şi surselor impozabile

sau taxabile;

23.        Răspunde material şi disciplinar pentru pagubele produse, dacă prin fapta şi în legătură cu

munca a cauzat pagube materiale societăţii;

24.        Participă, în colaborare cu   şefiil serviciu fmanciar contabilitate,  economistul  şi directonil

unităţii la ^mtocmirea   documentelor necesare pentm parcurgerea corectă a procedurilor de achiziţii

de bunuri şi servicii de către unitate;

25.        Pregăteşte, gestionează şi arhivează dosarele administrative şi contabile;

26.        Utilizează şi păstrează în bune condiţii a documentelor cu regim special;

27.        Respectă confidenţialitatea datelor la care are acces;

28.        Ţine  legătura  cu  şefiil  serviciu  fmanciar  contabilitate,  economistul  şi  directorul  unităţii

pentm cheltuirea corectă, în temen şi corespunzător, pe capitole, a sumelor alocate;
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29.        Îndeplineşte  şi  fimcţia de  curier bancar,  efectuează încasările  şi plăţile necesare legate  de

activitatea instituţiei ;

30.        Asiguă gestionarea operaţiunilor de casă;

31.        Asigură  necesarul  de  numerar  pentru  desfăşuarea  în  condiţii  nomale  a  operaţiunilor

curente;

32.        Menţine în permanenţă plafonul de casă în confomitate cu legislaţia în vigoare;

33.        Efectuează toate încasările şi plăţile în numerar;

34.        htocmeşteregistrul de casăîn lei;

35.        Întocmeşte şi înaintează directorului unităţii rapoarte periodice privind soldul lichidităţilor în

casierie;

36.        Se deplasează în teritoriu pentru efectuarea de achiziţii în interesul unităţii;

37.        Respectă cu stricteţe nomele p.S.I, P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

38.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât sa nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

39.        În domeniul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajatul are următoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi măsurile  de  apărare  împotriva  incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

©    -            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat după  constatare,  conducătorului  locului  de  muncă  orice  încălcare  a

normelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-            să coopereze cu salariaţii  desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în  confomitate  cu procedurile  stabilite la locul  de muncă, în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fimizeze   persoanelor   abilitate   toate   datele   şi   informaţiile   de   care

referitoare la producerea incendiilor.
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40.        Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică, în

limita competenţelor profesionale pe care le are;

41.        Efectuează orice alte activităţi dispuse de conducerea unităţii.

d)         Administratorul   centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari îndeplineşte umătoarele

atribuţii:

1.           Îndeplineşte  fimcţiile  specifice  de  responsabil  P.S.I.,  preocupându-se  în  pemanenţă  de

aplicarea  şi  respectarea  prevederilor  legale  din  domeniu,  atât  de  către  angajaţi,  cât  şi  de  către

beneficiarii din unitate ;

2.           Îndeplineşte  fimcţiile  specifice  de  responsabil  pentm  sănătatea  şi  securitatea  muncii  în

unitate;

3.          Este membru,  după caz, în comisiile constituite ^m unitate privind:  inventarieri şi casări de

bunuri  din  uritate,  recepţia  de  produse/servicii,   valorificarea  de  bunuri,   evaluarea  de  oferte,

realizarea de achiziţii etc;

4.          Participă, în colaborare cu şefiil serviciului financiar contabilitate, economistul şi directorul

unităţii, la întocmirea documentelor necesare pentm parcurgerea corectă a procedurilor de achiziţii

de bunuri şi servicii de către unitate;

5.           Respectă confidenţialitatea datelor la care are acces;

6.          Ia măsuri de respectare a programului de lucru;

7.          Asigură un mediu de lucru sigur şi condiţii bune de lucru;

8.           Ţine  legătura  cu  şefiil  serviciului  financiar contabilitate,  economistul  şi  directorul unităţii

pentm cheltuirea corectă, în termen şi corespunzător, pe capitole, a sumelor alocate;

9.           Se deplasează în teritoriu pentru efectuarea de achiziţii în interesul unităţii;

10.        Împreună cu asistentul medical şef al instituţiei, întocmeşte referate de necesitate, propuneri

privind  achiziţiile,  situaţii  statistice  privind  stocurile  sau  consumurile  etc.,  pe  care  le  prezintă

conducerii unităţii spre aprobare sau spre a fi introduse în proiecţiile bugetare;

11.        Asigură şi verifică paza bunurilor din unitate (inventarul, magazia, gospodăria anexă);

12.        Împreună cu personalul verifică starea inventarului din dotare;

13.        Asigură aprovizionarea cu consumabile, mijloace fixe şi alte obiecte de inventar;

14.        Răspunde împreună cu magazionerul de aprovizionarea magaziei de alimente;

15.        Asigură şi verifică recoltarea legumelor de pe lotul unităţii;

16.        Umăreşte valorificarea eficientă şi legală a produselor obţinute din gosp

17.        Verifică respectarea graficului de masă de către bucătari;

18.        Verifică starea alimentelor scoase şi pregătite de bucătar, precum şi probel
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19.         Se ocupă de igienizare, dezinsecţie şi deratizare în instituţie;

20.        Se ocupă de  aprovizionarea cu combustibili şi cu lemne pentru anotimpul rece;

21.        Asigurăpregătirea pentru iamă a magaziei;

22.        Stabileşte planificarea turelor şi graficul de lucru pentru personalul din subordine

23.        Trasează sarcini pentru personalul din subordine;

24.        Se   ocupă   de   înştiinţarea   persoanelor   ce   distrug   culturile   şi   face   propuneri   pentru

sancţionarea lor;

25.        Răspunde de pregătirea terenului pentru ^msămânţat;

0    26.        Răspunde de efectuarea lucrărilor de întreţinere la culturile existente;

0

27.        Se preocupă de obţinerea, recepţia şi gestionarea de bunuri şi valori provenite din donaţii şi

sponsorizări, atât cele pentni instituţie, cât şi cele pentm beneficiari;

28.        Se  preocupă  de  creşterea  veniturilor  proprii  ale  unităţii,  altele  decât  cele  provenind  din

încasarea contribuţiei de la beneficiari;

29.        Respectă cu stricteţe nomele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

30.        Participă împreună cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la acţiuni edilitar-gospodăreşti;

31.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  conformitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât sa nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

32.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentni  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

33.        Pentru efectuarea instruirii la locul de muncă şi periodică în domeniul securităţii şi sănătăţii

în muncă (S.S.M.), are următoarele obligaţii:

-           să  cunoască nomele  de  securitate  şi  sănătate  în  muncă referitoare  la  lucrările pe  care  le

conduce,  precum  şi  instrucţiunile  proprii  de  secuitate  şi  să  aplice  măsurile  corespunzătoare  de

prevenire a accidentelor şi îmbolnăvirilor profesionale;
-           să  efectueze  instruirea  la  locul  de  muncă  şi  instruirea  periodică  tuturor  lucrătorilor  din

subordine;
-  .        să  verifice  periodic  modul  în  care  aceştia  şi-au  însuşit  regulile  ce  au  constituit  obiectul

instruirii de securitate a muncii;
-           să nu încredinţeze nicio sarcină de serviciu lucrătorilor repartizaţi înainte de

de a li se întocmi fişe de instruire individuală pe linie de securitate a muncii;
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-           să urmărească lucrătorii din subordine în ceea ce priveşte aplicarea metodelor nepericuloase

de  lucru  şi  respectarea  instrucţiunilor  de  securitate  a  muncii  pe  tot  parcusul  procesului  de

producţie;
-           să verifice  dacă lucrătorii  au asupra lor  echipamentul  de lucru  sau  de protecţie  şi  dacă îl

utilizează în mod corespunzător;
-           să nu admită la lucru niciun lucrător care se află în stare de ebrietate, oboseală sau boală;

-           să umărească comportarea corectă şi disciplinată a lucrătorilor,  astfel încât să nu sustragă

atenţia celor din ju;
-           să nu pemită începerea lucrului dacă nu s-au luat toate măsurile de secuitate a muncii;

-           să  ia  măsuri  pentm  asigurarea  igienei,  ordinii  şi  cuăţeniei  la  locul  de  muncă,  implicit

asigurarea căilor de acces;

-           să nu admită utilizarea unor echipamente tehnice defecte şi să vegheze ca lucrătorii să nu-şi

pericliteze integritatea coporală executând lucrări pentm care nu au fost instruiţi;
-           să controleze, respectiv să nu admită, pomirea maşinilor, utilajelor, instalaţiilor care nu au

legătură la priza de pământ;
-           să nu admită şi să nu folosească lucrători temporari, pentru activităţi de scurtă duată, rară a

le efectua instruirea de securitate a muncii, corespunzător activităţii ce umează a fi executată;
-           să cunoască măsurile de prim-ajutor şi să le aplice imediat în caz de accident;

-           să anunţe imediat şefiil ierarhic, în cazul producerii unui accident de muncă sau îmbolnăvire

profesională;
-           să  ia  măsuri  pentm  prevenirea  şi  stingerea  incendiilor  în  zona  în  care  îşi  desfăşoară

activitatea;

-           să ia orice măsuri pentru prevenirea accidentelor şi a îmbolnăvirilor profesionale.

-           să dea relaţii din proprie iniţiativă sau la solicitarea organelor de control  şi de cercetare în

domeniul securităţii şi sănătăţii ^m muncă.

34.        În  domeniul  situaţiilor  de ugenţă  (S.U.),  persoana desemnată răspunde  de  menţinerea în

pemanenţă  în  stare  operativă  a  organizării  activităţii  de  prevenire  şi  stingere  a  incendiilor  pe

locurile de muncă şi de hstruire a personalului, având în acest scop următoarele obligaţii principale:

a)          verifică,1a intrarea în schimb, umătoarele:

-            soluţionarea  problemelor  de  prevenire  şi  stingere  a  incendiilor  sau  a  oricăror

urgenţă survenite pe locul de muncă În schimbul anterior, luând măsuri pentru rezolv

şi completă a acestora;

situatii  de

Ş9,c.A:M._S=
*  BWOLARl
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-            prezenţa personalului stabilit să acţioneze în caz de incendiu ori a altor situaţii de ugenţă,

luând măsuri de înlocuire a celui lipsă şi de instruire a acestuia asupra sarcinilor ce îi revin;

-            existenţa şi starea sistemelor, dispozitivelor şi mijloacelor de protecţie împotriva incendiilor

din  dotarea locurilor  de  muncă,  luând măsuri  pentm  completarea,  repararea  sau înlocuirea  celor

necorespunzătoare;

-            existenţa documentelor de organizare a activităţii de prevenire şi stingere a incendiilor pe

locurile de muncă;

b)          execută nemijlocit, umătoarele categorii de instructaje de prevenire şi stingere a incendiilor:

-            instructajul special pe locul de muncă;

-            instructajul periodic ;

-            instructajul pe schimb;

-            instructajul special pentru executarea unor op eraţiuni periculoase;

c)          execută cu personalul din fomaţia de lucru exerciţii practice periodice de intervenţie în caz

de   incendiu   sau   a   altor  situaţii   de  urgenţă   (avarii,   accidente  tehnice,   calamităţi  naturale   şi

catastrofe);

d)          verifică în timpul lucrului, pe locurile de muncă pe care  le conduc, respectarea nomelor,

măsurilor şi sarcinilor de prevenire şi stingere a incendiilor şi iau măsuri pentru înlăturarea imediată

a cauzelor de incendiu şi a altor neajunsuri infomând, după caz, şefi]1 ierarhic despre acestea;

e)          asigură supravegherea pemanentă a respectării nomelor şi a îndeplinirii măsurilor stabilite

pentm prevenirea şi stingerea incendiilor şi a altor situaţii de urgenţă, pe timpul executării la locul

de  muncă  pe  care  îl  conduc  a  unor  lucrări  cu  foc  deschis  sau  a  altor  operaţiuni  ori  intervenţii

periculoase; interzic, la locuile de muncă pe care le conduc, folosirea focului deschis, fiimatul sau

executarea  unor  operaţii   şi   lucrări  periculoase,   dacă  nu  se  respectă  în  totalitate  prevederile

instrucţiunilor de prevenire şi stingere a incendiilor sau măsurilor stabilite în acest scop:

f)           asigură menţinerea pemanentă în stare de utilizare a căilor de evacuare şi de acces în caz de

incendiu şi interzic folosirea în alte scopuri a mijloacelor de protecţie împotriva incendiilor;

g)          verifică  la teminarea programului  de  lucru  dacă  s-au  luat toate  măsurile  de  prevenire  şi

stingere a incendiilor specifice locului de muncă:

h)          asiguă, potrivit organizării activităţii  de apărare împotriva incendiilor   pe locul  de muncă

anunţarea  incendiilor,  alamarea personalului  şi  conducerea  operaţiunilor  de lucru  şi  de  stingere,

precum şi de evacuare a persoanelor şi bunurilor;

i)           îndeplinesc la termen măsurile şi sarcinile ce le sunt stabilite pentru preve

in  concediilor pe locurile de muncă ce le conduc;

rea
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j)           asigură pe locurile de  muncă pe care le conduce respectarea regulilor de ordine interioară şi

de   disciplină  a  muncii   şi   interzic   intrarea  la  lucru  a  persoanelor  inapte   să-şi  îndeplinească

corespunzător sarcinile de serviciu.

35.        Îndeplineşte şi alte sarcini primite de la economist sau de la directorul unităţii.

e)          Magazinerul  angajat  al  centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială  îndeplineşte  următoarele

atribuţii:

1.           Se preocupă de păstrarea bunurilor materiale aflate în gestiunea sa;

2.          Introduce toate bunurile în magazie, numai pe baza proceselor verbale de recepţie semnate

de membrii comisiei;

3.          Eliberează bunuri aflate în gestiunea sa numai pe baza bonurilor semnate de administratorul,

economistul sau directorul unităţii;

4.          Participă la inventarierea bunurilor materiale aflate în gestiunea sa;

5.          Răspunde  în  faţa  directorului  şi  a  administratorului  unităţii  de  modul  cum  sunt  folosite

bunurile aflate în gestiunea sa;

6.          Nu are voie să înstrăineze materiale şi nici obiecte de inventar aflate în inventarul unităţii;

7.           Recepţionează şi gestionează corespunzător bunurile obţinute din donaţii şi sponsorizări;

8.          Primeşte,   recepţionează   şi   conservă   toate   bunurile   materiale,   înscriindu-le   în   mod

obligatoriu, în ordine cronologică, în registrul de materiale, fişa de magazie şi ^m opisul de evidenţă

a inventarului şi a registrului de materiale;

9.          Eliberează bunurile din magazie numai către persoane autorizate şi numai pe baza bonurilor

aprobate de către economist, admiristrator sau de directorul instituţiei.

10.        Ţine o evidenţă strictă asupra tuturor bunurilor materiale eliberate din magazie;

11.        Efectuează notele de intrări QŢIR-uri);

12.        Respectă cu stricteţe normele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

13.        Participă împreună cu ceilalţi salariaţi ai instituţiei la acţiuni edilitar-gospodăreşti;

14.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  ^m  confomiitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

15.       Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

16.       În domeniul situaţiilor de ugenţă (S.U.), angajatul are umătoarele obligaţii:
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-            să respecte regulile  şi măsurile  de  apărare împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de  muncă  orice încălcare  a

normelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

©    -să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să  acţioneze,  În  conformitate  cu procedurile  stabilite  la locul  de muncă,  în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fiimizeze   persoanelor  abilitate  toate   datele   şi   informaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la producerea incendiilor.

17.        Îndeplineşte orice alte atribuţii solicitate de conducerea instituţiei sau de administrator.

D           Atribuţiile  bucătarilor  angajaţi  ai  centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  sunt

umătoarele:

1.           Gestionează alimentele scoase din magazia unităţii;

2.          Participă alături  de magazioner, medic,  asistente medicale,  administrator etc  la întocmirea

meniului săptămânal ;

3.          Preiau de la magazie alimentele confom listei de alimente din ziua respectivă;

4.          Se preocupă de pregătirea, în cele mai bune condiţii igienico-sanitare, a meselor din meniul

zilei;

5.          Răspund de întocmirea porţiilor alimentare ®roporţionarea) pentru toţi rezidenţii incluşi în

lista de alimente în ziua respectivă;

6.          Răspund de circuitul corect al alimentelor şi al resturilor alimentare, precum şi de păstrarea

lor în condiţii corespunzătoare de igienă şi cuăţenie;

7.          kăspund pentru vesela,  tacâmurile  şi  bunurile  de  inventar pe  care  le  au în gestiune  şi  de

conservarea alimentelor pentni iamă alături de magazioner şi administratorul unităţii;

8.          Răspund de ordinea, cuăţenia, igiena bucătăriei şi spaţiilor aferente;

9.          Răspund de spălarea  şi  dezinfectarea vaselor,  tacâmurilor şi a echipament

bucătăriei;
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10.        Ţin cont, în măsua posibilităţilor, de opţiunile beneficiarilor în întocmirea meniului;

11.        Aprind focul la maşinile de gătit şi cuptoare, iar la teminarea pregătirii meniului îl sting;

12.        Distribuie mesele pe corpurile de clădire, confom numărului de beneficiari şi programului

stabilit;

13.        Nu pemit accesul în bucătărie şi ^m spaţiile aferente a altor persoane decât a personalului de

serviciu de la bucătărie şi a organelor de control din unitate;

14.        Respectă cu stricteţe normele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

15.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  lor,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

16.        Răspund  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentni  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

17.        În domeniul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajatul are umătoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi  măsurile  de  apărare împotriva incendiilor,  aduse  la cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împ otriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de  muncă  orice  încălcare  a

normelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-            să coopereze cu salariaţii  desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,. ^m  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în  confomitate  cu proceduile  stabilite  la locul  de muncă, în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fimizeze   persoanelor   abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la producerea incendiilor.

18.        Participă cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti;

19.        Îndeplinesc  orice  alte  atribuţii  la  solicitarea  conducerii  unităţii,  a

asistentului medical de serviciu.

administrat
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g)           Atribuţiile spălătoreselor angajate a centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari sunt

umătoarele:

1.          Preia pe bază de proces-verbal rufele şi lenjeria murdară de la infirmiere, asistente medicale,

administrator  etc.,  pe  care  le  spală  la timp,  sortându-1e  fimcţie  de  material,  culoare,  sortimente,

tronsoane etc

2.          Predă rufele spălate, uscate şi călcate, triate pe bază de proces-verbal;

3.          La  solicitarea  asistentului  medical  şef,  a  administratorului  ori  a  asistentului  medical  în

serviciu, sau ori de câte ori sesizează necesitatea, coase şi recondiţionează rufele primite;

4.          Respectă nomativele în vigoare în procesul tehnologic de spălare şi igienizare;

5.          În situaţia când maşinile de spălat nu acoperă spălarea rufelor, se trece la spălat manual;

6.          Răspundă de exploatarea corectă a utilajelor şi de spălarea corectă a rufelor;

7.          Umăreşte  ca  în  sectorul  său  de  activitate  să  nu  pătrundă  alte  persoane  în  afara  celor

abilitate;

8.          Este interzisă efectuarea unor servicii persoanelor din unitate şi din afara ei, fără aprobarea

conducerii;

9.          Răspunde de curăţenia şi igiena locului de muncă;

10.        Răspunde de bunurile de inventar pe care le are în gestiune;

11.        Respectă cu stricteţe normele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

12.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

13.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

14.        În domeniul situaţiilor de ugenţă (S.U.), angajatul are umătoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi  măsuile  de  apărare împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare ^impotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de muncă  orice încălcare  a

normelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţi

împotriva incendiilor;
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-.   să coopereze  cu salariaţii desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,   care  are  atribuţii  în  domeniul   apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să  acţioneze,  în  confomitate  cu procedurile  stabilite  la locul  de muncă, în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să  fimizeze  persoanelor   abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la pro ducerea incendiilor.

15.        Pariicipă împreună cu ceilalţi angajaţi ai instituţiei la acţiuni edilitar-gospodăreşti;

16.        Îndeplineşte  orice  alte  atribuţii  la  solicitarea  conducerii unităţii,  a administratorului  sau  a

asistentului medical de serviciu;

h)         Atribuţii]e electricianului angajat al centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari  sunt

umătoarele:

1.          Se  informează  permanent  şi  îşi  însuşeşte  parametrii  şi  nomele  tehnice  de    realizare  a

lucrărilor  de  întreţinere  şi  reparaţii,  tipurile  şi  parametrii  fimcţionali  ai  utilajelor  şi  instalaţiilor

electrice, tipurile de lucrări, materiile prime şi materialele de bază folosite;

2.          Comunică infomaţiile despre sarcini, posibilităţi şi diferite  evenimente prin rapoarte scrise

sau verbale;

3.          Efectuează lucrul în condiţii de secuitate, în confomitate cu politica societăţii, legislaţia şi

normele de tehnica securităţii muncii specifice locului de muncă.

4.          Selectează   şi   foloseşte   corect   aparatura   pentni   determinarea   curentului,   tensiunii   şi

rezistenţei electrice;

5.          Execută verificări asupra instalaţiilor electrice vizual,  auditiv sau cu ajutorul aparatelor de

măsuă, prin proceduri adecvate, în vederea respectării nomelor P.S.I.

6.          Identifică echipamentele şi componentele defecte, în vederea remedierii;

7.          Alege sculele, materialele şi aparatele de măsuă confom schemei de lucru;

8.          Înlocuieşte/repară echipamentul electric defect;

9.          Remediază eventualele defecţiuni şi i)rezintă lucrarea pentru recepţie persoanelor abilitate.

10.         Stabileşte traseul instalaţiei în fiincţie de cerinţe şi disponibilităţi;

11.        Montează tuburile  de  protecţie,  conductorii  şi  echipamentele  şi  realizează  conexiunile  şi

izolaţiile conform schemei şi normelor tehnice de securitatea muncii;

12.        Execută inspecţii periodice şi revizii tehnice ale instalaţiilor electrice;

13.        Execută ungerea, gresarea instalaţiilor electrice;

14.        Identifică şi verifică calitatea materialelor şi cuăţă părţile accesibile ale instalaţi
60
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15.         Stabileşte necesitatea rq)araţiei, în fimcţie de starea tehnică a instalaţiei electrice şi execută

atât  reparaţii  curente   cât  şi  reparaţii  capitale,   ce  presupun  demontarea  completă  a  instalaţiei

electrice, vopsirea, ungerea şi recondiţionarea izolaţiilor deteriorate etc.;

16.        Execută  operaţia  de  lipire respectând secvenţele  operaţiei  şi maniera de lucru stipulate în

proceduă;
17.        Îndepărtează   surplusul   de  material   pentru   evitarea  punţilor   şi   realizarea   conexiunilor

corespunzătoare instrucţiunilor de calitate;

18.        Respectă instrucţiunile de protejare a componentelor contra şocului termic la lipire;

0    19.        Execută   dezlipirea,   acolo   unde   este   cazul,   respectând   secvenţele   operaţiei,   confom

procedurii de lucru şi curăţă componentele/suprafeţele dezlipite;

20.        Identifică  şi  marchează  pentni  a  fi  date  la  reparat  sculele  defecte  sau  care  nu  prezintă

siguanţă în utilizare;

21.        Efectuează  întreţinerea  curentă  pentm  a  menţine  dispozitivele  şi  aparatele  în  stare  de

fimcţionare corectă, în conformitate cu procedurile sau reglementările în vigoare;

22.        Depozitează  şi  păstrează  în  siguranţă  trusa  de  scule  confom  recomandărilor  specifice

locului de muncă;

23.        Identifică   componentele,   ansamblele   şi   aparatura   din   schemele   electrice,    confom

simbolurilor specifice;

24.        Participă  la  menţinerea  cuăţeniei  ^m  spaţiile  exterioare  (spaţii  verzi,  alei),  înfiinţarea  şi

întreţinerea  culturilor  şi  lucrările  curente  din  grădinile  centrului  sau  alte  lucrări  de  întreţinere  şi

reparaţie a spaţiilor din centru;

25.        Participă la depozitarea combustibilului solid pentru centralele temice;

26.        Are şi atribuţii depaznic;

27.        Când execută serviciu de pază la poarta de acces în unitate va patrula într-o arie mai mare a

curţii, rară a lăsa nesupravegheată poarta;

28.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

29.        În domeniul situaţiilor de ugenţă (S.U.), angajatul are umătoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi  măsurile  de  apărare împotriva  incendiilor,  aduse  la cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;
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-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de muncă  orice  încălcare  a

nomelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-            să coopereze  cu salariaţii desemnaţi de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,   care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  ^m  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în confomitate  cu proceduile  stabilite  la locul  de muncă, în cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fimizeze   persoanelor  abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la producerea incendiilor.

30.        Primeşte şi soluţionează şi alte sarcini trasate de conducerea instituţiei, pe linie ierarhică, în

limitacompetenţelorprofesi.onalepecareleare;

31.        Respectă procedurile  sistemului de control lntem/Managerial.

i)           Atribuţiile  fochistului  angajat  al  Centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  sunt

Lmătoarele:

1.          Asigură temperatura de l 8-20 grade în centru în perioada octombrie-aprilie;

2.          Asigură apa caldă pentru spălătorie şi bai, conform graficului;

3.          Îngrijeşte şi răspunde de buna fiincţionare a instalaţiilor de încălzire;

4.          Execută reparaţiile şi lucrările de întreţinere necesare instalaţiilor şi inventarului din dotare,

în limita competenţelor;

5.          Răspunde de ordinea, cuăţenia şi igienizarea centralelor temice şi în jurul acestora;

6.          Verifică în permanenţă starea de fimcţionare a centralelor şi  a elementelor componente la

parametrii corespunzători ;

7.          Predă serviciul pe bază de proces verbal, după caz;

8.          Are grijă de montarea şi demontarea buteliilor de gaz de la bucătărie.

9.          Sprijină  instalatorii  în  remedierea  defecţiunilor  apărute  spontan  sau  în  unele  lucrări  de

reparaţii la instalaţia termică;

10.        Se respectă graficul privind orele de distribuire a căldurii şi apei calde;

11.        Nu  are  voie  să  lase  instalaţia  cu  foc  continuu  şi  tablourile  electrice  în  ftmcţiune  fără

supraveghere;

12.        În perioada de vară când distribuirea căldurii este sistată, fochistul particip

repararea   instalaţiilor,   menţinerea   curăţeniei   în   spaţiile   exterioare,   înfiinţare
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culturilor  şi  lucrările  curente  din  gospodăria  anexă  sau  alte  lucrări  de  întreţinere  şi  reparaţie  a

spaţiilor din unitate;

13.        Stabileşte  şi menţine relaţii profesionale  cu întreg personalul  instituţiei   şi  are o  atitudine

politicoasă;

14.        Răspunde de corectitudinea şi promptitudinea cu care fimizează informaţiile din domeniul

său de activitate;

15.        Sesizează superiorul ierarhic ori de câte ori apar probleme ce depăşesc competenţa personală

de rezolvare;

16.        Răspunde  de  utilizarea  aparaturii  încredinţate  la  parametrii  de  fimcţionare  prevăzuţi  în

documentaţia tehnică şi în condiţii de deplină siguranţă, confom instrucţiunilor de lucru;

17.        Răspunde de bunurile materiale care se găsesc în dotarea centralelor termice sau ^m inventar;

18.        Răspunde  de  informarea  imediată  a persoanelor  responsabile  privind  orice  defecţiune  în

fimcţionarea echipamentului cu care îşi desfăşoară activitatea;

19.        Păstrează confidenţialitatea infomaţiilor şi a documentelor de serviciu;

20.        Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice;

21.        Respectă cu stricteţe nomele p.S.I., P.M., R.I., Control intem managerial şi codul Muncii;

22.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  confomitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  sa,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor ^m timpul procesului de muncă;

23.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentm  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

24.        În domeniul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajatul are umătoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi  măsurile  de  apărare  împotriva incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice fomă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de  muncă  orice  încălcare  a

nomelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  firid  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

63



ROMÂNIA
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI

CENTRUL DE ASISTENŢĂ MEDICO - SOCIALĂ BIVOLARI
sat Bivolari. comuna Bivolan. i, cod 707055; Tel/fax: 0232 292291: 0232 298545; E-mail: camsbivolari

Nr. 2969/11.11.2021
Nr. exemplare: 2

Excmplarnr.:  1

-            să coopereze cu salariaţii desemnaţi  de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  în  vederea  realizării

măsurilor de apărare împ otriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în  confomitate  cu procedurile  stabilite la locul  de muncă, în  cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fiimizeze  persoanelor   abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la producerea incendiilor.

25.        Participă împreună cu ceilalţi angajaţi ai instituţiei la acţiuni edilitar-gospodăreşti;

26.        hdeplineşte  orice  alte  atribuţii  la  solicitarea  conducerii  unităţii,  a administratorului  sau  a

asistentului medical de serviciu.

j)            Atribuţiile  paznicilor  angajaţi  ai  Centrului  de  Asistenţă  Medico-Socială  Bivolari  sunt

umătoarele:

1.          La  intrarea  în   serviciu  verifică  starea  gardului   ce   împrejmuieşte  unitatea,   dacă  toate

încăperile  sunt  încuiate  şi,  dacă  există  încăperi  cu  uşi  sigilate,  verifică  integritatea  sigiliilor,

întocmind proces verbal de constatare a eventualelor nereguli;

2.          Respectă   ordinul   conducerii   sau   al   admiristratorului   unităţii   în   legătură   cu   accesul

publicului în unitate pe durata îndeplinirii serviciului său;

3.          Supraveghează   magazia,   gospodăriile   anexe,   depozitul   de   lemne,   parcările,   maşinile,

utilajele şi toate materialele din curtea instituţiei;

4.          Nu li se pemite să primească în incinta unităţii persoane străine;

5.          Nu au voie sa părăsească postul în timpul programului de lucru;

6.          Anunţă telefonic pompierii în caz de incendiu şi încearcă localizarea incendiului;

7.          Raportează   conducerii   instituţiei   cazurile   constatate   şi   consemnate  în  procesul   verbal

încheiat de organele de control;

8.          Răspund şi semnează pentni corectitudinea de fond şi fomă a tuturor lucrărilor pe care le

întocmesc,  potrivit  atribuţiilor  ce  le  revin  din  fişa  postului,  precum  şi  a  altora  primite  de  la

directorul instituţiei ;

9.          Răspund de îndeplinirea la temen a sarcinilor prevăzute în fişa postului;

10.        Respectă cu stricteţe şi nu divulgă secretul profesional şi de stat şi orice date, infomaţii sau

documente de orice fel care privesc activitatea instituţiei;

11.        Răspund pentru sustragerile de bunuri pricinuite din vina sa;

12.        Răspund pentru încălcarea programului şi a obligaţiilor de serviciu;

13.        Fac cuăţenie lalocul de muncă şi înperimetrul acestuiape o rază de 20 metri;
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14.        La   solicitarea   asistentului   medical   de   serviciu,    acordă   sprijin   pentni   manipularea,

transportul, reţinerea sau însoţirea unor beneficiari aflaţi în stare critică sau de dificultate;

15.        În anumite perioade, la solicitarea conducerii sau a administratorului instituţiei, desfăşoară

activităţi de întreţinere şi cuăţire a aleilor şi spaţiilor verzi, de udat în livadă şi în gradină;

16.        Respectă cu stricteţe nomele p.S.I., P.M., R.I. , Control intem managerial şi codul Muncii;

17.        Îşi  desfăşoară  activitatea,  în  conformitate  cu  pregătirea  şi  instruirea  lor,  precum  şi  cu

instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau

îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile

sau omisiunile lor în timpul procesului de muncă;

18.        Răspunde  disciplinar,  civil,  material  şi  penal,  pentru  pagubele  provocate  instituţiei  prin

executarea defectuoasă a atribuţiilor sau prin neexecutarea acestora;

19.        În domeniul situaţiilor de urgenţă (S.U.), angajatul are umătoarele obligaţii:

-            să respecte regulile  şi  măsurile  de  apărare  împotriva  incendiilor,  aduse  la  cunoştinţă,  sub

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz;

-            să nu efectueze manevre nepemise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor

de apărare împotriva incendiilor;

-            să  comunice,  imediat  după  constatare,  conducătorului  locului  de  muncă  orice  încălcare  a

nomelor  de  apărare  împotriva  incendiilor  sau  a  oricărei  situaţii  stabilite  de  acesta  ca  fiind  un

pericol  de  incendiu,  precum  şi  orice  defecţiune  sesizată  la  sistemele  şi  instalaţiile  de  apărare

împotriva incendiilor;

-             să coopereze cu salariaţii  desemnaţi  de administrator,  după caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat,  care  are  atribuţii  în  domeniul  apărării  împotriva  incendiilor,  ^m  vederea  realizării

măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

-            să acţioneze,  în confomitate  cu procedurile  stabilite  la locul  de muncă, în cazul  apariţiei

oricărui pericol iminent de incendiu.

-            să   fimizeze   persoanelor  abilitate  toate   datele   şi   infomaţiile   de   care   are   cunoştinţă,

referitoare la producerea incendiilor.

20.        Participă cu ceilalţi salariaţi ai unităţii la activităţile edilitare-gospodăreşti;

21.        Răspund  de  alimentarea  şi  supravegherea  centralelor  temice  din  copurile  de  clădire

existente în incinta Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari.

22.        Îndeplineşte  orice alte  atribuţii  la solicitarea conducerii unităţii,  a administratomlui  sau  a

asistentului medical de serviciu, în limita competenţelor.



ROMÂNIA
JUDEŢUL IAŞI - CONSILIUL JUDEŢEAN IAŞI

CENTRUL DE ASISTENŢĂ MEDICO - SOCIALĂ BIVOLARI
sat Bivolari, comuna Bivolan, i, cod 707055; Tel./fax: 0232 292291; 0232 298545; E-mail: camsbivolan

Nr. exemplare: 2
Exemplar nr.:  1

Art.12.            Fimnţarea centi.ului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari:

(1)         În  estimarea bugetului  de  venituri  şi  cheltuieli,  centrul  are în vedere  asigurarea resurselor

necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2)        Finanţarea cheltuielilor centrului se asiguă, în condiţiile legii, din umătoarele suse

a)           Contribuţia persoanelor beneficiare sau a întreţinătorilor acestora, după caz.

b)          Bugetul local al judeţului laşi.

c)           Bugetul de stat.

d)          Donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi

din străinătate.

e)          Alte surse de fmanţare, în confomitate cu legislaţia în vigoare.

Art.13.             Dispoziţii finale

(1)         Dispoziţiile    prezentului    regulament    de    organizare    şi    fiincţionare    sunt    stabilite    în

confomitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi  se aplică tuturor salariaţilor unităţii,  indiferent

de duata contractului de muncă.

(2)         Prezentul regulament se completează cu celelalte reglementări în domeniu.

(3)         Prezentul  regulament  intră  în  vigoare  la  data  aprobării  acestuia  şi  poate  fi  completat  sau

modificat prin hotărâre a Consiliului Judeţean laşi.

(4)         Prevederile prezentului regulament se completează cu orice  alte dispoziţii  legale ce privesc

organizarea,   fimcţionarea   şi   atribuţiile   instituţiei.   Aceste  prevederi   vor   fi   aduse   la  cunoştinţa

angajaţilor.

(5)         Evenimentele  importante,  abaterile  şi  încălcările  de  la  dispoziţiile prezentului  regulament

sunt aduse imediat la cunoştinţa directorului unităţii.

(6)        Încălcarea  prevederilor  prezentului  Regulament  de  organizare  şi  fimcţionare  atrage  după

sine răspunderea disciplinară sau materială şi se sancţionează potrivit legislaţiei în vigoare.

Director,
Brişca

Î ş`.vA6"|h'R\ '§ şef serviciu financiar contabilitate,
Velescu Andreea Al

privinţa realităţii,  regulariiăiii  Şj  leg

Întocmit, Co
Ungureanu C

xandra

:tiidJ:;dF=nstantin
Îmi asum responsabiliiaiea pentru fundamentarea, corectiiudinea, legalitatea întocmirii aceshii înscris of icial
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Stat de Funcţii al Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari

Va]abil de la data de 01 decembrie 2021
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Nr.
Funcţia

Grad/ Nivel Număr
crt. Treaptă studii posturi

1. Director I S 1

2. Consilierjuridic I S 1

3. Medic Primar S 0,5

4. Medic Specialist S 1

5. Kinetoterapeut - S 1

6. Asistent social Principal S 1

7. Psiholog în sDecialitatea osiholof:ie clinică Debutant S 1

8. Asistent medical şef Principal PL 1

9. Asistent medical PL 3

10. Asistent medical Principal PL 5

11. Asistent medicaL Principal SSD 1

12. Inflmieră - G 15

Serviciul Financiar, Contabilitate
13. Şef serviciu financiar contabilitate I S 1

14. Economist 11 S 1

15. Referent I S 1

16. Administrator I M 1

17. Magaziner I M 1

18. Îngrijitoare G 4
19. Spălătoreasă G 2
20. Paznic - G 2

21. Muncitor calificat (Bucătar) I G 3

22. Muncitor calificat (Fochist) I G 2

23. Muncitor calificat (Fochist) 11 G 3

24. Muncitor calificat (Electrician) I M 1

Total 53'5

Director,
Brişcaru P

ă ă,'j'6_'Af`^` 5 Ş ef serviciu financiar contabilitate,
Velescu Andree

'd în privinţa realităTii,  regulariiăţii  şi

Întocmit, C
Ungureanu

exandra
în solidar cu intocmitorul 'inscrisului

silierjuidic,
onstantin Vlad

-+_-`.
imi asum responsabil iiaţea peniru f undc(rnentarea, coreciitudinea, legalitatea înţocmirli acestui înscris of iicial
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Organigrama Centrului de Asistenţă Medico-Socială Bivolari

Nr. exemplare:  2
Exemplar nr.:  1

Legendă

Director,
Brişcaru Pe

Şef serviciu financiar contabilitate,
Velescu Andre

în pnvin|a realilă(.i.  regu[arităţll  şi  le

Întocmit, Co

]exandra
i` în so[idar cu îniocmi[orul Înscrisului

\.",``,:r.```--
silierjuridic,

Ungureanu Constantin
Îriii iisum  i.esponsabiliia[ea penirii fiundamenmrea, coreciiiu(linea.  legaliiaiea în[ocmi rii aces[iii înscris of icial
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