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PROIECT DE HOTARARE nr.
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Centrului de Asistentad Medico-Sociali Bivolari

Consiliul Judetean Iasi,

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare a organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Centrului de Asistentd Medico-Sociala Bivolari, prezentat de Presedintele
Consiliului Judetean lasi, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 2079/ /2 / /
2021;

- Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a

Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului de Asistenta Medico-Sociala
Bivolari, elaborat de catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si inregistrat sub nr.
40739 1 /8. /] 2021;

- Adresa Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari nr.2968/11.11.2021, inregistratd la
Consiliul Judetean lasi cu nr.39932/12.11.2021;

- Nota de fundamentare a Centrului de Asistentd Medico-Sociala Bivolari privind modificarea

organigrameli, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare;

- Hotararea Consiliului Judetean lasi nr.295/31.08.2017 privind aprobarea organigramei. a
statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Bivolari;

- Prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile H.G. nr.412/2003, pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si
funantarea unititilor de asistentd medico-sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Instructiunile nr.507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea
unitdtilor de asistentd medico-sociale;

- Prevederile Hotararii de Guvern nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- Prevederile art.173. alin.(1), lita) si alin.2. litc) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.196, alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Incepand cu data prezentei se aproba organigrama — anexa nr. 1, statul de functii
- anexa nr. 2 si Regulamentul de organizare si functionare — anexa nr. 3 ale Centrului de
Asistentd Medico—Sociala Bivolari. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarére.




Art. 2 — Cu aceeasi data inceteaza aplicabilitatea Hotararii Consiliului Judetean lasi
nr.295/31.08.2017 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului de Asistentd Medico-Sociala Bivolari.

Art. 3 — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre Serviciul Resurse
Umane si Salarizare, prin grija sefului de serviciu si de catre Centrul de Asistenta Medico—Sociala
Bivolari, prin grija directorului.

Art. 4 - Prezenta Hotarare va fi comunicatd in copie Institutiei Prefectului Judetului lasi,
Centrului de Asistentd Medico—Sociala Bivolari si Serviciului Resurse Umane si Salarizare.

Art. 5 - Aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei Hotarari va fi asigurata de
catre compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean lasi cu atributii in acest sens.

Data astazi,

Costel ALEXE AVIZAT,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI,
Liacrimiodra VERNICA-DASCALESCU

\

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EXECUTIV,
Gabriela ALUNGULESEI

Am luat la cunostinta de acest inscris oficial i imi
Sustine proiectul de hotarare, asum responsabilijatea asypra legalitatii

Centrul de Asistenti
Medico—Sociala Bivolari
DIRECTOR, Petru BRISCARU

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Sef serviciu, Radu-Gabriel APETREI

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea §i legalitatea intocmiri
acestui inscris pficial

= A

droen
iINTOCMIT,

consilier Maria HALIP

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial
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Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Nr. 40 A3 [0 1/, 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bivolari

Prin adresa nr.2968/11.11.2021, inregistrata la Consiliul Judetean lasi sub
nr.39932/12.11.2021, conducerea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bivolari solicita aprobarea
organigrameli, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Actuala structurd organizatoricad (organigrama si stat de functii) si Regulamentul de
organizare si functionare au fost aprobate prin Hotardarea Consiliului Judetean lasi
nr.295/31.08.2017 cu un numar total de 53,5 posturi.

Asa cum reiese din nota de fundamentare a centrului, modificarile intervenite nu depasesc
numar actual de posturi.

Modificarile intervenite privesc trecerea unor salariati la gradatie/treaptd superioard ca
urmare a promovirii si schimbarea codului CAEN din Cod CAEN 8790 in Cod CAEN 8710
CEMS - I, ca urmare a modificarii legislatiei in vigoare, a reacreditarii Centrului de Asistenta
Medico-Sociald Bivolari din data de 16.09.2020 si redobandirii licentei de functionare in data de
24.09.2020.

in conformitate cu prevederile art. 173, alin.(1), lit.a) si alin.2, lit.c) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
consiliului judetean, ale institutiilor publice de interes judetean si ale societdtilor si regiilor
autonome de interes judetean si in exercitarea acestor atributii aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean. regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Fata de cele de mai sus, supunem dezbaterii si aprobarii plenului Proiectul de hotirire
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
Sunctionare ale Centrului de Asistentd Medico-Sociala Bivolari.

Anexam proiectul de hotérare.

Am luat la cunostinta de acest inscris
oficial s1imi asum responsabilitatea

asupra legalitatii imi asum in totalitate responsabilitatea
DIRECTIA JURIDICA, CDrecm?:g;;]_i::_ﬁﬂﬁggsﬁZiohdar £ imi asum responsabilitatea pentru
DIRECTORE CUTIV’ B ' fundamentarea. corectitudinea, legalitatea
Cabiishi AL GULESEI SEF SERVICIU, intocmirii acestul inscris oficial.
Radu Gabriel APETREI consilier Maria HALIP
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Nr. 4072/ 1 /2 1!, 2021

Referat de aprobare
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bivolari

Prin adresa nr.2968/11.11.2021, finregistrata la Consiliul Judetean lasi cu
nr.39932/12.11.2021. conducerea Centrului de Asisten{d Medico-Sociala Bivolari solicita aprobarea
organigrameli, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Actuala structura organizatorica (organigrama si stat de functii) si Regulamentul de
organizare si functionare au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean lasi
nr.295/31.08.2017 cu un numar total de 53,5 posturi.

Asa cum reiese din nota de fundamentare a centrului modificarile intervenite nu depasesc
numdr actual de posturi.

Modificarile intervenite privesc trecerea unor salariati la gradatie/treaptd superioard ca
urmare a promovirii si schimbarea codului CAEN din Cod CAEN 8790 in Cod CAEN 8710
CEMS - I ca urmare a modificarii legislatiei in vigoare, a reacreditirii Centrului de Asistenta
Medico-Sociald Bivolari din data de 16.09.2020 si redobandirii licentei de functionare in data de
24.09.2020.

In conformitate cu prevederile art. 173, alin.(1), lit.a) si alin.2, lit.c) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
consiliului judetean. ale institutiilor publice de interes judetean si ale societafilor si regiilor
autonome de interes judetean si in exercitarea acestor atributii aprobd, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si funcfionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean. precum si ale institutiilor publice de interes
judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.

Fata de cele de mai sus. supun dezbaterii i aprobarii plenului Proiectul de hotdrare privind
aprobarea organigramei, a statului de functii si :
ale Centrului de Asistentd Medico-Sociala Bivolati.

Regulamentului de organizare si functionare
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Catre, : 5

Consiliul Judetean Iasi

Va inaintam spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F), Statul de
Functii si Organigrama Centrului de Asistentd Medico — Sociald Bivolari, cu aplicare de la data de

Y 01.12.2021.

Cu deosebita consideratie,

Director,
Briscaru Petru

Sef serviciu financiar contabilitate,

Velescu Andree exandra
Raspund in privinta realitdfii, regularitatii si leggljifafii, in .m!idqr\cn intocmitorul inscrisului

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial
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Exemplarar,; 1

-

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare (R. 0 F), .. -
Statul de Functii 5i Organigrama Centrului de Asistentﬁ Medlco Soclalﬁ Bwolan, N
cu aplicare de 1a data de 01. 12 2021

Avand in vedere: - :
- Reacreditarea Centrului de Asistenti Medico — Sociald Bivolari din data de 16.09.2020 §i
redobéndirea licentei de functionare in data de 24.09.2020, ce au dus la schimbarea codului"CAEN
din.Cod CAEN 8790 in Cod CAEN 8710 CRMS -, ca urmare a modificairii legislatiei in vigc;are si
-, 'I;recerile la gradatie §i grad/treapti a salariatilor Centrului de Asistenti Medico — Sociala
Bivolari,

vd supunem spre aprobare Regulamentul de Orgamzare 5i Functionare (R.O.F), Statul de- ¥
Funcm gt Organigrama Centrului de Asistenti Medico — Socnali Blvolarl cu aphca:e de la data de .

- Lo
i N 12.-,. R
01. 122021 o i e i
raz i % v‘-;‘_ hs
S A

Cu deosebiti consideratie,

Director,
Brigcaru Petrn

intocmit, Consilier juridic,
Ungureanu Constantm Vlad
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Nr. 2969/11.11.2021 -
Exemplarnr.: |

Avizat,
Director,
Briscaru Petru

Regulamentul
de Organizare si Functionare al
Centrul de Asistenta Medico — Sociala Bivolari

Judetul Iasi

Cod serviciu social — 8710 CRMS -1

2021
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA BIVOLARI

In vederea realizirii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are Centrul de
Asistentd Medico-Sociald Bivolari, in raporturile cu personalul angajat si cu beneficiarii serviciilor

sociale, s-a elaborat prezeniul Regulament de Organizare si Functionare, fiind avute in vedere si

ﬁ respectate urmatoarele:

A

- Legea nr. 53/2003 privind Codului Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitafilor publice, a funcfiilor publice si in medjul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului nr. 1434 din 2 septembrie 2004 privind atributiile si
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si
protectia copilului, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotirdrea Guvernului 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordonanta nr. 68 din 28 august 2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotiridrea de Guvern nr. 1007 din 1 septembrie 2005 privind modificarea Hotirarii
Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor
de asistentd sociald, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificérile i completirile ulterioare;

- Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta sociali a persoanclor pAESERIGE:CU

modificirile si completirile ulterioare;
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- Hotirirea de Guvern nr. 412 din 2 aprilie 2003 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea, functionarea gi finantarea unititilor de asisten{i medico-sociale, cu modificirile si
completiirile ulterioare;

- Hotirirea de Guvern nr. 459 din 5 mai 2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unititile de asistenti medico-sociale §i a unor normative privind
personalul din unititile de asistenti medico-sociald si personalul care desfisoard activitafi de
asistentd medicald comunitard, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Instructiuni nr. 1/507 din 7 august 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unititilor de asistenta medico-sociale, aprobate prin Hotardrea Guvernului
or. 412/2003, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Ordinul comun al Ministrului Séndititii $i Familiei nr. 491 din 23 mai 2003 si al
Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr, 180 din 27 mai 2003 pentru aprobarea Grilei de
evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneazi in unitdti de asisten{d medico-sociale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitédtii in domeniul serviciilor

sociale, cu modificirile ulterioare,

Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari asigura la nivel local aplicarea politicilor si
strategiilor de asistenti speciald a persoanelor cu probleme medico-sociale, prin cresterea sanselor
recuperdrii si integrérii acestora in familie, ori in comunitate si acordd sprijin si asistentd pentru

prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor adulte cu probleme medico-sociale.

Art. 1, Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari, elaborat in vederea asiguriirii funcfiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantilor

legali/conventionali, vizitatori.
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Art. 2. Identificarea serviciului social
Centrul de asistentd Medico-Socialda Bivolari, cod serviciu social 8710, este infiinfat si
administrat de furnizorul ,,Centrul de Asistenti Medico-Sociali Bivolari”, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 002280/02.07.2015, detine Licenta de functionare seria LF,
ar. 0009043/16.09.2020, C.U.L: 16057402, avind sediul in satul Bivolari, comuna Bivolari, judetul
Tasi.
Art. 3. Scopul serviciului social
(1)  Centrul de Asistenti Medico-Sociald Bivolari este o institutie de interes public judefean, cu
personalitate juridici, in subordinea Consiliului Judetean Iasi, care are rolul de a asigura la nivel
judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd medico-socialé, prin acordarea de servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor vérstnice cu diferite afectiuni
cronice cu domiciliul stabil in localitatile judetului Tasi.
(2) In vederea realizarii atributelor sale, Centrul de Asistenti Medico-Sociali Bivolari
indeplineste exclusiv o funcfie de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si
financiare necesare asigurdrii serviciilor medicale, de ingrijire si sociale, persoanelor cu nevoi
socio-medicale.
Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1)  Centrul de Asistenti Medico-Sociald Bivolari functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vérstnice, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicati,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, H.G. nr. 1007/2005 privind modificarea H.G. nr.
539/2005 pentru aprobarea Nomenclatornlui institufiilor de asistentd sociald §i a structurii
orienfative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
asistentd sociald, precum si a normelor metodologice de aplicare a prevederilor O.G. nr. 68/2003
privind serviciile sociale; H.G. nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea,
functionarea gi finantarea unititilor de asistentd medico-sociale; Ordinul nr. 491/2003 pentru
aprobarea grilei de evaluare Medico-Socialid a persoanelor care se interneazi In unititi de asistentd
medico-sociale; Imstructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitétilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin HG. nr. 412/2003;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.
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(2)  Centrul de Asistentd Medico-Sociala Bivolari, cu sediul in satul Bivolari, comuna Bivolari,
judetul Tagi este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile ulterioare.

(3)  Centrul de Asistenti Medico-Socialid Bivolari este infiinfat prin Hotirarea Consiliului
local al comunei Bivolari nr. 35 din 27.06.2003 si functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Tasi.

(4) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanclor virstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au pirédsit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate iIn comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr.7
privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate si pentru
serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor
adulte.

(5) Serviciile de asistentd medicald si de ingrijire asigurate de Centrul de Asistentd Medico-
Sociald Bivolari sunt conforme cu Imstructiunile nr. 1/507 din 28 iulie 2003 de aplicare a
Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unititilor de asistentd medico-sociale,
aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 412/2003, la acestea fiind adiugate, dupi caz, serviciile
recomandate la externarea din unititile sanitare cu paturi pe bazi de bilete de iesire, scrisori
medicale, planuri de recuperare, sau de citre medicii de familie, previizute in planul de tratament
specific bolii respective, astfel;

- Evaluarea la internarea in unitate;

- Efectuarea de misuritori antropometrice;

- Acordarea primului ajutor;

- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatur, respiratie, puls, tensiune arteriald,
diurezi, scaun,

- Toaleta persoanei internate: partiald, totald la pat, totala la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere;

- Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic,
prin perfuzie endovenoas#, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin seringa automat;

- Efectuarea de imuniziri;

- Misurarea glicemiei cu glucometrul;

- Recoltarea de produse biologice;
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- Clisma cu scop evacuator;

- Clisma cu scop terapeutic;

- Alimentare artificialad pe sondd gastricd sau nazogastrica si pe gastrostoma;

- Spilatura vaginali;

- Masajul limfedemului;

- Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a

rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit¥;

- Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
O pulmonare*;

- Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea

complicatiilor vasculare la membrele inferioare™;

- Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

- Ingrijirea escarelor multiple;

- . Ingrijirea tubului de dren;

- Ingrijirea canulei traheale;

- Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

- Suprimarea firelor de sutur;

- Ingrijirea stomelor si fistulelor;

- Evacuarea manuali a fecaloamelor;

0

Aplicarea de scutece pentru adulti, ploscd, bazinet;
- Aplicarea de prisnite si cataplasme;

- Calmarea si tratarea durerit;

- Kinetoterapie individual3;,

- Examinare si evaluare psihologici.

* Se aplicd pentru persoanele imobilizate la pat.

(6) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt urmatoarele:

- Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;

- Asigurarea unor conditii de ingrijire care s respecte identitatea, integritatea §i demnitatea;
- Asigurarea mentinerii capacititilor fizice si intelectuale;

- Asigurarea consilierii si informdrii atit a asistatilor, cét si a familiilor acestora privj
problematica sociald (probleme familiale, psihologice si altele asemenea); |

- Interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizirii prelungite;

- Stimularea participérii la viata sociald;
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- Facilitarea si incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;

- Organizarea de activitati psihosociale si culturale;

- Identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internaté timp Indelungat.

(7)  Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unititii medico-sociale.
Art. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1)  Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari se organizeaz3 gi functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care
Romania este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2)  Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Asistentd Medico-Social3 sunt urmitoarele:

a) Respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare.

b) Promovarea si protejarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si

intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare.

c) Asigurarea protectiei impotriva abuzului $i exploatirii persoanei beneficiare,

d) Deschiderea catre comunitate.

e) Asistarea persoanelor firé capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor lor.
1) Asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt.
g) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont,
dupa caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant i capacitate de exercitiu.

h) Facilitarea mentfinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parinti, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament.

i) Promovarea unui model] familial de ingrijire a persoanei beneficiare.

1) Preocuparea permanent pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trii independent.

k) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare
1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanei beneficiare si a implicirii act{¥

in solutionarea situatiilor de dificultate.
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m)  Asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale.

n) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare.

0) Primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se
pot confrunta la un moment dat.

p) Colaborarea Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari cu serviciul public de asistentd
sociali.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1)  Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari
sunt:

a) Persoane cu nevoi medico-sociale cu afectiuni cronice care necesiti permanent sau temporar
asistare, supraveghere, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economic, fizici,
psihicd sau sociald nmu au posibilitatea s#-si asigure nevoile sociale, sé-si dezvolte propriile
capacitéti si competente pentru integrarea sociala.

b) Persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care dupa
caz, necesiti supraveghere, asistare, Ingrijire, tratament, precum si servicii de insertie si reinsertie
sociald. '

(2)  Pentru a beneficia de serviciile Centrului de Asisten{i Medico-Sociald Bivolari, persoanele
solicitante trebuie s indeplineasc, in ordinea priorititii, una din urmitoarele conditii:

a) necesitd ingrijire medicald permanents deosebitd ce nu poate fi asiguraté la domiciliu;

b) nu se poate gospodiri singurd sau se afld In imposibilitatea de a-gi asigura nevoile socio-
medicale din cauza bolii, stirii fizice sau psihice;

c) nu are familie san nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

d) are sustinitori legali dar acestia nu pot si isi indeplineasca obligatiile din cauza stirii de

siindtate, situatiei economice si a sarcinilor familiale;

€) nu are locuintd proprie si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;
) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii

necesarec,
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3) Conditiile de internare in cadrul Centrului de Asistenti Medico-Sociali Bivolari:

a) indeplinirea urmitoarelor criterii de eligibilitate in vederea admiterii in Centrul de
Asistentd Medico-Sociald Bivolari: este eligibild persoana cu afectiuni cronice, care necesiti
temporar sau permanent supraveghere, asistare, ingrijire, tratament §i care din cauza unor motive de
naturi economici, fizicd, psihica sau sociald nu au posibilitatea si Isi asigure nevoile sociale, si
isi dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrare sociali.

b) Pentru a putea fi internat in cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociali, este
necesar ca un potential beneficiar sii depuni urmitoarele acte:

1. Cerere/Adresd de solicitare, formulati de citre persoana care solicitd asistarea in unitate, a
reprezentantului sdu legal/apartindtorului sau a institutiei care recomand3 internarea;

2. Ancheti sociald, intocmitd de céitre Primdria de la localitatea unde isi are domiciliul legal
persoana peniru care se solicitd internarea;

3. Grild de evaluare medico-sociald, intocmitd de citre primiéria de la localitatea de domiciliu,
de citre medicul de familie, medicul specialist care a ficut recomandarea internirii in unitate sau de
citre medicul altor unitati spitalicesti;

4, Acte de stare civild valabile (buletin de identitate/carte de identitate/carte de identitate
provizorie, certificat de nastere, certificat de cdsitorie, certificat de deces sof/sotie, hotirire de
divort, dupd caz) si copie xerox a cartilor de identitate a apartinitorilor legali/reprezentantilor legali,

indiferent de domiciliul acestora;

5. Acte doveditoare pentru reprezentantul legal (daca este cazul);
6. Certificat de incadrare in grad de handicap (daci este cazul);
7. Documente medicale (investigatii paraclinice, bilete de externare din spital, scrisori

medicale, adeverin{a eliberatd de medicul de familie, daci este cazul efc.) si cardul de sinitate (la

data interndrii);

8. Copii ale hotérarii judecitoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere — daci este
cazul;

9. Acte doveditoare ale veniturilor: decizie de pensionare, ultimul cupon de pensie (din luna

anterioard depunerii dosarului pentru internare/luna iIn curs), adeverinid eliberatd de organele
financiare teritoriale, alte acte sau, dupi caz, declaratie pe propria rispundere ci nu realizeazi
venituri;

10.  Adeverinte de venit ale apartinitorului, conform art. 25, alin. (5) lit. b) di
17/2000;

11.  Evaluare psihiatrici, eliberatd de medicul specialist;
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12.  Alte acte medicale (bilete de iesire din spital, certificate medicale etc.).

Nu pot fi internate In centru persoane care au afectiuni psihice si/sau persoane cu tulburéri
de comportament care ar periclita buna desfasurare a activititii sociale in institutie.

Actele enumerate nu sunt limitative, Comisia de evaluare a solicitarilor de internare putind

cere si acte in completare, In mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

c) Procedura de internare
1. Scop

Prezenta procedurd descrie demersul pe care il parcurge pacientul care se interneazi Tn
Centrul de Asistentdi Medico-Sociald Bivolari, responsabilititile si modul cum se realizeazi
furnizarea serviciilor medico-sociale la internare.
2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplici de ciitre personalul Centrului de Asisten{d Medico-Sociald Bivolari
implicat in furnizarea de servicii medico-sociale la internare. Persoanele care beneficiazi de
serviciile furnizate de Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari (C.A.M.S. Bivolari) sunt
persoane cu afectiuni cronice care necesiti permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament si care, din cauza unor motive de naturid economici, fizics, psihicd, sau sociald, nu au
posibilitatea s# 1si asigure nevoile sociale, s 1si dezvolte propriile capacitafi gi competente pentru
integrare sociald.
3. Criterii de eligibilitate:
A. O persoani poate deveni beneficiar de servicii de Ingrijire In cadrul Centrului de
Asistentd Medico-Sociald Bivolari daci:
I. Existi locuri disponibile in unitate;
2. Are domiciliul stabil in judetul Tasi;
3. Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei/ unor persoane obligate la aceasta, potrivit

dispozitiilor legale in vigoare;

4, Nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;
5. Nu se poate gospodéri singurd sau necesitd ingrijire care poate fi asiguratid prin personalul

specializat al unitatii;
6. Se afld in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile socio medicale, din cauza bolii ori stirii

fizice.
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B. Internarea unei persoane in centru se face avindu-se in vedere urmitoarele criterii de
prioritate:

L. persoanele cirora afectiunile de naturd medicaléd le impun supraveghere si tratament urgent;
2. necesita supraveghere medicald permanenti, care nu poate fi asigurati la domiciliu §i poate
fi asiguratd in centru;

3. nu se poate gospodari singuré;

4, este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot si isi indeplineasci obligatiile din cauza

stirii de sénétate sau a situatiei economice §i a sarcinilor familiale;
5. persoanele care prezintd risc mai mare de abandon;

Nu pot fi internate In centru persoane care au afectiuni psihice si/sau persoane cu tulburiri
de comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii sociale in institutie.
4. Modalitatea procedurali de internare in cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociali
Bivolari:
(1)  Documentele de internare din prezenta procedusd se vor depune la sediul C.A.M.S. Bivolari
de cétre solicitant (unitate spitaliceasci cu paturi, primérie, D.A.S., D.G.A.S.P.C., auto referiri),

direct, la sediul centrului, prin posta sau pe adresa de e-mail a unit#{ii: camsbivolari@gmail.com.

(2)  Cererile depuse impreund cu actele necesare, vor {i analizate de citre Comisia de evaluare a
solicitirilor de internare, denumiti in continuare C.E.S.1.

3) C.E.S.I. are in componenti urmitorili membri: director, medic, asistent social, sef serviciu
financiar contabilitate, psiholog, kinetoterapeut, asistent medical sef.

(4)  Membrii C.E.S.I. sunt numiti prin dispozitia directorului C.A.M.S, Bivolari.

(5) C.E.S.L va verifica i analiza dosarul. Dacd dosarul de internare nu este complet, se solicitd
completarea cu documentele lipsd. Dacd dosarul este complet, se stabileste eligibilitatea ori
neeligibilitatea cazului, comunicandu-se un raspuns solicitantului privind internarea daci sunt locuri
libere sau, inscrierea pe lista de asteptare, in situatia In care nu sunt locuri libere,

(6) Sedintele C.E.S.I. vor fi consemnate intr-un proces verbal.

(7}  Propunerile si hotdririle C.E.S.I. se formuleazi In urma votului majoritatii membrilor din
componenta ei, cu motivarea opiniei divergente.

(8)  Pe baza propunerilor C.E.S.I. se vor emite raspunsurile C.A.M.S. Bivolari aprobarea sau
respingerea cazului.

) In baza dispozitiei de internare, se incheie contractul de servicii intre C.A.M.S. Bjf

persoana beneficiard sau reprezentantul/sustinitorul séu legal.
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Persoanele admise in centru beneficiaza de servicii in baza Programului de Interventie
Individualizat (P.LL) Intocmit de o echipi formatd din asistent social, medic, kinetoterapeut si
psiholog. P.LL prevede serviciile asigurate beneficiarului, personalul implicat in realizarea acestora
si este structurat pe programe de interventie specificd, pentru urmétoarele aspecte:

- nevoi de sinitate si promovare a sénatifii;

= nevoi de ingrijire, securitate si promovare a bunstarii personale;

- nevoi fizice $1 emotionale;

- nevoi de socializare, de mentinere/reluare a legiturilor cu familia/alte rude/prieteni/persoane
importante sau apropiate, precum §i modul de satisfacere a acestor nevoi;

- nevoi de petrecere a timpului liber.

(10) P.LL va fi reactualizat periodic, in functie de evolutia socio — medicali si nevoile persoanei
beneficiare.

(11) La data primirii In institutie, persoana beneficiard va fi inscrisa Intr-un Registru de evidentd
a beneficiarilor (reactualizat anual).

5. Contributia beneficiarilor sau a sustinfitorilor legali ai acestora

- Persoanele internate in C.A.M.S. Bivolari, care realizeazi venituri proprii din pensii de
orice naturd, indiferent de fondurile din care se plitesc acestea, din indemnizatii sau din alte
drepturi acordate potrivit legii, precum §i din alte surse cu caracter permanent, sunt obligate la plata
contributiei lunare de intretinere care nu poate depdsi costul mediu lunar de intretinere stabilit
anual, prin hotarare a Consiliul Judetean Iasi.

- La calculul veniturilor realizate de beneficiar nu se iau in considerare drepturile banegti

care se suspendd pe perioada de Ingrijire In centru.

- Modalitatea de calcul a confributiei lunare de intrefinere este urméatoarea:

a) persoanele care au venituri si sunt ingrijite in C.A.M.S. Bivolari datoreazi contributia lunari
de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fird a depési costul
mediu lunar de intretinere aprobat prin hot#irfri anvale ale Consiliului Judetean Iasi.

b) sustindtori legali: diferenfa pond la concurenta valorii integrale a contribufiei lunare de
intretinere se va pliti de citre sustindtorii legali ai persoanelor vérstnice ingrijite In centru, dacd
realizeazi venit lunar, pe membru de familie, in cuantum mai mare decét valoarea neti a salariului

de bazi minim brut pe tard garantat in plata, fara a depisi costul mediu de Intrefinere stabilit.

c) beneficiarii serviciilor asigurate de C.A.M.S. Bivolari, care nu au venituri proprii_si/sau
CHEDICS
.y s . . . el . . a0,
sustinitori legali, precum si acei care au sustindtori legali care nu au venituri, nu dgia reaﬁa,5 :
* ] c.AM.
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d) obligatia de platd a contributiei lunare de Tntretinere in sarcina persoanelor ingrijite in
C.AM.S. Bivolari si/sau a sustinitorilor legali ai acestora, se stabileste printr-un angajament de
plata, semnat de beneficiar, de reprezentantul sau legal, dupi caz, si/sau de sustinétorul legal.
e) angajamentul de platd constituie titlu executoriu.
- Daci prin aplicarea cotei previzute anterior la subpunctul (a) se acoperd valoarea totald a
contributiei lunare, sustindtorii legali nu mai sunt tinuti de obligatia sustinerii plétii diferentei de
contributie.
- Sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunaré integrald printr-un
angajament de plati.
- In cazul in care obligatia de plati a contributiei de ntretinere ar reveni mai multor persoane,
ea poate fi platité si numai de cétre una dintre acestea care Isi asuma aceasté obligafie.
- In cazul in care beneficiarul lipseste din unitate pe perioade mai mari de o zi, contributia de
intretinere se recalculeazi, scizindu-se alocatia de hran# corespunzitoare zilelor respective.
- Angajamentul de plati se intocmeste in doud exemplare: un exemplar raiméne la dosarul
persoanei ingrijite, iar un exemplar se transmite persoanei obligate la plata contributiei de
Intretinere.
- Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari este obligat s informeze persoanele cu care a
incheiat angajamentul de platd ori de cite ori intervin modificiri, in conditiile majorérii costului
lunar de intrefinere sau ale veniturilor persoanelor ingrijite, pe baza cirora se recalculeazi
cuantumul contributiei lunare de intretinere.
6. Internarea propriu-zisa

Internarea propriu-zisd in cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari se face
avind 1n vedere urmatorii pasi:
- persoana acceptatd, numitd in continuare beneficiar, este adusd la centru, unde i se fac
investigatiile preliminare (tensiune arteriald, glicemie, temperaturd, saturatie in oxigen, EKG,
ecografie etc., precum §i o inspeciie igienicd);
- in functie de persoanele care Insotesc beneficiarul, se prezintd o serie de acte (cele amintite
in prezenta procedurd, precum si un acord de internare, consim{dméint informat $i consimfimént
privind resuscitarea), de care beneficiarul si/sau insotitorul sau reprezentantul legal iau act;
- daci actele mai sus amintite sunt semnate, se trece la internarea propriu-zisa: beneficiarul

este transportat in salon, iar personalul de serviciu face un inventar al obiectelor personale cu care

amenajate In acest sens;
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- in paralel, asisteniii medicali de serviciu deschid Foaia de observatie clinici generals,
detaliatd In procedura privind completarea F.0.C.G.;

- beneficiarului 1i este deschis un dosar personal de cétre compartimentul de Asistentd sociald,
psihologic si kinetoterapie, care cuprinde fisa de deschidere a cazului, figa initiald, planul de
servicii, declaratia angajament, programul de interventie individualizat, precum si rapoartele de
intrevedere pentru luarea la cunostintd. Dosarul este completat permanent cu orice act care face
referire la beneficiar.

Informatiile privind viata privatd a beneficiarului, a familiei acestuia sunt confidentiale,
putand fi dezviluite doar cu acordul acestora.

Nu este necesar acordul persoanei beneficiare, a reprezentantului sdu legal in urmitoarele
situaftii:

- dispozitiile legale previd acest lucru in mod expres;

- este pusd 1n pericol viata/sinitatea persoanei in cauzi si aceasta se afld in incapacitate fizica
sau juridici de a-si da consimtdmantul,

7. Dispozitii finale

- Contractele de furnizare servicii medico-sociale, incheiate conform legislatiei in vigoare vor
avea o duratd determinatd de 2 (doi) ani, cu obligativitatea evaluiirii rezultatelor serviciilor sociale
acordate beneficiarului si, dupd caz, revizuirea planului individualizat de interventie.

- Constituie motive de reziliere ale contractelor de furnizare servicii medico-sociale in unitate
toate situatiile in care beneficiarul nu isi respectd, in mod repetat, obligatiile contractuale.

- Beneficiarii a ciiror stare de sénitate se deterioreazi pe parcursul interndrii, prin dobandirea
unei/unor afectiuni care le fac incompatibild gederea intr-un asemenea tip de colectivitate, se
transferd in unititi de profil specializate.

- Pentru beneficiarii a céror stare de sinitate se imbunitifeste pe parcursul interndrii §i care
nu mai fac obiectul activititii Cenfrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari, membrii echipei
multidisciplinare propun reintegrarea in familie si/sau comunitate si incep demersurile in acest sens.
- Prezenta procedurd poate fi modificatd §i completati numai cu aprobarea conducerii
Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari.

In momentul in care existd unul sau mai multe locuri libere 1n unitate, se Intruneste comisia
de evaluare a solicitirilor de internare, formatd din director, medic, asistent social, sef serviciu
financiar contabilitate, psiholog, kinetoterapeut si asistent medical-gef. Membrii comisiei evalueazi
fiecare caz in parte in functie de criteriile impuse de lege si stabilesc cazurile g&p:

internare.
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Serviciile se acordid In baza unui contract pentru acordarea de servicii socio-medicale,
denumit in continuare contract de servicii, incheiat Intre Centrul de Asistentd Medico-Socialid
Bivolari si persoana beneficiard sau reprezentantul siu legal, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si aprobat de directorul institutiei.

Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale ce se acordd in Centrul de Asistenta
Medico-Sociald Bivolari este cel aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice. In furnizarea serviciilor vor fi respectate prevederile Codului de
eticd al beneficiarilor unitatii.

Internarea in Centrul de Asisten{i Medico-Sociald Bivolari se face la solicitarea unitatilor
sanitare cu paturi, precum si persoanelor fizice ori juridice si este conditionati de evaluarea medico-
sociald prealabild, conform grilei de evaluare medico-sociald, potrivit reglementirilor comune ale
Ministerului Sandtatii i ale Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

Internarea beneficiarilor in Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari este efectuati cu
aprobarea directorului acesteia, in urma unui proces de analizi si selectie a dosarelor depuse la
sediul institutiei, de catre Comisia de Analizi a Solicitirilor de Internare, in limita locurilor
disponibile si resurselor financiare.

Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitii sanitare
cu paturi de cétre personalul medico-sanitar al acestor unitati si, respectiv, de ciitre serviciul public
de asistentd sociald din cadrul unitatilor administrativ-teritoriale in care i$i au domiciliul persoanele
Tespective.

Internarea fn Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari se face in limita locurilor
disponibile, a gradului de complexitate al cazului §i a resurselor financiare alocate.

Art. 7. Externarea/transferul din unitate

Conditii de incetare a serviciilor:

Incetarea de drept a contractului;

decesul beneficiarilor;

din ratiuni de ordin medical (agravarea stérii de sin#tate a beneficiarului);

prin acordul péartilor privind incetarea contractului;

la dorinta beneficiarului sau la cererea familiei care-i asigurd in continuare ntretinerea;

pentru comportamente ce sunt un pericol pentrit beneficiar sau pentru ceilalti beneficiari;

A -l B

exprimat in mod direct sau prin reprezentant;
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8. nerespectarea In mod repetat de catre beneficiarul de servicii medico-sociale a
regulamentului de ordine interioard al C.A.M.S. Bivolari, precum si pentru comportamente care
prejudiciazi sau deranjeazi rutinele zilnice ale activititilor centrului. Ca sanctiune disciplinara,
externarea beneficiarilor se face cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern al Centrului
de Asistentd Medico-Sociald Bivolari, dupd ce au fost urmati pasii legali (consiliere, avertisment
verbal, avertisment scris etc.), aducindu-se la cunostin{d atdt familiei/apartinatorilor deciziile luate
de catre Comisia de disciplind a Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari, cit si Consiliului
Judetean lasi, Primériei de domiciliu a beneficiarului in cauza si Postului de Politie din raza de
domiciliu a beneficiarului.

9. in cazul in care cerintele de reabilitare ale beneficiarului depésesc posibilititile de servicii
medico-sociale ale centrului;

10.  in cazul in care starea de sinitate a beneficiarului se deterioreaza, prin dobéndirea unei boli
care 7i face incompatibild sederea intr-un asemenea tip de colectivitate, acesta va fi transferat in alta
unitate de profil specializata.

La externare, evaluarea completd a stirii de sdnatate a beneficiarului va fi inregistrata in
foaia de iesire de ciire medicul curant; o copie a acesteia va fi inménatd beneficiarului sau
reprezentantului/ sustindtorului sdu legal pentru prezentarea la medicul de familie de la domiciliu

Pe baza propunerilor C.E.S.I. se vor emite de citre directorul centrului, dispozitii de incetare
a acordérii de servicii medico-sociale in C.A.M.S. Bivolari.

Art. 8. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Asistenti Medico-
Sociali Bivolari au nrmitoarele drepturi:

a) si 1i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanti personali ori socials;

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la

liarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplicd;

c) sé i se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin conditiile

care au generat situatia de dificultate;
e) si fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de decizie;
D sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite.
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Art. 9. Beneficiarii serviciilor furnizate in Centrul de Asistentid Medico-Sociald Bivolari au
urmitoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald

si economici;

b) sd participe, In raport cu virsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) si contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in

functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sé respecte programul Centrului de Asistenta Medico-Sociald Bivolari;

e) sd aiba un comportament civilizat §i o tinutd vestimentard decent;

) s nu consume §i sd nu introducd bauturi alcoolice in incinta unitatii;

g2) sd respecte regulile privind fumatul in incinta institutiei;

h) sd foloseascd si sd pastreze cu griji dotarile unitafii si bunurile puse la dispozitia lor in
cadrul institutiei;

i} sd stabileascd o relatie de colaborare cu personalul unititii tn acordarea serviciilor medico-
sociale;

i) sd respecte clauzele si termenele mentionate Tn contractul de furnizare a serviciilor sociale

incheiat cu Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari;

k) sd respecte ora de sosire §i de plecare in §i din incinta unitétii;

D s& comunice orice modificare intervenitd in legéturi cu situatia lor personala;

m) S& respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 10. Activitifi si funectii

(1)  Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari are ca obiect de activitate acordarea de
servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2)  Principalele functii ale serviciului social Centrul de Asistentd Medico-Sociald sunt

urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu beneficiarul serviciilor
sociale;

2. gézduire;

3. ingrijire;
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4, supraveghere;
5. tratament.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititi publice si publicul larg

despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. tipdrirea si distribuirea unor pliante in care este descris centrul, actele necesare la admitere,

servicii oferite;

2. parteneriate/protocoale incheiate cu institutii publice;

3. derularea unor activitifi cultural-educative;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asigurarea urmé#toarelor activitati:

I. diseminare de informatii-Cod de eticé, Carta drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea Zilei varstnicului;

3. consiliere psihologic;

4. organizarea sdrbétorilor nationale sau religioase;

5. organizarea aniversarilor traditionale (ziua de nastere sau ziua numelui);

6. activitdti recreative sau de petrecere a timpului liber;

7. activitéti cultural - educative si de socializare;

8. activiti{i manuale si artistice;

0. activitfi si jocurt sportive;

10.  organizarea de excursii si alte activitifi recreative.

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor.
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

€) de administrare a resurselor financiare, materiale $i wmane ale centrului prin realizarea

urmitoarelor activititi:
1. perfectionarea continud a personalului;

2. angajarea unor specialigti;

3. conlucrare cu Consiliul Consultativ.
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Art. 11. Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1)  Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari functioneazi cu un numér de 53,5 persoane
angajate, conform prevederilor Hot#rarii Consiliului Judetean Iagi nr. 295/31.08.2017, dintre care

a) Personal de conducere: 3:

- Director;

- Asistent medical sef;

- Sef serviciu financiar contabilitate;

b) Personal de specialitate medico—-sanitar: 10,5;

c) Personal de specialitate paraclinic: 3;

d) Personal administrativ: 16;

€) Personal auxiliar sanitar: 21,

(2) Structura organizatoricd, numaérul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aprobé prin Hotérére a Consiliului Judetean Iasi.

(3)  Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de posturi previzut in
statul de functii aprobat.

4 Centrul de Asistentda Medico-Sociald Bivolari are obligatia de a asigura structura de
personal, in conditiile legislatiei in vigoare si in functie de numérul de beneficiari, de gradul de
dependenti al acestora si de specificul serviciilor oferite.

(5)  Organigrama, statul de functii $i numirul de personal al Centrului de Asistentd Medico-
Sociald Bivolari este aprobati prin Hotérarea nr. 295/31.08.2017 a Consiliului Judefean Iasi.

(6)  Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari este organizat pe compartimente, conform
organigramei.

(7)  Raportul angajat/beneficiar asiguré prestarea serviciilor in cadrul centrului §i se realizeazi in

functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

A. Personalul de conducere

(1)  Conducerea Centrului de Asistentd Medico-Social& Bivolari este asiguratd de cétre director,
care reprezinti institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, 1n conditiile legii.
(2)  Numirea i eliberarea din functie a directorului se face prin hotéirdre a Consilinlui Judetean
Tasi, la propunerea presedintelui acestuia.

(3)  in exercitarea atributiilor, directorul emite dispozitii in conditiile legii si ale prezentului

regulament.
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(4)  Adributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitdtile personalului din cadrul Centrului de
Asistentd Medico-Sociale Bivolari se stabilesc prin fisa postului aprobati de citre directorul
unitégii.

(5  Directorul unititii poate stabili pentrn personalul din subordine, si alte atributii de serviciu,
in functie de modificdrile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(6) In raport cu modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor
personalului din institutie vor fi reactualizate In conformitate cu legislatia in vigoare.

(7)  Fisa postului directorniui Centrului de Asistentd Medico-Socialid Bivolari este intocmitd de
citre Serviciul Resurse Umane si Salarizare a Consiliului Judetean Iasi si este aprobati de citre

presedintele Consiliului Judetean Iasi.

(8)  Afributiile directorului Centrului de Asistentii Medico-Sociali Bivolari sunt
urmitoarele:

a) Asigurd coordonarea, ndrumarea si controlul activitdfilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu ifi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codul muncii etc.

b) Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd Consilinlui Judetean Iasi sau, dupi caz,
Consiliului consultativ;

) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structure ale societétii
civile in vederea schimbului de bune practice, a Imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa

raspunda nevoilor persoanelor beneficiare.

c) Tntocme$tc raportul anual de activitate.

1) Asigurd buna desfiigurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului.

g) Propune Consiliului Judefean Iagi aprobarea structurii organizatorice si a numirnlui de
personal;

h) Desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate.

i) Ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresats, referitoar

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce.
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i) Rispunde de calitatea activitifilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, misuri de organizare care si conduci la fmbunétafirea acestor
activitafi sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens.

k) Organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

D Reprezintd serviciul in relatiile cu furmizorul de servicii sociale si dupi caz, cu auforitatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si striinitate, precum si in justitie.

m)  Asigurd comunicarea si colaborarea permanent cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii

civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor.

n) Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrl serviciului, in conditiile legii.

0) fntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar.

p) Asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

qQ Asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

1) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(9)  Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(10) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invatamant superior In domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invaiimaéntului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(11) Sanctionarea disciplinarad sau eliberarea din functie a conducitorului institutiei se face in

conditiile legii.

B. Consiliul consultativ

(1)  Consiliul consultativ este o structurd care asigurd respectarea standardelor minime de

calitate.

(2)  1n realizarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un Consiliu consultativ compus din 5
membri:

a) Un reprezentant al Consiliului Judetean Iasi,

b) Un reprezentant al Directiei de Sanatate Publici Iasi,
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) Un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Pliti §i Inspectie Sociald Iasi,

d) Un reprezentant al Casei de Asiguriri de Sanitate Iasi,

€) Un reprezentant al Societitii Civile,

(3)  Consiliul consultativ se intruneste de cite ori este nevoie, la solicitarea directorului unitétii;
(4)  Reprezentantii previzuti la alin. (1) lit. a) si ¢) sunt desemnati, conform prevederilor legale,
de ciitre autorititile sau persoanele juridice in cadrul cirora acestia isi desfiisoar activitatea.

(5) Reprezentantii previzuti la alin, (1) lit. b) sunt desemnati, anual sau ori de céte ori este
necesar, de citre beneficiarii serviciilor furnizate in institutie sau, dupé caz, de reprezentantii legali
ai acestora.

(6)  Membrii consiliului consultativ nu beneficiaza de indemnizatie de sedinti.

{(7)  Desemnarea membrilor consiliului consultativ, precum si activitatea acestuia se realizeazi
cu respectarea dispozittilor legale privind eliminarea conflictului de interese.

(8) Sedinfele sunt valabil intrunite in cazul in care sunt prezenfi cel putin 3 membri ai
consiliului consultativ.

(9)  Consiliul consultativ analizeaza activitatile derulate In centru si propune masuri si programe

de imbunititire a activitatii.

(10) Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenti:

(1)  Personal de specialitate

a) Asistent medical generalist (325901) — 10;

b) Asistent social (263501) —1;

c) Kinetoterapeut (226405) — 1;

d) Infirmierd (532103) — 15;

e} Medic de medicinéd de familie (221108) —0,5;

f) Medic geriatrie §i gerontologie (221201) - 1;

2) Psiholog In specialitatea psihologie clinicd (263411) —1;

(2)  Atributii ale personalului de specialitate sunt urmitoarele:

a) Atributiile medicilor angajati ai Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari sunt
urmitoarele:
1. Organizeaz3 si raspund de activitatea de asistentd medicald acordati persoanelor internate pe

care le au in Ingrijire;

2. Colaboreazi cu asistentul social pentru completarea grilei de evaluare medicqrfogiakt
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3. La solicitarea asistentului social, analizeaza oportunitatea si decide asupra metodei celei mai

juste si eficiente privind colaborarea cu unitifi sanitare de specialitate pentru trimiterea unor

beneficiari internati din unitate cétre investigatii medicale sau tratamente medicale de specialitate;

4. Examineazi la internare $i, dupi caz, la externare fiecare persoana internat3 pe care o au in
ingrijire;
5. fntocmesc foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in ingrijire, asigurd

inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de
observatie, buletine de analize, bilete de iegire si altele asemenea);

6. Instituie sau urmiresc, dupi caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le efectueazi
personal;

7. Asigurd respectarea recomandirilor cuprinse in bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de

recuperare §i altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;

8. Trimit la spital cazurile care necesita Ingrijire spitaliceasca, asigurand asistentd medicald in
timpul transportului;
9. Efectueazi vizita in saloane la beneficiari, in fiecare zi de lucru, in intervalul orar 8% — 9%0 gi

consemneazi efectuarea vizitei In raportul de turd; In cazuri speciale, poate efectua vizita intr-un alt
interval orar, asupra ciruia are competenta de a decide, dar cu motivarea acestei decizii si
consemnarea ei in raportul de tura;

10.  Controleaza calitatea alimentatiei pregitite Inainte de servirea meselor principale, refuzi
servirea felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnénd observatiile in condica blocului alimentar;

11.  Coordoneazd si supervizeazd efectuarea periodicd, de citre persoanele desemnate, in
conformitate cu normele legale si cu procedurile de lucru interne ale unititii, a urmitoarelor
activitati:

- examenul bacteriologic periodic al apei de consum alimentata din sursa proprie a unitatii;

- recoltarea si péstrarea probelor care trebuie prelevate zilnic din meniul beneficiarilor;

- depozitarea si manipularea produselor alimentare aflate In magazia unitatii;

- distribuirea hranei citre beneficiari si respectarea unor conditii adecvate pentru servirea
mesei de cifre acestia;

- colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor din unitate, inclusiv a celor care prezinti risc

biologic.
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- ori de cite ori este cazul, raporteazi asupra neregulilor sesizate In efectuarea acestor
activitati si face propuneri privind remedierea lor;

12.  Confirmi decesul, consemneazi aceasti situatie in foile de observatie si dispun transportarea
cadavrelor la morgé dupé doud ore de la deces;

13.  Participi la efectuarea de autopsii si la confruntiiri anatomoclinice privind persoanele
internate pe care le-au avut In Tngrijire;

14.  Asiguri instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind cunoasterea
reglementirilor din domeniul medico-sanitar;

15.  Verifica, controleazi si supravegheazd gestiunea deseurilor rezultate din activitétile
medicale potrivit prevederilor legale;

16.  Controleazi zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
17.  Controleazd, indrumd si rdspund de aplicarea normelor de igiend si s#ndtate publicd si a
normelor de protectia muncii;

18.  Selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activi gi stabilesc
contraindicatiile medicale;

19.  Efectueazid ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

20.  Raspund de pistrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

21.  Raspund de utilizarea corect a aparaturii medicale si a instrumentarului unitétii;

22.  Participa la analizele periodice ale activitatii centrului si la elaborarea de cétre conducerea
acesteia a raportirilor si a materialelor informative;

23.  Informeazd conducerea unitdtii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si
ingrijirea persoanelor internate;

24.  Raspund de aplicarea regulamentului de organizare si functionare si a misurilor dispuse de
directorul unitatii;

25.  Indeplinesc un program de lucru de sapte ore, conform planificirii intocmite de conducerea
unititii;

26.  Respecti cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial §i Codul Muncii;
27.  Participd cu ceilalti salariati ai unitatii la activitdfi edilitar-gospodaresti, conform
dispozitiilor conducerii unitatii;

28.  Se informeazi permanent si fac propuneri privind imbunétitirea conditiilor de_asistentd

medicald si sociald asigurate in unitate, precum si propuneri de dezvoltare a activitatiiy/e
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29.  fsi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnidvire profesionald atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

30. Réspund disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

31,  In domeniul situatiilor de urgents (S.U.), angajatii au urmitoarele obligatii:

- sa respecte regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice form#, de administrator sau de conducatorul institufiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apirare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de muncé orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul ap#iririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apérare Impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricédrui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

32.  Indeplinesc oricare alte sarcini pe care conducerea unititii i le pot stabili, dar cu respectarea
nivelului de pregitire, a competentelor profesionale si experienfei angajatului, precum si a
prevederilor Codului Muncii.

b) Atributiile asistentului medical sef angajat al Centrului de Asistentd Medico-Sociald

Bivolari sunt urmitoarele:

1. Desfisoard activitatea In mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale si
cerintele postului;
2. Coordoneaza, controleazi si rispunde de calitatea personalului din subordine referitor la:

- realizarea rolului profesional al asistentilor medicali;
: : . . o Y
- aplicarea rolului delegat, potrivit recomandirilor medicului evidsr ite S(fﬁ

[

dosarul

beneficiarului;
24
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- corectitudinea datelor din dosarul de asistentd medicala si de Ingrijire;

- comportamentul etic al personalului din subordine, in cadrul echipei, fati de beneficiari si
apartinatori; {

- respectarea programului de activitate conform graficului i predarea-preluarea turei;

- repartizarea si inlocuirea, dupd caz, a personalului din subordine, in vederea asigurarii
corespunzitoare a serviciului conform reglementirilor legate in vigoare;

- respectarea Regulamentului Intern;

- realizarea activititii de educatie pentru séndtate a personalului din subordine;

- respectarea normelor profesionale si de protectia muncii si lnarea mésurilor de remediere a
deficientelor constatate;

- asigurarea primirii beneficiarilor In conditii optime si respectarea realizérii obiectivelor
propuse in planul de activitate;

- starea de igieni a persoanelor asistate, compartimentelor si altor spafii din unitate,

- asigurarea si ufilizarea eficienti si in bune conditii a instrumentarnlui, aparaturii,
inventarului din dotarea unitftii, a echipamentului de protectie pentru personalul din subordine si
utilizarea corectd a acestuia;

3. Coordoneazi, controleazd si rispunde de activitatea desfisuratd in unitate de asistenti
medicali §i de infirmiere, personal de deservire de la buctirie si spélatorie, personalul sanitar si
auxiliar sanitar.

4. Organizeazd sdptiméinal si ori de céte ori este nevoie, intdlniri de lucru cu asistentii
medicali, in care analizeazi activitatea din siptiména anterioard si dispune madsurile

corespunzitoare, corelate cu activitatea acestora;

5. Stabileste planificarea turelor si graficul de lucru pentru personalul din subordine;

6. Realizeazi listele zilnice de alimente i a bonurilor de consum sau delegé atributiile altui
asistent medical;

7. Stabileste meniul zilnic si cantitdtile de alimente care vor fi utilizate; verificd modul de

indeplinire a activitatii;

8. Stabileste continutul si graficul programelor de perfectionare;

0. Propune spre aprobare directorului unitif{ii planul anual de concedii de odihnd pentru
personalul din subordine;

10.  Se ocupd de modernizarea §i optimizarea activititii personalului medical din subordine si

face in acest sens propuneri concrete conduceri;
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11.  Organizeazd si participd la activititile de cercetare stiintifici in domeniul ingrijirii
beneficiarului;

12.  Evalueazi periodic calitatea activititilor desfasurate in cadrul unititii, elabordnd propuneri
de imbunititire a lor;

13.  Participd la selectionarea, prin concurs a personalului, In vederea angajérii, promovérii §i
specializirii si stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor;

14.  Propune directorului calificativele asisteniilor si avizeazi calificativele acordate de acestia
celorlalte categorii de personal din subordine;

15.  Solutioneazi reclamatiile personalului din subordine;

16.  Analizeazd  oportunitatea oricirei sarcini suplimentare cerute de medicul curant la
sesizarea asistentilor medicali §i stabileste modul de rezolvare impreund cu medicul si/sau directorul
unitatii;

17.  Identificd problemele privind Ingrijirea persoanclor internate, stabileste priorititile,
elaboreazi si indeplineste planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

18.  Preia beneficiarii nou internati in salon verificind efectuarea toaletei personale §i echiparea
corespunzitoare; daci starea beneficiarului o impune, anunt imediat medicul;

19.  Prezintd medicului beneficiarul pentru examinare si il informeaza despre starea observati la
internare (descrie functiile vitale);

20.  Pregiteste beneficiarul prin tehnici specifice pentru examinfirile necesare, organizeazi
transportul lui, 1l insoteste in caz de nevoie;

21.  Pregiteste condifiile necesare pentru examenul medical si ajuti medicii la realizarea
acestuia;

22,  Efectueazid tratamentul per os si injectabil (intravenos, intramuscular, intradermic,
subcutanat, perfuzial) la recomandarea medicului, intocmeste foaia de temperaturd si ajutd medicul
la realizarea tratamentelor care nu intré in competenta sa;

23.  Observd simptomele si starea beneficiarului, le inregistreazi in dosarul de ingrijiri si
informeazid medicul despre starea acestuia;

24.  Ingrijeste beneficiarul conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri si informeazi
medicul in mod sistematic privind evolutia acestuia;

25.  Participd la vizita In saloane impreund cu medicul;

26.  Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor aparfinitorilor in vederea respectirii

disciplinei, odihnei si igienei;

C.AM.S.
2 BIVOLARI
g 22




ROMANIA
JUDETUL JASI — CONSILIUL JUDETEAN IASI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO — SOCIALA BIVOLARI

sat Bivolari, comuna Bivolari, judetul Iasi, cod 707055; Tel/fax: 0232 292291; 0232 298545; E-mail: camsbivolari@gmail.com

Nr. 2969/11.11.2021 Nr. exemplare: 2
Exemplarnr.: 1

27.  Desfasoari o activitate intensa de educatie pentru sanitate, In functie de problemele si starca
beneficiarului internat;

28.  Rispunde de alimentarea conform regimurilor indicate de medici §i conform meniului;

29.  Rispunde de afigarea corectd a meniurilor inclusiv a numérului de portii pe regimuri;

30.  Acordi ingrijiri specifice beneficiarilor in stadiu avansat de boala si informeazi medicii cu

privire la evolufia acestora;

31.  Efectueazi la recomandarea medicului, atributii de Ingrijire tehnico-medicale specifice;
32.  Efectueazi, in caz de urgenti, resuscitarea cardio-respiratorie;

33.  In caz de deces informeazi medicul, supravegheazi (dupa 2 ore de la constatare) transportul
cadavrului la locul stabilit de conducerea unitatii;

34.  Respectd secretul profesional, explicd, la cererea familiei, evolufia stdrii generale a
beneficiarului si a bolii sale;

35.  Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si aparaturii din dotare in bune conditii;

36.  Se pregiiteste continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

37.  Areun comportament corespunzitor cu beneficiarii si apartindtorii acestora;

38.  Rispunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazi In documentele specifice de
ingrijire, asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor in foaia de observatie a beneficiarului;

39.  Controleaza calitatea activitatilor desfdsurate de personalul din subordine;

40,  Asigurd si rdspunde de ordinea si curdfenia in saloane, de aplicarea tuturor masurilor de
igiena si antiepidemice potrivit legislatiei in vigoare, controleazi igiena Insotitorilor §i face educatia
sanitard conform legislatiei in vigoare;

41.  Seintegreazi in graficul de muncé pe ture stabilit;

42,  Verificd si consemneazi n fiecare turd (zi, noapte) beneficiarii si nominal beneficiarii
plecati din unitate (invoiti, internati in spital etc.) $i anuntd medicul;

43.  Verifici si consemneaz3 nominal prezenta personalului din subordine;

44,  Efectueazi triajul epidemiologic al personalului din subordine, consemnénd aceasta intr-un
registru special;

45.  Are obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea fiecrui
beneficiar din unitate;

46.  Supravegheazi mentinerea conditiilor de igiena i a toaletei beneficiarilor imohd

47.  Pregiteste saloanele pentru dezinfectiile periodice efectudnd impreund

subordine curdtenia si pregitirea pentru dezinfectie;
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48.  Respectd permanent si réspunde de aplicarea regulilor de igiend (in special spélarea si
dezinfectia méinilor) cit gi a regulilor de tehnici aseptics in efectuarea tratamentelor prescrise;

49,  Respecti modul de pistrare si administrare a medicamentelor prescrise de medici, de
cantitatea si calitatea medicamentelor din aparatul de urgentd conform baremului si normelor in
vigoare;

50.  Respectd modul de pistrare, administrare a medicamentelor considerate droguri cu risc si
evidentierea necesarului conform normelor in vigoare;

51.  Respectd normele privind gestiunea deseurilor rezultate din activititile medicale in
conformitate cu prevederile legale;

52.  Participa cu ceilalti salariati ai unititii la activitatile edilitare-gospodaresti;

53. Respecti cu strictete normele P.S.I., P.M., R.1,, Control intern managerial $i Codul Muncii;
54.  Isi desfasoari activitatea, in conformitate cu pregitirca si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atét propria persoani, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

55.  Rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

56.  In domeniul situatiilor de urgents (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sé respecte regulile si masurile de ap#rare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupé constatare, conducétorului locului de muncé orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare
Tmpotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, In vederea realizirii
misurilor de apérare impotriva incendiilor;

- s actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- N 2 o
- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care oghintd,

referitoare la producerea incendiilor.
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57.  Indeplineste orice alte sarcini date de directorul unitatii.

c) Atributiile asistentilor medicali angajati ai Centrului de Asistenti Medico-Sociala Bivolari
sunt urmatoarele:
L. fsi desfasoari activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale

si cu cerintele postului;
2. Identificdi problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute;

3. Preiau beneficiarii nou internati in salon verificind efectuarea toaletei personale si echiparea

6 corespunzitoare; daci starea beneficiarului o impune, anuntid imediat medicul;

4. Prezintd medicilor beneficiarul pentru examinare si 1l informeazi despre starea observati la
internare (descrie functiile vitale);
5. Pregitesc beneficiarul prin tehnici specifice pentru examinirile necesare, organizeazi

transportul lui, il fnsotesc In caz de nevoie;

6. Pregiitesc conditiile necesare pentru examenul medical si ajuti medicul la realizarea
acestuia;
7. Efectueazi tratamentul per os si injectabil (intravenos, intramuscular, intradermic,

subcutanat, perfuzial) la recomandarea medicului, intocmesc foaia de temperatura si ajuti medicul
la realizarea tratamentelor care nu intré in competenta sa;

8. Observa simptomele si starea beneficiarului, le inregistreazi in dosarul de ingrijiri si

6 informeaza medicul despre starea beneficiarului;

9. Ingrijesc beneficiarul conform planului de tratamente, explordri §i ingrijiri si informeazi
medicii Tn mod sistematic privind evoluia acestuia;

10.  Participd la vizita In saloane mpreuni cu medicul;

11.  Supravegheazi modul de desfiisurare a vizitelor apartindtorilor In vederea respectirii
disciplinei, odihnei si igienei;

12, Desfasoard o activitate intens# de educatie pentru s#nitate, In functie de problemele si starea
beneficiarului internat;

13,  Raspund de alimentarea conform regimurilor indicate de medici si conform meniului;

14, Raspund de afisarea corectd a meniurilor inclusiv a numérului de portii pe regimuri;

15.  Acord Ingrijiri specifice beneficiarilor Tn stadiu avansat de boald §i informeazi medicii cu
privire la evolutia acestora;

16.  Efectueazi la recomandarea medicilor, atributii de Ingrijire tehnico-medicali spg

17.  Efectueazi, in caz de urgentd, resuscitarea cardio-respiratorie;
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18.  in caz de deces informeazi medicul, supravegheaza (dupa 2ore de la constatare) transportul
cadavrului la locul stabilit de conducerea unitatii, completeazi actul de identificare a cadavrului pe
care il fixeazi la antebrat sau coapsi;

19.  Respectd secretul profesional, explica, la solicitarea familiei, evolutia starii generale a
beneficiarului si a bolii sale;

20.  Asipurd pistrarea si utilizarea instrumentarului §i aparaturii din dotare in bune conditii;

21.  Se pregitesc continuu pentru reactualizarea cunostintelor profesionale si poate participa la
programele de perfectionare organizate;

22.  Auun comportament corespunzitor cu beneficiarii si apartinatorii acestora;

23.  Raspund de corectitudinea datelor pe care le consemneazi in documentele specifice de
Ingrijire, asiguri pastrarea rezultatelor investigatiilor In foaia de observatie a beneficiarului;

24,  Controleazi calitatea activititilor desfdsurate de personalul din subordine;

25.  Asigurd si rdspund de ordinea gi curfifenia in saloane, de aplicarea tuturor masurilor de
igiend si antiepidemice potrivit legislatiei in vigoare, controleazi igiena insotitorilor si fac educatia
sanitard conform legislatiei in vigoare;

26.  Seintegreaza in graficul de munci pe ture stabilit;

27.  Verificd si consemneazd in fiecare tura (zi, noapte) beneficiarii si nominal beneficiarii
plecati din unitate (Invoiti, internati in spital etc.) si anuntd medicii, asistentul medical sef;

28.  Verifici gi consemneazi nominal prezenta personalului din subordine (infirmiere);

29.  Efectueazi triajul epidemiologic al personalului din subordine, consemnénd aceasta intr-un
regisiru special;

30.  Au obligatia de a nu atenta prin agresiuni verbale sau fizice la integritatea fiecarui beneficiar
din institutie;

31.  Supravegheazi mentinerea conditiilor de igiend si a toaletei beneficiarilor imobilizafi;

32,  Pregitesc saloanele pentru dezinfectiile periodice efectudnd impreun#d cu personalul din
subordine curdtenia si pregitirea pentru dezinfectie;

33.  Respectd permanent si rdspunde de aplicarea regulilor de igiend (in special spélarea si
dezinfectia méinilor) cét si a regulilor de tehnica aseptici in efectuarea tratamentelor prescrise;

34,  Respectd modul de pistrare si administrare 2 medicamentelor prescrise de medic, de
cantitatea si calitatea medicamentelor din aparatul de urgentd conform baremului §i normelor in
vigoare;

35.  Respectd modul de péstrare, administrare a medicamentelor considerate drogs

evidentierea necesarului conform normelor In vigoare;
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36. Respectd normele privind gestiunea deseurilor rezultate din activitdtile medicale in
conformitate cu prevederile legale;

37.  Respecti cu strictefe normele P.S.I., P.M., RI si Codul Muncii;

38, [si desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incit s nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnéavire profesionald atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

39. Réspund disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

40.  In domeniul situatiilor de urgent (S.U.), angajatii au urmétoarele obligatii:

- sd respecte regulile si masurile de aparare mpotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formé, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de apdrare impotriva incendiilor;

normelor de ap#rare fmpotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum i orice defecfiune sesizatd la sistemele gi instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- sl coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apirare impotriva incendiilor;

- sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

41,  Particip3 cu ceilalti salariati ai unititii la activititile edilitare-gospodiresti;

42.  Indeplinesc orice alte sarcini date de conducerea institutiei.

d) Atributiile kinetoterapeutului angajat al Centrului de Asistenti Medico-Sociald Bivolari

sunt urmétoarele:
I. Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicérii procedurilor fizioterapeutice;
2. Supravegheazi si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si informeazi

|
- s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a

medicul asupra modificérilor intervenite;
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3. Informeazi gi instruieste pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueazd supra
efectelor terapeutice si a efectelor negative care pot aparea;

4, Aplici procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu tofi parametrii agentului fizic,
in vederea recuperirii medicale, conform prescriptiilor medicului si rispunde de respectarea

parametrilor tehnici a fiecrei proceduri;

5. Manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fati de bolnav;

6. Respecti intocmai prescriptiile ficute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;

7. Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

8. Tine evidenta tratamentelor §i procedurilor efectuate si transmite datele citre serviciul de
statistica;

9. Utilizeazd si pastreazd In bune condifii echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unici folosint# utilizat i se asiguri de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

10.  Pregateste si verificd functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

11.  Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solufiilor medicamentoase necesare la aplicarea
procedurilor fizioterapeutice;

12.  Acordi prim ajutor in situatii de urgenti si cheami medicul;

13.  Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioar, care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

14.  Respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

15.  Se preocupid de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continu# §i conform cerinfelor postului;

16.  Organizeazi si desfasoard programe de educatie sanitari si de specialifate, cu pacientii si
apartindtorii acestora;

17.  Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea umititii in vederea asiguririi unei
calitdti corespunzitoare a asistentei medicale.

18.  Are autoritate si flexibilitate in legiturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectirii normelor legale in vigoare ;

19.  Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori
de cate ori este nevoie In functie de reglementirile care apar in legislatie;
20.  Respecti si aparé drepturile persoanelor internate;

21.  Respecti secretul profesional si codul de etici si deontologie profesionali; 2
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22. Respectd cu strictete normele P.S.I.,, P.M., R.I, Confrolul intern managerial si Codul
Muncii;

23.  fisi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

24.  Raspunde disciplinar, civil, material i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

25. in domeniul situatiilor de urgenti (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sd respecte regulile si mésurile de apérare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificéiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de ap#rare impotriva incendiilor;

- sé comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- sé coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributili in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de apérare fTmpotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei
oricérui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor,

26.  Primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de directorul institutiei, pe linie ierarhicd, in

limita competentelor profesionale pe care le are.

€) Atributiile asistentului social angajat al Centrului de Asisten{d Medico-Sociali Bivolari
sunt urméitoarele:
1. Elaboreazi proiecte de interventie In scopul prevenirii si combaterii institutionalizirii pentru

fiecare persoana internata;

2. Revizuieste, completeazi si actualizeazd periodic dosarele beneficiarilor internati in unitate;
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3. Se informeazi permanent asupra situatiei beneficiarilor din unitate: stare de sé@nitate; grad
de satisfactie; situatie familiald si relatii cu membrii familiei; situatie financiard si chestiuni legate
de buna administrare a valorilor §i bunurilor persoanei asistate s.a;

4. Primeste si verificd, impreund cu Comisia de analiza a solicitdrilor de internare, dosarele
prin care se solicitd internarea in unitate, participd la procedura de evaluare a eligibilititii acestor
dosare si intocmeste documentatia necesara pentru internare, in cazul dosarelor aprobate;

5. Elaboreazd planuri de intervenfie si participd la elaborarea planurilor individualizate de

asistentd si Ingrijire pentru fiecare persoand internatd in unitate Impreund cu echipa

pluridisciplinar;
6. Participa la monitorizarea, evaluarea si controlul serviciilor sociale;
7. Realizeazd demersurile necesare pentru obtinerea actelor de identitate de la autorititile in

drept In cazul persoanelor firi acte de identitate;

8. Coordoneazi activitatea de incasare de la beneficiari a contributiei obligatorii, gestioneazi
evidenta obligatiilor de plati lunare i a sumelor incasate;

9. Deruleaza activitaji care s permitd mentinerea si/sau imbunétitirea capacitatilor fizice si

intelectuale ale beneficiarilor internati in unitate;

10.  Stimuleazi participarea la viata sociald a beneficiarilor;

11.  Faciliteazi si incurajeazé formarea si mentinerea relatiile interumane, inclusiv cu familiile
proprii;

12,  Se ocupi de consilierea §i informarea atit a beneficiarilor cit si a familiilor acestora in

chestiuni privind asistenta sociald (drepturi si obligatii, oportunititi si facilititi de care pot
beneficia, functionarea unitétii medico-sociale, probleme familiale, psihologice s.a.);

13.  Colaboreaza cu Serviciul de Stare Civild pentru obtinerea documentelor necesare in caz de
deces, precum si cu serviciul de morgi-anatomie patologici In cazul persoanelor decedate fird
apartinitori si fard venituri, in scopul obtinerii de la autorititile locale de gratuititi In vederea
inmormantarii;

14,  Cunoaste si aplica reglementirile legale in vigoare referitoare la protectie sociald, abandon,
acordare de ajutoare si altele asemenea;

15.  Colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe

care se adreseazi grupurilor fintd de populatie din care fac parte persoane internate in unitate;

16.  Acorda sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor aj‘\ esti,
. . s
materiale si sociale, pensii etc.; ,{;, G.h
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17.  Efectueazi investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartindtorilor
persoanelor abandonate si pregiteste reintegrarea acestora In propria familie sau internarea in
camine pentru persoane vérstnice, centre de ingrijire si asistentd;

18.  Participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesitd protectie sociald si la stabilirea modului de solufionare a problemelor identificate;

19.  Furnizeazi persoanelor internate sau apartinitorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazi in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionérii Centrului de
Asistentd Medico-Sociald Bivolari

20.  Respecti si apérd drepturile persoanelor internate;

21.  Respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionali;

22.  Respectd cu strictete normele P.S.I, P.M., R.I, Controlul intern managerial si Codul
Muncii;

23.  Isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atdt propria persoand, cit i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de muncé;

24.  Rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

25.  In domeniul situatiilor de urgent (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- si respecte regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupé constatare, conducétorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de apdrare impoiriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii in domeniul ap#rrii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
mésurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in Joizar

oricarui pericol iminent de incendiu.
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- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostint,
referitoare la producerea incendiilor.

26.  Primeste si solufioneazi si alte sarcini trasate de directorul institufiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

) Psihologul in specialitatea psihologie clinicd a Centrului de Asistenti Medico-Sociald
Indeplineste urmatoarele atributii:

1. Realizeazd evalufiri de specialitate si interventli psihologice in vederea stimulirii si
dezvoltirii, solutiondrii/ameliorarii tulburdrilor emotionale, comportamentale si de personalitate ale
persoanelor rezidente ;

2. Analizeaz3 i corecteazi fenomenele de inadaptare sociala a beneficiarilor;

3. Asigurd dobandirea/consolidarea de citre beneficiarii cu nevoi sociale sau speciale a
deprinderilor de viatd independentd si sprijind reintegrarea/integrarea familialz si socio-
profesional3, dupi caz;

4. Colaboreazi cu echipa pluridisciplinaré si dezvoltd relatii profesionale, de colaborare, pe

orizontald §i pe verticali;

5. Initiaza si coordoneazéi programe de terapie ocupationala si educational3;
6. Participd la intélnirile organizate de directorul unititii cu responsabilul de caz din cadrul

acesteia, numit in acest sens in scopul analiz#rii situatiei beneficiarului si cunoaste procedurile de
colaborare cu responsabilul de caz si ceilalti specialisti;

7. Aplici teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica, interpreteazi
datele obtinute, elaboreazi recomandirile pe care le considerd necesare, solicitd, in unele cazuri,
avizul medicului neuropsihiatru si urméreste evolutia beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale
examinati;

8. Oferi consuitan{d psihologicd si consiliere personalului din unitate i intervine in rezolvarea
conflictelor la locul de munci;

9. Ofer3 indrumare §i sprijin in stabilirea obiectivelor Planului Individual de Interventie si in
completarea instrumentelor de lucru ;

10.  Concepe si organizeazd programe psihoterapeutice pentru beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale care prezintd tulburéri de comportament;

11.  Initiazd, concepe, coordoneazi §i monitorizeazi programe de activitate educativid si de

reabilitare pentru beneficiarii cu nevoi speciale;

12. Colaboreazd cu personalul implicat in ingrijirea beneficiarilor In sco

particularitatilor de vérst3 ale persoanelor cu nevoi sociale sau speciale;
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13.  Realizeazi consilierea personalului in legiturd cu Planul Individual de Interventie
(programul individual de ingrijire, programul individual de recuperare, programul individual de
integrare/reintegrare sociald). Aduce la cunostinta beneficiarului/reprezentantului legal in
concordanid cu nivelul Iui de intelegere si cu gradul de dizabilitate/handicap, orice informatie
pertinenta referitoare la P.11. precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

14.  Identifici opinia beneficiarului cu nevoi sociale sau speciale (reactia psiho-afectivi, verbali,
etc.) referitoare la informatiile mentionate anterior si furnizeazi beneficiarului cu nevoi sociale sau
speciale, explicatii referitoare la consecinfele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum
si a aplicrii proiectului propus;

15.  Contribuie, prin activitatea pe care o desfisoari, la dezinstitutionalizarea beneficiarului §i
actioneazd in echipd pluridisciplinari pentru sprijinirea rezidentului §i gfsirea alternativelor de
protectie a acestuia (alternative la institutionalizare);

16.  Aduce la cunostinia conducerii institutiei orice disfunctii intilnite care pot aduce prejudicii
sandtifii beneficiarilor din instituiie;

17.  Pastreaza confidentialitatea informatitlor si a documentelor de serviciu;

18.  Respect’ principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

19.  Respecta cu strictete normele P.S.1., P.M., R.L, Control intern managerial §i Codul Muncii;
20.  Participd Impreuna cu ceilalti salariati ai unitatii la actiuni edilitar-gospodéresti;

21.  fsi desfisoari activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorulut, astfel incat s& nu expunai la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile
sau omisiunile lor In timpul procesului de muncé;

22,  Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

23.  In domeniul situatiitor de urgenti (S.U.), angajatul are urmatoarele obligatii:

- si respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtinti, sub
orice form&, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupé caz;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

- 53 comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare

impotriva incendiilor;
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- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii n domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

24.  Primegte si solufioneazi gi alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

g) Consilierul juridic al Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari indeplineste
urmitoarele atributii:

1. Conceperea, redactarea si avizarea contractelor civile, comerciale gi a alfor acte juridice
incheiate de Centrul de Asistentd Medico-Sociala Bivolari cu persoane fizice sau juridice, roméne
sau striine;

2. Indeplineste functia de responsabil resurse umane in cadrul unititii, numirea in functia de
responsabil resurse umane se face prin dispozitie a conducitorului unititii;

3. Elaborarea de regulamente, hotdréri, ordine si instructiuni referitoare la desfisurarea
activitdtii in cadrul unitétii In conformitate cu legislatia in vigoare;

4. Avizarea §i contrasemnarea actelor cu caracter juridic ale unititii;

5. Reprezentarea intereselor si apérarea drepturilor legitime ale unititii in fata autoritdtilor

publice, a institutiilor de orice naturd, precum si in fata oricérei persoane juridice sau fizice, roména

ori striina;

6. Acorda asistentd, consultanti si reprezentare juridica unitétii, precum si angajatilor acesteia;
7. Rezolvi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

8. Redacteaz3 proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale;

9. Redacteazs, avizeazd si contrasemneazi acte juridice, verifici identitatea pirtilor,

consimtamantul, continutul si data actelor incheiate ce privesc unitatea;

10.  Verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

11.  Avizeazi actele juridice prin care se angajeazi patrimonial institutia;

12.  Asigurarea de consultantd si informarea permanentid a conducerii unitifii, precum si a

serviciilor/birourilor/compartimentelor interesate cu privire la modificérile legislative;

T
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13.  Intocmirea de adrese §i rispunsuri la solicitirile adresate unitfii de ciitre terfe persoane

(fizice sau juridice), in conformitate cu Legea Nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile

publice;

14.  intocmirea de adrese, rispunsuri, corespondenti directd si raportiri in relatia cu ordonatorul

principal de credite si cu alte institutii din administrarea centrali si locali;

15.  Intocmirea de somatii, notificiri si alte acte procedurale specifice in materia recuperrii

creantelor;

16.  Perfectionarea permanents din punct de vedere profesional.

17.  Rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin

executarea defectuoasé a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

18.  Rispunde de respectarea programului de lucru §i a disciplinei muncii in cadrul unitatii;

19. Respecti cu strictete normele P.S.1,, P.M., R.I, Control intern managerial si Codul Muncii;

20. 1si desfisoars activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionald atit propria persoana, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile

sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

21.  Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

22.  In domeniul situatiilor de urgent (S.U.), angajatul are urmatoarele obligatii:

- sé respecte regulile si misurile de apérare Impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub

orice formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor gi instalatiilor

de apérare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a

normelor de apirare impotriva incendiilor san a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum s§i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apirare

impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup# caz, respectiv cu cadrul tehnic

specializat, care are atributii In domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea realizirii

misurilor de ap#rare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei

oricirui pericol iminent de incendiu.
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- sd furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

23.  Primegte si solutioneazd si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

24.  Concepe si Intocmeste contractele, angajamentele de plati si alte acte legale ale
beneficiarilor unitatii i apartinitorilor acestora.

25.  Vizeazi si contrasemneazd impreund cu directorul centrului §i persoana care intocmeste
toate documentele care ies din unitate,

26.  Respecti procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial.

h) Atributiile infirmierelor angajate ale Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari sunt
urmitoarele:

1. Isi desfasoari activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistenfilor medicali;
2. Pregitesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

3. Efectueazi sau participé la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate, imobilizate, ori

de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igieni;
4. Acorda sprijin beneficiarilor, pentru efectuarea toaletei zilnice;
5. Acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,

tivite renale etc.);

6. Asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;
7. Ajuti la pregitirea beneficiarilor in vederea examindrii;
8. Transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd fn containere speciale la spilitorie si aduc

lenjeria curat# in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

9. Efectueazi dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

10.  Pregitesc saloanele pentru dezinfectie ori de céte ori este necesar;

11.  Efectueaza curdtenia si dezinfectia fotoliilor rulante i a altor obiecte care servesc la
deplasarea beneficiarilor;

12.  Colecteazii materialele sanitare si instrumentarul de unici folosintd utilizat in recipiente
speciale si asiguri transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

13.  Ajuta asisten{il medicali la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

14,  In situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si particip

acestora la morg3;
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15.  Utilizeazi echipamentul de protectie prevézut de regulamentul de organizare si functionare a
unititii, schimbandu-1 ori de cate ori este nevoie;

16.  Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

17.  Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infectiilor
nosocomiale;

18.  Transporti alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

19.  Asigurd spilarea veselei si a tacAmurilor, ordinea si curitenia in oficiile alimentare;

20.  Asigurd pistrarea si utilizarea in bune conditit a inventarului pe care il au in primire;

21.  Respecti normele privind gestiunea deseurilor rezultate din activititile medicale in
conformitate cu prevederile legale;

22.  Respecti cu strictete normele P.S.I., P.M., R.L, Control intern managerial si Codul Muncii;
23.  si desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

24.  Rdspunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

25.  In domeniul situatiilor de urgenti (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sé respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apirare impotriva incendiilor;

- s& comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice inciilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apiirare
impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are afribufii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
miésurilor de apérare iTmpotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncj, in_gazdl

oricdrui pericol iminent de incendiu.
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- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare 1a producerea incendiilor.

26.  Participi cu ceilalti salariati ai unititii la activitiitile edilitare-gospodaresti;

27.  Indeplinesc orice alte atributii la solicitarea medicilor, asistentilor medicali precum si alte

atributii stabilite de directorul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari, in limita

competentelor.

i) Atributiile fingrijitoarelor Centrului de Asistentdi Medico-Sociald Bivolari sunt
urmaétoarele:

1. Se ocupi de curitarea, igienizarea, dezinfecfia spatiilor Intr-un timp optim, in conformitate

cu standardele de igieni;
2. Asigura zilnic curdtenia §i aerisirea institutiei, In conditii corespunzitoare, iar saptaméanal

curdtenia generald, respectind normele igienico-sanitare in vigoare;

3. Asigurd zilnic curdtenia spatiilor exterioare din jurul pavilioanelor unde isi desfisoard
activitatea;

4. Efectueazi dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare etc.;

5. Curiitd si dezinfecteazd zilnic ori de céte ori este nevoie bdile, WC-urile cu materiale si

ustensile folosite numai in aceste locuri;
6. Transportd pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare,

rispund de depunerea lor corectf in recipiente, curdti si dezinfecteazi pubelele In care se pistreazi

si se fransporti acestea;

7. Se ingrijesc si rispund de obiectele de inventar si materialele din incéperile pe care le au in
grija;

8. Respectd normativele in vigoare in procesul tehnologic de curftenie si igienizare;

0. Rispund de exploatarea corectd a utilajelor, sesizind eventualele defectiuni apérute

administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;
10.  Rispund de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le predau la schimb pe baza de
proces verbal si nu au voie si Instrdineze produse-obiecte de inventar aflate In gestiunea institufiei;
11.  Rispund de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de administrator si in fata organelor de
control sanitar;

12.  Sesizeazi de urgenti orice nereguld in ceea ce priveste buna desfasurare a activitatii lor;

13.  Isi insusesc si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald

specificd activititii proprii;
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14,  Stabilesc si mentin relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si au o atitudine
politicoas;

15. Raspund de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul
lor de activitate;

16.  Respecti procedurile interne legate de utilizarea si pistrarea n bund functionare a
echipamentului/materialelor din dotare pe care le au personal in grijd si a celor care se folosesc in
comun;

17.  Réspund de informarea imediati a administratorului privind orice defecfiune in functionarea
corespunzitoare a sectorului in care-si desfisoar activitatea;

18.  Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

19.  Respectid principiile care stau la baza activititii institutiei si regulile deontologice;

20.  Respectd cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I,, Controlul intern managerial si Codul
Muncii;

21.  1si desfigoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s& nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atit propria persoana, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

22.  Riaspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoas# a atribufiilor sau prin neexecutarea acestora;

23.  In domeniul situatiilor de urgenta (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sd respecte regulile si mésurile de apirare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub
orice form3, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apirare impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apidrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apiririi Impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de apérare impotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, j;

oricdrui pericol iminent de incendiu.
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- sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin3,
referitoare la producerea incendiilor.

24.  Participi cu ceilalti salariati ai unititii la activitétile edilitare-gospodéresti;

25.  Indeplinesc orice alte atributii la solicitarea conducerii unitatii, 2 administratorului sau a

asistentului medical de serviciu.

C. Personalul administrativ, gospodirie, intretinere — reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social — aprovizionare,
mentenants, achizitii s.a.
a) Atributiile sefului serviciu financiar contabilitate angajat al Centrului de asistentd
Medico-Sociald Bivolari sunt urmétoarele:
1. Organizeazi, indrumi, conduce, controleazi si rdspunde de desfiisurarea in mod eficient a
activitdtii financiar-contabile a unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
2. Asigurd organizarea i gestionarea in mod eficient a integrititii Intregului patrimoniu al
unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne ale
unitétii;
3. Organizeazi si coordoneazi controlul financiar preventiv, stabilind operafiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv, precum §i persoanele care exercitd acest
control;
4, Asigura si rispunde de indeplinirea la termen a obligatiilor societétii fatd de bugetul statului

si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

5. Supervizeazi implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

6. Verificd documentele contabile si aplicd stampila ,,C.F.P.P.”;

7. Supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

8. Asiguri si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

9. Verifica activitatea economistului, referentului, administratorului si magazinerului,

10.  Centralizeazi necesarul de locuri pentru care este necesar si se asigure pazi si personal

administrativ (intrfri/fiesiri de acces, receptie, magazie, etc.).
11. Publici anunturi de recrutare si negociazd conditii financiare favorabile

ntreprinderii/institutiei cu personalul salariat angajat.

44
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12.  Asigurd fluxul de documente necesare incheierii contractelor necesare derulérii corecte a
activitafii;
13.  Urmdreste derularea schimburilor de lucru §i asigurarea cu personal pe tot parcursul

programului de activitate (activi §i pasiva) al unitatii;

14.  Monitorizeazi activitatea subordonatilor si propune prime sau mustréri;

15.  Asiguri remedierea situatiilor neprevazute;

16.  Asigurd transmiterea citre departamentul de personal tuturor documentelor de gestiune a
personalului: a contractelor de muncd, planificarilor de concedii, a pontajelor, concediilor medicale,
etc.

17.  Asiguri incadrarea si respectarea cheltuielilor pentru papetirie, birotica in bugetul alocat;

18.  Raporteazi eventuale neconcordante intre bugetul alocat si nevoile reale;
19.  Asigurd buna-functionare a mijloacelor fixe de uz comun;
20.  Asigurd un mediu de lucru sigur si conditii bune de lucru;

21.  Tine evidenta chiriilor/serviciilor pentru chiriasi (cabinetele medicale individuale, substatia
de ambulan{i Tasi, farmacia Ropharma), conform contractelor si stabileste sumele de
facturat/incasat;

22.  Asigura fluxul corect si coerent de documente justificative si le arhiveaza,

23.  Asiguré fluxul de documente legat de aprovizionarea cu materiale cumpdrate;

24.  Estimeazd necesarul de activitati previzionate pentru fiecare proiect din responsabilitatea sa;
25.  Propune solutii de ordin administrativ pentru fmbuniti{irea activitatii unitatii si rispunde de
indeplinirea oricéror altor sarcini prevdzute de Legea contabilitdtii 82/1991, de regulamentul de
aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie economici si
financiar-contabili;

26. Raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casi i a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alti persoand
imputernicitd, cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atit sub aspectul existentei faptice a
valorilor banesti cét si sub aspect{.ll securititii acestora;

27. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

28.  Rispunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul procesului pe

. i
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29.  Respectii cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial
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30, fsi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inc4t si nu expuni la pericol de accidentare san
imbolnivire profesionald atét propria persoand, cat si alte persoane care pot {i afectate de actiunile
sau omisiunile lor In timpul procesului de munci;

31.  Intocmeste aprecieri asupra activititii desfisurate de personalul din subordine;

32. Raspunde de buna pregitire profesionald a salariatilor din subordine i propune misuri
pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

33.  In domeniul situatiilor de urgenti (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sd respecte regulile si mésurile de apérare Impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub
orice form4, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare Impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;

- sé coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apiririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de aparare Impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricérui pericol iminent de incendiu.

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

34,  sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul ap#rérii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

35.  sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei
oricérui pericol iminent de incendiu;

36. si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,

referitoare la producerea incendiilor.

37.  Primegte si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institufiei, pe M

limita competentelor profesionale pe care le are.

38.  Efectueazi orice alte activitéti dispuse de conducerea unititii.
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b) Atributiile economistului angajat al Centrului de asistentd Medico-Sociald Bivolari sunt
urmitoarele:

1. Organizeazi, indrumai, conduce, controleazd si rispunde de desfisurarea in mod eficient a
activititii financiar-contabile a unitifii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

2. Asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integrititii Intregului patrimoniu al
unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i normele sau reglementirile interne ale
unititii;

3. Organizeazd s§i coordoneazd contabilitatea operafillor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor §i rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

4. Urméreste respectarea principiilor contabile si ale evaludirii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitdtii activititii, independentei exercitiului, intangibilitétii bilantului
de deschidere, necompensirii);

5. Rispunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, In momentul efectudrii ei, in
documente justificative a oricérei operatii care afecteazi patrimoniul societitii si de inregistrarea
cronologicd si sistematicd in evidenfa contabild a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

6. Rispunde de stabilirea corectii a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
unitatii; pe document se va trece in mod obligatorin numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneazi si rispunde de realitatea datelor trecute in acestea;

7. Rispunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la Inceputul activitatii, cel
putin odatd pe an, pe parcursul functionérii sale, in orice situatii previzute de lege si de céte ori
directorul unititii o cere;

8. Organizeazd si participd la intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operativnile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii;

9. Riaspunde de evidenta formularelor cu regim special;

10.  Organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;

11.  Asiguri si raspunde de indeplinirea Ia termen a obligatiilor societatii fatd de bugetul statului

si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

12. Supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajuto

informational;



ROMANIA
JUDETUL IASI— CONSILIUL JUDETEAN IASI

CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO — SOCIALA BIVOLARI

sat Bivolari, comuna Bivolar, judetul Jasi, cod 707055: Tel./fax: 0232 292291: 0232 298545; E-mail: camsbivola.ri@ﬁmail.com

Nr. exemplare: 2
Nr. 2969/11.11.2021 Exemplarnr.; 1

13.  Intocmeste si rispunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia
in vigoare;

14.  Este consultat de citre conducerea unitiitii in probleme care sunt de competenta serviciului;
15. Avizeazi lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmdrire, evident, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnici de calcul;

16.  Participi la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;

17.  Reprezinti societatea in cazurile Incredintate prin delegare;
18.  Rispunde de eficienta si calitatea lucrérilor executate in cadrul serviciului la termenele

stabilite prin reglementiri inteme sau prin alte acte normative;

19.  Raspunde de indeplinirea oricéror altor sarcini previazute de Legea contabilitétii 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementéri legale in vigoare, pe linie
economicd §i financiar-contabild;

20.  Riaspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institufiei prin
executarea defectuoasi a atributitlor sau prin neexecutarea acestora;

21.  Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul procesului pe
care il coordoneazi;

22.  Respecta cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial si Codul Muncit;
23.  Participd impreund cu ceilalti salariati ai unitdtii la actiuni edilitar-gospodaresti;

24.  si desfiyoari activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

25.  in doméniul situatiilor de urgenta (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sd respecte regulile si misurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incenditlor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncé orice incélcare a
normelor de apirare fmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de apdrare

impotriva incendiilor;
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- i coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apéardrii Impofriva incendiilor, In vederea realizirii
misurilor de apérare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

26.  Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

c) Atributiile Referentului angajat la Centrul de Asistentd Medico-Sociald Bivolari sunt

urmétoarele:
1. Intocmeste graficele de lucru pentru tot personatul angajat.
2. Intocmeste si calculeazi foile colective tunare (pontajul) pe baza condicilor de prezenta si a

graficilor, le depune la contabilitatea unitdtii pe data de 3 sau 5 a lunii, pentru luna urmétoare.

3. Se ingrijeste de aprovizionarea institufiei cu mobilier, cazarmament, aparaturd, alimente,
combustibil etc., potrivit creditelor bugetare de care dispune institufia, asigurind pistrarea si justa
folosire a tuturor bunurilor;

4, Asiguréd inventarul institutiei,

5. Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitiitii §i controleaza sistematic felul In care sunt péstrate
si folosite acestea;

6. Coordoneaza activitatea de incasare de la beneficiari a contributiei obligatorii, gestioneazi
evidenta obligatiilor de platé lunare si a sumelor incasate;

7. Raspunde de procurarea obiectelor de Imbriciminte si cele necesare activititii
beneficiarilor, respectidnd normele legale In vigoare;

8. Face parte din comisia de declasare si casare a bunurilor;

9. Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale institutiei;

10.  Indeplineste atributii de casier;

11.  isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald i legislatia
specifica activititii proprii;

12.  Rispunde de tinerea corectd §i la zi a evidenfel primare privind activititile de incasiri si

consum;
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13.  Prin dispozitia scrisi a directorului este numitd persoana responsabild cu evidenta efectudrii
achizitiilor publice directe;

14.  Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele Incasate de la clienti la vanzarea cu plata
pe loc, conform facturilor intocmite;

15.  Incaseazi sumele de bani de la beneficiari/apartinitori, prin numirare faptici, in prezenta
acestora;

16.  Intocmeste zilnic Registrul de casi firi corecturi, stersituri sau tiieturi, iar daci se fac
totusi, din greseald, suma gresit trecutd se bareazi cu o linie si se semneazi de citre casierul care a
efectuat corectura;

17.  Predd zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casd, pentru operarea
incasdrilor In programul de contabilitate, Tmpreund cu exemplarul 1 (primul exemplar) al
documentelor de casa;

18.  Riaspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la bancé, in contul unitatii;

19.  Respecta plafonul de casd, plafonul de plati/zi si incasarea maximé/zi, conform legislatiei in
vigoar'e;

20.  Rispunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

21.  Elibereazi numerar din casierie numai pe baza unei Dispozitii de plati semnati de sef
serviciul financiar contabilitate si director;

22.  Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de
control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricéror altor elemente materiale sau
valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realititii obiectelor si surselor impozabile
sau taxabile;

23.  Rispunde material §i disciplinar pentru pagubele produse, daci prin fapta si n legiturd cu
munca a cauzat pagube materiale societitii;

24.  Participi, In colaborare cu seful serviciu financiar contabilitate, economistul si directorul
unitatii la intocmirea documentelor necesare pentru parcurgerea corecté a procedurilor de achizitii
de bunuri si servicii de cétre unitate;

25.  Pregateste, gestioneaza si arhiveaza dosarele administrative si contabile;

26.  Utilizeaza si pastreazi in bune conditii a documentelor cu regim special;

27.  Respectd confidentialitatea datelor la care are acces;

28.  Tine legitura cu seful serviciu financiar contabilitate, economistul si directorul unitatii

pentru cheltuirea corecta, in termen §i corespunzitor, pe capitole, a sumelor alocate;
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29.  Indeplineste si functia de curier bancar, efectueazi Incasirile i plitile necesare legate de
activitatea institutiei;

30.  Asiguri gestionarea operatiunilor de casi;

31.  Asigurd necesarul de numerar pentru desfdgurarea in conditii normale a operatiunilor
curente;

32.  Mentine 1n permanenti plafonul de caséd in conformitate cu legislatia in vigoare;

33.  Efectueazi toate incasérile si platile in numerar;

34.  Intocmeste registrul de casa in lei;

35.  Intocmeste si inainteazi directorului unititii rapoarte periodice privind soldul lichiditatilor in
casierie;

36.  Se deplaseazi in teritoriu pentru efectuarea de achizitii in interesul unitétii;

37. Respecti cu strictete normele P.S.], P.M., R.1., Control intern managerial si Codul Muncii;
38. Isi desfagoari activitatea, in conformitate cu pregitirea si instrnirea sa, precum s§i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incéit sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

39.  in domeniul situatiilor de urgent (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sd respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice forma, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupé caz;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de ap#rare impotriva incendiilor;

- si comunice, imediat dupé constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul ap#rdrii impotriva incendiilor, In vederea realizirii
maisurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- s3 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu. ’

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care ag

referitoare la producerea incendiilor.
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40.  Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

41.  Efectueazi orice alte activititi dispuse de conducerea unitatii.

d) Administratorul Centrului de Asisten{ Medico-Sociald Bivolari indeplineste urmétoarele
atributii:
i. Indeplineste functiile specifice de responsabil P.S.I, preocupindu-se in permanentd de

aplicarea si respectarea prevederilor legale din domeniu, atit de citre angajati, cit si de cétre

beneficiarii din unitate ;

2, Indeplineste functiile specifice de responsabil pentru s@natatea si securitatea muncii in
unitate;
3. Este membru, dupé caz, in comisiile constituite in unitate privind: inventarieri si casari de

bunuri din unifate, receptia de produse/servicii, valorificarea de bunuri, evaluarea de oferte,
realizarea de achizitii etc;

4. Participd, in colaborare cu seful serviciului financiar contabilitate, economistul si directorul
unitatii, la intocmirea documentelor necesare pentru parcurgerea corectd a procedurilor de achizitii

de bunuri si servicii de ciitre unitate;

5. Respecta confidentialitatea datelor la care are acces;

6. Ia mésuri de respectare a programului de lucru;

7. Asigurd un mediu de lucru sigur si conditii bune de lucry;

8. Tine legitura cu geful serviciului financiar contabilitate, economistul si directorul unitétii

pentru cheltuirea corectd, in termen §i corespunzator, pe capitole, a sumelor alocate;

9. Se deplaseazi in teritorin pentru efectuarea de achizitii Tn interesul unitétii;
10.  Impreuni cu asistentul medical sef al institutiei, intocmeste referate de necesitate, propuneri

privind achizitiile, situatii statistice privind stocurile sau consumurile etc., pe care le prezinta
conducerii unitdtii spre aprobare sau spre a fi introduse In proiectiile bugetare;

11.  Asigurd §i verifici paza bunurilor din unitate (inventarul, magazia, gospodiria anexa);

12.  impreuni cu personalul verific starea inventarului din dotare;

13.  Asigurd aprovizionarea cu consumabile, mijloace fixe si alte obiecte de inventar;

14.  Rispunde Impreund cu magazionerul de aprovizionarea magaziei de alimente;

15.  Asiguri si verificé recoltarea legumelor de pe lotul unittii;

16.  Urmadreste valorificarea eficientd si legala a produselor obtinute din gospg@dri
17.  Verifica respectarea graficului de masa de cétre bucétari;

18.  Verifica starea alimentelor scoase si pregitite de bucitar, precum si probeleki#igsde”acestia;
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19.  Se ocupi de igienizare, dezinsectie si deratizare in institufie;

20.  Seocupi de aprovizionarea cu combustibili si cu lemne pentru anotimpul rece;

21.  Asiguri pregitirea pentru iarnd a magaziei;

22,  Stabileste planificarea turelor si graficul de lucru pentru personalul din subordine

23.  Traseazi sarcini pentru personalul din subordine;

24, Se ocupi de Iinstiinfarea persoanelor ce distrug culturile si face propumeri pentru
sanctionarea lor;

25.  Raspunde de pregitirea terenului pentru insdmaéntat;

26,  Raspunde de efectuarea lucrérilor de intretinere la culturile existente;

27.  Se preocupi de obtinerea, receptia si gestionarea de bunuri si valori provenite din donatii si
sponsorizari, atit cele pentru institutie, cat si cele pentru beneficiari;

28.  Se preocupid de cresterea veniturilor proprii ale unitatii, altele decdt cele provenind din
incasarea contributiei de la beneficiari;

29, Respecta cu strictete normele P.S.1., P.M., R.I., Control intern managerial si Codul Muncii;
30.  Participd impreuni cu ceilalti salariati ai uniti{ii la actiuni edilitar-gospodaresti;

31. si desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

32.  Rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

33.  Pentru efectuarea instruirii 1a locul de munca si periodicé in domeniul securititii si sanatatii
in munca (S.S.M.), are urmétoarele obligatii:

- sd cunoascd normele de securitate si sdnftate In munca referitoare la lucrarile pe care le
conduce, precum si instructiunile proprii de securitate si s& aplice misurile corespunzitoare de
prevenire a accidentelor si imbolnévirilor profesionale;

- sd efectueze instruirea la locul de muncd si instruirea periodicd tuturor lucritorilor din
subordine;

- °  si verifice periodic modul in care acestia si-au insusit regulile ce au constituit obiectul
instruirii de securitate a muncii;

- sd nu incredinteze nicio sarcind de serviciu lucritorilor repartizati inainte de g fF e

de a li se Intocmi fise de instruire individuald pe linie de securitate a muncii;
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- sd urmireascd lucritorii din subordine in ceea ce priveste aplicarea metodelor nepericuloase
de lucru si respectarea instructiunilor de securitate a muncii pe tot parcursul procesului de
productie;

- sé verifice daci lucrétorii au asupra lor echipamentul de lucru sau de protectie si daci il
utilizeazi In mod corespunzitor;

- s nu admiti la lucru niciun lucritor care se afla In stare de ebrietate, oboseali sau boal;

- sd urmireascd comportarea corectit si disciplinatd a lucratorilor, astfel incét s& nu sustragi
atentia celor din jur;

- s nu permité inceperea lucrului dacé nu s-au Iuat toate mésurile de securitate a muncii;

- sd ia mdasuri pentru asigurarea igienei, ordinii si curdteniei la locul de munci, implicit
asigurarea c#ilor de acces;

- sa nu admita utilizarea unor echipamente tehnice defecte si s vegheze ca lucritorii s nu-si
pericliteze integritatea corporald executdnd lucréri pentru care nu au fost instruiti;

- si controleze, respectiv si nu admitd, pornirea masinilor, utilajelor, instalatiilor care nu au
legéturd la priza de paimaént;

- s nu admitd si s& nu foloseascd lucratori temporari, pentru activititi de scurtd duratd, fird a
le efectua instruirea de securitate a muncii, corespunzétor activititii ce urmeazi a fi executati;

- s cunoasc# mésurile de prim-ajutor si s le aplice imediat in caz de accident;

- sé anunte imediat seful ierarhic, in cazul producerii unui accident de munci sau imbolnivire
profesionals;

- si la masuri peniru prevenirea si stingerea incendiilor in zona in care isi desfigoard
activitatea;

- s# ia orice mdsuri pentru prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor profesionale.

- sd dea relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul securitétii si sAndtifii in munca.

34.  In domeniul situatiilor de urgentd (S.U.), persoana desemnati raspunde de mentinerea in
permanentd in stare operativd a organizérii activitdfii de prevenire si stingere a incendiilor pe
locurile de muncé si de instruire a personalului, avind in acest scop urmatoarele obligatii principale:
a) verificy, la intrarea in schimb, urmatoarele:

- solutionarea problemelor de prevenire si stingére a incendiilor sau a oricéror situatii de

urgenti survenite pe locul de munci in schimbul anterior, ludnd méasuri pentru rezolvg

i completd a acestora;
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- prezenta personalului stabilit sd actioneze in caz de incendiu ori a altor situatii de urgents,
ludnd misuri de Tnlocuire a celui lips3 si de instruire a acestuia asupra sarcinilor ce i revin;

- existenta si starea sistemelor, dispozitivelor si mijloacelor de protectie impotriva incendiilor
din dotarea locurilor de munci, ludnd masuri pentri completarea, repararea sau Inlocuirea celor
necorespunzitoare;

- existenta documentelor de organizare a activitifii de prevenire si stingere a incendiilor pe
locurile de munci;

b) executd nemijlocit, urmétoarele categorii de instructaje de prevenire si stingere a incendiilor:
- instructajul special pe locul de munci;

- instructajul periodic ;

- instructajul pe schimb;

- instructajul special pentru executarea unor operatiuni periculoase;

c) executd cu personalul din formatia de lucru exercitii practice periodice de interventie in caz
de incendin sau a altor sitnatii de urgentd (avarii, accidente tehnice, calamitifi naturale si
catastrofe);

d) verifica In timpul Iucrului, pe locurile de muncé pe care le conduc, respectarea normelor,
misurilor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor si iau misuri pentru inliturarea imediati
a cauzelor de incendiu si a altor neajunsuri informand, dupé caz, seful ierarhic despre acestea;

e) asigurd supravegherea permanent# a respectérii normelor si a indeplinirii masurilor stabilite
pentru prevenirea si stingerea incendiilor si a altor situatii de urgent#, pe timpul executérii la locul
de munca pe care il conduc a unor lucriri cu foc deschis sau a altor operatiuni ori interventii
periculoase; interzic, la locurile de munca pe care le conduc, folosirea focului deschis, fumatul sau
executarea unor operatii si lucriri periculoase, daci nu se respecti in totalifate prevederile
instructiunilor de prevenire §i stingere a incendiilor sau masurilor stabilite in acest scop:

D asigurd mentinerea permanenta in stare de utilizare a céilor de evacuare si de acces in caz de
incendin §i interzic folosirea in alte scopuri a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

g) verifica la terminarea programului de hucru dacd s-an luat toate mésurile de prevenire si
stingere a incendiilor specifice locului de munci:

h) asigurd, potrivit organizirii activititii de apdrare impotriva incendiilor pe locul de munca
anuntarea incendiilor, alarmarea personalului si conducerea operatiunilor de lucru si de stingere,
precum si de evacuare a persoanelor si bunurilor;

1} indeplinesc la termen misurile §i sarcinile ce le sunt stabilite pentru prevenfgta si stififerea

in concediilor pe locurile de munci ce le conduc;
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i) asigurd pe locurile de munci pe care le conduce respectarea regulilor de ordine interioara si
de disciplind a muncii §i interzic intrarea la lucru a persoanelor inapte s#-si Indeplineascd

corespunzitor sarcinile de serviciu.

35,  Indeplineste si alte sarcini primite de la economist sau de la directorul unititii.

e) Magazinerul angajat al Centrului de Asistentd Medico-Sociald Indeplineste urmétoarele
atributii:

1. Se preocupi de pistrarea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa;

2, Introduce toate bunurile in magazie, numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate

de membrii comisiei;

3. Elibereaza bunuri aflate in gestiunea sa numai pe baza bonurilor semnate de administratorul,
economistul sau directorul unitéfii;

4, Participd la inventarierea bunurilor materiale aflate In gestiunea sa;

5. Riaspunde in fata directorului si a administratorului unitatii de modul cum sunt folosite

bunurile aflate in gestiunea sa;

6. Nu are voie si instréineze materiale si nici obiecte de inventar aflate in inventarul unitatii;
7. Receptioneazi si gestioneazi corespunzitor bunurile obtinute din donatii si sponsoriziri;
8. Primegte, receptioneazi si conservd toate bunurile materiale, Inscriindu-le in mod

obligatoriu, in ordine cronologicé, in registrul de materiale, fisa de magazie si in opisul de evidenti
a inventarului si a registrului de materiale;
0. Elibereazi bunurile din magazie numai cétre persoane autorizate i numai pe baza bonurilor
aprobate de ciitre economist, administrator sau de directorul institutiei.

10.  Tine o evident3 strict3 asupra tuturor bunurilor materiale eliberate din magazie;

11.  Efectueazi notele de intrédri (NIR-uri);
12, Respecti cu strictete normele P.S.1., P.M., R.1., Control intern managerial si Codul Muneii;
13.  Participi impreuni cu ceilalti salariati ai institutiei la actiuni edilitar-gospodaresti;

14. Isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnivire profesionald atdt propria persoana, cit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de muncé;

15. Rispunde disciplinar, civil, material §i penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

16. In domeniul situatiilor de urgentd (S.U.), angajatul are urmatoarele obligatii:
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- sd respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formi, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare Tmpotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitornlui locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de ap#rare
impotriva incendiilor;

- sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii In domeniul apiririi impotriva incendiilor, In vederea realizirii
masurilor de apirare impotriva incendiilor;

- sd actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

17.  Indeplineste orice alte atributii solicitate de conducerea institutiei sau de administrator.

1) Atributiile bucitarilor angajaii ai Centrulni de Asistenti Medico-Sociald Bivolari sunt
urmitoarele:

1. Gestioneazi alimentele scoase din magazia unitatii;

2. Participa aldturi de magazioner, medic, asistente medicale, administrator etc la intocmirea

meniului s#ptimanal;

3. Preiau de la magazie alimentele conform listei de alimente din ziua respectiv;

4. Se preocupd de pregitirea, in cele mai bune conditii igienico-sanitare, a meselor din meniul
zilei;

5. Raspund de intocmirea portiilor alimentare (proportionarea) pentru toti rezidentii inclusi in

lista de altmente in ziua respectivi;
6. Raspund de circuitul corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si de pastrarea
lor in conditii corespunzitoare de igiend si curitenie;
7. i{éspund pentru vesela, tacdmurile si bunurile de inventar pe care le au in gestiune si de
conservarea alimentelor pentru iarna alituri de magazioner si administratorul unitatii;
8. Rispund de ordinea, curétenia, igiena bucétariei i spatiilor aferente;
9. Réspund de spélarea si dezinfectarea vaselor, tacAmurilor si a echipaments ;
&

bucitiriei;
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10.  Tin cont, in misura posibilitatilor, de optiunile beneficiarilor in intocmirea meniului;

11.  Aprind focul la masinile de gatit i cuptoare, iar la terminarea pregétirii meniului il sting;

12.  Distribuie mesele pe corpurile de cladire, conform numérului de beneficiari si programului
stabilit;

13.  Nu permit accesul in bucatérie si In spatiile aferente a altor persoane decét a personalului de
serviciu de la bucitérie si a organelor de control din unitate;

14.  Respecti cu strictete normele P.S.L, P.M., R.I, Control intern managerial si Codul Muncii;
15.  Isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatornlui, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

16. Raspund disciplinar, civil, material gi penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

17.  In domeniul situatiilor de urgeni (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sa respecte regulile si miésurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub
orice formi, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;

- sd nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

- sid comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apdrare Tmpotriva incendiilor sau a oricirei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd Ia sistemele si instalatiile de apérare
fmpotriva incendiilor;

- si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apéririi fmpotriva incendiilor, in vederea realiziri
misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu.

- sia furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor.

18.  Participi cu ceilalti salariati ai unitatii la activititile edilitare-gospodaresti;

19.  Indeplinesc orice alte atributii la solicitarea conducerii unita{ii, a administratpg

asistentului medical de serviciu.
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2) Atributiile spilitoreselor angajate a Centrului de Asistent Medico-Sociald Bivolari sunt
urmatoarele:
I. Preia pe bazi de proces-verbal rufele si lenjeria murdari de la infirmiere, asistente medicale,

administrator etc., pe care le spald la timp, sortindu-le funcfie de material, culoare, sortimente,
tronsoane etc

2. Preda rufele spilate, nscate i cilcate, triate pe bazi de proces-verbal;

3. La solicitarea asistenfului medical sef, a administratorului ori a asistentului medical in

serviciu, sau ori de céte ori sesizeaza necesitatea, coase si reconditioneaza rufele primite;

4. Respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de spilare si igienizare;

5. in situatia cdnd masinile de spilat nu acoperi spalarea rufelor, se trece la spélat manual;

6. Riaspunda de exploatarea corectd a utilajelor si de spilarea corectd a rufelor;

7. Urmdreste ca in sectorul sdu de activitate s nu patrundid alte persoane n afara celor
abilitate;

8. Este interzisd efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara ei, fiird aprobarea
conducerii;

0. Réspunde de curifenia si igiena locului de munci;

10.  Raspunde de bunurile de inventar pe care le are In gestiune;

11.  Respecti cu strictete normele P.S.I., P.M., R.I., Control intern managerial gi Codul Muncii;
12.  fsi desfigoard activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incét sd nu expuni Ia pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

13.  Réaspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

14.  In domeniul situatiilor de urgentd (S.U.), angajatul are urmétoarele obligatii:

- sd respecte regulile §i masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor $i instalatiilor
de apdrare Impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de muncé orice incélcare a

normelor de apédrare impofriva incendiilor sau a oricéirei situatii stabilite de acest

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatijie

impotriva incendiilor;

ROMANIA
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-+ si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii In domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de apérare Tmpotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu.

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor,

15.  Participi impreuni cu ceilalti angajati ai institutiei la actiuni edilitar-gospodiresti;

16.  Indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii unititii, a administratorului sau a
asistentului medical de serviciu;

h) Atributiile electricianului angajat al Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari sunt
urmitoarele:

1. Se informeazd permanent si isi insuseste parametrii §i normele tehnice de realizare a
lucrdrilor de intretinere §i reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor

electrice, tipurile de Iucrari, materiile prime si materialele de bazi folosite;

2. Comunicé informatiile despre sarcini, posibilititi si diferite evenimente prin rapoarte scrise
sau verbale;
3. Efectueazi lucrul in conditii de securitate, iIn conformitate cu politica societitii, legislatia si

normele de tehnica securitftii muncii specifice locului de munca.

4. Selecteazd si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;

5. Executd verificiiri asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de

misurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectérii normelor P.S.1.

6. Identifici echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

7. Alege sculele, materialele si aparatele de masur# conform schemei de lucru;

8. Inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

9. Remediazi eventualele defectiuni $i prezintd lucrarea pentru recepiie persoanelor abilitate.
10.  Stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte §i disponibilititi;

11.  Monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeazd conexiunile i

izolatiile conform schemei §i normelor tehnice de securitatea muncii;

12.  Executi inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

13. Executd ungerea, gresarea instalatiilor electrice; 8
PRSIy
TR . s s s . . NGie, 100

14.  Xdentifici si verifica calitatea materialelor si curita partile accesibile ale instalatieRilegkrieé;
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15.  Stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnicd a instalatiei electrice si executi
atdt reparafii curente cit si reparatii capitale, ce presupun demontarea completd a instalafiei
electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

16.  Executd operatia de lipire respectdnd secventele operatiei si maniera de lucru stipulate in
procedurs;

17.  Indeparteazi surplusul de material pentru evitarea puntilor §i realizarea conexiunilor
corespunzatoare instructiunilor de calitate;

18.  Respecti instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la lipire;

19.  Executa dezlipirea, acolo unde este cazul, respectdnd secventiele operatiei, conform
procedurii de lucru si curéitd componentele/suprafetele dezlipite;

20.  Identificd si marcheazd pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezinti
sigurantd in utilizare;

21.  Efectueazd intrefinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de
functionare corects, in conformitate cu procedurile sau reglementérile in vigoare;

22,  Depoziteazd si pastreazd in sigurantd trusa de scule conform recomandirilor specifice
locului de munci;

23.  Identificd componentele, ansamblele si aparatura din schemele -electrice, conform
simbolurilor specifice;

24.  Participd la mentinerea curiiteniei in spatiile exterioare (spatii verzi, alei), infiintarea si
intretinerea culturilor si lucrdirile curente din gridinile centrului sau alte lucriri de intretinere si
reparatie a spattilor din centru;

25.  Participi la depozitarea combustibilului solid pentru centralele termice;

26.  Aresi atributii de paznic;

27.  Cand executi serviciu de pazi la poarta de acces in unitate va patrula intr-o arie mat mare a
curtii, fird a ldsa nesupravegheat? poarta;

28.  Rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institufiei prin
executarea defectuoasé a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

29.  In domeniul situatiilor de urgenti (S.U.), angajatul are urmdtoarele obligatii:

- sa respecte regulile si misurile de apirare fmpotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub
orice formi, de administrator sau de conducdtorul institutiei, dupa caz;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor

de apdrare impotriva incendiilor;
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- sd comunice, imediat dupi constatare, conducétorului locului de muncd orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situafii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

- s coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apéririi impotriva incendiilor, in vederea realizfrii
masurilor de apérare impotriva incendiilor;

- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu.

- si fumizeze persoaneclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

30.  Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhic, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

31.  Respecti procedurile Sistemului de Control Intern/Managerial.

i) Atributiile fochistului angajat al Centrului de Asistenfd Medico-Sociald Bivolari sunt

urmitoarele:

1. Asiguri temperatura de 18-20 grade in centru in perioada octombrie-aprilie;

2. Asigurid apa caldd pentru spélitorie si bai, conform graficului;

3. Ingrijeste 5i raspunde de buna funcfionare a instalatiilor de incilzire;

4. Executi reparatiile si lucrérile de intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare,

n limita competentelor;

5. Raspunde de ordinea, curfifenia si igienizarea centralelor termice §i in jurul acestora;
6. Verificd in permanenti starea de functionare a centralelor i a elementelor componente la

parametrii corespunzatori;

7. Predi serviciul pe bazi de proces verbal, dupi caz;
8. Are grijd de montarea si demontarea buteliilor de gaz de la bucitérie.
9. Sprijind instalatorii In remedierea defectiunilor ap#irute spontan sau in unele lucrdri de

reparatii la instalatia termic3;
10.  Serespectd graficul privind orele de distribuire a cildurii si apei calde;

11.  Nu are voie si lase instalatia cu foc continuu si tablourile electrice in functiune fira

supraveghere;

)
2 . - a o, e e o . . - . - 3 . . .
12.  In perioada de vard cind distribuirea cildurii este sistatii, fochistul particip3 _@GVQNfz& Qa si
2 oL
. s . TR . . s BN
repararea instalatiilor, mentinerea curdteniei in spatiile exterioare, infiintarea “5%1 o rea
&'[‘:VS':J 15. 62
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culturilor si lucririle curente din gospodiria anexd sau alte lucriiri de intrefinere §i reparatie a
spatiilor din unitate;

13.  Stabileste si mentine relafii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;

14.  Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul

sdu de activitate;

15.  Sesizeazi superiorul ierarhic ori de céte ori apar probleme ce depdsesc competenta personald
de rezolvare;
16.  Rispunde de utilizarea aparaturii incredintate la parametrii de functionare previzuti in

documentatia tehnica si In conditii de deplina siguranti, conform instructiunilor de lucru;

17.  Réspunde de bunurile materiale care se gisesc in dotarea centralelor termice sau in inventar;
18.  Rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defecfiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfisoard activitatea;

19.  Pistreazi confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

20.  Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

21.  Respectii cu stricteie normele P.S.L, P.M,, R.L, Control intern managerial si Codul Muncii;
22, Isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd@ nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atét propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor in timpul procesului de munci;

23.  Rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

24.  In domeniul situatiilor de urgents (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sa respecte regulile si mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub
orice formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

- s nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncé orice incalcare a
normelor de apirare Tmpotriva incendiilor sau a oricérei situafii stabilite de acesta ca find un
pericol de incendiu, precum i orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare

impotriva incendiilor;
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- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are afributii In domeniul apiririi Impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de apirare impotriva incendiilor;
- sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei
oricrui pericol iminent de incendiu.
- sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.
25.  Participd Impreuni cu ceilalti angajati ai institutiei la actiuni edilitar-gospodéresti;

O 26.  Indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii unita{ii, a administratorului sau a

asistentului medical de serviciu.

B Atributiile paznicilor angajati ai Centrului de Asistentd Medico-Sociald Bivolari sunt
urmitoarele:
1. La intrarea in serviciu verificd starea gardului ce Imprejmuieste unitatea, dacid toate

incaperile sunt incuiate gi, daci existd incliperi cu usi sigilate, verifici integritatea sigiliilor,
intocmind proces verbal de constatare a eventualelor nereguli;
2, Respectd ordinul conducerii sau al administratorului unititii in legiturd cu accesul

publicului in unitate pe durata indeplinirii serviciului siu;

3. Supravegheazd magazia, gospodiriile anexe, depozitul de lemne, parcirile, masinile,
utilajele si toate materialele din curtea institufiei;
ﬂ 4. Nu H se permite si primeasci In incinta unititii persoane stréine;
5. Nu au voie sa piirdseascé postul In timpul programului de lucry;
6. Anunti telefonic pompierii in caz de incendiu i incearci localizarea incendiului;
7. Raporteazd conducerii institutiei cazurile constatate si consemnate in procesul verbal

incheiat de organele de control;
8. Rispund si semneazi pentru corectitudinea de fond si forma a tuturor Iucririlor pe care le
intocmesc, potrivit atributiilor ce le revin din figa postului, precum si a altora primite de la
directorul institutiei;

0. Rispund de indeplinirea la termen a sarcinilor previzute in fisa postului;

10.  Respecta cu strictete si nu divulgd secretul profesional i de stat si orice date, informatii sau
documente de orice fel care privesc activitatea institufiei;

11.  Rispund pentru sustragerile de bunuri pricinuite din vina sa;

12.  Rispund pentru incélcarea programului si a obligatiilor de serviciu;

13, Fac curitenie la locul de munc3 si in perimetrul acestuia pe o razi de 20 metri;
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14,  La solicitarea asistentului medical de serviciu, acordd sprijin pentru manipularea,
transportul, retinerea sau Insotirea unor beneficiari aflati fn stare critica sau de dificultate;

15.  In anumite perioade, la solicitarea conducerii sau a administratornlui institutiei, desfasoari
activititi de intretinere si curatire a aleilor si spatiilor verzi, de udat in livadi si in gradini;

16.  Respecti cu strictete normele P.S.I, P.M., R.I. , Control intern managerial si Codul Muncii;
17.  Isi desfasoars activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea lor, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionald atdt propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile lor In timpul procesului de munca;

18.  Rispunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

19.  In domeniul situaiilor de urgenta (S.U.), angajatul are urmitoarele obligatii:

- sa respecte regulile i mdsurile de apdrare fmpotriva incendiilor, aduse la cunostints, sub
orice form3, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

- si mu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de ap#rare Impotriva incendiilor;

- sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare mpotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizati la sistemele i instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor;

- sé coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dup# caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribufii iIn domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizérii
masturilor de aprare Tmpotriva incendiilor;

- si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu.

- sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{i,
referitoare la producerea incendiilor.

20.  Participé cu ceilalti salariati ai unitétii la activitatile edilitare-gospodaresti;

21. Raspund de alimentarea §i supravegherea centralelor termice din corpurile de clidire
existente In incinta Centrului de Asistentd Medico-Sociala Bivolari.

22, indeplineste orice alte atributii la solicitarea conducerii unitétii, a administratorului sau a

asistentului medical de serviciu, in limita competentelor.
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Art. 12. Finantarea Centrului de Asistentd Medico-Sociali Bivolari:

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse

a) Contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz.

b) Bugetul local al judetului Iasi.

C) Bugetul de stat.

d) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strdinatate.

e) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13. Dispozitii finale

(1) Dispozitiile prezentului regulament de organizare si functionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplica tuturor salariatilor unitatii, indiferent
de durata contractului de munca.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementari in domeniu.

(3) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia si poate fi completat sau
modificat prin hotarare a Consiliului Judetean Iasi.

(4)  Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale ce privesc
organizarea, functionarea si atributiile institutiel. Aceste prevederi vor fi aduse la cunostinta
angajatilor.

(5) Evenimentele importante, abaterile si incalcarile de la dispozitiile prezentului regulament
sunt aduse imediat la cunostinta directorului unitatii.

(6) incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa

sine raspunderea disciplinara sau materiald si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

Director,

Sef serviciu financiar contabilitate,
Velescu AndreeaﬂAl xandra

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inseris oficial
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Stat de Functii al Centrului de Asistenti Medico-Sociald Bivolari

Valabil de la data de 01 decembrie 2021
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Nr. . Grad/ Nivel Numir
Functia . - 2
ert. Treaptia studii posturi
L Director I S 1
2. Consilier juridic I S 1
3. Medic Primar S 0,5
4, Medic Specialist S 1
5. Kinetoterapeut - S 1
6. Asistent social Principal S 1
7. Psiholog in specialitatea psihologie clinicd Debutant S 1
8. Asistent medical sef Principal PL 1
9. Asistent medical - PL 3
10. Asistent medical Principal PL 5
11. Asistent medical Principal SSD 1
12. Infirmiera - G 15
Serviciul Financiar, Contabilitate
13. Sef serviciu financiar contabilitate I S 1
14. Economist 11 S 1
15, Referent I S 1
16. Administrator I M 1
17. Magaziner I M 1
18. Ingrijitoare - G 4
19. Spalatoreasa - G 2
20. Paznic - G 2
21 Muncitor calificat (Bucatar) I G 3
22. Muncitor calificat (Fochist) | G 2
23, Muncitor calificat (Fochist) 11 G 3
24. Muncitor calificat (Electrician) I M 1
Total 53,5

Director,

Ungureanu Constantin Vlad

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial
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Anexa nr. 2 la Regulamentul de Organizare si Functionare al

Centrului de Asistenta Medico-Sociala Bivolari
Organigrama Centrului de Asistentd Medico-Sociala Bivolari

Consiliu
Consultativ

Asistent

Psiholog
clinician1

social

[ Economist] [Referem] [Magaziner] [Administra[m]
1 1 ! 1

Fochist

Bucitar

o} o

g || =
25

g

Legenda

A Conducere _ 3

Personal de specialitate

R paraclinic
Total 53.5 Executie

Personal administrativ

Sef serviciu financiar contabilitate,
Velescu Andreea Alexandra

Retspattrd] in privinga realitdtii, regularitdii si legglidii, in solidar cu intocmitorul inscrisului

fntocmit, Cogsilier juridic, Nﬁ
Ungureanu Constantin Viad \

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, corectitudinea, legalitatea intocmirti acestui inscris oficial




