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REGULAMENT 
de organizare func$ionare a serviciului social cu cazare: 

Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 „Galata" 

ARTICOLUL 1 
Definitie 

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social 
"Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1" Galata", aprobat prin 
Hotarfirea Consiliului Judetean Iasi nr.   in vederea asigurarii functionarii 
acestuia cu respectarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii aplicabile 5i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile 
oferite etc. 

Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1" Galata" este parte 
component a Centrului de Sevicii Sociale " Gulliver", Iasi. 
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si 
pentru angajatii locuinoi, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, vizitatori. 

ARTICOLUL 2 
Identificarea serviciului social 

Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 
"Galata", cod serviciu social 8790 C.R. -D-VII, parte componenta a Centrului de Servicii Sociale 
„ Gulliver", cu sediul in strada Azilului nr. 1, mun. Tali, jud. Iasi, este infiintat $i administrat de 
furnizorul Directia Generals. de Asisteng Socials Protectia Copilului Iasi, institutie acreditata 
conform certificatului de acreditare seria AF nr. 001110 din data de 23.05.2014. 

ARTICOLUL 3 
Scopul serviciului social 

Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 „Galata"- este un 
serviciu social de interes judetean care asigura gazduire si realizeaza preponderent prin Centrul 
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati „Galata" Iasi, activitati corespunzatoare nevoilor 
individuate specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, pe perioada determinate in vederea 
pregatirii pentru viag independenta. Locuinta maxim protejata asigura beneficiarilor servicii 24 
din 24 ore in vederea dezvoltarii deprinderilor de viag independenta; serviciile de care au nevoie 
beneficiarii sunt acordate de Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Galata", Iasi, 
la sediul acestuia, in spatiu liber sau dupa caz, in locuinta maxim protejata. 

Principalele servicii/activitati acordate in cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 „Galata" si/sau Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu 
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DizabilitAti "Galata", Iasi sunt in conformitate cu standardele specifice minime de calitate 
obligatorii: 
• gAzduire; 
• alimentape; 
• asistenta pentru sanatate; 
• informare; 
• evaluare; 
• planificare /monitorizare/activitAti/servicii; 
• informare asistenta sociala/servicii de asistenta socialA; 
• consiliere psihologicA; 
• abilitare si reabilitare; 
• ingrijire asistenta; 
• deprinderi de viata independenta: dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive; 
• deprinderi de viatA independentA:dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice; 
• deprinderi de viata independentA:dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare; 
• deprinderi de viatA independentA: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate; 
• deprinderi de viata independentA: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire; 
■ deprinderi de viatA independentA: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a 
propriei sanatati; 
• deprinderi de viatA independenta: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de 
autogospodArire; 
■ deprinderi de viata independenta: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune; 
• deprinderi pentru dobandirea independentei economice; 
• educatie/pregatire pentru munca; 
• integrare participare socialA civics; 
• protectia impotriva neglijarii, exploatArii, violentei, abuzului; 
• protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante; 
• asistenta adecvatA in stare terminalA si in caz de deces. 

ARTICOLUL 4 
Cadrul legal de Infiintare, organizare functionare 

(1) Serviciul social Locuinta Maxim ProtejatA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 "Galata", 
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare 5i functionare a 
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 
448/2006 privind protectia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatA, cu 
modificArile Si completArile ulterioare, precum $i a altor acte normative secundare aplicabile 
domeniului. 
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea 
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilitAti -anexa 2; 
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(3) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 "Galata" 
este inffintata prin Hotararea Consiliului Judetean Ia$i nr. 403/20.11.2019, define aviz de 
infiintare emis de Autoritatea Nationala pentru Persoane cu dizabilitati nr. 
9176/ANPD/06.11.2019, fwictioneaza, tarn personalitate juridica, in subordinea Directiei 
Generale de Asistenta Socials Iasi $i se afla in coordonarea metodologica a Autoritatii Nationale 
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati Copii i Adoptii. 

ARTICOLUL 5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 "Galata", 
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta 
socials, precum $i a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute 
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege $i in celelalte acte 
internationale in materie la care Romania este parte, precum in standardele minime de calitate 
aplicabile. 
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuintei Maxim 
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 "Galata" cunt urmatoarele: 
a) respectarea promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b) protejarea promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive$te egalitatea 

de $anse 	tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia 	demnitatea 
personala $i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele 
beneficiare; 

c) asigurarea protectiei impotriva neglijarii, abuzului $i exploatarii persoanei beneficiare; 
d) deschiderea catre comunitate; 
e) asistarea personelor ors capacitate de exercitiu in realizarea exercitarea drepturilor for 
0 	asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin incadrarea in unitate a 

unui personal mixt; 
g) 	ascultarea opiniei persoanei beneficiare $i luarea in considerare a acesteia tinandu-se cont 

dupd caz, de varsta $i de gradul sau de maturitate, de discemamant $i capacitate de 
exercitiu (cu respectarea legii sanatatii mintale), a protectiei persoanelor cu tulburilri 
psihice $i a Codului Civil; 

It) 	facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa 
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fats de care acesta a 
dezvoltat legaturi de ata$ament; 

i) promovarea unui model de viata independent al persoanei beneficiare; 
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate personalizate a persoanei beneficiare; 
k) preocuparea permanents pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa 

caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza 
potentialului abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
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1) 	incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare 5i a implicarii active a 
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare; 
n) asigurarea confidentialitatii 5i a eticii profesionale; 
o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor 

capacitati de integrare sociala implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate 
cu care se pot confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea locuintei protejate cu serviciile de asistenta sociala de pe raza judetului Ia5i 5i 
cu alte institutii servicii sociale din tail dupa caz. 

ARTICOLUL 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte 
cu Dizabilitati 1 "Galata" sunt 6 persoane adulte cu dizabilitati, cu tipuri 5i grade diferite de 
dizabilitate, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald. 
(2) Conditiile de admitere in locuinta maxim protejata sunt in conformitate cu Procedura 
operationala a Directiei Generale de Asistenta Socials 5i Protectia Copilului privind admiterea in 
cadrul serviciilor sociale cu cazare a persoanelor adulte cu dizabilitati: 
(a) Dosarul de admitere, conform actelor normative in vigoare, aplicabile domeniului poate 
confine urmatoarele documente: 

- cererea persoanei/reprezentatului legal; 
- copie dupa actele de identitate 5i stare civila ale beneficiarului, dupa caz; 
- copie dupd actul de identitate, casatorie sau de deces al apartinatorului; 
- copie dupa actele de identitate $i stare civila a reprezentantului legal, dupa caz; 
- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de 

valabilitate; 
- Programul Individual de Reabilitare i Integrare Socials — P.I.R.I.S.; 
- Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap; 
- adeverinta de venit; 
- ultimul talon de pensie, daca este cazul; 
- raportul de ancheta sociala, intocmit de serviciile de asistenta sociala de la primaria de 

domiciliu a solicitantului; 
- investigatii paraclinice, daca este cazul; 
- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala 15i are 

domiciliul sau re5edinta persoana cu dizabilitati, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura 
protectia 5i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate; 

- Planul Individual de Servicii — P.I.S., elaborat de catre 	Serviciului de 
Evaluare Complexa pentru Persoane Adulte cu Handicap; 
*Mentiune: in functie de particularitatile fiecarui caz aceste documente vor fi suplimentate cu: 
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angajament de plata de principiu (pentru persoanele care au venituri sau pentru membrii 
familiilor acestora), conform legislatiei in vigoare; 

adeverinte de venit pentru membrii de familie in vederea efectuarii de catre ace§tia a co- - 
platii pentru persoana cu dizabilitati, conform legislatiei in vigoare; 

documentul care atesta reprezentarea legala. 
b) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati 1 „Galata" sunt: 
• sa aiba domiciliul pe raza judetului Ia§i (exceptie fac cazurile cu domiciliul legal in alte 
judete, in care exista acordul Directiei Generale de Asistentit Sociala i Protectia Copilului din 
judetul respectiv de a achita costul mediu lunar de cheltuieli stabilit pentru respectiva locuinta 
protejata in care urmeaza sa fie admisa persoana cu dizbilitati); 
• sa delina un certificat de persoana cu handicap in termen de valabilitate; 
• admiterea persoanelor cu dizabilityti in Locuinta Maxim Protejata se realizeaza numai in 
cazul in care asistarea, ingrijirea, recuperarea sau protectia nu se pot realiza la domiciliul 
persoanei on in comunitate; 
• sa nu necesite personal medical calificat in stabilirea §i monitorizarea programelor 
terapeutice individualizate (igrijiri paleative sau afectitmi care necesita supraveghere 
permanents din partea personalului medical de specialitate); 
• sa fie persoana PAra locuinta, venituri i persoane suport care sa-i ofere sprijin gi Ingrijire 
sau are dificultati pentru Indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice; 
• existenta documentului care atesta reprezentarea legala, in cazul in care persoana este 
lipsita de discemamant; 
• persoanele adulte cu dizabilitati asistate in Locuinta Maxim Protejata sau sustinatorii 
legali ai acestora, in functie de venituri, au obligatia de a plati contributia lunara stability conform 
legii. In acest sens aceste persoane vor trebui sa semneze angajamentul de plata, in care se 
mentioneaza obligativitatea achitarii contributiei de intretinere sau dovada din partea serviciului 
social din cadul primariei pe raza careia domiciliaza ca nu au sustinatori legali on ace§tia se Oa 

• in imposibilitatea de achita contributia; 
• existenta Programului Individual de Reabiltare i Integrare Sociala revizuit; 
• Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de admitere Intr-un 
serviciu social de tip locuinta protejata; 
• Planul Individual de Servicii care confine masura recomandata; 
*Mentiune: la admiterea intr-o Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati, 
prioritare pentru intemare sunt cazurile beneficiarilor care parasesc sistemul rezidential de 
protectie al copilului beneficiarii care sunt propu0 pentru transfer din circuitul rezidential al 
Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului, Ia§i (in functie de progresul 
beneficiarului institutionalizat in locuintele protejate ale Directiei Generale de Asistenta Sociala 
gi Protectia Copilului, Ia§i). 
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c) Admiterea solicitantului in Locuinta Maxim Protejata 1 "Galata" se face pe baza Dispozitiei 
Directorului general al Direcpei Generale de Asistenta Socials 	Protectia Copilului, Ia$i, 
conform procedurii operationale a Direcpei Generale de Asistenta Socials Si Protectia Copilului 
privind admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare a persoanelor adulte cu dizabilitati. 
Exceptii: admiterea in regim de urgenta in Locuinta Maxim Protejata pentru Persoanele Adulte 
cu Dizabilitati se va efectua cu aprobarea conducerii Direcpei Generale de Asistenta SocialA $i 
Protectia Copilului, Ia$i in situatii justificate. 
d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii: modelul contractului de furnizare 
servicii este anexa la procedura operationala a Directiei Generale de AsistentA Socials $i Protectia 
Copilului privind admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare a persoanelor adulte cu 

va fi incheiat intre furnizorul de servicii sociale $i solicitant/reprezentant legal in 
trei exemplare originate. Contractul de servicii va fi incheiat pentru o perioada determinate de 1 
an $i va fi prelungit cu act adiponal, in functie de modificArile clauzelor din contract. 
(e) Conditii/modalitatea de stabilire a contributiei de plata: 
Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: nivelul contributiei lunare de intretinere 
datorate de persoanele adulte cu handicap asistati in cadrul locuintei maxim protejate pentru 
persoane adulte cu dizabilitati sau de sustinatorii acestora, este reglementata de actele normative 
in vigoare. Cuantumul sumei care urmeaza se fie platita pentru serviciile sociale acordate se va 
calcula pe baza documentelor doveditoare existente in dosarul persoanei cu dizabilitati de catre 
personalul din cadrul Serviciului Financiar - Contabil. 
Persoanele cu handicap gray psihic $i/sau mintal asistate in Locuinta Maxim ProtejatA pentru 
persoane adulte cu dizabilitati $i sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata contributiei 
lunare de intretinere. 
3) Conditii de suspendarefincetare a serviciilor: 

Suspendarea/incetarea acordarii serviciilor cAtre beneficiar se poate face in interesul acestuia se 
poate face in interesul acestuia tinandu-se cont de: 
• Rezultatele reevaluarilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului personalizat de 
viitor; 
• Respectarea prevederilor standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru 
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiulitati, anexa 2, aprobate de Ordinul 
82/2019; 
• De prevederile procedurii operaponale privind incetarea acordarii serviciilor pentru persoane 
adulte cu dizabilitati din cadrul serviciilor sociale cu cazare; 
• De prevederile contractului de furnizare de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitati $i a 

prezentului Regulament de Ordine i Funcponare; 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejata pentru 

Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 „Galata", au urmatoarele drepturi: 
a) sa li se respecte drepturile libertatile fundamentale fard nici o discriminare; 
b) sa fie informate, in timp util $i In termen accesibil, asupra: 
- drepturilor i facilitatilor sociale; 
- masurilor legale de protectie; 
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- situatiilor de risc ce pot apArea pe parcursul derulArii serviciilor §i a variantelor de interventie; 
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale; 
- oportunitAtii acordArii altor servicii sociale, data este cazul; 

- regulamentului de ordine functionare, codului etic, regulilor aplicabile la nivelul locuintei 
maxim protejate; 
c) sA li se comunice drepturile §i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale; 
d) sA primeasca serviciile prevAzute in Planul Persoanlizat de Viitor/Planul de Locuire in 
Comunitate §i in Contractul de Servicii; 
e) sA participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale; 
f) sA li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate 
primite; 
g) sA li se garanteze demnitatea §i intimitatea; 
h) sa fie protejali impotriva riscului de abuz, violentA, exploatare neglijare; 
i) sA-§i exprime liber opinia cu privire la serviciile primite; 
j) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite §i la hiarea deciziilor privind interventia 
socialA care i se aplicA, in fiinctie de capacitatea sa de discemAmant; 
k) .dreptul de a avea acces la propriul dosar; 
I) de a formula sugestii/reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale; 
m) sa li se asigure tratament egal farA nici o discriminare; 
n) sA li se acorde asistenta individualA pentru luarea de decizii conform vointei i preferintelor 
proprii 

m) sA li se acorde sprijin adecvat in situatii de risc; 
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejata pentru 

Persoane Adulte cu DizabilitAti 1 "Galata", au urmAtoarele obligatii*: 
• sA achite contributia lunarA de intretinere (pentru beneficiarii cu venituri proprii), conform 

legislatiei in vigoare; 
• sA.participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea revizuirea 

planului personalizat de viitor; 
• sA furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea §i situatia familiala, medicala, 

economics §i socialA i sa permits furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii 
acestora; 

• sA respecte termenele obiectivele stabilite in cadrul Planului Personalizat de Viitor; 
• sA anunte orice modificare intervenite in legatura cu situatia for personals pe parcursul 

acordArii serviciilor sociale; 
• sA respecte R.O.F, Ghidul beneficiarului, regulile aplicabile la nivelul locuintei protejate-

(reguli de comportanient, program, persoanele de contact, etc.) 
• sa aibA un comportament civilizat; 
• sa manifeste intelegere respect fats de ceilalti colegi fag" de personalul angajat al 

locuintei; 
• sa utilizeze in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitAtile locuintei 

protejate la care au acces; 
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■ sa respecte curatenia, lini$tea $i ordinea in perimetrul locuintei protejate; 
■ sa pastreze integritatea $i buna fwictionare a locuintei protejate $i a bunurilor din dotare; 
• sa cunoascA $i sa respecte, in functie de nivelul de intelegere $i de particularitAtile 

individuale de dezvoltare, normele generale de securitate $i sanatate aplicabile in cadrul 
locuintei protejate, normele de prevenire $i de stingere a incendiilor, normele de protectie 
civilA; 
*tinandu-se cont de discentAmantul capacitatea de exerciliu a beneficiarilor. 

ARTICOLUL 7 
Activitati functii 

Principalele fiuictii ale serviciului social Locuinta Maxim ProtejatA pentru Persoane Adulte cu 
DizabilitAti 1 "Galata" sunt*: 
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 
urmiltoarelor activitAti: 
1. gazduire, cazarmament $i materiale de curatenie $i igienico-sanitare corespunzAtoare; 
2. alimentatie - alimente pentru prepararea hranei de cAtre beneficiari, sub indrumarea 

personalului de specialitate,conform preferintelor for $i in conditii adecvate; 
3. asistenta pentru sanatate - supravegherea starii de sanatate 	respectarea recomandArilor 

speciali$tilor, sesizarea medicului de familie on de cate on apar modificari ale stArii de 
sanatate, sprijin in administrarea tratamentelor medicale orale prescrise, educatie pentru 
sanatate, sprijinirea accesului la asistenta medicala generals $i de specialitate $i la asistenta 
tehnica adecvata, la efectuarea controalelor stArii de sanatate fizica $i psihicA, con$tientizarea 
influentelor presitmilor legate de riscurile consumului de alcool, droguri, educatie privind 
bolile cu transmitere sexuald metodele de contraceptie; 

4. informare consiliere cu privire la drepturile $i facilitAtile sociale existente, clarificari privind 
demersurile de obtinere; 

5. evaluare identificarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, intocmirea obiectivelor pe termen 
mediu si scurf, a activitatilor $i serviciilor; 

6. planificare $i monitorizare activitAti/servicii in vederea atingerii unui maxim posibil de 
independenta. Speciali$tii din Locuinta Maxim Protejata planificA activitile si serviciile prin 
intocmirea $i implementarea Planului Personalizat de Viitor. ActivitAtile sunt mentionate in 
Fi$a beneficiarului $i monitorizate din punct de vedere al realizarii for de catre $efitlui de 
centru $i din punct de vedere al evolutiei beneficiarului de cane managerului de caz; informare 

asistentA sociala/servicii de asistentA socials: sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului 
cu familia/prieteni, cu privire la drepturile $i facilitAtile sociale existente, clarificari privind 
demersurile de obtinere; 

7. consiliere psihologicA: asigurarea conditiilor pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv 
atingerea potentialului maxim a beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat 
situatiilor sociale, con$tientizarea emotiilor gestionarea adecvata a emotiilor in functie de 
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diferite situatii, congientizarea §i cregerea stimei de sine, evitarea situatiilor de izolare 
socials §i depresiei, diminuarea tulburarilor de comportament, cregerea capacitatii de a 
gestiona situatiile de sires si situatiile de urgenta/criza in mod adecvat; 

8. abilitare §i reabilitare - kinetoterapie, stimulare psiho-senzorio-motorie, terapie ocupationala 
etc.; 

9. ingrijire §i asistenta: sprijin pentru igiena corporald, imbracare §i dezbracare, incaltat/descAltat, 
alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat4ters, ingrijirea 
propriului corp §i a partilor acestora, igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-
sanitare), sprijin pentru administrarea medicamentatiei (in limita competentei, pe baza 
recomandarilor medicului de familie/specialist), sprijin pentru probleme specifice de tip 
cataterizare, tratarea escarelor, sprijin pentru transfer §i mobilizare, pentru deplasari in 
interior/exterior si inclusiv efectuarea de cumparaturi, sprijin pentru deplasare la institutii 
medicale, unitali spitalicesti, farmacii, sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate, 
sprijin pentru prepararea hranei, sprijin pentru menaj, sprijin pentru comunicare; 

10. dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive: aplicarea de tehnici §i exercitii privind 
dezvoltarea simturilor, dezvoltarea elementelor din invatarea de baza, dezvoltarea atentiei, 
dezvoltarea gandirii; 

11. dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici §i exercitii pentru 
realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unei sarcini multiple, pentru organizarea, 
planificarea si fmalizarea  programului zilnic,exercitii pentru gestionarea timpului pentru a 
face fats stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru autocontrolul 
comportamentului §i exprimarii emotiilor adecvate, sa mentina ordinea §i curatenia in camera 
zilnic, sa participe la igienizarea spatiului personal si comun, sa fie capabil sä 
fmalizeze/planifice o sarcina; 

12. dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare: aplicare de tehnici §i exercitii pentru 
comunicare prin mesaje verbale/nonverbale, dezvoltarea limbajului, dezvoltarea abilitatilor 
de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea 
instrumentelor de comunicare; 

13. dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici §i exercitii pentru 
schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea §i 
manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru 
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau dispozitive 
asistive; 

14. dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire: invatarea actiunilor de spalat, sters 
corpul, ingrijit pielea, dintii etc; 

15. dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati: exercitii si tehnici 
privind ingrijirea propriului corp, a spatiului in care locuiesc, importanta mentinerii unei 
diete echilibrate qi a unei activitati fizice zilnice, cum sä faca fats influentelor §i presiunilor 
legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere 
sexuala, HIV/SIDA si altele; 
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16. dezvoltareakonsolidarea deprinderilor de autogospodArire: aplicare de tehnici $i exercitii 
necesare pentru prepararea $i servirea hranei; intretinerea veselei $i a tacamurilor, curatenia 
spatiului propriu; gestionarea de$eurilor, curatenia $i aranjarea imbracAmintei $i 
incaltAmintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, scaun de mers), 
achizitionarea de bunuri; 

17. dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici $i exercitii pentru 
ca beneficiarii sa invete actiuni $i comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni 
simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni cu persoane cunoscute sau necunoscute, 
educalie sexualA, exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitAtilor de a intretine o 
conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, biserica, cinema) sau de a apela la 
diferite servicii; 

18. dobandirea independentei economice: activitAtile constau in aplicarea de tehnici exercitii 
pentru ca beneficiarii sa invete formele de tranzactii economice simple $i complexe, modul 
de utilizare a banilor sau de a face schimburi, forme de gestionare a resurselor proprii; 

19. educatie/pregatire pentru muncA: activitatile constau in aplicarea de tehnici $i exercitii pentru 
ca beneficiarii sA facA fatA cerintelor institutiei $colare/profesionale, sA participe la activitAti 
de me$te$ugarit sau hobby-uri, sA-$i exerseze/consolideze cuno5tintele sau abilitAtile practice 
sau sociale, 	capaciteze intreg potentialul creativ $i lucrativ in vederea incadrArii 
pAstrarii locului de muncA, consiliere pre $i postangajare, consiliere juridicA, organizare de 
grupuri de suport; 

20. implicare $i participare socialA $i civics: cunoa$terea mediului social, stimu1area/ invAtarea 
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, 
artistice defawrate in comunitate, participarea la actiuni de recreere $i petrecere a timpului 
liber, la actiuni de me$tepgArit, vizite i altele; 

21. protectia impotriva neglijarii, exploatArii, violentei, abuzului, torturii $i tratamentelor crude, 
inumane sau degradante: reguli cu privire la administrarea medicamentelor, modul de 
identificare semnalare a cazurilor de neglijare, exploatare, violentA abuz, raportarea, 
investigarea solutionarea situatiilor de neglijare, exploatare, violenta abuz, modul de 
gestiune a bunurilor sau banilor beneficiarilor, modul in care sunt 
semnalate/consemnate/rezolvate cazurile de violentA $i abuz sesizate de personal in timpul 
activitAtii acestora, in relatie cu beneficiarul/ familia acestuia/reprezentantul legal, cunoa$te 
$i aplica procedura operationalA privind protectia impotriva neglijarii, exploatArii, violentei, 
abuzului, cunoa$te $i aplicA procedura operationala privind protectia impotriva torturii $i 
tratamentelor crude, inumane sau degradante; 

22. asistenta in cazul beneficiarului aflat in stare terminals $i in caz de deces: informarea $i 
mentinerea legAturilor cu apartinatorii, asigurarea supravegherii permanente, asigurarea 
tratamentului medical, inclusiv medicatia pentru terapia durerii, asigurarea separarii 
persoanei fats de ceilalti beneficiari, asigurarea servicilior religioase oferite de cAtre preot, 
facilitarea sau realizarea serviciilor funerare. 

b) de informare a beneficiarilor, potentiafilor beneficiari, autoritatfior publice si publicului 
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

12 



1. locuinta protejatt detine $i pune la dispozitia persoanelor interesate, materiale informative 
cu privire la activitatile i serviciile oferite, drepturile 5i obligatiile beneficiarilor, conditiile de 
suspendarefincetare a acordarii serviciilor si dupa caz, modul de calcul al contributiei 
beneficiarului; 
2. faciliteaza accesul potenpalilor beneficiari, reprezentanti legali, anterior admiterii 
beneficiarilor pentru a cunoa5te conditiile de locuit $i de desfa5urare a activitatilor; 
3. utilizeaza ghidul beneficiarului pentru informarea exclusive a beneficiarului sau 
reprezentantilor legali cu privire la serviciile oferite; 
4. informeaza beneficiarii sau reprezentantii legali asupra activitatilor/ serviciilor derulate, 
procedurilor utilizate precum oricaror aspecte considerate utile; 
5. elaboreaza de rapoarte de activitate; 
6. intocme5te pentru fiecare beneficiar Fi5a de evaluare, Fi5a beneficiarului, Planul 
Personalizat de Viitor care confine evidenta serviciilor 5i activitatilor acordate beneficiarilor, 
evaluarile, rezultatele oblinute si concluzii. 
c) 	de promovare a drepturilor beneficiarilor 5i a unei imagini pozitive a acestora, de 
promovare a drepturilor omului in general, precum 5i de prevenire a situatiilor de dificultate in 
care pot infra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit 
scopului acestuia, prin asigurarea urmAtoarelor activitati: 
1. informeaza beneficiarii/reperezentantii legali asupra drepturilor lor; 
2. aplica Codul de Etica; 
3. asigura beneficiarilor respectarea demnitapi, autodeterminarii, autonomiei in gestionarea 
propriilor bunuri 5i a dreptului de intimitate personals; 
4. define i aplica proceduri privind protectia impotriva abuzurilor 5i neglijarii, protectia 
impotriva torturii 	tratamentelor crude, inumane sau degradante 5i proceduri privind 
managementul situatiilor de risc, interventia in cazul actelor de agresiune verbala, agresiune 
&lea, atat asupra beneficithilor cat asupra personalului angajat in centru; 
5. asigura pastrarea confidentialitapi datelor personale ale beneficiarilor, informatfilor 
furnizate i primite de la beneficiari/reprezentanti legali. 
6. asigura notificarea factorilor interesap 5i evidenta incidentelor deosebite care afecteaza 
beneficiarul; 
7. asigura activitap de socializare 5i petrecere a timpului liber in comunitate; 
8. respecta confidentialitatea cu privire la imaginea diagnosticul beneficiarului; 
9. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare 5i afi5are a Conventiei ONU cu 
privire la drepturile omului 'intr-o forma accesibila 5i la loc vizibil, asigurarea conditiilor necesare 
pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile primate, informare cu privire la 
modalitatea de formulare a eventualelor sesizari 5i reclamatii. 
d) de asigurare a calitAtii serviciilor sociale prin realizarea urmAtoarelor activitAti: 
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor; 
2. realizarea evaluarii periodice a serviciilor prestate; 
3. implementarea metodei managementului de caz; 
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4. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului conform procedurii existente, rezultatele 
chestionarelor utilizate find incluse in raportul anual al serviciului social, pentru imbunatatirea 
serviciilor oferite; 
5. participarea personalului la cursuri de perfectionare 	instruire a acestuia in ceea ce 
priveve cunowerea documentelor strategice din unitate (R.O.F., Proceduti, Codul etic, 
Drepturile beneficiarului); 
6. intocmirea rapoartelor de activitate; 
7. promovarea parteneriatelor cu alte institutii $i a activitAtii de voluntariat in cadrul 
centrului. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei maxim protejate 
prin realizarea urmatoarelor activitati: 
1. activitati de asigurare a medicatiei necesare a materialelor sanitare, precum $i depozitarea 
acestora; 
2. asigurarea prezentei salariatilor prin efectuarea graficelor de prezenta, programarea anuala 
a concediilor de odihnk 
3. activitati de asigurare a alimentelor, materialelor de intretinere $i curAtenie, obiecte de 
inventar, mijloace fixe, echipament $i cazarmament pentru beneficiari, precum $i depozitarea 
acestora; 
4. activitati in ce priveste inhumarea beneficiarilor decedati in situatia cand familia refuza 
acest lucru sau in cazul in care ace$tia nu au nici un apartinator; 
5. activitati de imbunAtAtire $i adaptare a mediului ambient, curAtenie, igienizare,etc; 
6. evaluarea personalului se intocme$te de cAtre $efiil de centru $i se aproba de directorul 
general adjunct de resort; 
7. monitorizeaza evalueaza in permanentA realizarea obiectivelor propuse. 
* Nota: *Activitatile de gazduire, alimentatie, asistenta pentru sanatate, informare, evaluare, 
monitorizare, ingrijire asistenta, implicare participare socials $i civics se desfa$oara in cadrul 
locuintei maxim protejate; 

*ActivitAtile de informare 	consiliere social/servicii de asistenta social, consiliere 
psihologica, abilitare $i reabilitare, dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive, 
dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de 
comunicare, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate, dezvoltarea/consolidarea 
deprinderilor de autoingrijire dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei 
sanatati, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autogospodArire, dezvoltarea/consolidarea 
deprinderilor de interactiune, dobandirea independentei economice, educatie/pregatire pentru 
munca se desf4oara de cAtre/in colaboarare cu Centrul de Zi pentru Persoane cu DizabilitAti 
„Galata" Ia$i, la sediul acestuia, in spatiul liber sau dupa caz in locuinta maxim protejata. 

ARTICOLUL 8 
Structura organizatoricA, numarul de posturi si categoriile de personal 

14 



(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu DizabilitAti 1 "Galata" 
din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver" functioneaza cu tut numAr de 6 de posturi, 
conform prevederilor Hotarfirii Consihului Judetean Iasi nr. 403/20.11.2019, iar categoriile de 
personal sunt dupA cum urmeazA: 
a) personal de conducere: - 

*Nota: Atributiile de conducere stint asigurate de cAtre eful de centru din cadrul Centrului de 
Ingrijire gi AsistentA "Gulliver". 
b) personal de specialitate de ingrijire asistenta; personal de specialitate auxiliar: 
• psiholog —1 post 
• pedagog de recuperare — 4 posturi 

c) personal cu functii administrative, gospodArire, intretinere-reparatii, deservire: 
• administrator —1 post 

*NotA: atributiile de conducere, asistent social, magaziner, psihopedagog, asistent medical, 
infirmier pentru Locuinta Maxim ProtejatA pentru Persoane Adulte cu DizabilitAti 1 „Galata", 
stint asigurate de care: 

- eful de centru din cadrul Centrul de Ingrijire si Asistenta "Gulliver"; 
- asistentul social din cadrul Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu DizabilitAti 2 
„Galata"; 

- kinetoterapeut de la Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 3 
„Galata"; 

- psihopedagogul de la Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 3 
„Galata"; 

- asistentul medical de la Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu DizabilitAti 4 
„Galata"; 

- §ofer din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu DizabilitAti 4„Galata"; 
- infirmierul din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 4 
„Galata"; 

- magaziner din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu DizabilitAti 
2„Galata" sau din cadrul Centrului de Ingrijire Asistenta "Gulliver"; 
-muncitor necalificat din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu 
DizabilitAti 3 „Galata" sau din cadrul Centrului de Ingrijire i Asistenta "Gulliver"; 
(2) intreg personalul din cadrul Locuintei Protejate Maxim pentru Persoane Adulte cu 

Dizabilitati 1 „Galata" Indepline0e sarcinile specifice posturilor 	pentru celelalte servicii 
sociale din structura Centrului de Servicii Sociale „Gulliver". 

ARTICOLUL 9 
Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere pentru Locuinta Maxim ProtejatA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 
„Galata" este §eful de centru din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver" . 
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*Note: $eful de centru indepline$te sarcini/are responsabilitati in toate serviciile sociale din cadrul 
Centrului de Servicii Sociale „Gulliver". 

(2) Seful de centru indeplinege in conditiile legii urmatoarele atributii: 
• asigura coordonarea, indrumarea 	controlul activitatilor desfaprate de personalul 
serviciului propune furnizorului de servicii sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu iii 
mndeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul 
fumizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.; 
• elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor $i intocmeste informari pe care le prezinta farnizorului de servicii sociale; 
• propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire 
perfectionare; 
• colaboreaza cu alte centre rezidentiale/alti furnizori de servicii sociale $i/sau alte structuri 
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum Si pentru identific area celor mai 
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 
• intocme$te raportul anual de activitate; 
• 	asigura buna desfa$urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului; 
• propune fiunizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului 
de personal; 
• desfilsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate; 
• is in considerare $i analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari 
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 11 conduce; 
• organizeaza activitatea personalului $i asigura respectarea timpului de lucru $i a 
regulamentului de organizare functionare; 
• reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, in baza delegarii, cu 
autoritatile i instituliile publice, cu persoanele fizice $i juridice din lard $i din strainatate, precum 
$i in justitie; 
• 	asigura comunicarea colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistenta sociala 
de la nivelul primariei $i de la nivelul judetean, cu alte institutii publice locale $i organizatii ale 
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor; 
• 	asigura informarea atat personalului, cat $i beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire 
la documentele strategice ale locuintei protejate (Regulamentul de ordine functionare, codul 
etic, procedurile de sistem $i operationale) 
• asigura incheierea cu beneficiarii/reprezentantii legali a contractelor de furnizare a 
serviciilor sociale; 

• elaboreaza Raportul anual de activitate care va cuprinde cel putin aspectele mentionate in 
Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care it inainteaza conducerii Directiei 
Generale de Asistenta Socials Protectia Copilului, Iasi, propunand masuri de imbunatatire a activitatii 
unitatii rezidentiale; 
• asigura respectarea Regulamentului de Organizare $i Functionare a unitatii $i organizeaza $edinte 
anuale de informare a personalului privind continutul acestui document; 
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• asigura, in cadrul institutiei pe care o conduce, promovarea principilior si normelor prevAzute de 
legislatia cu privire la persoanele adulte cu dizabilitati; 
• 	

organizeazA activitatea centrului in vederea implementArii Standardelor specifice minitne de calitate 
obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitAti si asigurA 
respectarea prevederilor Conventiei ONU; 
• rAspunde de calitatea activitAtilor desasurate de personalul din cadrul serviciului social si dispune, in 
limita competentei, mAsuri de organizare care sA conducA la imbunAtAtirea acestor activitAti, informand 
fumizorului de servicii asupra masurilor dispuse; in situatia in care masurile pe care le considers necesare 
sunt mai complexe, formuleaza propuneri furnizorului de servicii, implementandu-le ulterior; 
• este responsabil de caz pentru beneficiarii admisi in serviciile pe care le conduce, avand obligatia: 
a. de a verifica daca serviciile/activitatile recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat de 

Viitor (PPV) se acordA conform planificarii; 
b. de a monitoriza activitatile din punct de vedere al realizarii for de cAtre tot personalul centrului; 
c. de a pune in aplicare recomandArile managerului de caz in vederea respectArii drepturilor beneficiarilor 
stipulate in legislatia internA si internationala; 

d. de a viza Fisa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat de Viitor, Fisa beneficiarului pentru 
fiecare categorie de personal de specialitate si is la cunostinta de continutul Fisei de monitorizare a 
managerului de caz si de recomandArile acestuia; 
• asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitAtilor desfasurate de personalul institutiei si 
inainteaza calm Directia Generala de Asistenta Socials si Protecpa Copilului, Iasi rezultatele cercetArii 
prealabile si propuneri in acest sens, pentru angajatii care nu Isi indeplinesc in mod coresptmzator 
afributiile prevazute in fisa postului; 
• stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu modificarile 
intervenite in competentele serviciului social si intocmeste fisele de post ale personalului aflat in 
subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de Asistenta SocialA si Protecpa 
Copilului, Iasi; 
• intocmeste fisele de evaluare anualA ale personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in 
vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de AsistentA SocialA si Protecpa 
Copilului, Iasi; 
• intocmeste referate privind necesarul de personal in vederea ocuparii prin concurs a posturilor vacante 
din structura organizatoricA a centrului; 
• 	intocmeste Planul anual privind formarea profesionala a personalului din subordine; 
• controleazA si contrasemneazA documentele date in competenta centrului si raspunde de legalitatea 

si 
veridicitatea datelor Inscrise in actele si documentele emise in cadrul serviciului social pe care it 
conduce; 
• asigurA informarea permanentA a conducerii Directiei Generale de Asistenta SocialA si Protecpa 
Copilului, Iasi in ceea ce priveste activitatea serviciului social pe care it conduce prin comunicare 
directs, telefonica (note telefonice consemnate in Registrul de note telefonice) precum si in scris 
(adrese/referate); 
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• mentine relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul Directiei Generale 
de Asistenta Socials $i Protectia Copilului, Iasi cat $i cu alte institutii prin comunicare directs, telefonica 
(note telefonice) precum $i in scris (adrese/referate); 
• solicits angajatilor cunoa$terea $i respectarea legislatiei din domeniul persoanelor adulte cu 
dizabilitati; 
• is masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea conducerii Directiei Generale de 
Asistenta Socials $i Protectia Copilului, Ia0; 
• aproba meniul $i lista de alimente, controleaza calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor , 
urmare$te efectuarea tsi pastrarea curateniei in incinta serviciului social; 
• 	se preocupa de intretinerea bazei materiale $i is masuri pentru efectuarea reparatiilor curente 

si capitale; 

• urmare$te $i raspunde de utilizarea corespunzatoare a mijloacelor de transport proprii unitatii pe care o 
conduce $i is masuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau abuzive; 
• analizeaza 	stabile$te masuri pentru aprovizionarea la timp a unitatii cu alimente, echipament, 
materiale de curatenie, materiale pentru terapie ocupationala, rechizite, medicamente etc. $i asigtut 
utilizarea judicioasa a acestora conform legii $i normelor de consum aprobate; 
• instituie un sistem de decizie $i delegare capabil sa asigure functionarea serviciului social; 
• negociaza $i gestioneaza conflictele din cadrul unitatii $i din comunitate (in relatia cu centrul), care pot 
afecta buna desfa$urare a serviciului social pe care it conduce; 
• are rol decizional in activitati care privesc protectia beneficiarului in serviciul social $i in toate 
activitatile legate de functionarea optima a centrului; 
• asigura $i raspunde de controlul intern/managerial, inventarierea patrimoniului centrului si raspunde 
de modul de administrare a acestuia; 
• coordoneaza desfaprarea operatiunilor de inventariere $i casare, potrivit dispozitiilor in vigoare; 
• elaboreaza, in colaborare cu speciali$tii serviciului social,materiale informative, Regulamentul de 
Organizare $i Functionare, Proceduri operationale de lucru pentru fiecare categorie de personal 0 
Proceduri operationale care sunt in conformitate cu standardele minime de calitate obligatorii 5i cu 
recomandarile de verificare $i/sau control,Codul etic etc.; 
• 	organizeaza zilnic, saptamanal sau on de ate on se impune intalniri, consultari cu angajatii pentru 
reglementarea problemelor curente $i pentru gasirea unor solutii de imbunatatire a calitatii ingrijirii 
beneficiarilor; 
• are obligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalitati de petrecere a 
timpului liber $i alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii acestora $i este raspunzator 
personal, sau dupa caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine pentru orice abateri, disfunctii 
sau deficiente, in conditiile legii; 
• cunoage particularitatile persoanelor cu dizabilitati, functie de gradul $i tipul acestora, astfel incat sa 
poata stabil i o comunicare si o relationare adecvata cu acdgia; 
• aaspunde in mod direct de procesul de dezinstitutionalizare a beneficiarilor din centrul, fiindu-i 
stabiliti indicatori in acest sens in Fi$a de evaluare a performantelor profesionale; 
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• Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, Are antipatii si favoritisme; trebuie sa 
recunoasca si sa incurajeze aspectele pozitive ale activitatilor desAsurate de catre beneficiari; sa nu 
judece sau sa eticheteze beneficiarul; sa tie cum sa consolideze la beneficiari simtul responsabilitatii, de 
asumare a consecintelor faptelor sale; sa ofere feed-back beneficiarului; sa fie capabil sa stabileasca 
limite in relatia cu beneficiarii si sa-i determine se constientizeze importanta respectarii regulamentului 
de organizare si fimctionare; 
• raspunde de aplicarea hotatirilor luate la Directia Generale de Asistenta Sociala si Protectia 
Copilului, Iasi; 
• primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea 
fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatului), in limita 
competentelor profesionale pe care le are. 
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupe caz, examen, in conditiile legii. 
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant 
superior in domeniul psihologie, asistenta socials si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in 
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatihnintului superior in domeniul 
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul 
serviciilor sociale. 
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din funclie a conducatorilor institutiei se face in conditiile 
Iegii.  

ARTICOLUL 10 
a. Comisia 

Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 "Galata" 

(1) Comisia Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 "Galata" 
are o structure compusa din 5 membri si cuprinde: sef centru, un reprezentant al. Directiei 
Generale de Asitenta Socials si Protectia Copilului Iasi, managerul de caz sau un reprezentant al 
personalului Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 "Galata" si 2 
reprezentanti din randul beneficiarilor alesi in mod democratic; 

(2) Componenta nominala a comisiei se stabileste la propunerea scrisa a sefului de centru, 
inaintat conducerii Directiei de Asistenta si Protectia Copilului Iasi; 

(3) Rolul comisiei este de a formula o propunere conducerii Directiei de Asistenta si 
Protectia Copilului Iasi cu privire la 'incetarea serviciilor acordate unei persoane beneficiare in 
situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un 
comportament inadecvat, care face incompatibila gazduirea acestuia in locuinta protejata, in 
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau pentru personalul locuintei protejate. 

b. Comitetul de spriijin 

(1) in sprijinirea luarii unei decizii cu privire la beneficiarii locuintei maxim protejate, seful de 
centru intruneste Comitetul de Sprijin, care este o structure multidisciplinara ce are in 
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componenta sa specialiVi din cadrul serviciului social. Componenta Comitetului de sprijin 
Regulamentul de organizare §i functionare sunt stabilite de Seful de centre. 
(2) Rolul Comitetului de sprijin este de a analiza i a propune solutii cu privire la situatiile 

complexe/deosebite aparute in desfawarea activitatilor care vizeazA beneficiarii din locuinta 
protejata. 

ARTICOLUL 11 
Personalul de specialitate de ingrijire i asistentil. Personal de specialitate i auxiliar 

(1) Personalul de specialitate: 
asistent medical generalist (222101); 
asistent social (263501); 
infinnier (532103); 
pedagog de recuperare (235205); 
psihopedagog (263412); 
kinetoterapeut (226405); 
psiholog (263411); 
(2) Atributii ale personalului de specialitate: 

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile a prezentului regulament; 

b) colaboreaza cu spe,cialiVi din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor; 
identificdrii de resurse etc.; 

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate; 
d) sesizeaza conducerii serviciului social situatii care pun in pericol siguranta 

beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 
e) intocme$te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatA; 

0 face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cre§terii calita(ii serviciului 
respectArii legisla(iei; 

g) alte atributii prevAzute in standardul minim de calitate aplicabil. 

Atributiile specifice ale categoriilor de personal mentionate mai sus sunt: 
a) 	Asistent medical - atributii specifice : 
• Colaboreaza cu managerul de caz al beneficiarului §i cu membrii echipei multidisciplinare 
a serviciului social in vederea realizarii activitAtilor prevazute in Planul Personalizat de Viitor; 
• IdentificA pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, nevoia de ingijire a acestuia 

formuleaza obiective in acest sens; 
• intocmeve fip de monitorizare a starii de sAnatate a beneficiarului in care consemneazA 
evidenta internarilor, tratamentelor, imunizarilor, accidentele, situatiile de prim ajutor, 
recomandarile medicilor speciali0 pentru medicatia administrate i alte situatii medicale, refuzul 
beneficiarului de a lua medicatia; 
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• intocmWe fi§a beneficiarului lunar care cuprinde activitatile efectuate, durata lor, iar la 
sfar§itul fiecarei luni o predA la compartimentul de asistenta sociala; 
• inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijina, incurajeaza accesul la serviciile de 
sanAtate furnizate in comunitate, 'ingrijire stomatologicA §i oftalmologicA, §i alte terapii; 
• 	Contribuie la intocmirea meniului zilnic eventual a meniurilor de regim; 
• Participa la vizita medicala 	executa indicatiile medicului, cu privire la efectuarea 
tratamentului 
• ParticipA la imobilizarea beneficiarilor care prezintA agitatie psihomotorie, punand in 
pericol vista sau integritatea fizica a for sau a altor beneficiari, prin administrarea medicatiei 
sedative (daca ace§tia au recomandarea medicului specialist), panA la sosirea serviciului de 
ambulant pentru transportul intr-o unitate sanitara specializatA; 
• AcordA prim ajutor in situatli de urgent §i cheamA ambulanta daca situatia o impure; 
• Prezinta medicului beneficiarul venit la consultatie; 
• Observa simptomele §i starea beneficiarilor, pe care le noteaza §i le, comunica medicului 
de familie; 
• AdministreazA medicatia §i efectueaza tratamente conform prescriptiei medicale; 
• Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator atunci cAnd medicul solicita 
acest lucru; 
• PregAtete beneficiarul §i 11 insotege atunci cand medicul recomandA intemarea in spital, 
sau investigatii in centrele medicale; 
• Supravegheaza colectarea materialelor instrumentarului de unicA folosintA utilizat §i se 
asigurA de depozitarea acestora in vederea distrugerii; 
• Depisteaza bolnavii cu afectiuni infecto — contagioase §i is mAsuri de izolare a acestora; 
• AcordA ajutor de urgentA, se ingrije§te de transportul beneficiarului la unitatea sanitary de 
specialitate, raporteaza §efului de centru, la revenirea in unitate, in legAturA cu ajutorul de urgentA 
acordat precum cu privire la evolutia starii de sAnatate a beneficiarului respectiv; 
• Desfliwara cu beneficiarii activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire 
a propriei sanatati: aplicarea de tehnici 	exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sail 
pAstreze igiena personalA §i a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate a 
unei activitali fizice zilnice, cum sA faca fata influentelor §i presitmilor legate de riscuri prectun 
consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA altele; 
• Deruleaza cu beneficiarii activitati care cuprind exercitii de con§tientizare pentru a 
intelege respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninta securitatea personalA sau a altora, 
provocand durere, riscuri legate de abuz fizic asupra propriei persoane (loviri, mu§cAturi, lovirea 
capului de diferite obiecte etc.), de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, 
traumatisme, altele. 
• Verifica zilnic efectuarea corecta a igienizArii spatiilor (bucatarie, camere/spatiile de 
locuit ale beneficiarilor, holuri, balcoane,etc) ; 
• SupravegheazA distribuirea 	servirea mesei, alimentarea §i hidratarea beneficiarilor 
dependenti §i respectarea regimului dietetic al beneficiarilor; 
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• Monitorizeazd efectuarea de catre infirmiere a toaletei locale si generale a persoanelor 
dependente; 

• Rdspunde cu promptitudine la solicitArile beneficiarilor si a infirmierei atunci cand 
constata situatii deosebite; 
• Efectueazd tratamentele, imunizdrile si testarile biologice conform prescriptiilor medicale; 
• Participa si rdspunde in cadrul echipei la desfasurarea diferitelor actiuni colective 
vaccindri, examene de bilant clinic, aplicarea masurilor de luptd in focar, campanii de profilaxie 
si combatere a bolilor transmisibile; 
• Controleazd, verified si reorganizeazd aprovizionarea periodicd cu materiale specifice 
activitatii antiepidemice; 
• Executd alte sarcini trasate de care medic si conducerea institutiei; 
• Actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-si 
rolurile corespunzatoare; 
• Aduce la cunostinta conducerii serviciului social orice disfunctiuni intalnite care pot 
aduce prejudicii sandtAtii beneficiarilor din institutie; 
• Respecta $i aplica intocmai procedura privind mentinerea sdnatdtii, precum i celelalte 
proceduri existente in centru in functie de situatii; 
• Consemneazd in condica de evidenta a medicamentelor si materialelor consumabile 
numele beneficiarului, cantitatea eliberatd, perioada de utilizare, data eliberdrii, semnAtura 
persoanei care a eliberat $i semnatura (sub orice formd) a persoanei care a primit; medicatia 
eliberata corespunde recomanddrilor medicului consemnate in Fi5a de monitorizare a stdrii de 
sanatate; 

• Verified la sfdr5itul lunii stocul de medicamente din gestiune 5i trusa de urgentd 5i asigurd 
buna distribuire a medicamentelor catre beneficiari; 
• 	

Controleazd 5i is masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente 
medicamente interzise sau Whirl alcoolice senmaland aceste evenimente deosebite in scris 
5efului de centru; 
• intomeste raportul zilnic care cuprinde informatii cu privire la problemele de sandtate ale 
beneficiarilor; 
• Tine evidenta 5i urmareste efectuarea anuald a unei evaludri medicale complete; 
• Urmareste realizarea planului de prevenire, interventie si recuperare atunci cand tin 
beneficiar are probleme complexe; 
• Desfasoard activitati de consolidare/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a 
propriei sAndtAti; 

• Efectueazd activitati care cuprind exercitii de constientizare pentru a respecta sfatul 
medicului, pericolele care pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora, riscuri legate 
de autoagresivitate, de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme; 
• Gestioneaza in dulapuri inchise cu cheie medicamentele primite din gestiunea de 
medicamente materiale consumabile a centrului conform procedurii existente; 
Sarcini/atributii/activitAti generale: 
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• ColaboreazA si se consults cu ceilalti asistenp medicali; 
• Comportamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu beneficiarii 	membrii 

familiei/reprezentanp legali trebuie sA se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, 
respect si limbaj civilizat, avand o atitudine principialA fats de acestia; 

• Asigura si rdspunde de buna utilizare, pAstrarea instrumentarului Si aparaturii cu care 
lucreazA; 

• ConstientizeazA mitt' sAu in echipa pluridisciplinara dezvoltA relatii profesionale, de 
colaborare, pe orizontala pe verticalA; 

• hi desfasoarA activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale 
cerintelor postului; 

• Iii insumte respecta legislapa in vigoare cu privire la protectia sociala; 
• Prime0e i solutioneazA alte sarcini trasate aprobate de conducerea institutiei (prin 

modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat i acord scris 
al angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are. 

• Asistentul medical din cadrul Locuintei Maxim Protejate 4 „Galata" desfAsoarA activitatea 
conform atribupilor din fisa postului si la celelalte servicii sociale existe in cadrul 
Centrului de Servicii Sociale „Gulliver". 

b) 	Asistent social - atributii specifice: 
• Participa anual sau on de cate on este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuna cu 
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, completand Fi§a de evaluare ( sectiunea socialA); 
• Propune in cadrul echipei multidisciplinare not objective pentru beneficiari, ca urmare a 
reevaluarii; 
• ParticipA la eleborarea, revizuirea Planului Personalizat de Viitor, Planului de locuire in 
comunitate al beneficiarului, impreuna cu ceilalp membri ai echipei multidisciplinare; 
• CompleteazA impreunA cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare Fisa beneficiarului; 
• DesfAsoarA activitap de informare i consiliere socialsocials.a beneficiarilor/reprezentantilor 
legali cu privire la: 

regulamentul de organizare 	functionare al serviciului social, serviciile §i facilitaple 
oferite de unitate, continutul contractului de servicii; 
• drepturile i facilitAtile sociale existente, demersurile de obtinere a acestora; 

mentinerea relatiei beneficiarului cu familia naturalA sau lArgita, prieteni etc.; 
demersuri de obpnere a echipamentelor asistive §i adaptarea locuintei; 
facilitaple oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare reabilitare, servicii balneo 

obtinerea legitimatiilor Si biletelor de transport, unde este cazul; 
• activitAti si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati, 
indeosebi organizapi neguvernamentale; 
▪ retelele de suport existente formate din persoane aflate in situatii de viata asemanatoare, 
allele. 

etc.; 
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• (Nerd asistenta individuals beneficiarilor din locuinta protejata pentru luarea de decizii 
conform vointei si preferintelor proprii; 
• Desfasoard activitdti de consiliere socials a beneficiarului in vederea ameliordrii sau 
solutiondrii situatiilor de dificultate si a pregatirii acestora pentru integrarea/reintegrarea in 
familie sau in comunitate; 
• Contacteaza membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al beneficiarilor 
serviciullui social pri adrese scrise, telefonic sau prin deplaski la domiciliul familiei, in scopul 
realizarii evaludrii sociale, ori, dupa caz, pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor 
sociale ale beneficiarilor; 
• Contacteazd prin adresd scrisa, telefonic sau direct institutiile publice, organizatiile 
nonguvernamentale, care pot oferi informatii necesare realizdrii evaludrilor sociale ori, dupa caz, 
sunt abilitate sa intervind pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale ale 
beneficiarilor; 
• Face demersuri pentru identificarea de alternative educationale sau identificarea locuri de 
muncd, indruma si sprijina beneficiarii in procesul de angajare i pentru mentinerea locului de 
munca; 
• 	Monitorizeazd beneficiarii integrati pe piata muncii pe perioada angajarii; 
• Sprijina beneficiarii in demersurile ncesare pentru obtinerea/reinnoirea 
- documentelor de identitate/stare civila; 
- deciziei de pensionare ( de drept/invaliditate); 

- certificatului de incadrare in grad de handicap sau a altor documente; 
• Completeazd contractele de servicii/acte aditionale, angajamentele de plata pentru 
beneficiari conform legislatiei in vigoare, procedurilor de lucru specifice, standardele specifice 
minime de calitate obligatorii; 
• 	intocmeste Fisa de suspendare/incetare a acordarii de servicii; 
• intocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii Directiei Generale de 
Asistentd Sociald i Protectia Copilului, 	cu privire la situatia beneficiarilor serviciului social; 
• Realizeazd pastrarea i arhivarea dosarelor beneficiarilor serviciului social; 
• Participd la intalnirile organizate de seful de centru si managerul de caz in scopul 
analizdrii situatiei beneficiarilor serviciului social; 

• Poate fi numit in cadrul Comisiei Locuintei Protejate, in vederea analizdrii sistdrii/incetdrii 
serviciilor acordate beneficiarilor; 

• Contribuie, prin activitatea pe care o desfasoard, la dezinstitutionalizarea persoanelor 
adulte si actioneaza in echipa multidisciplinary pentru sprijinirea acestora i gasirea 
alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare); 

• Participa activ la actiunile intreprinse in vederea solutiondrii cazurilor, colabordnd in acest 
sens cu specialistii din cadrul serviciului social, din cadrul Directiei Generale de Asistenta 
Socials Protectia Copilului, 	sau din cadrul altor institutii; 
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• indruma studentii practicanti/voluntarii care frecventeazA sau au absolvit cursuri 
universitare de asistenta socials care desf4oarA activitatea practicA/voluntariat in cadrul 
L.P.; 

• Realizeaza §i reactualizeazA permanent baza de date cu beneficiarii din locuinta, 
elaboreaza situatii §i statistici la solicitarea §efului de centru, al Directiei generale de 
AsistentA socials §i Protectia Copilului sau a altor institupi abilitate; 

• 	Se informeazA permanent, participA activ la intilnitile de perfectionare organizate la 
Directia GeneralA de AsistentA SocialA 4i Protectia Copilului, Iasi, conferinte, indlniri de lucru (cu acordul conducerii); 

• Comportamentul, comunicarea §i calitatea serviciilor cu beneficiarii§i apartinatorii 
acestora se caracterizeazA prin amabilitate, promptitudine, respect civilizat, avind o 
atitudine principialA fatA de ace§tia; 

• 
RAspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/apartinatorii in lucrul cu 
beneficiarul 

• Sesizeaza promt §efidui de centru once incAlcarea a drepturilor intereselor beneficiarilor 
conform procedurilor de lucru actionand pentru asigurarea unui mediu securizant pentru 
ace§tia; 

• Aduce la cuno§tinta conducerii institupei orice disfimctii intalnite care pot aduce prejudicii 
beneficiarilor din institutie, 

• 	Primege §i solutioneazA §i alte sarcini trasate 4i aprobate de conducerea institutiei (prin
post, modificarea fi§ei de post, la solicitarea 	ierarhic superior prin referat §i acord scris al 

angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are; 
• Desf4oara activitAti de consiliere socialA a persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea 
ameliorarii sau solutionArii situapilor de dificultate §i a pregatirii acestora pentru 
integrarea/reintegrarea in familie sau comunitate; 
• 	

ContacteazA membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte 
prin adrese scrise, telefonic sau prin deplasli la domiciliul familiei, in scopul realizanii 
evaluArilor, sociale ori, dupA caz, pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale ale 
persoanei adulte cu dizabilitati; 

• ContacteazA, prin adresA scrisA, telefonic sau direct institutiile publice, organizatiile 
nonguvemamentale, care pot oferi informapi necesare realizArii evaluarilor sociale ori, dupA caz, 
sunt abilitate sA intervina pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale a 
beneficiarilor; 
• RealizeazA demersuri pentru punerea sub interdictie a persoanelor adulte cu dizabilitAti 
institutionalizate in centru lipsite de discemAmant in vederea numirii unui reprezentant legal; 
• MonitorizeazA beneficiarii integrati pe piata muncii pe perioada angajarii, daca este cazul; 
• indepline§te sarcinile specifice postului in cadrul locatiilor serviciului social; 
• Stabilege §i mentine relatii profesionale cu intreg personalul institupe, cu specialigii din 
cadrul Directiei Generale de Asistenta Socials 	Protecpa Copilului, Ia§i cu apartinAtorii 
beneficiarilor precum §i cu colaboratorii din afara institupei; 
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• 
ColaboreazA activ cu personalul institutiei in dezvoltarea $i mentinerea legaturilor 

familiale ale beneficiarului; 
• 

indepline$te sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale 
din cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver"; 
• 

Primege $i solutioneaza $i alte sarcini trasate $i aprobate de conducerea institutiei (prin 
modificarea fi$ei de post, la solicitarea $efului ierarhic superior prin referat $i acord scris al 
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are. 

c) Pedagog de recuperare - atributii specifice: 
• 

Indepline$te sarcinile specifice postului in conformitate cu Standardele Specifice Minime 
Obligatorii existente, a legislatiei in vigoare $i a procedurilor de lucru ale locuintei maxim 
protejate asumanduli rolurile corespunzAtoare; 

• 
Participa anual sau on de ate on de eke on este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuna 
cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare completand Fi$a de evaluare; 

• Identifica obiectivele de recuperare 	stabileVe activitatile specifice de stimulare $i 
recuperare, de fonnare/dezvoltare a deprinderilor de autonomie personala 	sociala/viatA 
independenta ale beneficiarului tinand seama de timp, resurse necesare, conditii minime de 
mediu pentru asigurarea confortului fizic psihic al acetuia $i oportunitatile comunitatii; 

• 
Participa la elaborarea/revizuirea planului personalizat de viitor $i planului de locuire in 
comunitate al beneficiarului impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare; 

• 
Proiecteaza programul de derulare a activitatilor specifice $i it adapteazd in functie de 
particularitaple beneficiarului $i de situatiile nou apa'rute; 

• 
Desfa$oarA activitAtile prevazute in planul personalizat de viitor al beneficiarilor in functie de 
potentialul functional al acestora dupd cum urmeaza: 

-activitati de dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive 

-activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor 
-activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare 
-activitap de dezvoltare/consolidare deprinderilor de mobilitate 
-activitap de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire 
-activitAti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autogospodArire 

-activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune a beneficiarilor 
stabilire a relatiilor 

-activitati privind dobandirea independentei econumice 

-activitati de dezvoltare/consolidare a nivelului de educatie, pregAtire pentru munca 
• Sprijina beneficiarii pentru implicarea activa in viata socialA $i civica; 
• 

Supravegheaza beneficiarii pe timp de noapte $i ii treze$te conform programului individual; 
• 

intocme$te lunar impreunA cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare Fi$a beneficiarului; 
• 

Prime$te prin lista de alimente, alimentele necesare prepararii hranei beneficiarilor de la 
magazia Centrului de Ingrijire AsistentA "Gulliver"; 
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• Completeaza documentele si instrumentele de lucru la timp, cu responsabilitate 
si 

profesionalism conform standardelor specifice minime obligatorii existente si procedurilor de 
lucru specifice; 

• Informeaza permanent echipa multidisciplinara, responsabilul si managerul de caz asupra 
evolutiei beneficiarului; 

• 	ComunicA cu beneficiarii serviciului social in functie de nevoile de comunicare 
si caracteristicile acestora (sex, varstA, nivelul de dezvoltare biologica, psihologicA si socialA, 

starea de sAndtate, gradul de deficienta, tipul deficientei, tipul de dependenta, situatia socials 
si economics etc) cu profesionalism, promtitudine si nediscriminativ; 

• 	
Sesizeaza prompt sefului de centru once incAlcare a drepturilor si intereselor beneficiarilor 
conform procedurilor de lucru actionand pentru asigurarea unui mediu securizant pentru 
acestia; 

• Aduce la cunostinta conducerii serviciului social once disftmctii intalnite care pot aduce 
prejudicii beneficiarilor serviciului social; 

• ColaboreazA cu ceilalti specialisti ai serviciului social sub coordonarea sefidui de centru la 
elaborarea misiunii serviciului social, al ghidului beneficiarului, si a procedurilor operationale 

de lucru specifice serviciului social; 
• Poate fi numit in cadrul Comisiei locuintei protejate, in vederea analizarii incetarii serviciilor 

acordate beneficiarilor; 
• 	Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul serviciului social, cu 

Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu DizabilitAti "Galata" Iasi, cu specialistii din cadrul 
Directiei Generale de AsistentA SocialA si Protectia Copilului, Iasi cu apartinatorii 
beneficiarilor precum si cu alti colaboratori din afara serviciului social; 

• Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care thrnizeazA informatiile din domeniul sau de activitate; 
• Comportamentul, comunicarea si calitatea relaliilor cu beneficiariisi apartinatorii acestora se 

caracterizeaza prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avtmd o atitudine 
principiala fats de acestia; 

• 	AsigurA utilizarea eficienta a resurselor si bunurilor din dotare; 
• RAspunde pentru bunurile de inventar si de intretinerea aparaturii din dotare; 
• Respecta tehnica de folosire a aparaturii din dotare; 
• RAspunde de informarea imediata a administratorului /a sefului de centru privind aparitia unor 

defectiuni la echipamentul si aparatura din dotare; 
• Cunoaste si respecta conhinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, 

R.O.F., Codul etic si procedurile de lucru specifice; 
• Cunoaste, aplica si respectA intocmai procedurile existente in serviciul social in fitnctie de 

situatia creatA; 
• PAstreazA confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu; 
• RespectA principiile care stau la baza activitAtii institutiei si regulile deontologice; 
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• Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate 	aprobate de conducerea institutiei (prin 
modificarea fisei de post, la solicitarea efului ierarhic superior) in limita competentelor 
profesionale pe care le are. 

d) Psiliopedagog atributii specifice: 
• indeplineste sarcinile specifice postului in conformitate cu standardele specifice minime 

obligatorii existente, a legilatiei in vigoare si a procedurilor de lucru existente in unitate 
asurnandu-si rolurile corespunzatoare; 

• Participa anual sau on de cite on este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuna cu 
ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, completand Fisa de evaluare; 

• Propune in cadrul echipei multidisciplinare not obiective pentru beneficiari, ca urmare a 
reevaluarii; 

• intocmeste si revizuieste periodic impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare 
Planul Personalizat de Viitor; 

• UtilizeazA terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecAnii beneficiar; 
• DesfasoarA activitati de abilitare 	reabilitare constand in terapia tulburArilor de limbaj, 

activitAti de tip vocational/ocupational; 
• DesfasoarA activitAti de .dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor 

care constau in dezvoltarea elementelor din invdtarea de bail ( dobandirea de concepte 
legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea 
competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe) si dezvoltarea 
capacitAtii de concentrare, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o duratA 
adecvatA, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de 
raspunsuri i solutii la intrebAri sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni 
pentru luarea unei decizii ducerea la indeplinire a acesteia; 

• DeruleazA acitivitAli de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice pentru: organizarea, 
planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a 
face &IA stresului, situatiilor de tensiune, peniru autocontrolul comportamentului si 
exprimarii adecvate a emotiilor; 

• intreprinde activitAti de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare: dezvoltarea 
abilitAtilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, 
utilizarea instrumentelor de comunicare; 

• DesfasoarA activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: exercitii 
stimulatorii pentru dezvoltarea capaciatilor de a se intretine o conversatie, de a se 
comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la diferite 
servicii (taxi, tren, metrou, informatii). 

• Deruleaza activitAti pentru dobandirea independentei economice: exercitii pentru invAtarea 
formelor de tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a banilor sau de a 
face schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii etc; 
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• Intreprinde activitAti pentru educatie/pregatire pentru muncA: exercitii pentru ca 
beneficiarii sa cunoasca care sunt pa5ii necesarii pentru identificarea pastrarea unui loc 
de munca; 

• Desfasoara activitAti pentru implicarea 	participarea socialA 5i civics: cunoasterea 
mediului social, stimularearmvAtarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, 
implicarea in activitAti culturale, artistice desfasurate in comunitate, participare la actiuni 
de recreere petrecere a timpului liber, la acliuni de mestesugArit, vizite; 

• Elaboreaza recomandari psihopedagogice menite sa faciliteze progresul beneficiarului in 
toate ariile de dezvoltare; 

• CoordoneazA si monitorizeazA programe de activitati recuperatorii si de integyare socialA 
pentru beneficiari; 

• Se informeazA permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la 
Directia GeneralA de Asistenta Socials Protectia Copilului, Iasi conferinte, intaniri de 
lucru; 

• Completeaza toate documentele prevazute in stardardele minime de calitate existente si a 
procedurilor de lucru specifice serviciului social; 

• Monitorizeaza inregistreazA evolutia beneficiarilor in Fisa beneficiarului; 
• InformeazA permanent echipa multidisciplinara, responsabilul managerul de caz asupra 

evolutiei beneficiarului; 
• AnuntA seful de centru cand a luat la cunostinta de sAvarsirea unui abuz asupra unui 

beneficiar de catre alt beneficiar, sau de catre un angajat in institutie sau in afara institutiei; 
• ParticipA la cursuri de formare profesionalA; 
• 	DacA suspecteazA sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in 

cadrul locuintei protejate sau in afara acestuia, instiinteazA seful de centru, conform 
procedurii; 

• Sprijina metodologic activitatea pedagogilor de recuperare participand activ la realizarea 
planificArilor dar 5i la elaborarea obiectivelor educationale pentru fiecare beneficiar; 

• Participa la planificarea 5i realizarea activitAtilor majore cu caracter educativ in cadrul 
serviciului social, in colaborare cu ceilalti specialisti; 

• ParticipA la oricare alte activitati la solicitarea sefului de centru in limita competentelor si a 
legalitatii; 

• Respecta codul etic (norme de comportament, atitudini de comunicare etc); 
• Aduce la cunostinta conducerii institutiei once disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii 

sanatatii beneficiarilor din unitate; 
• Realizeaza activitati conform fisei postului la toate serviciile sociale din cadrul Centrului 

de Servicii Sociale „Gulliver"; 
• Primeste solutioneazA alte sarcini trasate aprobate de conducerea institutiei (prin 

modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat acord scris al 
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are. 
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e) Infirmier atributii specifice: 
• Identified impreund cu asistentul medical pentru fiecare beneficiar de care este 
responsabil, nevoia de ingrijire a acestuia §i formuleazd objective in acest sens; 
• Colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare a locuintei maxim protejate in vederea 
realizArii activitAtilor prevazute in Planul Personalizat de Viitor al beneficiarului; 
• intocme§te fi§a beneficiarului in care consemneazd zilnic activitatile §i actiunile efectuate 
in tura de serviciu, durata desfA§urdrii acestora, pe care lunar o va preda la compartimentul de 
asistenta socials, in vederea indosarierii la dosarul social al beneficiarului; 
• Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a supraveghea in permanenta beneficiarii, 
pentru a preveni evenimente de once natura; 
• indrumd §i supravegheazd beneficiarii autonomi pentru igienizarea lenjeriei murdare §i 
igienizeazd lenjeria murdara a beneficiarilor dependenti ; 
• Sub indrumarea asistentului medical va efectua combaterea parazitilor dacd este cazul ; 
• Intervine alaturi de asistentul medical pentru depd§irea situapilor de criza in cazul 
beneficiarilor care prezintd agitape psihomotorie §i care i§i pun viata sau integritatea fizicd, a lor, 
a celorlati beneficiari sau a personalului locuintei in pericol; 
• Desfa§oard activitAti de: abilitare/reabjljtare in vederea mentinerii §i dezvoltdrii 
potentialului functional, mentinere/dezvoltare a abilitatilor de autoingrijire, autogospodarire, 
instruire privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, carje, bastoane, dispozitiv 
auditiv,etc); 

• Desfd§oara activitdti de ingrijire §i asistenta pentru beneficiar, dupd cum urmeaza: 
- sprijin pentru imbrdcat/dezbrdcat, incaltat/descAltat, alegerea hainelor adecvate; 

- sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat §i §ters, ingrijirea propriului corp §i a 
partilor acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare,etc); 
- sprijin pentru asigurarea medicatiei in limita competentei, pe baza recomandarilor 
medicului, insotind asistentul medical; 

- sprijin pentru transfer §i mobilizare, pentru deplasarea in interior /exterior, inclusiv 
efectuarea de cumparaturi; 

• Preia de la magazia centrului obiectele de igiend personald §i le predd pe bud de tabel 
fiecdrui beneficiar; 
• Preia de la magazia centrului materialele de curatenie, echipamentul §i cazarmamentul 
beneficiarului §i-1 predd acestuia conform procedurii; 
• Desfd§oard activitap cu beneficiarii privind dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de 
ingrijire §i asistenta; 
• Distribuie §i serve§te in conditii igienice hrana la patul beneficiarilor care nu se pot deplasa 
in living §i asigurd hidratarea in permanentd acestora; 
• 	

Monitorizeaza in permenenta beneficiarii atat in spatiile din locuinta protejata cat §i din 
exterior in a§a fel incat sd nu se loveascd §i sd se agreseze fizic intre ei, pe perioada turei de 
serviciu; 
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•  Sunt direct responsabili de defectiunile produse pe parcursul turelor 
constata a au avut loc ca urmare a neglijarii sarcinilor de serviciu; 
• Nu paraseste locul de munca pans nu preda tura colegilor de schimb, 
scris; 
• Raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor; 
• Manifests o atitudine de suslinere intelegere fag de beneficiari, respectand demnitatea 
intimitatea acestora; 
Sarcini/atributii/activitati generale: 
• Colaboreaza si se consults cu tot personalul serviciului social; 
• Comportamentul, comunicarea gi calitatea serviciilor cu beneficiarii 	membrii 
familiei/reprezentantilor legali trebuie sa se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect 

limbaj civilizat avand o atitudine principiala fag de acestia; 
• 	Aplica respecta intocmai procedurile existente in centru in funclie de situatie; 
• Participa la cursuri de igiena, sesiuni de informare, sedinte organizate de conducerea 
centrului; 
• Iii insuseste respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald; 
• Actioneaza in confonnitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-si rolurile 
corespunzatoare; 
• Aduce la cunostirtta conducerii centrului once disfimctii intalnite care pot aduce prejudicii 
sanatatii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din institutie; 
• ..k.deplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din 
cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver"; 
• Primeste 	solutioneaza i alte sarcini trasate 	aprobate de conducerea institutiei (prin 
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat 	acord scris al 
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le‘are. 

f) Kinetoterapeut - atributii specifice: 
• Analizeaza Eisele medicale si se infon-neaza asupra diagnosticului stabilit de medicul 
specialist in vederea intocmirii programului recuperator; 
• 	Realizeaza evaluarea initiala la recomandarea medicului specialist; 
• Stabileste programul individualizat de recuperare reabilitare, locul, timpul si modul de 
desfasurare (individual, la pat, colectiv, sala de kinetoterapie, aer Tiber) impreuna cu echipa 
pluridisciplinara propune spre aprobare sefului de centru desfasurarea acestuia; 
• Realizeaza un program sapffimanal de activitate cu beneficiarii ce va confine: numele 
prenumele beneficiarului, diagnosticul, data, ora 	durata perioadei de recuperare, dar si 
evaluarile/reevaluarile si progresele realizate de beneficiari; 
• Foloseste metode i mijloace de lucru eficiente in raport cu deficientele neuro-motorii ale 
beneficiarilor; 
• intocmeste pentru fiecare beneficiar aflat in terapie file individuale ce contin evidenta 
seclintelor de recuperare, evaluarile, rezultatele obtinute; 

de serviciu, care se 

atat verbal cat si in 
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• Foloseste adecvat eficient aparatele utilitatile de sala de kinetoterapie; 
• isi insuseste si respectA legislatia in vigoare cu privire la protectia socialk 
• Face propuneri concrete pentru imbunatatirea activitatii de recuperare a beneficiarilor 
integrati in programele de terapie; 
• Face propuneri privind adaptarea spapului si a materialelor folosite de ate beneficiar in 
functie de competentele lui motorii; 
• Evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse gradul de atingere a obiectivelor stabilite; 
• Face demersuri in mod constant pentru a realiza o colaborare stransa cu familiile 
beneficiarilor astfel incat o parte dintre activitatile de abilitare/reabilitare sa fie continuate cu 
acestia si in familie, in conformitate cu recomandarile specialistilor responsabili; 
• Completeaza toate documentele prevazute in standardele minime de calitate referitoare la 
protectia beneficiarilor; 
• Monitorizeaza progresul inregistrat de beneficiarii unitatii; 
• Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii existente, 
asumandu-si rolurile corespunzatoare; 
• Aduce la cunostinta conducerii centrului once disfunctionalitati intalnite care pot aduce 
prejudicii sanatatii beneficiarilor din institutie; 
• indeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale din 
cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver"; 
• Primeste si solutioneazd si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin 
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat 	acord scris al 
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are. 

g) Psiholog - atributii specifice: 
• Constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de 
colaborare, pe orizontalA si pe verticalk 
• Realizeaza evaluarea psihologica initiala a beneficiarilor admisi in cadrul serviciului 
social, respectarid termenele prevazute in legislatia in vigoare si participa la elaborarea fisei de 
evaluare impreund cu echipa multidisciplinara; 
• Realizeaza reevaludri psihologice a beneficiarilor anual sau on de cate on situatia o 
impune i pentru instantele judecatoresti, politie, etc;participa/insoteste la audieri beneficiarii la 
solicitarea scrisa din partea politiei/instantei de judecata; 
• intocmeste fisa beneficiarului pe servicii psihologice; 
• Participa la elaborarea planului personal de viitor, planului de locuire in comunitate 
impreuna cu echipa multidisciplinark 
• Realizeaza consiliere psihologica individuals si de grup in vederea: dezvoltarii 
comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarii atentiei si gandirii pozitive, adecvarea 
emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare socials depresie, optimizarea 
dezvoltarea personala, autocunoasterea, mentinerea echilibrului psihoafectiv. 
• Respecta Codul de etica a personalului contractual; 
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•  intocmirea inregistrarea instrumentelor de lucru necesare desfA§urArii activitAtii. 
• ParticipA la §edintele solicitate de specialiVii din cadrul Direcliei Generale de AsistentA 
SocialA §i Protectia Copilului, Iasi sau de formare; 
• OferA indrumare §i sprijin pedagogilor de recuperare in stabilirea obiectivelor §i 
activitAtilor cuprinse in Planul Personal de Viitor, planului de locuire in comunitate §i in 
completarea instrumentelor de lucru; 
• OferA indrumare 	participA la desf4urarea programelor de terapie ocupationalA 
(conform planificArii sAptimanale /lunare /anuale ) pe care pedagogii de recuperare le desfaparA, 
tinand cont de potentialul restart al beneficiarilor §i le vizeazd.; 
• Se informeazA despre starea generalA a beneficiarilor (medicalk eventualele evenimente 
deosebite apArute in cadrul unitAtii,); 
• &era consultang psihologicA §i consiliere personalului din imitate §i intervine in 
rezolvarea conflictelor la locul de muncA; 
• ParticipA la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale unitAtii §i le respectA; 
• ParticipA la inalnirile organizate de §eful de centru cu echipa multidisciplinara in scopul 
analizArii situatiei beneficiarului; 
• Aduce la cuno§tinta beneficiarului in concordantA cu nivelul lui de intelegere §i cu gradul 
de dizabilitate, once informatie pertinentA referitoare la planul personal de viitor, precum §i a 
modalitatilor de aplicare propuse; 
• Poate face parte din Comisia Locuintei Maxim Protejate; 
• IdentificA opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectivA, verbalA, etc.)/ a 
reprezentantului legal referitoare la informatiile mentionate anterior §i furnizeazA beneficiarului 
explicatii referitoare la consecintele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, prectun a 
aplicArii planului propus; 
• Se informeazA permanent, participA activ la intalnirile de perfectionare organizate la 

conferinte, intalniri de lucru; 
• Anung de urgeng eful de centru cand a luat la cunoVing de sAvallirea unui abuz asupra 
unui beneficiar de care alt beneficiar sau de cAtre un angajat in institutie sau in afara institutiei; 
• Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii 
existente, asumanduli rolurile corespunzAtoare; 
• Aduce la cuno§tinta conducerii institutiei once disfimctii intalnite care pot aduce 
prejudicii sancta ii beneficiarilor din unitate; 
• Prime§te solutioneaza §i alte sarcini trasate §i aprobate de conducerea institutiei 
• indepline§te sarcini/atributii/responsabilitAti specifice postului in toate serviciile sociale 
din cadrul centrului de servicii sociale. 
• Stabileve §i mentine relatii profesionale cu 'intreg personalul centrului, cu 
Directiei Generale de Asisteng Socials Protectia Copilului Ia§i precum §1 cu familia lArgita a 
beneficiarului sau cu colaboratorii din afara institutiei; 
• Este direct responsabil de corectitudinea informatiilor fumizate 
colegilor/pArintilor/reprezentantului legal in lucrul cu persoana adultA cu dizabilitAti; 
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• ColaboreazA acv cu personalul institutiei in dezvoltarea §i mentinerea legAturilor 
familiale ale beneficiarului; 
• RealizeazA activitati conform fiwi postului la toate Locuintele Maxim Protejate din 
cadrul Centrului de Servicii Sociale „Gulliver"; 
• Primqte solutioneazA §i alte sarcini trasate Si aprobate de conducerea institutiei (prin 
modificarea fi§ei de post, la solicitarea §efului ierarhic superior prin referat Si acord scris al 
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are. 

ARTICOLUL 12 
Personalul administrativ, gospodArie, intretinere-reparatii, deservire 

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 
mentenanta, achizitii etc.: 
• administrator 
• §ofer 
• magaziner 
• muncitor calificat iniretinere 
• NoN: atributiile de muncitor calificat intretinere, magaziner, gofer pentru Locuinta Maxim 

ProtejatA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsli 1 „ Galata" sunt asigurate de cAtre: 
-muncitorul calificat intretinere din cadrul Centrul de ingrijire Si AsistentA "Gulliver"' sau la 
Locuinta Maxim ProtejatA pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 3 "Galata"; 
-magazinerul din cadrul Centrul de Ingrijire §i Asistenta "Gulliver" sau de la Locuinta Maxim 
ProtejatA pentru Persoane Adulte cu DizabilitAti 2 „ Galata"; 

loferul din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 4 „ 
Galata"; 

Administrator — atributii specifice: 
• Se ingrije§te de aprovizionarea institutiei cu mobilier, cazarmament, aparaturk mijloace 
de transport, alimente, combustibil, lubrifiant, nutreturi etc., potrivit creditelor de care dispune 
institutia, asigurand pastrarea i justa folosire a tuturor bunurilor; 
• Administreaza spatiile institutiei, asigurbd curatenia lor, se ocupA de confortul termic §i 
iluminatul acestora; 
• Se ingrijege in permanents de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice 
de igienA individualA colectiva, tinan' d seama de numArtil, varsta, sexul beneficiarilor cu nevoi 
sociale/speciale din institutie §i de indicatiile trasate de organele medico-sanitare; 
• Asigura repararea cladirilor §i a inventarului institutiei; 
• Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitAtii §i controleazA sistematic felul in care sunt 
pAstrate §i folosite acestea; 
• AsigurA paza §i securitatea clAdirilor §i is masuri pentru preintimpinarea incendiilor; 
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• Raspunde de procurarea obiectelor de imbracaminte §i cele de igiena necesare 
beneficiarilor, respectand normele legale in vigoare; 
• intocme§te registrul inventar cuprinzand bunurile materiale raspandite in institutie; 
• Controleaza zilnic calitatea mancarii §i modul de folosire a alimentelor, luand masuri 
pentru a preinteunpina sustragerile sau risipa; 
• Face parte din comisia de declarare §i casare a bunurilor; 
• Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale institutiei; 
• Se Ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregatirea §i servirea 
mesei, verificand sistematic documentele privind starea sanatatii personalului care lucreaza la 
cantina; 
• indepline§te atributii de casier platitor salarii; 
• Ia in primire magazia win inventariere, numarare, cantarire; 
• Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de recePtie semnate de 
membrii comisiei; 
• Raspunde de Inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea 
prevederilor legale; 
• Raspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa; 
• Elibereaza bunurile (imbracaminte etc) cdtre beneficiarii din institutie §i alte persoane din 
institutie numai pe baza bonurilor semnate de eful de centru; 
• intocme§te documentele de evidenta a receptiilor cantitative calitative; 
• Verifica corectitudinea elementelor Inscrise pe documentele primite; 
• Verifica, centralizeaza §i controleaza data toate cantitatile de produse predate la magazie 
corespund cu procesul verbal de predare-primire; 
• intocme§te lista de alimente §i o supune spre aprobare §efului de centru; 
• intocmqte centralizatorul listelor zilnice de alimente; 
• Asigura mentinerea curateniei §i ordinii in spatiile de depozitare §i evacuarea ambalajelor 
din magazie; 
• Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa; 
• Itealizeaza controlul stocurilor informeaza eful de-centru la epuizarea acestora; 
• Repartizeaza sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor institutiei i obligatiilor 
legale de munca ale acestuia 4i controleaza activitatea personalului de serviciu; 
• Asigura instruirea periodica a intregului personal administrativ-gospodaresc asupra 
normelor de protectia muncii §i PSI; 
• Raspunde de modul de Indeplinire a tuturor sarcinilor in fata §efului de centru, iar in 
problemele material-fmanciare §i in fata contabilului §ef, iar despre Indeplinirea sarcinilor pe linie 
igienico-sanitara, raspunde §i in fata organelor medico-sanitare de control; 
• Iii insumte §i respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia socials §i legislatia 
specifics activitatii proprii; 

35 



• Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate existente, 
asumandu-5i rolurile corespiinzAtoare; 
• Primeste solutioneaza si alte sarcini trasate aprobate de conducerea institutiei (prin 
modificarea fisei de post, la solicitarea 	ierarhic superior prin referat 	acord scris al 
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are. 

Magaziner atributii specifice: 
• Ia in primire magazia prin inventariere, numArare, cantArire; 
• Introduce bunurile in magazie numai pe baza notelor de receptie semnate de membrii 
comisiei de receptie; 
• Rasptmde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea 
prevederilor legale cu ajutorul tehnologiei computerizate; 
• 	Raspunde de conservarea/buna pAstrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa; 
• Elibereaza bunurile (echipament, cazarmament,etc) cAtre beneficiarii din institutie si alte 
persoane din institutie numai pe baza bonurilor de consum semnate de seful de centru; 
• Foloseste aparatele de masura, 5i control necesare gestionArii bunurilor; 
• intocmeste documentele de evidentA a receptifior cantitative si calitative; 
• VerificA corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite; 
• Verifica, centralizeazA controleazA daca toate cantitAtile de produse predate la magazie 
corespund cu nota de receptie; 
• AsigurA mentinerea curAteniei si ordinii in spatfile de depozitare evacuarea ambalajelor 
din magazie; 
• 	ParticipA la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa; 
• Participa, in colaborare cu administratorul, asistenta medicalA 5i bucAtarul, la intocmirea 
meniului saptamanal, supus spre aprobare sefului de centru; 
• RealizeazA controlul stocurilor cu ajutorul tehnologiei computerizate si informeazA seful 
de centru la epuizarea acestora; 
• Verifica la sfarsitul fiecArei luni daca soldurile din evidentele sale corespund cu soldurile 
cantitative din evidentele contabile; 
• Ia mAsuri ca paza securitatea materialelor sA fie asiguratA, verificand wile, ferestrele, 
sistemele de inchidere aduce la cunostinta sefilor ierarhici deficientele constatate pentru a fi 
remediate; 
• SesizeazA seful ierarhic, in caz ca se constatA ca incuietorile sau incAperile magaziei au 
fost sparte sau silicate cu fora in lipsa sa, sau a omis sA incuie magaziile la pArasirea serviciului; 
• isi insuseste 	respectA legislatia in vigoare cu privire la protectia socialA 	legislatia specific4 activitatii proprii; 
• Preda toate bunurile de inventar 	materialele aflate in gestiune, cu forme legale, la 
plecarea sa din institutie sau la trecerea in alts mimed; 
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• Rdspunde pecuniar §i penal pentru lipsurile de materiale §i bunurile de inventar pe care le 
are in gestiunea sa; 
• Respectd programul de lucru stabilit; 
• Actioneazd in conformitate cu Standardele minime obligatorii de calitate existente, 
asumandu-i rolurile corespunzatoare; 
• Prime§te 	solutioneazd §i alte sarcini trasate aprobate de conducerea institutiei (prin 
modificarea fi§ei de post, la solicitarea §efului ierarhic superior prin referat 	acord scris al 
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are. 

Sofer — atributii specifice: 
• Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe bazd de semnaturd §i pentru care 
are permis valabil de conducere pentru categoria din care acestea fac parte; 
• Conduce autovehiculul pe drumurile publice in conditiile prevazute de normele legale, luand 
toate mdsurile necesare de evitare a oricdrui pericol de accidentare din culpa sa; 
• In cazul in care este obosit, sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care 
reduc/afecteazd capacitatea de conducere, nu va conduce autovehiculul; 
• Completeazd zilnic foaia de parcurs la plecarea in cursd §i la sosirea din cursd; 
• Inainte de plecarea in curs verified dacd autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, inclusiv 
anvelopele, verifica daca are toate documentele asupra sa 	dacA are aprobarea persoanelor 
competente pentru efectuarea cursei; 
• Ia in primire autovehiculul repartizat pe bud de proces verbal consemnat in carnetul de bord, 
in care mentioneazd dotarea precum starea tehnica a autovehiculului i nu pleacd in curs in cazul 
in care constata nereguli/defectiuni ale autovehiculului; 
• Pastreaza actele 	documentele de transport in conditii corespunzAtoare §i le prezintd, 
la cerere, organelor de control ale politiei rutiere; 
• Asigurd, cu cel putin o lund Inainte de expirare, reInnoirea contractului de asigurare 
obligatorie auto prin efectul legii ( de rdspundere 	pentru ma§ina pe care o are in primire ; 
• 	Supravegheazd urcarea §i coborarea persoanelor din autovehicul incArcarea mainii iar in 
situatia in care transportd beneficiari, acqtia sunt obligatoriu Insotiti de un profesionist din cadrul 
institutiei; 

• Nu folose§te autovehiculul peste capacitatea sa ; 
• Nu utilizeazd autovehiculul in interes personal nu incredinteazd conducerea autovehiculului 
altor persoane; 

• Nu are voie sa transporte alte persoane din afara institutiei Para aprobarea conducerii; 
• La sfar§itul programului parcheazd autovehiculul in locurile stabilite de angajator; 
• Respectd, pe cat posibil, viteza economics de consum a autovehiculului pentru Incadrarea 
consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti; 
• Asigurd intretinerea zilnica a ma§inii (sa fie curata, sa fie facutA alimentarea cu carburant, cu 
ulei), asigurd programarea §i efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului §i solicita 
introducerea autovehiculului in reparatii curente sau capitale la indeplinirea normelor de parcurs; 
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• Efectueaza reparatiile tehnice minore $i acorda asistenta telmica mecanicului pe durata 
reparatiilor majore; 
• Raspunde de integritatea persoanelor $i a bunurilor pe care le transporta ; 
• ComunicA imediat superiorului ierarhic, telefonic, once eveniment de circulatie in care este 
implicat; 

• Prime$te 	solutioneaza 	alte sarcini trasate $i aprobate de conducerea institutiei (prin 
modificarea fi$ei de post, la solicitarea $efului ierarhic superior prin referat 	acord scris al 
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are. 
Muncitor calificat - muncitor intretinere 
• Executa lucrari de reparatii 	intretinere 	alte activitati gospodare$ti, la solicitarea 
administratorului $i $efului de centru, cu respectarea normelor de protectia muncii $i PSI; 
• RAspunde de buna functionare a obiectelor echipamentelor pe care le detine $i nu are 
voie sA instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei; 
• Urmare$te permanent $i remediaza on de sate on este cazul toate defectiunile aparute la 
echipamentele din dotarea institutiei; 
• RespectA orele de program find interzise intarzierile $i plecarile din timpul orelor de 
serviciu; 

• Se interzice venirea in stare de ebrietate sati consumarea bauturilor alcoolice in unitate, 
precum folosirea unui limbaj vulgar; 
• Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate existente, 
asumanduli rolurile corespunzatoare; 
• Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legAtura cu situatiile, documentele, 
informatiile pe care le detine in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a 
metodologiilor $i procedurilor de lucru; 
• insu$eve $i respects legislatia in vigoare cu privire la protectia socialA $i legislatia 
specifics activitatii proprii; 
• Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate existente, 
asumanduli rolurile corespunzAtoare; 
• Primeve $i solutioneazA $i alte sarcini trasate aprobate de conducerea institutiei (prin 
modificarea fi$ei de post, la solicitarea 	ierarhic superior prin referat $i acord scris al 
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are. 
• indepline$te sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale 
din cadrul centrului de servicii sociale. 

ARTICOLUL 13 
Finantarea Locuintei Maxim Protejate 

(1) in estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, central are in vedere asigurarea resurselor 
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 
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(2) Finantarea cheltuielilor Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 
"Galata" se asigura, in conditiile legii, din urmAtoarele surse: 

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinAtorilor acestora, dupa caz; 
b) bugetul judetean; 
c) bugetul de stat; 
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice on juridice din tarn 
§i din strAinAtate; 
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile; 
0 alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare; 

Director Gen 1 Adjunct, 

Sef se iciu S.P.A.D., 
E 

Intocmit, 
$ef centru Caltea Daniela 

Consilier, Rusu Acramioara 
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