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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Locuinfa Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 ,,Galata”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare gi functionare este un document propriu al serviciului social
“Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1” Galata™, aprobat prin
Hotarérea Consiliului Judetean Tasi nr. ... in vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc. :

Locuina Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 17 Galata” este parte
component a Centrului de Sevicii Sociale  Gulliver”, Tasi.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atét pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii locuintei, si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi 1
“Galata”, cod serviciu social 8790 C.R. -D-VII, parte componenti a Centrului de Servicii Sociale
,» Gulliver”, cu sediul in strada Azilului nr. 1, mun. lagi, jud. Tasi, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului lagi, institutie acreditata
conform certificatului de acreditare seria AF nr. 001110 din data de 23.05.2014.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Locuinfa Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 ,,Galata’’- este un
serviciu social de interes judefean care asigurd gazduire si realizeaza preponderent prin Centrul
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitafi ,,Galata’* lasi, activitati corespunzitoare nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, pe perioadi determinati in vederea
pregatirii pentru viatd independenti. Locuinfa maxim protejatd asigurd beneficiarilor servicii 24
din 24 ore in vederea dezvoltarii deprinderilor de viata independentd; serviciile de care au nevoie
beneficiarii sunt acordate de Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi “Galata”, lasi,
la sediul acestuia, in spatiu liber sau dupd caz, in locuinta maxim protejati.

Principalele servicii/activitati acordate in cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 ,,Galata” si/sau Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu



Dizabilitati “Galata”, Iasi sunt in conformitate cu standardele specifice minime de calitate

obligatorii:

" gazduire;

. alimentatie;

. asistentd pentru sandtate;

] informare;

. evaluare;

. planificare /monitorizare/activitafi/servicii;

. informare i asistenta sociald/servicii de asistenta sociali;

] consiliere psihologici;

. abilitare i reabilitare;

. ingrijire i asistenta;

. deprinderi de viata independenti: dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive;

= deprinderi de viata independenta:dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice:

. deprinderi de viata independenta:dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare;
. deprinderi de viata independenta: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate;

. deprinderi de viata independenta: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire;
. deprinderi de viatd independenti: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de in grijire a
propriei sanatati;

. deprinderi de wviati independenti: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
autogospodarire;

. deprinderi de viata independentd: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune;
. deprinderi pentru dobandirea independentei economice:;

- educatie/pregatire pentru munca;

. integrare §i participare sociala si civica;

. protectia impotriva neglijarii, exploatirii, violentei, abuzului:

. protectie impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante;

. asistentd adecvati in stare terminald si in caz de deces.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 “Galata”,
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 pentru aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi -anexa 2;



(3) Serviciul social Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 "Galata’’
este infiinfatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Iasi nr. 403/20.11.2019, detine aviz de
infiinfare emis de Autoritatea Nationald pentru Persoane cu dizabilititi nr.
9176/ANPD/06.11.2019, funcfioneaza, fird personalitate Juridica, in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald lasi si se afld in coordonarea metodologicd a Autoritatii Nationale
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati Copii si Adoptii.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 “Galata”,

functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta

sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute

in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte

internationale in materie la care Romania este parte, precum gi in standardele minime de calitate

aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuinfei Maxim

Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 “Galata” sunt urmitoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia i demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele

beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva neglijarii, abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea cétre comunitate;
e) asistarea personelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia {indndu-se cont

dupad caz, de varstd §i de gradul siu de maturitate, de discernimant §i capacitate de
exercifiu (cu respectarea legii sanatatii mintale), a protectiei persoanelor cu tulburiri
psihice gi a Codului Civil;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului $1 a contactelor directe, dupa
caz, cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model de viati independent al persoanei beneficiare:

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparca permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea pericadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tri independent;



1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m)  asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald gi implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea locuintei protejate cu serviciile de asisten{d sociald de pe raza judetului Iasi si
cu alte institutii servicii sociale din tara dupi caz.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Maxim Protejatid pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati 1 “Galata’” sunt 6 persoane adulte cu dizabilitati, cu tipuri si grade diferite de
dizabilitate, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala.

(2) Conditiile de admitere in locuinta maxim protejatd sunt in conformitate cu Procedura
operationald a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului privind admiterea in
cadrul serviciilor sociale cu cazare a persoanelor adulte cu dizabilititi:

(a) Dosarul de admitere, conform actelor normative in vigoare, aplicabile domeniului poate
contine urmatoarele documente:

- cererea persoanei/reprezentatului legal,

- copie dupa actele de identitate si stare civild ale beneficiarului, dupa caz;

- copie dupi actul de identitate, cdsdtorie sau de deces al apartindtorului;

- copie dupd actele de identitate si stare civild a reprezentantului legal, dupa caz;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate;

- Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala - P.L.R.L.S ;

- Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- adeverintd de venit;

- ultimul talon de pensie, daca este cazul;

- raportul de ancheta sociala, intocmit de serviciile de asistenta sociald de la priméria de
domiciliu a solicitantului;

- investigatii paraclinice, daci este cazul;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primdriei in a cérei razi teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilititi, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- Planul Individual de Servicii — P.IS., elaborat de cétre specialistii Serviciului de
Evaluare Complexa pentru Persoane Adulte cu Handicap;

*Mentiune: in functie de particularitatile fiecdrui caz aceste documente vor fi suplimentate cu:



- angajament de platd de principiu (pentru persoanele care au venituri sau pentru membrii
familiilor acestora), conform legislatiei in vigoare;

- adeverinte de venit pentru membrii de familie in vederea efectudrii de catre acestia a co-
platii pentru persoana cu dizabilitafi, conform legislatiei in vigoare;

- documentul care atestd reprezentarea legala.

b) Criteriile de eligibilitate a beneficiarilor din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati 1 ,,Galata’’ sunt:

- sd aiba domiciliul pe raza judetului Iasi (exceptie fac cazurile cu domiciliul legal in alte
judete, in care existd acordul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului din
judetul respectiv de a achita costul mediu lunar de cheltuieli stabilit pentru respectiva locuinta
protejata in care urmeaza sa fie admisa persoana cu dizbilitati);

. sa detina un certificat de persoand cu handicap in termen de valabilitate;
- admiterea persoanelor cu dizabilitdfi in Locuinta Maxim Protejati se realizeaza numai in

cazul in care asistarea, ingrijirea, recuperarea sau protectia nu se pot realiza la domiciliul
persoanei ori in comunitate;

. sd nu necesite personal medical calificat in stabilirea si monitorizarea programelor
terapeutice individualizate (ingrijiri paleative sau afecfiuni care necesiti supraveghere
permanentd din partea personalului medical de specialitate);

. sd fie persoand fird locuintd, venituri i persoane suport care sd-1 ofere sprijin si ingrijire
sau are dificultdti pentru indeplinirea activitatilor uzuale ale vietii zilnice;

. existenta documentului care atestd reprezentarea legald, in cazul in care persoana este
lipsita de discerndmaént;

. persoanele adulte cu dizabilitdti asistate in Locuinta Maxim Protejatd sau sustinitorii
legali ai acestora, in functie de venituri, au obligatia de a plati contributia lunara stabilitd conform
legii. In acest sens aceste persoane vor trebui si semneze angajamentul de platd, in care se
mentioneaza obligativitatea achitarii contributiei de intretinere sau dovada din partea serviciului
social din cadul primériei pe raza careia domiciliazd ca nu au sustinatori legali ori acestia se afla
in imposibilitatea de achita contributia;

“ existenta Programului Individual de Reabiltare si Integrare Sociala revizuit;

“ Decizia Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap de admitere intr-un
serviciu social de tip locuinta protejati;

° Planul Individual de Servicii care confine masura recomandati;

*Mentiune: la admiterea intr-o Locuingd Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati,
prioritare pentru internare sunt cazurile beneficiarilor care pardsesc sistemul rezidential de
protectie al copilului si beneficiarii care sunt propusi pentru transfer din circuitul rezidential al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Iasi (in functie de progresul
beneficiarului institutionalizat in locuintele protejate ale Directiei Generale de Asistentd Sociald
s1 Protectia Copilului, Iasi).



¢) Admiterea solicitantului in Locuinta Maxim Protejata 1 “Galata™ se face pe baza Dispozifiei

Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Iasi,

conform procedurii operationale a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

privind admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare a persoanelor adulte cu dizabilitafi.

Exceptii: admiterea in regim de urgen{d in Locuinfa Maxim Protejatd pentru Persoanele Adulte

cu Dizabilitati se va efectua cu aprobarea conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului, Iasi in situatii justificate.

d) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii: modelul contractului de furnizare

servicii este anexa la procedura operationald a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului privind admiterea in cadrul serviciilor sociale cu cazare a persoanelor adulte cu

dizabilitdfi si va fi incheiat intre furnizorul de servicii sociale si solicitant/reprezentant legal in

trei exemplare originale. Contractul de servicii va fi incheiat pentru o perioada determinati de 1

an i va fi prelungit cu act adifional, in functie de modificarile clauzelor din contract.

(e) Conditii/modalitatea de stabilire a contributiei de plata:

Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: nivelul contributiei lunare de intrefinere

datorate de persoanele adulte cu handicap asistati in cadrul locuinfei maxim protejate pentru

persoane adulte cu dizabilitati sau de sustinatorii acestora, este reglementatd de actele normative

in vigoare. Cuantumul sumei care urmeaza si fie platitd pentru serviciile sociale acordate se va

calcula pe baza documentelor doveditoare existente in dosarul persoanei cu dizabilititi de cétre

personalul din cadrul Serviciului Financiar - Contabil.

Persoanele cu handicap grav psihic §i/sau mintal asistate in Locuinfa Maxim Protejati pentru

persoane adulte cu dizabilitati §i sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata contributiei

lunare de intretinere.

3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor:

Suspendarea/incetarea acordarii serviciilor cétre beneficiar se poate face in interesul acestuia se

poate face in interesul acestuia tinindu-se cont de:

* Rezultatele reevaluarilor periodice ale beneficiarilor, de concluziile Planului personalizat de

viitor;

* Respectarea prevederilor standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiulitdti, anexa 2, aprobate de Ordinul

82/2019;

=  De prevederile procedurii operationale privind incetarea acordérii serviciilor pentru persoane

adulte cu dizabilitati din cadrul serviciilor sociale cu cazare;

= De prevederile contractului de furnizare de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitifi si a
prezentului Regulament de Ordine si Functionare;

(4) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejatd pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati | ,,Galata”, au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara nici o discriminare;

b) sé fie informate, in timp util si in termen accesibil, asupra:

- drepturilor si facilitatilor sociale;

- masurilor legale de protectie;



- situatiilor de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor si a variantelor de interventie;
- modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitafii acorddrii altor servicii sociale, daci este cazul,
- regulamentului de ordine si functionare, codului etic, regulilor aplicabile la nivelul locuintei
maxim protejate;
¢) s li se comunice drepturile i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa primeasca serviciile previzute in Planul Persoanlizat de Viitor/Planul de Locuire in
Comunitate si in Contractul de Servicii;
e) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
f) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h) sé fie protejati impotriva riscului de abuz, violenta, exploatare si neglijare;
i) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
J) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia
sociala care i se aplicd, in functie de capacitatea sa de discernamant;
k) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
) de a formula sugestii/reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale;
m) s |i se asigure tratament egal firi nici o discriminare;
n) si li se acorde asistenta individuali pentru luarea de decizii conform voinei i preferintelor
proprii
m) sd li se acorde sprijin adecvat in situatii de risc;
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejatd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 “Galata”, au urmitoarele obligatii*:

. sa achite contributia lunara de intretinere (pentru beneficiarii cu venituri proprii), conform
legislatiei in vigoare;

. sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale, la reevaluarea si revizuirea
planului personalizat de viitor:;

. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea §i situatia familiald, medicals,
economica si sociald §i si permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicititii
acestora;

. sd respecte termenele si obiectivele stabilite in cadrul Planului Personalizat de Viitor;

. sa anunfe orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personal pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

. sd respecte R.O.F, Ghidul beneficiarului, regulile aplicabile la nivelul locuintei protejate-
(reguli de comportament, program, persoanele de contact, etc.)

" sa aibd un comportament civilizat:

. sa manifeste intelegere i respect fafd de ceilalfi colegi si fata de personalul angajat al
locuintei;

. sa utilizeze in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile locuintei

protejate la care au acces;



. sa respecte curafenia, linigtea si ordinea in perimetrul locuintei protejate;

. sa pastreze integritatea si buna functionare a locuintei protejate si a bunurilor din dotare;

. sa cunoasca si sd respecte, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile
individuale de dezvoltare, normele generale de securitate si sanatate aplicabile in cadrul
locuintei protejate, normele de prevenire i de stingere a incendiilor, normele de protectie
civila;

*{indndu-se cont de discernamantul §i capacitatea de exercitiu a beneficiarilor.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati 1 “Galata™ sunt*:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmitoarelor activititi:

1. gazduire, cazarmament §i materiale de curifenie si igienico-sanitare corespunzatoare;

2. alimentatie - alimente pentru prepararea hranei de citre beneficiari, sub indrumarea
personalului de specialitate,conform preferintelor lor si in conditii adecvate:

3. asisten{d pentru sdnitate - supravegherea stirii de sinatate si respectarea recomandarilor
specialistilor, sesizarea medicului de familie ori de cate ori apar modificiri ale stirii de
sanatate, sprijin in administrarea tratamentelor medicale orale prescrise, educatie pentru
sanatate, sprijinirea accesului la asistenta medicald generala si de specialitate si la asistenta
tehnicd adecvata, la efectuarea controalelor stirii de sanitate fizica si psihicd, congtientizarea
influentelor si presiunilor legate de riscurile consumului de alcool, droguri, educatie privind
bolile cu transmitere sexuali §i metodele de contraceptie;

4. informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obfinere;

5. evaluare - identificarea nevoilor specifice ale beneficiarilor, intocmirea obiectivelor pe termen
mediu si scurt, a activitafilor i serviciilor;

6. planificare $i monitorizare activititi/servicii in vederea atingerii unui maxim posibil de
independentd. Specialistii din Locuinta Maxim Protejata planifica activitile si serviciile prin
intocmirea i implementarea Planului Personalizat de Viitor, Activitdtile sunt mentionate in
Fisa beneficiarului §i monitorizate din punct de vedere al realizirii lor de citre sefului de
centru si din punct de vedere al evolutiei beneficiarului de citre managerului de caz; informare
§i asistent{d sociald/servicii de asistenta sociala: sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului
cu familia/prieteni, cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;

7. consiliere psihologica: asigurarea conditiilor pentru mentinerea echilibrului psiho-afectiv si
atingerea potentialului maxim a beneficiarului, dezvoltarea comportamentului adecvat
situatiilor sociale, constientizarea emotiilor §i gestionarea adecvati a emotiilor in functie de
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diferite situafii, congtientizarea si cregterea stimei de sine, evitarea situatiilor de izolare
sociald i depresiei, diminuarea tulburirilor de comportament, cregterea capacititii de a
gestiona situatiile de stres si situatiile de urgenta/criza in mod adecvat;

8. abilitare si reabilitare - kinetoterapie, stimulare psiho-senzorio-motorie, terapie ocupationali

etc.;

9.ingrijire i asistenta: sprijin pentru igiend corporald, imbracare i dezbracare, incaltat/desciltat,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

alegerea hainelor adecvate, sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat/sters, ingrijirea
propriului corp si a partilor acestora, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-
sanitare), sprijin pentru administrarea medicamentatiei (in limita competentei, pe baza
recomandarilor medicului de familie/specialist), sprijin pentru probleme specifice de tip
cataterizare, tratarea escarelor, sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasari in
interior/exterior i inclusiv efectuarea de cumpdrdturi, sprijin pentru deplasare la institutii
medicale, unitafi spitalicesti, farmacii, sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate,
sprijin pentru prepararea hranei, sprijin pentru menaj, sprijin pentru comunicare;
dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive: aplicarea de tehnici gi exercifii privind
dezvoltarea simgurilor, dezvoltarea elementelor din invatarea de bazi, dezvoltarea atentiei,
dezvoltarea gandirii;

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice: aplicarea de tehnici si exercitii pentru
realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unei sarcini multiple, pentru organizarea,
planificarea si finalizarea programului zilnic,exercitii pentru gestionarea timpului pentru a
face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizi, pentru autocontrolul
comportamentului si exprimdrii emotiilor adecvate, si mentind ordinea §i curdtenia in camer3
zilnic, si participe la igienizarea spatiului personal si comun, si fie capabil si
finalizeze/planifice o sarcina;

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare: aplicare de tehnici §i exercitii pentru
comunicare prin mesaje verbale/nonverbale, dezvoltarea limbajului, dezvoltarea abilititilor
de a schimba idei/convqrsa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea
instrumentelor de comunicare;

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate: aplicarea de tehnici si exercitii pentru
schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sl
manipularea obiectelor folosind mana, degetele, braful, alte parti ale corpului, pentru
deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau dispozitive
asistive:;

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire: invétarea actiunilor de spalat, sters
corpul, ingrijit piclea, dintii etc;

dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati: exercitii si tehnici
privind ingrijirea propriului corp, a spaiului in care locuiesc, importanta mentinerii unei
diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum si faci fata influentelor si presiunilor
legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere
sexuald, HIV/SIDA si altele:

11



16. dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autogospodarire: aplicare de tehnici si exercitii
necesare pentru prepararea si servirea hranei; intrefinerea veselei $1 a tacAmurilor, curdtenia
spafiului propriu; gestionarea deseurilor, curdfenia §i aranjarea imbricAmintei §i
incal{amintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulant, scaun de mers),
achizifionarea de bunuri;

17. dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune: aplicarea de tehnici gi exercitii pentru
ca beneficiarii si invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni
simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni cu persoane cunoscute sau necunoscute,
educafie sexuald, exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a intretine o
conversatie, de a se comporta in diferite situatii (vizite, biserica, cinema) sau de a apela la
diferite servicii;

18. dobandirea independentei economice: activitatile constau in aplicarea de tehnici $1 exercifii
pentru ca beneficiarii si invete formele de tranzactii economice simple si complexe, modul
de utilizare a banilor sau de a face schimburi, forme de gestionare a resurselor proprii;

19. educatie/pregatire pentru munci: activitdfile constau in aplicarea de tehnici §1 exercifii pentru
ca beneficiarii sa faca fata cerintelor instituiei scolare/profesionale, sa participe la activitafi
de mestesugarit sau hobby-uri, si-si exerseze/consolideze cunostintele sau abilitifile practice
sau sociale, sd-si capaciteze intreg potentialul creativ $i lucrativ in vederea incadririi si
pastrarii locului de muncd, consiliere pre $i postangajare, consiliere juridica, organizare de
grupuri de suport;

20. implicare si participare sociali i civica: cunoagterea mediului social, stimularea/ invitarea
unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activititi sportive, culturale,
artistice defasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere i petrecere a timpului
liber, la actiuni de mestesugarit, vizite si altele;

21. protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei, abuzului, torturii §i tratamentelor crude,
inumane sau degradante: reguli cu privire la administrarea medicamentelor, modul de
identificare §i semnalare a cazurilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz, raportarea,
investigarea si solufionarea situatiilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz, modul de
gestiune a  bunurilor sau  banilor beneficiarilor, modul in  care sunt
semnalate/consemnate/rezolvate cazurile de violentd si abuz sesizate de personal in timpul
activitatii acestora, in relatie cu beneficiarul/ familia acestuia/reprezentantul legal, cunoagte
s1 aplica procedura operationala privind protectia impotriva neglijérii, exploatarii, violentei,
abuzului, cunoaste §i aplicd procedura operationald privind protectia impotriva torturii §i
tratamentelor crude, inumane sau degradante: '

22. asistentd in cazul beneficiarului aflat in stare terminali §i in caz de deces: informarea §i
menfinerea legaturilor cu apartinitorii, asigurarea supravegherii permanente, asigurarea
tratamentului medical, inclusiv medicatia pentru terapia durerii, asigurarea separirii
persoanei fatd de ceilal{i beneficiari, asigurarea serviciilor religioase oferite de ctre preot,
facilitarea sau realizarea serviciilor funerare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
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1. locuinta protejati detine si pune la dispozitia persoanelor interesate, materiale informative
cu privire la activitatile i serviciile oferite, drepturile i obligatiile beneficiarilor, conditiile de
suspendare/incetare a acorddrii serviciilor si dupa caz, modul de calcul al contributiei
beneficiarului;

2, faciliteaza accesul potentialilor beneficiari, reprezentanfi legali, anterior admiterii
beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de locuit gi de desfasurare a activitatilor;

3 utilizeazd ghidul beneficiarului pentru informarea exclusivi a beneficiarului sau
reprezentantilor legali cu privire la serviciile oferite:

4. informeaza beneficiarii sau reprezentantii legali asupra activitatilor/ serviciilor derulate,
procedurilor utilizate precum si oricaror aspecte considerate utile;

- 8 elaboreaza de rapoarte de activitate;

6. intocmeste pentru fiecare beneficiar Fisa de evaluare, Fisa beneficiarului, Planul

Personalizat de Viitor care contine evidenta serviciilor i activitatilor acordate beneficiarilor,
evaludrile, rezultatele obtinute si concluzii.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

1. informeaza beneficiarii/reperezentantii legali asupra drepturilor lor;

2. aplica Codul de Etici;

3. asigurd beneficiarilor respectarea demnitatii, autodetermindrii, autonomiei in gestionarea
propriilor bunuri si a dreptului de intimitate personali;

4. detine si aplicd proceduri privind protectia impotriva abuzurilor si neglijarii, protectia

impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante si proceduri privind
managementul situatiilor de risc, interventia in cazul actelor de agresiune verbald, agresiune
fizica, atét asupra beneficiarilor cét si asupra personalului angajat in centru;

5. asigurd pastrarea confidentialitatii datelor personale ale beneficiarilor, informatiilor
furnizate si primite de la beneficiari/reprezentanti legali.

6. asigurd notificarea factorilor interesati si evidenta incidentelor deosebite care afecteazi
beneficiarul; :

7. asigurd activitati de socializare si petrecere a timpului liber in comunitate;

8. respectd confidentialitatea cu privire la imaginea si diagnosticul beneficiarului;

9. promovarea drepturilor beneficiarilor prin informare si afigare a Conventiei ONU cu

privire la drepturile omului intr-o forma accesibili s la loc vizibil, asigurarea conditiilor necesare
pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciile primate, informare cu privire la
modalitatea de formulare a eventualelor sesiziri si reclamatii.

d) de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea evaludrii periodice a serviciilor prestate;
3. implementarea metodei managementului de caz;
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4, masurarea gradului de satisfactie a beneficiarului conform procedurii existente, rezultatele
chestionarelor utilizate fiind incluse in raportul anual al serviciului social, pentru imbunititirea
serviciilor oferite;

5 participarea personalului la cursuri de perfectionare si instruire a acestuia in ceea ce
priveste cunoasterea documentelor strategice din unitate (R.O.F., Proceduri, Codul etic,
Drepturile beneficiarului);

6. intocmirea rapoartelor de activitate:
7. promovarea parteneriatelor cu alte institutii si a activitifii de voluntariat in cadrul
centrului.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei maxim protejate
prin realizarea urmitoarelor activititi:

L. activitafi de asigurare a medicatiei necesare §i materialelor sanitare, precum si depozitarea
acestora;

2. asigurarea prezentei salariatilor prin efectuarea graficelor de prezentd, programarea anuali
a concediilor de odihni;

3. activitafi de asigurare a alimentelor, materialelor de intrefinere §i curifenie, obiecte de
inventar, mijloace fixe, echipament §i cazarmament pentru beneficiari, precum si depozitarea
acestora;

4. activitdti in ce priveste inhumarea beneficiarilor decedati in situatia cind familia refuzs
acest lucru sau in cazul in care acestia nu au nici un apartindtor;

5. activitati de imbundtatire si adaptare a mediului ambient, curafenie, igienizare,etc;

6. evaluarea personalului se intocmeste de citre seful de centru si se aprobd de directorul
general adjunct de resort:

7. monitorizeaza si evalueazi in permanenta realizarea obiectivelor propuse.

* Notii: *Activititile de gazduire, alimentatie, asistend pentru sanatate, informare, evaluare,
monitorizare, ingrijire si asistents, implicare §i participare sociali $i civicd se desfisoari in cadrul
locuintei maxim protejate;

 *Activititile de informare si consiliere social/servicii de asistentd social, consiliere
psihologicd, abilitare i reabilitare, ~dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor ~ cognitive,
dezvoltarea/consolidarea  deprinderilor zilnice, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
comunicare, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate, dezvoltarea/consolidarea
deprinderilor de autoingrijire dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sandtati, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autogospodarire, dezvoltarea/consolidarea
deprinderilor de interactiune, dobéndirea independentei economice, educatie/pregatire pentru
muncd se desfasoara de cétre/in colaboarare cu Centrul de Zj pentru Persoane cu Dizabilitati
,»Galata” lasi, la sediul acestuia, in spatiul liber sau dupa caz in locuinta maxim protejata.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
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(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 “Galata”
din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,»Gulliver”” functioneaza cu un numir de 6 de posturi,
conform prevederilor Hotérarii Consiliului J udefean Iasi nr. 403/20.11.2019, iar categoriile de
personal sunt dupa cum urmeazi:

a) personal de conducere: -

*Nota: Atributiile de conducere sunt asigurate de cétre seful de centru din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistenti *Gulliver”

b) personal de specialitate de ingrijire i asistenta; personal de specialitate si auxiliar:

* psiholog — 1 post

* pedagog de recuperare — 4 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

* administrator — 1 post :

*Nota: atributiile de conducere, asistent social, magaziner, psihopedagog, asistent medical,
infirmier pentru Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 ,,Galata”,
sunt asigurate de citre:

- seful de centru din cadrul Centrul de Ingrijire si Asistentd "Gulliver™:

- asistentul social din cadrul Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 2
,.(alata”;

- kinetoterapeut de la Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi 3
,,(Galata™;

- psihopedagogul de la Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 3
,.Galata™;

- asistentul medical de la Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 4
»Galata™;

- sofer din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 4 ,,Galata™;

- infirmierul din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitﬁ(:i 4
,,Galata”;

- magaziner din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
2,,Galata” sau din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta "Gulliver”;

-muncitor necalificat din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati 3 ,,Galata” sau din cadrul Centrului de fngrijire §1 Asistentd "Gulliver”;

2) intreg personalul din cadrul Locuintei Protejate Maxim pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati 1 ,,Galata” indeplineste sarcinile specifice posturilor si pentru celelalte servicii
sociale din structura Centrului de Servicii Sociale ,Gulliver’”,

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere pentru Locuinfa Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1
»Galata” este seful de centru din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver’’ .

15



*Nota: Seful de centru indeplineste sarcini/are responsabilitéfi in toate serviciile sociale din cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver”.
(2) Seful de centru indeplineste in conditiile legii urmatoarele atributii:
. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului si propune furnizorului de servicii sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
. elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
. colaboreaza cu alte centre rezidentiale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitaii serviciilor, precum i pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

. intocmeste raportul anual de activitate;

. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

. desfagoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

. 1a in considerare si analizeazi orice sesizare care ji este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

. organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

. reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, in baza delegarii, cu

autoritafile i institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din strdindtate, precum
si in justitie;

" asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile publice de asistentd sociald
de la nivelul primariei si de la nivelul Judetean, cu alte institutii publice locale §1 organizatii ale
societdii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

. asigurd informarea atat personalului, cat si beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire
la documentele strategice ale locuintei protejate (Regulamentul de ordine s1 functionare, codul
etic, procedurile de sistem gi operationale)

. asigurd 1incheierea cu beneficiarii/reprezentantii legali a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;
. elaboreaza Raportul anual de activitate care va cuprinde cel putin aspectele menfionate in

Standardele specifice minime obligatorii de calitate in vigoare, pe care il inainteazi conducerii Directiei
Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului, Iasi, propunand masuri de imbunatatire a activitatii
unititii rezidentiale;

. asigurd respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a unitaii i organizeaza sedine
anuale de informare a personalului privind continutul acestui document:
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. asigurd, in cadrul institutiei pe care o conduce, promovarea principiilor §i normelor previzute de
legislatia cu privire la persoanele adulte cu dizabilitati;

* organizeaza activitatea centrului in vederea implementarii Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii aflate in vigoare pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si asigura
Tespectarea prevederilor Conventiei ONU;

¢ raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatitirea acestor activitati, informand
furnizorului de servicii asupra masurilor dispuse; in situatia in care masurile pe care le consideri necesare
sunt mai complexe, formuleazi propuneri furnizorului de servicii, implementéndu-le ulterior:

* este responsabil de caz pentru beneficiarii admisi in serviciile pe care le conduce, avand obligatia:

a. de a verifica daci serviciile/activitatile recomandate de echipa de evaluare in Planul Personalizat de
Viitor (PPV) se acorda conform planificarii;

b. de a monitoriza activitatile din punct de vedere al realizirii lor de citre tot personalul centrului;

¢. de a pune in aplicare recomandarile managerului de caz in vederea respectarii drepturilor beneficiarilor
stipulate in legislatia interna §i internationali;

d. de a viza Fisa de evaluare a beneficiarului, Planul Personalizat de Viitor, Fisa beneficiarului pentru
fiecare categorie de personal de specialitate si ia la cunostinfd de continutul Fisei de monitorizare a
managerului de caz si de recomandirile acestuia;

e asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor destasurate de personalul institugiei si
inainteaza citre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Iasi rezultatele cercetirii
prealabile si propuneri in acest sens, pentru angajatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile prevazute in fisa postului;

® stabileste si reactualizeazi atributiile si sarcinile personalului din subordine in raport cu modificirile
intervenite in competentele serviciului social $i intocmeste fisele de post ale personalului aflat in
subordine, pe care le supune spre aprobare conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, Iasi;

* intocmeste figele de evaluare anuali ale personalului din subordine, in conformitate cu legislatia in
vigoare, pe care le supune spre aprobare conducerii Direcfiei Generale de Asisten{a Sociala si Protectia
Copilului, Tasi;

* intocmeste referate privind necesarul de personal in vederea ocupérii prin concurs a posturilor vacante
din structura organizatorici a centrului;

* intocmeste Planul anual privind formarea profesionald a personalului din subordine;

* controleazi si contrasemneazi documentele date in competenta centrului $i rdspunde de legalitatea si
veridicitatea datelor inscrise in actele si documentele emise in cadrul serviciului social pe care il
conduce;

* asigurd informarea permanenti a conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului, Tasi in ceea ce priveste activitatea serviciului social pe care il conduce prin comunicare
directd, telefonica (note telefonice consemnate in Registrul de note telefonice) precum si in scris
(adrese/referate); y
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¢ mentine relatii de colaborare cu celelalte servicii, birouri, compartimente din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului, Iasi cét si cu alte institutii prin comunicare directa, telefonica
(note telefonice) precum si in scris (adrese/referate);

* solicitd angajatilor cunoagterea §i respectarea legislatiei din domeniul persoanelor adulte cu
dizabilitati;

* ia masuri pentru indeplinirea dispoziiilor primite din partea conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului, Iasi;

* aproba meniul si lista de alimente, controleazi calitatea méancdrii i modul de folosire a alimentelor ,
urmaregte efectuarea {si pastrarea curafeniei in incinta serviciului social:

¢ se preocupd de intretinerea bazei materiale §1 1a masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si
capitale;

¢ urmareste si rispunde de utilizarea corespunzatoare a mijloacelor de transport proprii unitatii pe care o
conduce i ia mésuri pentru evitarea transporturilor ne-economice sau abuzive;

e analizeazd gi stabileste masuri pentru aprovizionarea la timp a unitdfii cu alimente, echipament,
materiale de curdtenie, materiale pentru terapie ocupaionald, rechizite, medicamente etc. §1 asigurd
utilizarea judicioas a acestora conform legii §i normelor de consum aprobate;

*® instituie un sistem de decizie §i delegare capabil sa asigure functionarea serviciului social;

® negociazi §i gestioneazi conflictele din cadrul unitafii si din comunitate (in relatia cu centrul), care pot
afecta buna desfisurare a serviciului social pe care il conduce;

¢ are rol decizional in activitafi care privesc protectia beneficiarului in serviciul social si in toate
activitdtile legate de functionarea optimd a centrului;

¢ asigurd §i raspunde de controlul intern/managerial, inventarierea patrimoniului centrului §i raspunde
de modul de administrare a acestuia;

* coordoneaza desfagurarea operatiunilor de inventariere si casare, potrivit dispozitiilor in vigoare;

e eclaboreazi, in colaborare cu specialistii serviciului social,materiale informative, Regulamentul de
Organizare §i Functionare, Proceduri operafionale de lucru pentru fiecare categorie de personal si
Proceduri operationale care sunt in conformitate cu standardele minime de calitate obligatorii si cu
recomanddrile de verificare gi/sau control,Codul etic etc.;

® organizeaza zilnic, sdptimanal sau ori de céte ori se impune intalniri, consultiri cu angajatii pentru
reglementarea problemelor curente §i pentru gasirea unor solutii de imbunitagire a calitatii ingrijirii
beneficiarilor;

* are obligatia de a asigura beneficiarilor accesul la serviciile medicale, modalitafi de petrecere a
timpului liber si alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitafii acestora si este raspunzator
personal, sau dupi caz, solidar cu alte categorii de personal din subordine pentru orice abateri, disfunctii
sau deficiente, in conditiile legii; ‘

® cunoaste particularitigile persoanelor cu dizabilitati, functie de gradul si tipul acestora, astfel incat si
poata stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acéstia;

e aaspunde in mod direct de procesul de dezinstitufionalizare a beneficiarilor din centrul, fiindu-i
stabilifi indicatori in acest sens in Fisa de evaluare a performantelor profesionale:;
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* Abordeazi relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme; trebuie si
recunoascd §i sd incurajeze aspectele pozitive ale activitdfilor desfisurate de citre beneficiari; si nu
Judece sau sa eticheteze beneficiarul; si stie cum s consolideze la beneficiari sim{ul responsabilitatii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; si ofere feed-back beneficiarului; si fie capabil si stabileasca
limite in relatia cu beneficiarii i si-i determine si congtientizeze importanfa respectirii regulamentului
de organizare §i functionare;

¢ raspunde de aplicarea hotarérilor luate la Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, Iasi;

¢ primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin modificarea
figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al angajatului), in limita
competenielor profesionale pe care le are.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invitimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociali si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenta ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in condifiile
legii.

ARTICOLUL 10
a. Comisia
Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti 1 “Galata”

(1) Comisia Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 “Galata™
are o structurd compusa din 5 membri §i cuprinde: sef centru, un reprezentant al Directiei
Generale de Asitentd Sociali si Protectia Copilului Iasi, managerul de caz sau un reprezentant al
personalului Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 “Galata” si 2
reprezentanti din randul beneficiarilor alesi in mod democratic;

(2) Componenta nominala a comisiei se stabileste la propunerea scrisi a sefului de centru,
inaintat conducerii Directiei de Asistenta si Protectia Copilului Iasi;

(3) Rolul comisiei este de a formula o propunere conducerii Directiei de Asistenta si
Protectia Copilului Iasi cu privire la incetarea serviciilor acordate unei persoane beneficiare in
situafia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un
comportament inadecvat, care face incompatibilid gizduirea acestuia in locuinta protejata, in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau pentru personalul locuintei protejate.

b. Comitetul de sprijin

(1) In sprijinirea luarii unei decizii cu privire la beneficiarii locuintei maxim protejate, seful de
centru intruneste Comitetul de Sprijin, care este o structurd multidisciplinard ce are in
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componentfa sa specialisti din cadrul serviciului social. Componenta Comitetului de sprijin si
Regulamentul de organizare si funcfionare sunt stabilite de Seful de centru.

(2) Rolul Comitetului de sprijin este de a analiza $i a propune solutii cu privire la situatiile
complexe/deosebite apirute in desfagurarea activitatilor care vizeazi beneficiarii din locuinta
protejata.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenii. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate:
asistent medical generalist (222101);
asistent social (263501);
infirmier (532103);
pedagog de recuperare (235205);
psihopedagog (263412);
kinetoterapeut (226405);
psiholog (263411);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionirii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii serviciului social situafii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat:
f) face propuneri de imbunatitire a activitafii in vederea cregterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile specifice ale categoriilor de personal mentionate mai sus sunt:

a) Asistent medical - atributii specifice :

- Colaboreazi cu managerul de caz al beneficiarului $i cu membrii echipei multidisciplinare
a serviciului social in vederea realizirii activitétilor previzute in Planul Personalizat de Viitor;

- Identifica pentru fiecare beneficiar de care este responsabil, nevoia de ingrijire a acestuia
si formuleaza obiective in acest sens;

. intocmeste fisa de monitorizare a starii de sinstate a beneficiarului in care consemneazi
evidenfa interndrilor, tratamentelor, imunizarilor, accidentele, situafiile de prim ajutor,
recomandarile medicilor specialisti pentru medicatia administrata si alte situatii medicale, refuzul
beneficiarului de a lua medicatia;
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- fntocmeste fisa beneficiarului lunar care cuprinde activititile efectuate, durata lor, iar la
sfarsitul fiecarei luni o preds la compartimentul de asistentd sociala;

o Inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijind, incurajeazi accesul la serviciile de
sandtate furnizate in comunitate, ingrijire stomatologica si oftalmologic4, si alte terapii;

. Contribuie la Intoemirea meniului zilnic $i eventual a meniurilor de regim;

« Participa la vizita medicali §i executd indicatiile medicului, cu privire la efectuarea
tratamentului

- Participd la imobilizarea beneficiarilor care prezintd agitatie psihomotorie, punand in

pericol viata sau integritatea fizici a lor sau a altor beneficiari, prin administrarea medicatiei
sedative (dacd acestia au recomandarea medicului specialist), pana la sosirea serviciului de
ambulantd pentru transportul intr-o unitate sanitard specializata;

- Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama ambulanta daci situatia o impune;

. Prezintd medicului beneficiarul venit la consultatie;

o Observi simptomele §i starea beneficiarilor, pe care le noteazi si le comunici medicului
de familie;

. Administreazi medicatia si efectueazi tratamente conform prescriptiei medicale;

. Recolteazi produse biologice pentru examenele de laborator atunci cand medicul solicita
acest lucru;

. Pregateste beneficiarul si il insofeste atunci cand medicul recomandi internarea in spital,
sau investigatii in centrele medicale;

. Supravegheazi colectarea materialelor $i instrumentarului de unici folosinta utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

. Depisteazi bolnavii cu afectiuni infecto contagioase §i ia masuri de izolare a acestora;

. Acorda ajutor de urgents, se ingrijeste de transportul beneficiarului la unitatea sanitard de

specialitate, raporteaza sefului de centru, la revenirea in unitate, in legatura cu ajutorul de urgenta
acordat precum gi cu privire la evolutia starii de sinitate a beneficiarului respectiv;

. Desfagoara cu beneficiarii activitafi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire
a propriei sinatafi: aplicarea de tehnici §1 exercifii pentru ca beneficiarii si invefe cum si-si
pastreze igiena personala si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a
unei activitafi fizice zilnice, cum s faci fatd influentelor si presiunilor legate de riscuri precum
consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu transmitere sexuala, HIV/SIDA si altele;

. Deruleaza cu beneficiarii activitati care cuprind exercifii de constientizare pentru a
infelege si respecta sfatul medicului, pericolele ce pot ameninfa securitatea personali sau a altora,
provocéand durere, riscuri legate de abuz fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea
capului de diferite obiecte etc.), de inghifirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,
traumatisme, altele.

. Verifica zilnic efectuarea corecta a igienizarii spatiilor (bucatarie, camere/spatiile de
locuit ale beneficiarilor, holuri, balcoane,etc) ;
. Supravegheazi distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea beneficiarilor

dependenti si respectarea regimului dietetic al beneficiarilor;
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» Monitorizeaza efectuarea de citre infirmiere a toaletei locale si generale a persoanelor
dependente;

. Réaspunde cu promptitudine la solicitirile beneficiarilor si a infirmierei atunci cand
constata situatii deosebite;

o Efectueazi tratamentele, imunizirile $1 testdrile biologice conform prescriptiilor medicale:
- Participa si raspunde in cadrul echipei la desfisurarea diferitelor acfiuni colective si
vacceindri, examene de bilant clinic, aplicarea masurilor de lupti in focar, campanii de profilaxie
si combatere a bolilor transmisibile;

- Controleazi, verifica si reorganizeazi aprovizionarea periodicd cu materiale specifice
activittii antiepidemice;

. Executa si alte sarcini trasate de citre medic si conducerea institutiei;

B Actioneaza in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-gi
rolurile corespunzitoare;

. Aduce la cunostinta conducerii serviciului social orice disfunctiuni intilnite care pot
aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor din institutie;

. Respecta si aplica intocmai procedura privind mentinerea sanatafii, precum si celelalte
proceduri existente in centru in functie de situatii;

- Consemneazi in condica de evidentd a medicamentelor si materialelor consumabile

numele beneficiarului, cantitatea eliberatd, perioada de utilizare, data eliberarii, semnatura
persoanei care a eliberat si semnitura (sub orice forma) a persoanei care a primit; medicatia
eliberata corespunde recomandarilor medicului consemnate in Fisa de monitorizare a stirii de
sanatate;

. Verifica la sfarsitul lunii stocul de medicamente din gestiune si trusa de urgenta si asigura
buna distribuire a medicamentelor cétre beneficiari;

. Controleazi §i ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si
medicamente interzise sau bauturi alcoolice semnaldnd aceste evenimente deosebite in scris
sefului de centru;

. fntomeste raportul zilnic care cuprinde informatii cu privire la problemele de sdnatate ale
beneficiarilor;

. Tine evidenta si urméreste efectuarea anual a unei evaludri medicale complete;

. Urmareste realizarea planului de prevenire, interventie si recuperare atunci cind un
beneficiar are probleme complexe;

. Desféasoara activititi de consolidare/dezvoltarea deprinderilor beneficiarilor de ingrijire a
propriei sanatati;

. Efectueaza activititi care cuprind exercitii de constientizare pentru a respecta sfatul
medicului, pericolele care pot ameninfa sau afecta securitatea personali sau a altora, riscuri legate
de autoagresivitate, de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme;

. Gestioneaza in dulapuri inchise cu cheie medicamentele primite din gestiunea de
medicamente §i materiale consumabile a centruluj conform procedurii existente;
Sarcini/atributii/activititi generale:
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. Colaboreazi si se consulti cu ceilalti asistenti medicali:

. Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii $1 membrii
familiei/reprezentanti legali trebuie si se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine,
respect s1 limbaj civilizat, avind o atitudine principiala fati de acegtia;

. Asigurd §i raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului §i aparaturii cu care
lucreazi;

. Constientizeaza rolul siu in echipa pluridisciplinari si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontali i pe verticali;

. Isi desfagoard activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului;

. Isi insugeste i respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociali;

- Primegte i soluioneaza si alte sarcini trasate §i aprobate de conducerea institugiei (prin

modificarea figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris
al angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

. Asistentul medical din cadrul Locuintei Maxim Protejate 4 ,,Galata” desfasoari activitatea
conform atributiilor din fisa postului si la celelalte servicii sociale existe in cadrul
Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver”.

b) Asistent social - atributii specifice:

. Participd anual sau ori de cate ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuni cu
ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare, completind Fisa de evaluare ( sectiunea sociali);

. Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a
reevaluarii;

E Participa la eleborarea, revizuirea Planului Personalizat de Viitor, Planului de locuire in
comunitate al beneficiarului, impreuni cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare;

. Completeazi impreuna cu ceilalfi membri ai echipei multidisciplinare Fisa beneficiarului:
° Desfasoara activitati de informare si consiliere sociali a beneficiarilor/reprezentantilor
legali cu privire la:

- regulamentul de organizare si functionare al serviciului social, serviciile si facilitatile
oferite de unitate, continutul contractului de Servicii;

- drepturile si facilititile sociale existente, demersurile de obtinere a acestora,

- mentinerea relatiei beneficiarului cu familia naturali sau largita, prieteni etc.:

- demersuri de obtinere a echipamentelor asistive gi adaptarea locuintei;

- facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo
etc.;

. obfinerea legitimatiilor si biletelor de transport, unde este cazul;

- activitdfi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale;

- refelele de suport existente formate din persoane aflate in situatii de viata asemanatoare,
altele.
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. Oferd asistentd individuald beneficiarilor din locuinta protejati pentru luarea de decizii
conform vointei si preferintelor proprii;
. Desfasoara activitati de consiliere sociali a beneficiarului in vederea ameliordrii sau
solutiondrii situatiilor de dificultate $1 a pregatirii acestora pentru integrarea/reintegrarea in
familie sau in comunitate;
. Contacteazd membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al beneficiarilor
serviciullui social pri adrese scrise, telefonic sau prin deplasari la domiciliul familiei, in scopul
realizdrii evaludrii sociale, ori, dupd caz, pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor
sociale ale beneficiarilor:
. Contacteazi prin adresa scrisd, telefonic sau direct institutiile publice, organizatiile
nonguvernamentale, care pot oferi informatii necesare realizirii evaluirilor sociale ori, dupi caz,
sunt abilitate sa intervind pentru ameliorarea sau solufionarea problemelor sociale ale
beneficiarilor;
. Face demersuri pentru identificarea de alternative educationale sau identificarea locuri de
munca, indruma si sprijind beneficiarii in procesul de angajare si pentru menfinerea locului de
munca;
. Monitorizeaza beneficiarii integrati pe piata muncii pe perioada angajirii:
B Sprijind beneficiarii in demersurile ncesare pentru obtinerea/reinnoirea
- documentelor de identitate/stare civili;
- deciziei de pensionare ( de drept/invaliditate);
- certificatului de incadrare in grad de handicap sau a altor documente;
. Completeaza contractele de servicii/acte adifionale, angajamentele de platdi pentru
beneficiari conform legislatiei in vigoare, procedurilor de lucru specifice, standardele specifice
minime de calitate obligatorii:
. fntocme$te Fisa de suspendare/incetare a acordarii de servicii;
° fntocmeste rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului, lasi cu privire la situatia beneficiarilor serviciului social;
. Realizeaza pastrarea si arhivarea dosarelor beneficiarilor serviciului social;
- Participa la intdlnirile organizate de seful de centru si managerul de caz in scopul
analizdrii situatiei beneficiarilor serviciului social;
e Poate fi numit in cadrul Comisiei Locuintei Protejate, in vederea analizrii sistarii/incetarii
serviciilor acordate beneficiarilor:
¢ Contribuie, prin activitatea pe care o desfigoara, la dezinstitutionalizarea persoanelor
adulte si actioneazi in echipa multidisciplinara pentru sprijinirea acestora §i gisirea
alternativelor de protectie (alternative la institutionalizare);
* Participa activ la actiunile intreprinse in vederea solutiondrii cazurilor, colaborand in acest
sens cu specialistii din cadrul serviciului social, din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, lasi sau din cadrul altor institutii;
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e Indruma studentii practicanti/voluntarii care frecventeazd sau au absolvit cursuri
universitare de asistentd sociali care desfasoara activitatea practicd/voluntariat in cadrul
LP

® Realizeazi i reactualizeazi permanent baza de date cu beneficiarii din locuinta,
claboreaza situatii si statistici la solicitarea sefului de centru, al Directiei generale de
Asistentd sociali i Protectia Copilului sau a altor institutii abilitate:

¢ Se informeazi permanent, participd activ la intilnirile de perfectionare organizate la
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Iasi, conferinte, intalniri de
lucru (cu acordul conducerii);

¢ Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartinitorii
acestora se caracterizeazi prin amabilitate, promptitudine, respect civilizat, avand o
atitudine principiala fati de acestia;

* Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/apartintorii in lucrul cu
beneficiarul

* Sesizeaza promt sefului de centru orice incalcarea a drepturilor si intereselor beneficiarilor
conform procedurilor de lucru actiondnd pentru asigurarea unui mediu securizant pentru
acestia;

® Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
beneficiarilor din institutie,

* Primeste §i solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are;

. Desfésoara activitati de consiliere sociald a persoanelor adulte cu dizabilititi, in vederea
ameliorarii sau  solutionarii situatiilor de dificultate §1 a pregatirii acestora pentru
integrarea/reintegrarea in familie sau comunitate;

. Contacteazd membrii familiei/alte persoane din mediul de suport al persoanelor adulte
prin adrese scrise, telefonic sau prin deplasari la domiciliul familiei, in scopul realizarii
evaluarilor sociale ori, dupa caz, pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale ale
persoanei adulte cu dizabilititi;

° Contacteaza, prin adresi scrisd, telefonic sau direct institutiile publice, organizatiile
nonguvernamentale, care pot oferi informatii necesare realizirii evaludrilor sociale ori, dupi caz,
sunt abilitate si intervini pentru ameliorarea sau solutionarea problemelor sociale 2
beneficiarilor;

. Realizeaza demersuri pentru punerea sub interdictie a persoanelor adulte cu dizabilitati
institutionalizate in centru si lipsite de discernimant in vederea numirii unui reprezentant legal;
. Monitorizeazi beneficiarii integrati pe piata muncii pe perioada angajarii, daci este cazul;
. fndeph'neste sarcinile specifice postului in cadrul locatiilor serviciului social:
. Stabileste gi mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutie, cu specialistii din

cadrul Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului, lagi cu apartinatorii
beneficiarilor precum si cu colaboratorii din afara institutiei;
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. Colaboreazi activ cu personalul institutiei in dezvoltarea si mentinerea legiturilor
familiale ale beneficiarului;

. indeplineste sarcini/alributii/responsabilita11' specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul Centrului de Servicii Sociale ,,Gulliver™;
. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate $i aprobate de conducerea institutiei (prin

modificarea figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

¢) Pedagog de recuperare - atributii specifice:
® Indeplineste sarcinile specifice postului in conformitate cy Standardele Specifice Minime
Obligatorii existente, a legislatiei in vigoare si a procedurilor de lucru ale locuingei maxim
protejate asumandu-si rolurile corespunzdtoare;
* Participa anual sau ori de céte ori de céte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuna
cu ceilalti membrij ai echipei multidisciplinare completand Fisa de evaluare;
® Identifici obiectivele de recuperare §i stabileste activititile specifice de stimulare si
recuperare, de formare/dezvoltare a deprinderilor de autonomie personald si sociald/viati
independenti ale beneficiarului findnd seama de timp, resurse necesare, conditii minime de
mediu pentru asigurarea confortului fizic si psihic al acetuia §1 oportunititile comunitatii;
* Participa la elaborarea/revizuirea planului personalizat de viitor si planului de locuire in
comunitate al beneficiarului impreun3 cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;
* Proiecteaza programul de derulare a activitgilor specifice si il adapteazi in functie de
particularititile beneficiarului $1 de situatiile nou aparute:
* Desfasoari activitatile prevézute in planul personalizat de viitor al beneficiarilor in functie de
potentialul functional al acestora dupa cum urmeaza:
-activitati de dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive
-activitdfi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor
-activitifi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare
-activitafi de dezvoltare/consolidare deprinderilor de mobilitate
-activitafi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoin grijire
-activitati de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autogospodarire
-activitafi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune a beneficiarilor si
stabilire a relatiilor
-activitati privind dobandirea independentei econumice
-activitafi de dezvoltare/consolidare a nivelului de educatie, pregatire pentru muncj
® Sprijina beneficiarii pentru implicarea activi in viata sociala si civica;
® Supravegheazi beneficiarii pe timp de noapte si ii trezeste conform programului individual;
. fntocmeste lunar impreuni cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare Figa beneficiarului:
* Primeste prin lista de alimente, alimentele necesare prepararii hranei beneficiarilor de [a
magazia Centrului de fngrijire $1 Asistenta “Gulliver™;
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Completeaza documentele $i instrumentele de lucru la timp, cu responsabilitate si
profesionalism conform standardelor specifice minime obligatorii existente §i procedurilor de
lucru specifice; ,

Informeaza permanent echipa multidisciplinara, responsabilul §i managerul de caz asupra
evolutiei beneficiarului;

Comunicad cu beneficiarii serviciului social in functie de nevoile de comunicare i
caracteristicile acestora (sex, vérstd, nivelul de dezvoltare biologica, psihologica §1 sociald,
starea de sanitate, gradul de deficienta, tipul deficientei, tipul de dependentd, situatia sociali
$i economici etc) cu profesionalism, promtitudine si nediscriminativ:

Sesizeaza prompt sefului de centru orice incdlcare a drepturilor s1 intereselor beneficiarilor
conform procedurilor de lucru actiondnd pentru asigurarea unui mediu securizant pentru
acestia;

Aduce la cunostinta conducerii serviciului social orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii beneficiarilor serviciului social;

Colaboreazi cu ceilalti specialisti ai serviciului social sub coordonarea sefului de centru la
elaborarea misiunii serviciului social, al ghidului beneficiarului, si a procedurilor operationale
de lucru specifice serviciului social;

Poate fi numit in cadrul Comisiej locuintei protejate, in vederea analizirii incetdrii serviciilor
acordate beneficiarilor;

Stabileste i mentine relatii profesionale cu intreg personalul serviciului social, cu specialistii
Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Galata” Iasi, cu specialistii din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Iasi cu apartinatorii
beneficiarilor precum si cu alti colaboratori din afara serviciului social;

Raspunde de corectitudinea $i promptitudinea cu care furnizeazi informatiile din domeniul
sdu de activitate;

Comportamentul, comunicarea $i calitatea relafiilor cu beneficiarii §1 aparfindtorii acestora se
caracterizeaza prin amabilitate, promptitudine, respect si limbaj civilizat, avand o atitudine
principiala fati de acestia;

Asigura utilizarea eficienti a resurselor $1 bunurilor din dotare;

Réspunde pentru bunurile de inventar si de intretinerea aparaturii din dotare;

Respecta tehnica de folosire a aparaturii din dotare;

Raspunde de informarea imediati a administratorului /a sefului de centru privind aparitia unor
defectiuni la echipamentul $i aparatura din dotare;

Cunoaste si respecta confinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei,
R.O.F., Codul etic si procedurile de lucru specifice;

Cunoaste, aplica si respects intocmai procedurile existente in serviciul social in functie de
situatia creati;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitafii institutiei si regulile deontologice;
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* Primeste si solufioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin

modificarea figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior) in limita competentelor
profesionale pe care le are.

d) Psihopedagog atributii specifice:

Indeplineste sarcinile specifice postului in conformitate cu standardele specifice minime
obligatorii existente, a legilatiei in vigoare si a procedurilor de lucru existente in unitate
asuméndu-si rolurile corespunzitoare;

Participa anual sau ori de céte ori este nevoie la evaluarea beneficiarului impreuni cu
ceilal{i membri ai echipei multidisciplinare, completand Figa de evaluare;

Propune in cadrul echipei multidisciplinare noi obiective pentru beneficiari, ca urmare a
reevaludrii;

Intocmeste si revizuieste periodic impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare
Planul Personalizat de Viitor;

Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecirui beneficiar;

Desfdgoara activititi de abilitare si reabilitare constind in terapia tulburdrilor de limbaj,
activitati de tip vocational/ocupational;

Desfagoara activititi de dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor
care constau in dezvoltarea elementelor din invitarea de bazi ( dobandirea de concepte
legate de caracteristicile Ilucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe) si dezvoltarea
capacitafii de concentrare, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe o durati
adecvatd, dezvoltarea gindirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de
raspunsuri i solufii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni
pentru luarea unei decizii §i ducerea la indeplinire a acesteia:

Deruleaza acitivititi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice pentru: organizarea,
planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a
face fata stresului, situatiilor de tensiune, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimdrii adecvate a emotiilor;

Intreprinde activitai de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare: dezvoltarea
abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare;

Desfagoara activititi de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune: exercitii
stimulatorii pentru dezvoltarea capacititilor de a se intrefine o conversatie, de a se
comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la diferite
servicii (taxi, tren, metrou, informatii).

Deruleaza activititi pentru dobandirea independentei economice: exercitii pentru invafarea
formelor de tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a banilor sau de a
face schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii etc;
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intreprinde activitdfi pentru  educatie/pregitire pentru munci: exercitii pentru ca
beneficiarii sa cunoasca care sunt pasii necesarii pentru identificarea si pastrarea unui loc
de munci;

Desfagoara activitdti pentru implicarea si participarea sociala §i civici: cunoagterea
mediului social, stimularea/invitarea unui comportament adecvat situatiilor sociale,
implicarea in activitafi culturale, artistice desfasurate in comunitate, participare la actiuni
de recreere §i petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite;

Elaboreaza recomandiri psihopedagogice menite si faciliteze progresul beneficiarului in
toate ariile de dezvoltare;

Coordoneaza si monitorizeaza programe de activitafi recuperatorii §i de integrare sociali
pentru beneficiari;

Se informeazad permanent, participd activ la intilnirile de perfectionare organizate la
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Iasi conferinte, inténiri de
lucru;

Completeazi toate documentele previzute in stardardele minime de calitate existente si a
procedurilor de lucru specifice serviciului social:

Monitorizeaza si inregistreaza evolutia beneficiarilor in Figa beneficiarului;

Informeazi permanent echipa multidisciplinara, responsabilul i managerul de caz asupra
evolutiei beneficiarului;

Anunta seful de centru cand a luat la cunostintd de sdvarsirea unui abuz asupra unui
beneficiar de catre alt beneficiar, sau de cétre un angajat in institutie sau in afara institutiei;
Participa la cursuri de formare profesionala;

Daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in
cadrul locuintei protejate sau in afara acestuia, ingtiinfeaza seful de centru, conform
procedurii;

Sprijind metodologic activitatea pedagogilor de recuperare participdnd activ la realizarea
planificirilor dar si la elaborarea obiectivelor educationale pentru fiecare beneficiar;
Participd la planificarea si realizarea activititilor majore cu caracter educativ in cadrul
serviciului social, in colaborare cu ceilalti specialisti;

Participa la oricare alte activititi la solicitarea sefului de centru in limita competentelor i a
legalitatii;

Respectd codul etic (norme de comportament, atitudini de comunicare etc);

Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intélnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor din unitate;

Realizeaza activitati conform fisei postului la toate serviciile sociale din cadrul Centrului
de Servicii Sociale ,,Gulliver”;

Primeste §i solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.
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e) Infirmier - atributii specifice:

. Identifica impreund cu asistentul medical pentru fiecare beneficiar de care este
responsabil, nevoia de ingrijire a acestuia si formuleaza obiective in acest sens;

o Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare a locuintei maxim protejate in vederea
realizdrii activitafilor previzute in Planul Personalizat de Viitor al beneficiarului;

. intocmeste fisa beneficiarului in care consemneazi zilnic activitaile i actiunile efectuate
in tura de serviciu, durata desfasurarii acestora, pe care lunar o va preda la compartimentul de
asistenta sociala, in vederea indosarierii la dosarul social al beneficiarului;

. Pe timpul efectudrii serviciului, are obligatia de a supraveghea in permanenfa beneficiarii,
pentru a preveni evenimente de orice naturi;

. Indruma §i supravegheaza beneficiarii autonomi pentru igienizarea lenjeriei murdare si
igienizeaza lenjeria murdari a beneficiarilor dependenti ;

. Sub indrumarea asistentului medical va efectua combaterea parazitilor daca este cazul

. Intervine alaturi de asistentul medical pentru depagsirea situatiilor de crizi in cazul

beneficiarilor care prezinti agitatie psihomotorie i care fsi pun viafa sau integritatea fizic, a lor,
a celorlafi beneficiari sau a personalului locuintei in pericol;
. Desfasoara activitafi de: abilitare/reabilitare in vederea mentinerii si  dezvoltirii
potentialului functional, mentinere/dezvoltare a abilitatilor de autoingrijire, autogospodarire,
instruire privind folosirea dispozitivelor asistive (scaun rulant, cérje, bastoane, dispozitiv
auditiv,etc); :
. Desfagoara activitati de ingrijire §i asistenta pentru beneficiar, dupa cum urmeazi:
= sprijin pentru imbracat/dezbricat, incalfat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
- Sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a
partilor acestuia, igiena elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare, etc);
- sprijin pentru asigurarea medicatiei in limita competentei, pe baza recomandirilor
medicului, insotind asistentul medical;
- sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior /exterior, inclusiv
efectuarea de cumparituri:
. Preia de la magazia centrului obiectele de igiend personala si le preda pe baza de tabel
fiecdrui beneficiar;
. Preia de la magazia centrului materialele de curdtenie, echipamentul si cazarmamentul
beneficiarului si-1 preda acestuia conform procedurii;
- Desfasoara activititi cu beneficiarii privind dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
ingrijire §i asistenta;

. Distribuie si serveste in conditii igienice hrana la patul beneficiarilor care nu se pot deplasa
in living i asigura hidratarea in permanenta acestora;
. Monitorizeazi in permenenta beneficiarii atat in spatiile din locuinta protejata cat si din

exterior in asa fel incit sa nu se loveasci si sd se agreseze fizic intre ei, pe perioada turei de
serviciu;
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o Sunt direct responsabili de defectiunile produse pe parcursul turelor de serviciu, care se
constata cd au avut loc ca urmare a neglijarii sarcinilor de Serviciu;

. Nu pariseste locul de munca pénd nu preda tura colegilor de schimb, atat verbal cét si in
SCris;

. Raspunde cu promptitudine 1a solicitirile beneficiarilor;

. Manifesti o atitudine de sustinere si intelegere fata de beneficiari, respectind demnitatea si
intimitatea acestora;

Sarcini/atributii/activitifi generale:

. Colaboreaza si se consulti cu tot personalul serviciului social;

- Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii $i  membrii
familiei/reprezentantilor legali trebuie sa se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect
si limbayj civilizat avand o atitudine principial fatd de acestia;

. Aplicd §i respectd intocmai procedurile existente in centru in functie de situatie;

~ Participd la cursuri de igiena, sesiuni de informare, sedine organizate de conducerea
centrului;

° Isi insuseste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protecfia sociali;

* Actioneazi in conformitate cu Standardele minime de calitate existente, asumandu-si rolurile
corespunzitoare;

® Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii beneficiarilor cu nevoi sociale sau speciale din institutie;

. fndep]ineste sarcini/atrihuﬁi/responsabilitﬁti specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul Centrului de Servicii Sociale ,Gulliver™;

* Primeste i solutioneaza si alte sarcini trasate i aprobate de conducerea institutiei (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat s1 acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

f) Kinetoterapeut - atributii specifice:

* Analizeaza fisele medicale si se informeazi asupra diagnosticului stabilit de medicul
specialist in vederea intocmirii programului recuperator;

® Realizeazi evaluarea initiala la recomandarea medicului specialist;

* Stabileste programul individualizat de recuperare §i reabilitare, locul, timpul $1 modul de
desfagurare (individual, la pat, colectiv, sala de kinetoterapie, aer liber) impreund cu echipa
pluridisciplinar si propune spre aprobare sefului de centru desfasurarea acestuia:

® Realizeazd un program saptimanal de activitate cu beneficiarii ce va confine: numele si
prenumele beneficiarului, diagnosticul, data, ora si durata perioadei de recuperare, dar si
evaluarile/reevaludrile si progresele realizate de beneficiari;

® Foloseste metode i mijloace de lucru eficiente in raport cu deficientele neuro-motorii ale
beneficiarilor;

. intocme§te pentru fiecare beneficiar aflat in terapie fige individuale ce contin evidenta
sedinelor de recuperare, evaludrile, rezultatele obtinute:
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* Foloseste adecvat si eficient aparatele si utilitatile de sala de kinetoterapie;

o i insugeste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociali;

® Face propuneri concrete pentru imbundtatirea activitatii de recuperare a beneficiarilor
integrafi in programele de terapie;

® Face propuneri privind adaptarea spatiului §i a materialelor folosite de citre beneficiar in
functie de competentele lui motorii;

¢ Evalueazi rezultatele interventiilor intreprinse gi gradul de atingere a obiectivelor stabilite;

* Face demersuri in mod constant pentru a realiza o colaborare strinsd cu familiile
beneficiarilor astfel incit o parte dintre activitdfile de abilitare/reabilitare si fie continuate cu
acestia i in familie, in conformitate cu recomandarile specialigtilor responsabili;

¢ Completeaza toate documentele prevdzute in standardele minime de calitate referitoare la
protectia beneficiarilor;

* Monitorizeaza progresul inregistrat de beneficiarii unitatii;

* Actioneazi in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare:;

® Aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctionalitti intdlnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor din institufie;

. indeplineste sarcini/atributii/responsabilititi specifice postului in toate serviciile sociale din
cadrul Centrului de Servicii Sociale ,.Gulliver”;

* Primeste §i solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin
modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

g) Psiholog - atributii specifice:

. Constientizeazi rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relafii profesionale, de
colaborare, pe orizontali si pe verticala;
. Realizeaza evaluarea psihologica initiald a beneficiarilor admisi in cadrul serviciului

social, respectind termenele previzute in legislatia in vigoare si participa la elaborarea figei de
evaluare impreund cu echipa multidisciplinari;

o Realizeaza reevaludri psihologice a beneficiarilor anual sau ori de céte ori situatia o
impune si pentru instantele Judecatoresti, politie, etc;participd/insoteste la audieri beneficiarii la
solicitarea scrisd din partea politiei/instantei de judecati:

. intocmeste fisa beneficiarului pe servicii psihologice;

. Participa la elaborarea planului personal de viitor, planului de locuire in comunitate
impreuni cu echipa multidisciplinari;

. Realizeazd consiliere psihologicd individuald si de grup in vederea: dezvoltirii

comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltirii atenfiei §i gandirii pozitive, adecvarea
emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea situafiilor de izolare sociali i depresie, optimizarea si
dezvoltarea personal, autocunoasterea, mentinerea echilibrului psihoafectiv.

» Respecta Codul de etica a personalului contractual;
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. Intocmirea §1 inregistrarea instrumentelor de lucru necesare desfasurarii activitatii.

- Participi la sedintele solicitate de specialistii din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului, lasi sau de formare;
. Ofera indrumare si sprijin pedagogilor de recuperare in stabilirea obiectivelor si

activitdilor cuprinse in Planul Personal de Viitor, planului de locuire in comunitate $i in
completarea instrumentelor de lucru;

. Ofera indrumare si participd la desfisurarea programelor de terapie ocupationali
(conform planificarii saptimanale /lunare /anuale ) pe care pedagogii de recuperare le desfisoara,
tinénd cont de potentialul restant al beneficiarilor si le vizeaza.;

° Se informeaza despre starea generald a beneficiarilor (medicala, eventualele evenimente
deosebite aparute in cadrul unitéfii,);
‘. Oferd consultanta psihologicd si consiliere personalului din unitate §i intervine in
rezolvarea conflictelor la locul de munci;
. Participa la elaborarea procedurilor operationale de lucru ale unitatii si le respect;
. Participa la intdlnirile organizate de seful de centru cu echipa multidisciplinard in scopul
analizdrii situatiei beneficiarului:
. Aduce la cunostinta beneficiarului in concordan{ cu nivelul lui de infelegere si cu gradul

de dizabilitate, orice informatie pertinenta referitoare la planul personal de viitor. precum sia
modalitatilor de aplicare propuse;

e Poate face parte din Comisia Locuintei Maxim Protejate;

. Identifica opinia beneficiarului cu nevoi speciale (reactia psiho-afectiva, verbala, etc.)/ a
reprezentantului legal referitoare la informatiile mentionate anterior si furnizeaza beneficiarului
explicatii referitoare la consecinfele eventuale ale punerii in aplicare a opiniei sale, precum sia
aplicarii planului propus;

. Se informeazi permanent, participd activ la intilnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru;
. Anuntd de urgenta seful de centru cind a luat Ia cunostinta de savérsirea unui abuz asupra

unui beneficiar de catre alt beneficiar sau de citre un angajat in institutie sau in afara institutiei;

. Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii
existente, asumandu-gi rolurile corespunzitoare;

. Aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce
prejudicii sanatatii beneficiarilor din unitate;

. Primegte si solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei

« fndeplineste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul centrului, cu specialistii

Directiei Generale de Asistenfd Sociala §i Protectia Copilului Tasi precum si cu familia largita a
beneficiarului sau cu colaboratorii din afara institutiei;

. Este direct responsabil de corectitudinea informatiilor furnizate
colegilor/parintilor/reprezentantului legal in lucrul cu persoana adulti cu dizabilititi;
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. Colaboreaza activ cu personalul institutiei in dezvoltarea si mentinerea legaturilor
familiale ale beneficiarului;

. Realizeaza activitifi conform fisei postului la toate Locuinfele Maxim Protejate din
cadrul Centrului de Servicii Sociale ,»Gulliver™;
. Primeste §i solutioneazi si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institugiei (prin

modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat s1 acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodiirie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii etc.:

* administrator ’

= sofer

® magaziner

* muncitor calificat intretinere

* Noti: atributiile de muncitor calificat intrefinere, magaziner, sofer pentru Locuinta Maxim
Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1 ,, Galata” sunt asigurate de citre:
-muncitorul calificat intretinere din cadrul Centrul de Ingrijire si Asistentd “Gulliver” sau la
Locuinfa Maxim Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 3 “Galata™
-magazinerul din cadrul Centrul de Ingrijire s1 Asistentd “Gulliver” sau de la Locuinta Maxim
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi 2 ,, Galata™;
-soferul din cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 4 |,
Galata™;

Administrator — atributii specifice:

. Se ingrijeste de aprovizionarea institutiei cu mobilier, cazarmament, aparaturd, mijloace
de transport, alimente, combustibil, lubrifiant, nutreturi etc., potrivit creditelor de care dispune
institufia, asigurand pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor;

. Administreazi spatiile institutiei, asigurdnd curatenia lor, se ocupa de confortul termic si
iluminatul acestora;
. Se ingrijeste in permanenti de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice

de igiend individuala si colectiva, findnd seama de numdrul, vérsta, sexul beneficiarilor cu nevoi
sociale/speciale din institutie si de indicatiile trasate de organele medico-sanitare;

. Asigura repararea cldirilor si a inventarului institutiei;

. Repartizeaza pe gestiuni bunurile unitdtii §i controleaza sistematic felul in care sunt
pastrate i folosite acestea;

. Asigura paza si securitatea cladirilor i ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor;
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. Réaspunde de procurarea obiectelor de imbriciminte si cele de igiend necesare
beneficiarilor, respectand normele legale in vigoare;

. Intocmeste registrul inventar cuprinzand bunurile materiale raspandite in institutie;

. Controleaza zilnic calitatea mancirii si modul de folosire a alimentelor, ludnd masuri
pentru a preintimpina sustragerile sau risipa;

. Face parte din comisia de declarare si casare a bunurilor;

. Face parte din comisia de inventariere a valorilor materiale ale institutiei;

. Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor igienice pentru pregdtirea §i servirea

mesei, verificind sistematic documentele privind starea sanatafii personalului care lucreazi la
cantini;

o fndeplineste atributii de casier plititor salarii;

° Ia in primire magazia prin inventariere, numdrare, cantirire;

. Introduce bunurile in magazie numai pe baza proceselor verbale de receptie semnate de
membrii comisie;

. Raspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea
prevederilor legale;

. Raspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

. Elibereazi bunurile (imbriciminte etc) citre beneficiarii din institutie §i alte persoane din
institutie numai pe baza bonurilor semnate de seful de centru;

- Intocmeste documentele de evidenta a receptiilor cantitative si calitative:

. Verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

. Verifica, centralizeaza si controleaza daci toate cantitatile de produse predate la magazie
corespund cu procesul verbal de predare-primire;

. intocmcste lista de alimente gi 0 supune spre aprobare sefului de centru;

. fntocmeste centralizatorul listelor zilnice de alimente;

. Asigurd menfinerea curdfeniei si ordinii in spatiile de depozitare §i evacuarea ambalajelor
din magazie;

. Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

. Realizeazi controlul stocurilor si informeaza seful de centru la epuizarea acestora;

. Repartizeaza sarcini personalului de serviciu potrivit nevoilor institutiei si obligatiilor
legale de munci ale acestuia si controleazi activitatea personalului de serviciu;

. Asigurd instruirea periodicd a intregului personal administrativ- gospoddresc asupra
normelor de protectia muncii §i PSI;

. Réspunde de modul de indeplinire a tuturor sarcinilor in fata sefului de centru, iar in

problemele material-financiare si in fata contabilului sef, iar despre indeplinirea sarcinilor pe linie
igienico-sanitara, raspunde si in fata organelor medico-sanitare de control;

. Isi insuseste si respect legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala g1 legislatia
specifica activitaii proprii;
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. Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare;

. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate §1 aprobate de conducerea institutiei (prin
modificarea figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

Magaziner atributii specifice:

. la in primire magazia prin inventariere, numdrare, cantarire;

. Introduce bunurile in magazie numai pe baza notelor de recepfie semnate de membrii
comisiei de receptie;

. Réspunde de inregistrarea in gestiune a produselor/bunurilor achizitionate, cu respectarea
prevederilor legale cu ajutorul tehnologiei computerizate;

. Réspunde de conservarea/buna pastrare a bunurilor/produselor aflate in gestiunea sa;

. Elibereaza bunurile (echipament, cazarmament,etc) citre beneficiarii din institugie si alte
persoane din institutie numai pe baza bonurilor de consum semnate de seful de centru;

. Foloseste aparatele de masura si control necesare gestiondrii bunurilor;

. fntocmeste documentele de evidenti a receptiilor cantitative si calitative:

. Verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documentele primite;

- Verifica, centralizeaza i controleazi daci toate cantitdtile de produse predate la magazie
corespund cu nota de receptie;

o Asigura mentinerea curateniei si ordinii in spatiile de depozitare si evacuarea ambalajelor
din magazie;

- Participa la inventarierea bunurilor aflate in gestiunea sa;

. Participa, in colaborare cu administratorul, asistenta medicali si bucatarul, la intocmirea
meniului saptamanal, supus spre aprobare sefului de centru;

. Realizeazid controlul stocurilor cu ajutorul tehnologiei computerizate §i informeazi seful
de centru la epuizarea acestora;

. Verifica la sfarsitul fiecarei luni daca soldurile din evidentele sale corespund cu soldurile
cantitative din evidentele contabile;

. Ia mésuri ca paza si securitatea materialelor si fie asiguratd, verificand usile, ferestrele,

sistemele de inchidere si aduce la cunostinta sefilor ierarhici deficientele constatate pentru a fi
remediate;

° Sesizeazi seful ierarhic, in caz ci se constat cd incuietorile sau incaperile magaziei au
fost sparte sau stricate cu forta in lipsa sa, sau a omis si incuie magaziile la parisirea serviciului;
. isi insugeste si respecti legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia
specifica activitatii proprii:

. Preda toate bunurile de inventar si materialele aflate in gestiune, cu forme legale, la
plecarea sa din institutie sau la trecerea in alti munca;
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. Raspunde pecuniar §i penal pentru lipsurile de materiale si bunurile de inventar pe care le
are in gestiunea sa;
. Respecté programul de lucru stabilit:

o Actioneaza in conformitate cu Standardele minime obligatorii de calitate existente,
asumandu-gi rolurile corespunzitoare:
. Primeste §i solutioneaz si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin

modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

Sofer — atributii specifice:

. Conduce numai autovehiculele pe care le are in primire pe bazi de semnitur $i pentru care
are permis valabil de conducere pentru categoria din care acestea fac parte;

. Conduce autovehiculul pe drumurile publice in conditiile previzute de normele legale, ludnd
toate masurile necesare de evitare a oricirui pericol de accidentare din cu Ipa sa;

° in cazul in care este obosit, sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor care
reduc/afecteaza capacitatea de conducere, nu va conduce autovehiculul:

. Completeazi zilnic foaia de parcurs la plecarea in cursa si la sosirea din cursa;

. Inainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, inclusiv

anvelopele, verifici daci are toate documentele asupra sa §i dacad are aprobarea persoanelor
competente pentru efectuarea cursei;

. Ia in primire autovehiculul repartizat pe baza de proces verbal consemnat in carnetul de bord,
in care mentioneaza dotarea precum §i starea tehnica a autovehiculului si nu pleaca in cursa in cazul
in care constata nereguli/defectiuni ale autovehiculului;

. Pistreaza actele maginii i documentele de transport in condifii corespunzatoare si le prezinta,
la cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

. Asigurd, cu cel putin o luni inainte de expirare, reinnoirea contractului de asigurare
obligatorie auto prin efectul legii ( de raspundere civild), pentru magina pe care o are in primire ;

. Supravegheazi urcarea i cobordrea persoanelor din autovehicul i incadrcarea maginii iar in
situatia in care transport beneficiari, acestia sunt obligatoriu insotiti de un profesionist din cadrul
institutiei;

e Nu foloseste autovehiculul peste capacitatea sa ;

. Nu utilizeaza autovehiculul in interes personal i nu incredinteaza conducerea autovehiculului
altor persoane;

. Nu are voie sa transporte alte persoane din afara institutiei fira aprobarea conducerii;

o La sfargitul programului parcheazi autovehiculul in locurile stabilite de angajator;

B Respecta, pe cat posibil, viteza economici de consum a autovehiculului pentru incadrarea
consumului de carburant in limitele de consum raportat la 100 km echivalenti;

. Asigura intrefinerea zilnici a maginii (s fie curata, sa fie ficutd alimentarea cu carburant, cu

ulei), asigurd programarea i efectuarea la termen a reviziei tehnice a autovehiculului §i solicitd
introducerea autovehiculului in reparatii curente sau capitale la indeplinirea normelor de parcurs:
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. Efectueaza reparatiile tehnice minore §i acordd asistentd tehnici mecanicului pe durata
reparatiilor majore;

s Réspunde de integritatea persoanelor $1 a bunurilor pe care le transports ;

) Comunicd imediat superiorului ierarhic, telefonic, orice eveniment de circulatie in care este
implicat;

. Primeste §i solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin

modificarea fisei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

Muncitor calificat - muncitor intretinere

. Executd lucrari de reparatii si intretinere si alte activitati gospodaresti, la solicitarea
administratorului si sefului de centru, cu respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

. Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine §1 nu are
voie sd instrdineze obiecte de inventar aflate in gestiunea institutiei;

. Urmireste permanent i remediazi ori de cate ori este cazul toate defectiunile aparute la
echipamentele din dotarea institutiei;

. Respectd orele de program fiind interzise intirzierile si plecdrile din timpul orelor de
serviciu;

° Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate,
precum si folosirea unui limbaj vulgar;

. Actioneazd in conformitate cu standardele specifice minime de calitate existente,
asumandu-si rolurile corespunzitoare;

. Este obligat sa pastreze confidentialitatea in legitura cu situatiile, documentele, si
informatiile pe care le define in scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
metodologiilor si procedurilor de lucru;

. Isi insugeste §i respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociald i legislatia
specifica activitiii proprii;

. Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate existente,
asumandu-si rolurile corespunzatoare;

- Primegte si solutioneaza si alte sarcini trasate si aprobate de conducerea institutiei (prin
modificarea figei de post, la solicitarea sefului ierarhic superior prin referat si acord scris al
angajatului), in limita competentelor profesionale pe care le are.

. fndeph'neste sarcini/atributii/responsabilitati specifice postului in toate serviciile sociale
din cadrul centrului de servicii sociale.

ARTICOLUL 13
Finantarea Locuintei Maxim Protejate

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor Locuinfei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati 1
“Galata” se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz,
b) bugetul judetean;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
si din striinitate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:

Director General Adjunct,
foan T
TUHE
“ —
$ef serwcm S.P.A.D.,

a Mafel intocmit,
Sef centru Caltea Daniela

Consilier, Rusu Licramioara
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