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PROIECT DE HOTARARE 
privind acordarea de stimulente financiare lunare in limita a douil salarii minime brute pe 

tars personalului de specialitate din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase 
„Sf. Parascheva" Iasi prevazut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si  completarile ulterioare, 
din veniturile proprii ale spitalului 

Consiliul Judetean Iasi, 
Avind in vedere: 
- Referatul de aprobare privind acordarea de stimulente financiare lunare in limita a cloud salarii 

minime brute pe lard personalului de specialitate din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase 
„Sf. Parascheva" Iasi prevazut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului 
platit din fonduri publice, cu modificArile Si completarile ulterioare, din veniturile proprii ale 
spitalului, prezentat de Pre§edintele Consiliului Judetean Iasi, in calitatea sa de initiator, 
inregistrat sub nr.20Rgi 	-2020; 

- Raportul de specialitate privind acordarea de stimulente financiare lunare in limita a cloud salarii 
minime brute pe tars personalului de specialitate din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase 
„Sf. Parascheva" Iasi prevazut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului 
platit din fonduri publice, cu modificarile §i completArile ulterioare, din veniturile proprii ale 
spitalului, elaborat de Serviciul Resurse Umane §i Salarizare, inregistrat sub nr.2.99  C  din 

.  09. 2020; 
- Adresa nr.14504/10.09.2020, inregistrata la Consiliul Judetean Iasi sub nr.26877/10.09.2020, prin 

care Spitalul Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva" Iasi inainteazd Nota de fundamentare 
nr.14496/10.09.2020 privind suplimentarea bugetului de venituri si  cheltuieli pentru anul 2020, 
prin care se solicitd suplimentarea cu suma de 327 mii lei pentru acordarea de stimulente 
financiare lunare in limita a cloud salarii minime brute pe tars personalului de specialitate din 
cadrul spitalului prevAzut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fonduri publice, cu modificArile si  completdrile ulterioare, din veniturile proprii ale spitalului; 

- prevederile art. 2 si  Anexa II din Ordinul Ministerului SanAtatii nr. 555/03.04.2020 privind 
aprobarea Planului de mAsuri pentru pregatirea spitalelor in contextul epidemiei de coronavirus 
COVID-19, a Listei spitalelor care asigurd asistenta medicaid pacientilor testati pozitiv cu virusul 
SARS-CoV-2 in faza I §i in faza a II-a si a Listei cu spitalele de suport pentru pacientii testati 
pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2, cu modificArile si completdrile ulterioare; 

- prevederile art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu 
modificarile §i completdrile ulterioare; 

- prevederile art. 25, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit 
din fonduri publice, cu modificarile si  completdrile ulterioare; 

- prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii 	competente 
exercitate de Ministerul SdnatAtii cdtre autoritAtile administratiei publice locale; 

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Ia,51 nr.171/30.06.2010 privind preluarea de catre 
judetul Iasi a ansamblului de competente §i atributii pentru Spitalul Clinic de Boli Infectioase „Sf. 
Parascheva" Iasi; 

- prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) §i alin. (5), lit. c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ; 

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 



HOTARA5TE: 

Art. 1— Se aproba acordarea de stimulente financiare lunare in limita a cloud salarii minime 
brute pe tara personalului de specialitate din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase „Sf. 
Parascheva" Iasi prevazut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fonduri publice, cu modific'arile si completarile ulterioare, in sums totald de 327 mfi lei, din 
veniturile proprii ale spitalului. 

Art. 2 - Acordarea stimulentelor prevazute la art. 1 se face cu respectarea prevederilor art. 25 
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificarile si completarile ulterioare, in baza unui regulament aprobat de Consiliul de administratie 
al Spitalului Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva" 

Art. 3  —  Managerul Spitalului Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva" Iasi, in calitate de 
ordonator de credite, raspunde de modul de stabilire si acordare a stimulentelor, precum si de 
intocmirea, supunerea spre aprobare si aplicarea regulamentului mentionat la art. 2. 

Art. 4  —  Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata de Managerul 
Spitalului Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva" Iasi, Directia Economics si Serviciul Resurse 
Umane si Salarizare. 

Art. 5  -  Biroul Relatii cu Publicul, Monitorul Oficial, Ghiseu Unic, Arhiva. si Secretariat 
ATOP va comunica in copie prezenta hotarare Institutiei Prefectului Judetului Iasi, Managerului 
Spitalului Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva" Iasi, Directiei Economice si Serviciului Resurse 
Umane si Salarizare. 

Art. 6 - Aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata de 
care compartimentele de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Iasi cu atributii in acest sens. 

Data astazi, 	 

,.PRESEDINTE, 
DrAug. M ricel POPA 

AVIZAT, 
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI, 

Lacramioara V 	A-DASCALESCU 

Sustine proiectul de hothrfire, 
Managerului Spitalului Clinic de Boli 

Infectioase „SE Parascheva" Iasi, 
Prof. univ. dr. Carmen-Mihaela DOROBAT 

D1RECTIA JURIDICA, 
DIRECTOR EXECUT1V, Gabriela ALUNGITLESEI 

Am luat la cunostinta de acest inscris oficial si 
imi asum responsabilitatea asupra legalitAtii 

Serviciul Resurse Umane si  Salarizare 
p. Sef Serviciu, Radu Gabriel APETREI 

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
corectitudinea, legalitatea Intocmirii acestui inscris oficial 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
privind acordarea de stimulente financiare lunare in limita a dota salarii minime brute pe 

Sara personalului de specialitate din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase 
„Sf. Parascheva" Iasi prevazut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si completarile ulterioare, 
din veniturile proprii ale spitalului 

Cu adresa nr.14504/10.09.2020, inregistratA la Consiliul Judetean Ia§i sub 
nr.26877/10.09.2020, Spitalul Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva" Ia§i inainteaza Nota de 
fundamentare nr.14496/10.09.2020 privind suplimentarea bugetului de venituri cheltuieli pentru 
anul 2020, prin care se solicits suplimentarea cu suma de 327 mii lei pentru acordarea de stimulente 
financiare lunare in limita a douA salarii minime brute pe lard personalului de specialitate din cadrul 
spitalului prevazut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plAtit din 
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, din veniturile proprii ale spitalului. 

Prin art. 2 si Anexa II din Ordinul Ministerului Scineitettii nr. 555/03.04.2020, cu 
modificarile completarile ulterioare,  Spitalul Clinic de Boli lnfectioase „Sf. Parascheva" Iasi 
a fost desemnat spital care asigura asistenta medicalA pacientilor testati pozitiv sau suspecti 
cu virusul SARS-COV-2 in faza I. 

Solicitarea privind acordarea de stimulente financiare lunare se incadreaza in prevederile 
art. 199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul saneit egg cu modificarile 
completiirile ulterioare: „Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului 
medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara proprie stimulente 
financiare lunare, in limits a dotal salarii minime brute pe Ora, in baza hotarftrii autoritatilor 
deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat". 

Sumele pentru plata stimulentelor financiare vor fi suportate din veniturile proprii ale 
spitalului in limita bugetului de venituri si cheltuieli. 

In speta sunt aplicabile prevederile  art. 25, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile completcirile ulterioare: 
pentru institutiile din sistemul sanitar si de asistenta social's cele din sistemul de aparare, 
ordine publics Si securitate nationals, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, 
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total 
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor 
de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului 
profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda si a 
indemnizatiilor lunare, dupa caz. 



Prin suplimentarea cu 327 mii lei a Titlului I - Cheltuieli de personal, art. 10.01.30 — 
Alte drepturi salariale in bani, conditia sus-mentionata este respectata. 

Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului pia tit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ordonatorii de 
credite au obligatia sA stabileasca salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele 
de grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandalsalariile de comandd, 
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani *i in 
nature prevazute de lege, sA asigure promovarea personalului in fiinctii, grade *i trepte 
profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel incat sa se Incadreze in sumele 
aprobate cu aceastii destinatie in bugetul propriu. 

Paid de cele de mai sus, propunem ca stimulentele sa fie acordate in baza unui Regulament 
intocmit de managerul Spitalului Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva" Iasi in calitate de 
ordonator de credite, aprobat de Consiliul de administratie al spitalului. 

In conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. c) din OUG nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul judetean indepline§te atributii privind gestionarea 
serviciilor publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii asigura, potrivit 
competentelor sale in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de 
interes judetean privind sanatatea. 

Drept care supunem spre dezbatere §i aprobare plenului consiliului judetean Proiectul de 
hold rare privind acordarea de stimulente financiare lunare in limita a (loud salarii minime brute 
pe lard personalului de specialitate din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase „Sf. 
Parascheva" Iasi prevazut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului 
phi& din fonduri publice, cu modific' drile si  completdrile ulterioare, din veniturile proprii ale 
spitalului. 

Am luat la cunostintA de acest inscris oficial 

si imi asum responsabilitatea asupra 

DIRECTIA JURIDICA, 
Director Executiv, 

Gabriela ALUNGULESEI 

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 

corectitudinea, legalitatea Intocmirii 

acestui inscris oficial. 

p. Set' serviciu, 
Radu Gabriel APETREI 
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REFERAT DE APROBARE 
privind acordarea de stimulente financiare lunare in limita a doua salarii minime brute pe 

Cara personalului de specialitate din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase 
„Sf. Parascheva" Ia$i prevazut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare, 
din veniturile proprii ale spitalului 

Cu adresa nr.14504/10.09.2020, inregistrata la Consiliul Judetean Iasi sub 
nr.26877/10.09.2020, Spitalul Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva" Iasi inainteaza Nota de 
fundamentare nr.14496/10.09.2020 privind suplimentarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru 
anul 2020, prin care se solicitA suplimentarea cu suma de 327 mii lei pentru acordarea de stimulente 
financiare lunare in limita a dota salarii minime brute pe tars personalului de specialitate din cadrul 
spitalului prevazut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plAtit din 
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, din veniturile proprii ale spitalului. 

Prin art. 2 si Anexa II din Ordinul Ministerului Sanatalii nr. 555/03.04.2020, cu modificarile 
completarile ulterioare, Spitalul Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva" Iasi a fost 

desemnat spital care asigura asistenta medicala pacientilor testati pozitiv sau suspecti cu virusul 
SARS-COV-2 in faza I. 

Solicitarea privind acordarea de stimulente financiare lunare se incadreaza in prevederile art. 
199, alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatajii, cu modificarile si 
completarile ulterioare: „Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului 
medical $i de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara proprie stimulente financiare 
lunare, in limita a douA salarii minime brute pe tat* in baza hotararii autoritatilor deliberative 
ale autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat". 

Sumele pentru plata stimulentelor financiare vor fi suportate din veniturile proprii ale 
spitalului in limita bugetului de venituri si  cheltuieli. 

In speta sunt aplicabile si  prevederile art. 25, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului pleitit din fonduri publice, cu modificarile completlirile ulterioare: pentru 
institutiile din sistemul sanitar $i de asistenta socials si cele din sistemul de aparare, ordine 
publice $i securitate nationals, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, 
premiilor si  indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si  vacanta, acordate cumulat pe total 
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depa$i 30% din suma salariilor de 
baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional 
detinut, grada4iilor $i a soldelor de comanda/salariilor de comanda $i a indemnizatiilor lunare, 
dupe caz. 



Prin suplimentarea cu 327 mii lei a Titlului I - Cheltuieli de personal, art. 10.01.30 — Alte 
drepturi salariale in bani, conditia sus-mentionata este respectata. 

Potrivit prevederilor art. 3, alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, cu modificeirile completarile ulterioare, ordonatorii de 
credite au obligatia sa stabileascil salariile de baza/soldele de functie/salariile de functie/soldele de 

grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comanda/salariile de comanda, 
indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani §i in 
natura prevazute de lege, sa asigure promovarea personalului in functii, grade §i trepte profesionale 

si avansarea in gradatii, in conditiile legii, astfel Inc& sä se incadreze in sumele aprobate cu 
aceasta destinatie in bugetul propriu. 

Fats de cele de mai sus, propunem ca stimulentele sa fie acordate in baza unui Regulament 
intocmit de managerul Spitalului Clinic de Boli Infectioase „Sf. Parascheva" Ia§i in calitate de 
ordonator de credite, aprobat de Consiliul de administratie al spitalului. 

In conformitate cu prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) alin. (5), lit. c) din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, Consiliul judetean indeplinete atributii privind gestionarea serviciilor 
publice de interes judetean, iar in exercitarea acestor atributii asigura, potrivit competentelor sale §i 
in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind 

sanatatea. 
Drept care supun spre dezbatere 	aprobare plenului consiliului judetean Proiectul de 

hothrare privind acordarea de stimulente financiare lunare in limita a (loud salarii minime brute 
pe pub-  personalului de specialitate din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase „Sf. 
Parascheva" Ia.Fi prevetzut in anexa VIII din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului 
pMtit din fonduri publice, cu modificarile fi complethrile ulterioare, din veniturile proprii ale 

spitalului. 

INITIATOR, 
PRE EDINTE, 

\pr. Ing. aricel POPA 



din 10.09.2020 y' 
	 _ 	. 

919/1111:FAl" ;  

REGIS 1  

Nr. 

CATRE, 

ROMANIA 
JUDEIUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IA51 

or, Octav Baez, nr. 2, cod 700116, Ieal 
telefon: +40.232.267.719, 
fax: +40.232,264.252 
e-mail: ■IbtLinsi@mail.dntissu www.infintioase.ro  st

' SPITALUL CLINIC DE 
BOLI INFECTIOASE 
"SFANTA PARASCHEVA" IASI 

Nr .de exemplane: I 
Exemplar Dn:, 

CONSILIUL JUDETEAN IASI 

SERVICIUL RESURSE UMANE $1 SALARIZARE 

Prin prezenta va inaintam spre aprobare: 

1. Situatie nr. 14497/10.09.2020 privind evidenta cuantumului sporurilor, 

compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor indemnizatiilor si a altor drepturi 

a cAror acordare se limiteaza, conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plAtit din fonduri publice, cu modificarile 

completarile ulterioare - Anex.A. 

2. Nota de fundamentare nr. 14493/10.09.2020 privind suplimentarea BVC pentru 

anul 2020 - stimulente din bugetul Consiliului Judetean 

3. Nota de fundamentare nr. 14496/10.09.2020 privind suplimentarea BVC pentru 

anul 2020 - stimulente din veniturile proprii ale spitalului, 

Cu deosebit respect, 

MANAGER, 
PROF.DR. DORODAT CUM 1111AJA.A 



ROMANIA 
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI 

str. Octav Botez, rd. 2, cod 700116, Iasi 
telefon: +40.232.267.719, 
fax: +40.232.264.252 
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SPITALUL CLINIC DE 
BOLI INFECTIOASE 
"SrANTA PARASCHVA °  IASI 

Nr. 14496 din 10.09.2020 
	

Nr, de exemplare: 3 
Exemplar nr. I 

Avizat, 
Judetul Iasi — Consiliul Judeteaan Iasi 
Serviciul Resurse Umane si Salarizare 

9 

NOTA DE FUNDAMENTARE 
PRIVIND SUPLIMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIELI PENTRU 

ANUL 2020 

Avand in vedere: 
• Hotararea nr. 251/31.08.2020 pentru acordarea mandatului special reprezentantilor Judetului Iasi in 

cadrul Adunarii Generale a Asociatilor a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara EURONEST in 
vederea intreprinderii demersurilor legale si aprobarii actelor juridice necesare punerii in functiune 
si utilizarii obiectivului de investitii "Spitalul Mobil/Modular din containere de logistica medicala 
(250 paturi) pentru diagnostic si tratament pentru combaterea raspandirii Covid-19 la nivelul Regiunii 
Nord-Est", 

- faptul cA, Spitalul mobil/modular va functiona, ca sectie exterioarl a Spitalului Clinic de Boli 
Infectioase; 

faptul el Spitalul Clinic de Boli Infecliose „Sf. Parascheva" Iasi este nominalizat ca fiind spital care 
asigurl asistenta medicala pacientilor testati pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza I, potrivit anexei 
nr. 2 din Ordinul nr. 555/2020 privind aprobarea Planului de mAsuri pentru pregatirea spitalelor in 
contextul epidemiei de coronavirus COVID-19, a Listei spitalelor care asigurA asistenta medicala 
pacientilor testati pozitiv cu virusul SARS-CoV-2 in faza I §i In faza a II-a §i a Listei cu spitalele de 
suport pentru pacientii testati pozitiv sau suspecti cu virusul SARS-CoV-2; 

prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plAtit din fonduri publice, cu 
modificarile §i completArile ulterioare; 
avand in vedere prevederile art. 199 alin.2 din Legea 95/2006 privind reforma in sanatate republicata 
cu modificarile si completarile ulterioare care precizeaza: „. Autoritalile administrafiei publice 
locale pot acorda personalului medical $i de specialitate din spitalele publice din refeaua sanitara 
proprie stimulente financiare lunare, in limita a cloud salarii minime brute pe lard, in baza hotareirii 
autoriteifilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului 
aprobat. ", va rugam sa aprobati acordarea de stimulente financiare personalului prevazut in anexa 
VIII din Legea 153/2018 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, sustinut de 
urmAtoarele: 



- faptul ca, Spitalul mobil/modular va functiona, ca sectic exterioard a Spitalului Clinic de Boli 
Infectioase si acelasi personal existent la TESA va prelua Intraga activitate a acestuia, cu tot ce 
inseamna Inca un spitalsi in conditiile actuale de COVID-19, 

- avand in vedcre multitudinea de acte normative apdrute pe perioada starii de urgenta i alerts si 
gestionarea eficienta a resurselor umane si a resurselor financiare, va aducem la cunostinta ca 
serviciile RUNOS, financiar contabil, achizitii publice, administrativ-tehnic si aprovizionare, 
compartimentul juridic ale spitalului a acordat suport material si financiar activitatii medicale a 
spitalului Inca de la instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei 

- pe tot parcursul acestei perioade au fost solicitate si intocmite in regim de maxima urgenta catre 
C.A.S.S., D.S.P., M.S. , situatii de personal/salarizare, machete cu diferite simulari la 
salarii/sporuri, situatii financiare reprezentand raportari catre DSP privind modul de implementare 
a programelor nationale de sanatate not legiferate cum ar fi Ordinul Ministerului Sanatatii 
479/22.03.2020 PN de boli transmisibile — servicii de testare RT-PCR a persoanelor suspecte de 
infectare cu vurusul SARS-Cov -2 pentru toata Regiunea de Nord Est a Romaniei , OMS 
489/31.03.2020 privind aprobarea modului de administrare , finantare si implementare a actiunilor 
prioritare pentru monitorizarea ,tratamentul si ingrijirea pacientulor critici cu infectii emergente si 
reemergente , proceduri de achizitii materiale sanitare, aparatura medicala in regim de urgenta si 
care au neccsitat eforturi deosebite din partea personalului de specialitate. 

- faptul ca, pentru personalul TESA nu s-a acordat nici un fel de spor la salariu, sau altd majorare, 
consideram ca unitatea noastra poate acorda aceste stimulente financiare din veniturile proprii ale 
spitalului, suma necesara find de 327 mii lei (inclusiv cotele angajatorului); 

vs rugam sa aprobati majorarea veniturilor si cheltuielilor bugetului Spitalului Clinic de Boli 
Infectioase „Sf. Parascheva" Iasi pe anul 2020, cu suma de 327,00 mii lei, astfel: 

✓ 308, 00 mii lei — Stimulent financiar acordat in baza Legii nr.95/2006 atrt. 199 alin.(1 si 2) (cod 
10.01.30); 

✓ 12,00 mii lei -- Contributii de asigurari sociale de stat (cod 10.03.01); 
✓ 7,00 mii lei — Contributia asiguratorie pentru munca (cod 10.03.07). 

Mentionam faptul ca modificarile propuse respects prevederile legislatiei specifice domeniului 
nostru de activitate, ale I,egii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile completarile 
ulterioare, ale Legii nr. 5/2020 privind bugetul de stat pe anul 2020, precum si ale altor acte normative in 
vigoare care prevad restrictii sau masuri financiare. 

Fata de cele prezentate va rugam srt analizati si sa dispuneti. 

MANAGER, 	 DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL, 
PROF. UNIV. DR. WV. ,IrVIT,KARMEN 	 EC. NASTASE 

SEF SERVICIU RUNOS, 

POCNET ANISOARA 
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