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PROIECT DE HOTARARE nr. 
pentru moficarea art. 4 din Anexa la Hotta rarea Consiliului Jude(ean Iasi nr.236/24.07.2019 

privind aprobarea Regulamentului de organizare si  desfasurare a evaluarii finale a 
managementului 4colii Populare de Arte "Titel Popovici" 

Consiliul Judetean Iasi, 
Avand in vedere, 

Referatul de aprobare pentru moficarea art. 4 din Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean Iasi 
nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i desfasurare a evaluarii 
finale a managementului Seal Populare de Arte "Titel Popovici" Iasi, prezentat de Presedintele 
Consiliului Judetean Iasi, in calitatea sa de initiator si inregistrat sub nr.30000  din /-1- to  2019; 

- Raportul de specialitate privind moficarea art. 4 din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean 
Iasi nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a 
evaludrii finale a managementului Scolii Populare de Arte "Titel Popovici" Iasi, elaborat de 
care Serviciul Resurse Umane si Salarizare Si inregistrat sub nr.jo004  / 	/0.   2019; 
Procesul-Verbal nr.28695/03.10.2019 al comisiei de evaluare finala a managementului Swill 
Populare de Arte "Titel Popovici" Iasi; 
Certificatul de concediu medical seria CCMAM nr.0869276 al domnului Mocanu Traian pentru 
perioada 01 — 04.10.2019; 
Certificatul de concediu medical seria CCMAL nr.1499089 al domnului Mocanu Traian pentru 
perioada 07 — 20.10.2019; 
Prevederile art. 36-45 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de 
cultura, cu modificarile i completarile ulterioare; 

- Anexa nr. 2 din Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de 
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al 
contractului de management; 

- Prevederile art.173, alin.(1), lit.d) si alin.5, lit.d) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind 
Codul administrativ; 

In temeiul art.196, 	lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, 



HOTARASTE: 

Art. 1 — Art.4 din Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean Ia.i nr.236/24.07.2019 privind 
aprobarea Regulamentului de organizare desfasurare a evaludrii finale a managementului Sec)Ili 
Populare de Arte "Titel Popovici" Iasi se modified dupd cum urmeazd: 
1. Perioada  prevazuta  la lit. e) pentru sustinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul 

unui interviu se prelungeste *id la Incetarea incapacitAtii temporare de muncd a domnului 
Traian Mocanu, dar nu mai tarziu de 31.12.2019, data la care expiry contractul de management. 

2. Perioadele prevdzute la lit. 0 — j) se vor prelungi in mod corespunzator, cu respectarea termenelor 
prevazute de lege. 

Art. 2 - Serviciul Resurse Umane si Salarizare, prin grija sefului de serviciu, managerul 
$colii Populare de Arte "Titel Popovici" Iasi, comisia de evaluare 	comisia de solutionare a 
contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari. 

Art. 3 - Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile Locale, Consilierii 
Judeteni si Presa va inainta copii de pe prezenta hotardre Institutiei Prefectului Judetului 
Serviciului Resurse Umane si Salarizare, managerului Scolii Populare de Arte "Titel Popovici" 
membrilor comisiei de evaluare finals si de solutionare a contestatiilor. 

Art. 4 — Aducerea la cunostinta publicd a prevederilor prezentei hotardri va fi asigurata de 
care Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile Locale, Consilierii Judeteni si 
Presa. 

Data astazi, 

PRESE INTE, 
\pr. ing. Ma el POPA 	 AVIZAT, 

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI IASI 
Li cramioara VERNICA-DASCALESCU 

SUSTINE PROIECTUL DE HOTARARE, 
Serviciul Resurse Umane §i Salarizare, 

p. Set' serviciu, Radu Gabriel APETREI 
Imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii 

legalitatii in solidar cu intocmitorul Inscrisului 

DIRECTIA JURIDICA, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUNGULESEI 

Am luat la cunostinta de cest inscris oficial  si imi asum 
res nsabili tea asupp-regalitatii 

4:5141e7 

   

INTOC M IT, 
consilier Maria HALIP 

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial 
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Nr.  2,0000  /1-1 0 -2019 

Referat de aprobare 
referitor la modificarea art. 4 din Anexa la Hot&lirea Consiliului Judetean la# 

nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare ci desfilfurare a evaluarii 
finale a managementului Scolii Populare de Arte "Titel Popovici" Iasi 

Prin Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr.236/24.07.2019 a fost aprobat Regulamentul de 
organizare si  destawrare a evaludrii finale a managementului Scolii Populare de Arte "Titel 
Popovici" Ia$i, care are drept scop de a verifica modul in care au fost realizate obligatiile asumate 
prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate. 

Evaluarea finals a managementului se realizeaza in baza  Ordinului Ministerului Culturii 
nr.2.799/2015  pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare desfkurare a concursului 
de proiecte de management, a  Regulamentului-cadru de organizare si  desfafurare a evaluilril 
managementului,  a modelului-cadru al caietului de objective, a modelului-cadru al raportului de 
activitate, precum „vi a modelului-cadru al contractului de management. 

Evaluarea managementului presupune parcurgerea a doua etape, conform art.40 din 
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008, cu modificarile §i completdrile ulterioare:  in prima, comisia 
analizeaza raportul de activitate, jar in cea de-a doua, are loc sustinerea raportului de 
activitate de catre manager in cadrul unui interviu. 

Conform calendarului stabilit prin Anexa la hotdrarea mentionata mai sus, comisia de 
evaluare finals a analizat, in perioada 18 — 27.09.2019, raportul de activitate depus de managerul 
Scolii Populare de Arte „Titel Popovici" Ia$i, jar in perioada 30.09 — 04.10.2019 trebuia s'a aibd loc 
sustinerea raportului de activitate de care manager in cadrul unui interviu. Comisia de evaluare a 
stabilit ca interviul sä aibd loc in data de 03.10.2019. Secretariatul, conform atributiilor din 
regulament, a anuntat comisia si  managerul cu 24 de ore inainte de data stability cu privire la locul 
§i ora la care are loc interviul. 

In dimineata de 03.10.2019, institutia de cultura a prezentat  Certificatul de concediu 
medical seria CCMAM nr.0869276 al domnului Mocanu Traian pentru perioada 01 — 
04. 10.2019. 

Comisia s-a intrunit, w cum era stabilit, in data de 03.10.2019. ora 12,00, la sediul 
Consiliului Judetean, a efectuat notarea raportului de activitate in baza criteriilor  sj  subcriteriilor 
stabilite anterior, jar notele acordate pentru fiecare criteriu au fost inscrise in fi§a individuals a 
fiecarui evaluator. 

Avand in vedere ca domnul manager Traian Mocanu nu s-a prezentat pentru sustinerea 
raportului de activitate in cadrul interviului, motivat de certificatul de concediu medical, comisia a 
decis amanarea interviului pang la stabilirea unui nou calendar de care Plenul Consiliului Judetean 
Iasi si a incheiat procesul-verbal nr. 28695/03.10.2019. 



In vederea desa§urarii etapei a II-a a evaluArii, propun modificarea calendarului aprobat de 
autoritatea publics pentru evaluarea finals a managementului $colii Populare de Arte „Titel 
Popovici" Ia.,i — art. 4 din Anexa la HotArars ea Consiliului Judetean Ia,5i nr. 234/24.07.2019 - dupA 
cum urmeaza: 
1. Perioada prevAzuta la lit. e) pentru sustinerea raportului de activitate de cAtre manager in cadrul 

unui interviu se prelunge§te pans la incetarea incapacitatii temporare de munca a domnului 
Traian Mocanu, dar nu mai tarziu de 31.12.2019, data la care expira contractul de management. 

2. Perioadele prevAzute la lit. 0 — j) se vor prelungi in mod corespunzator, cu respectarea termenelor 
prevAzute de lege. 

Fata de tele de mai sus, in temeiul prevederilor  art.173, alin.(1), lit.d) li alin.5, lit. d),  din 
Ordonangi de Urgento nr.57/2019 privind Codul administrativ, propun a se aproba Proiectul de 
hotarlire referitor la moficarea art. 4 din Anexa la Hotilrarea Consiliului Judetean Iasi 
nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare ci desfdyurare a evaludrii 
finale a managementului $colii Populare de Ark "Tice! Popovici" Iasi. 
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Nr.30004  /  ty 'co  2019 

RAPORT DE SPECIALITATE 
referitor la moficarea art. 4 din Anexa la Hotarfirea Consiliului Judetean Iasi 

nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii 
finale a managementului Scolii Populare de Arte "Titel Popovici" Iasi 

Prin Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr.236/24.07.2019 a Post aprobat Regulamentul de 
organizare si desfasurare a evaluarii finale a managementului Sethi Populare de Arte "Titel 
Popovici" Iasi, care are drept scop de a verifica modul in care au fost realizate obligatiile asumate 
prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate. 

Evaluarea finala a managementului se realizeaza in baza  Ordinului Ministerului Culturii 
nr.2.799/2015  pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului 
de proiecte de management, a  Regulamentului-cadru de organizare desfilfurare a evaluarii 
managementului, a modelului-cadru al caietului de objective, a modelului-cadru al raportului de 
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management. 

Potrivit art.37 din O.U.G. 189/2008, cu modificarile si completArile ulterioare, autoritatea 
este obligata sa organizeze evaluare finala cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea 
duratei contractului de management. Contractul de management al domnului Traian Mocanu, 
manager al Scolii Populare de Arte „Titel Popovici" Iasi, expiry la data de 31.12.2019. 

Evaluarea managementului presupune parcurgerea a dou5 etape, conform art.40 din 
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare:  in prima, comisia 
analizeaza raportul de activitate, jar in cea de-a doua, are loc sustinerea raportului de 
activitate de catre manager in cadrul unui interviu. 

Conform calendarului stabilit prin Anexa la hotararea mentionata mai sus, comisia de 
evaluare finala a analizat, in perioada 18 — 27.09.2019, raportul de activitate depus de managerul 
Scolii Populare de Arte „Titel Popovici" Iasi, jar in perioada 30.09 — 04.10.2019 trebuia sa aiba lac 
sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu. Comisia de evaluare a 
stabilit ca interviul sa alba loc in data de 03.10.2019. Secretariatul, conform atributiilor din 
regulament, a anuntat comisia  sj  managerul cu 24 de ore inainte de data stability cu privire la locul 
si ora la care are loc interviul. 

In dimineata de 03.10.2019, institutia de cultura a prezentat Certificatul de concediu medical 
seria CCMAM nr.0869276 al domnului Mocanu Traian pentru perioada 01 — 04.10.2019. 

Comisia s-a intrunit, asa cum era stabilit, in data de 03.10.2019, ora 12,00, la sediul 
Consiliului Judetean, a efectuat notarea raportului de activitate in baza criteriilor si subcriteriilor 
stabilite anterior, jar notele acordate pentru fiecare criteriu au fost inscrise in fisa individuals a 
fiecarui evaluator. 



Avand in vedere ca domnul manager Traian Mocanu nu s-a prezentat pentru sustinerea 
raportului de activitate in cadrul interviului, motivat de certificatul de concediu medical, comisia a 
decis amanarea interviului pand la stabilirea unui nou calendar de catre Plenul Consiliului Judetean 
Iasi §i a incheiat procesul-verbal nr. 28695/03.10.2019. 

In vederea desf4urarii etapei a Il-a a evaludrii, propunem modificarea calendarului aprobat 
de autoritatea publica pentru evaluarea finald a managementului Scolii Populare de Arte „Titel 
Popovici" Iasi — art. 4 din Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean Ia§i nr. 234/24.07.2019 - dupd 
cum unneazd: 
1. Perioada prevazutd la lit. e) pentru sustinerea raportului de activitate de calm manager in cadrul 

unui interviu se prelunge§te pand la incetarea incapacitatii temporare de munca a domnului 
Traian Mocanu, dar nu mai tarziu de 31.12.2019, data la care expiry contractul de management. 

2. Perioadele prevAzute la lit. f) — j) se vor prelungi in mod corespunzator, cu respectarea termenelor 
prevazute de lege. 

Fata de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art. 173, alin.(1), lit. d) i alin.5, lit. d), din 
Ordonanta de Urgentar nr.57/2019 privind Codul administrativ, propunem a se aproba Proiectul de 
hotii rare referitor la moficarea art. 4 din Anexa la Hotiiriirea Consiliului Judefran Iasi 
nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare fi desfiLyurare a evalu'drii 
finale a managementului 	Populare de Arte "Titel Popovici" 

DIRECTIA JURIDICA, 
Am luat la cunostinta de acest inscris 
oficial imi asum responsabilitatea 

asupra legalitatii 
I  DIRECTOR EXECUTIV, 

Gabriela ALhJNGULESEI 

torca`tir--- 

imi asum in totalitate responsabilitatea 
corectitudinii gi legalitkii, in solidar cu 

intocmitorul inscrisului. 
p. SEF SERVICIU, 

Radu Gabriel APETREI 

Imi asum responsabilitatea pentru 
fundamentarea, corectitudinea, legalitatea 

intocmirii acestui inscris oficial. 
consilier Maria HALIP 



CONSILIUL JUDETEAN IASI 
Comisia de evaluare finals numita prin 
Dispoziiia Presedintelui Consiliului Judetean Iasi nr.572/05.09.2019 
Nr. 	!I°  / 03.10.2019 

PROCES-VERBAL 
ineheiat astazi 03.10.2019 la sediul Consiliului Judetean Iasi 

Etapa a II-a — Interviul sustinut de manager 

Comisia de evaluare numitA prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Iasi nr. 
572/05.09.2019, intrunita astAzi 03.10.2019, ora 12,00, la sediul Consiliului Judetean Iasi, 
procedeazA la evaluarea finale a managementului la Scoala PopularA de Arte „Titel 
Popovici" Iasi. 

Comisia iii desfAwara activitatea cu respectarea Regulamentului de organizare $i 
desfkurare a evaluarii managementului institufiilor publice de cultures din subordinea 
Consiliului Judefean Iacj, aprobat prin HotArarea nr.236/24.07.2019, in baza OUG nr.189/2008 
privind managementul institufillor publice de culture, cu modificarile completarile ulterioare §i 
ale HG nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare desfegurare a 
evalueirii managementului, modelului-cadru al caietului de objective, modelului-cadru al 
raportului de activitate, precum 	modelului-cadru recomandat pentru contractele de 
management, pentru institufiile publice de cultures. 

Comisia stabile§te pentru etapa interviului acee* grilA de evaluare inbaza carora s-a notat 
analiza raportului de activitate. 

Avand in vedere ca domnul manager prof. Traian Mocanu nu s-a prezentat pentru 
sustinerea raportului de activitate la etapa interviului, motivat cu certificat de concediu medical 
Seria CCMAM numar 0869276, pentru perioada 01-04.10.2019, comisia propune amanarea 
interviului Om la stabilirea unui nou calendar de cAtre Plenul Consiliului Judetean 

Contractele de colaborare ale membrilor comisiei si ale secretariatului acesteia vor fi 
prelungite in mod corespunzator. 

COMISIA DE EVALUARE FINALA: 

Presedinte : 
Membri : 

Tatiana-Laura POCINOC 
Ilie GOROVEI 
Renato RIDICHE 
Cristina TODI 
Nicolae IONESCU 
Vicentiu VINAU 
Mihaela IVANCIA 
Constantin SERBAN 
Mircea MANOLACHE 

Secretariat: Victoria RUSU 
Simona DRAGOMIR 
Gabriela BOTEZATU 
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HOTARAREA nr.236 
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii finale a 

managementului Scolii Populare de Arte "Titel Popovici" Iasi 

Consiliul Judetean Iasi; 

Avand in vedere: 

a) Referatul de aprobare a Regulamentului de organizare si desfasurare a eli,aluarii 
finale a managementului $colii Populare de Arte "Titel Popovici" Iasi, prezentat de 
Presedintele Consiliului Judetean Iasi, in calitatea sa de initiator si inregistqat sub 
nr.21212/18.07.2019; 

b) Raportul de specialitate privind aprobarea Regulamentului de organizare si 
destAsurare a evaluarii finale a managementului Scolii Populare de Arte "Titel Popovici" 

elaborat de catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si inregistrat $ub nr. 
21213/18.07.2019;  

c) Prevederile art. 36-45 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul 
institutiilor publice de culturA, cu modificarile si completarile ulterioare; 

d) Anexa nr. 2 din Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de 
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a e lialluarii 
managementului, a modelului-cadru al caietului de objective, a modelului-cadru al 
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de managemelt; 

e) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. a), punctul 4 din Ordonanta 
dc Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ; 

Avizele comisiilor dc specialitate ale Consiliului Judetean Iasi din data de 23 

iulie 2019; 

g) Propunerile formulate in cadrul sedintei ordinare de plen a Consiliului Judetean 
Iasi din data de 24 iulie 2019 si consemnate in procesul verbal al acesteia, respectiv 
"desemnarea d-nei consilier judefean Mihaela Ivancia si a d-lor consilieri jUdeleni 
.Ferban Constantin si Manolache Mircea la Comisia de evaluare si desemnareia d-lui 
consilierjudetean Uscatu Marian Constantin la Comisia de contestaiii"; 

h) Votul exprimat in sedinta ordinary de plen din data de 24 iulie 2019 si 
consemnat in procesul - verbal al acesteia, respectiv 30 voturi "Pentru"; 

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind: Codul 
Administrativ, 

FICJI nr.236/24.07.2019 	 Pagi$ 1 



'kJ 

4...*••• 

HOTARASTE: 

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare *i desfa*urare a evaluarii finale a 
managementului $colii Populare de Arte "Titel Popovici" lagi realizat incepand eu data 
de 01.01.2015, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. Se desemneaza reprezentantii Consiliului Judetean Ia*i in comisia de 
evaluare finala a managementului $colii Populare de Arte "Titel Popovici" Ia*i*i in 
comisia de solutionare a contestatiilor, conform anexei nr.2 care face parte integrO din 
prezenta hotarare. 

Art.3. Serviciul Resurse Umane *i Salarizare, prin grija *efului de s rviciu, 
managerul Scolii Populare de Arte "Titel Popovici" Iagi gi comisia de evaluare f nala gi 
de solutionare a contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotararif 

Art.4. Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatii cu Consiliile Locale, 
Consilierii Judeteni gi Presa va Inainta copii de pe prezenta hotarare Serviciului kesurse 
Umane *i Salarizare, managerului $colii Populare de Arte "Titel Popovicil' 
membrilor comisiei de evaluare finall *i de solutionare a contestatiilor *i In titiu~iei 
Prefectului Judetului 

Art.5. Aducerea la cuno*tinta publics a prevederilor prezentei hotarari va fi 
asigurata de ate Biroul 	Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu 
Locale, Consilierii Judeteni *i Presa. 

Data astazi: 24 iulie 2019 

PRESEDINTE, 
Dr. I 	kie 	 CONTRASEMNEAZA, 

7•44‘ 
SECRETAR AL JUDETULUI IASI, 

LAcriimioa ernica-Ditscalesci 

Paging 2 NCH nr.236/24.07.2019 
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ANEXA nr.I la HCJ nr.23  '4'01019 

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 DESFA.51URARE A EVALUARII FINALO A 
MANAGEMENTULUI SCOLII POPULARE DE ARTE "TITEL POPOVICI" 1A$1 

Cap. I. - Dispozitii generale 
Art. 1 

Evaluarea finalA a managementului de catre CONSILIUL JUDETEAN IASI, denUmit in 
continuare autoritatea, pentru institutiile publice de cultur4 aflate in subordinea sa, se face in 
conformitate cu prevederile: O.U.G nr. 189/2008 privind managementul instituililor pubiice de 
culture cu modificorile 	completarile ulterioare, ale Ordinului Ministerului kdourii 
nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ci de.sflifurare a concursului 
de proiecte de management, a Regulatnentului-cadru de organizare desfeiyurare a eplucIrii 
managementului, a modelului-cadru al caidului de objective, a modelului-cadru al raportului de 
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management 	ale prezointului 
Regulament. 

Art. 2 
Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea finala a managementului I $colii 

Populare de Arte "Titel Popovici" Iasi realizat in perioada stability in contractul de management, 
incepand cu data de 01.01.2015. 

Art. 3 
(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de managerul 

institutiei publice de culture, denumit in continuare manager, conform Ordinului Ministlerului 
Culturii nr.2.799/2015, Anexa nr. 4. 

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Judelean 18§i. la Serviciul Resurse 
Umane Salarizare, pe suport hartie si in format electronic. 

(3) Evaluarea finala a managementului este organizata in douA etape, astfel: 
a) prima etapa: analiza raportului de activitate; 
b) a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui 

interviu, desfurat la sediul autoritatii sau al in.stitutiei, conform deciziei autoritAtii. 
Art. 4 

Evaluarea finala a managementului se desfasoara conform urmatorului calendar: 
a) panA la 02.09.2019: depunerea raportului de activitate de catre manager; 
b) 03 - 13.09.2019: intocrairea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei; 
c) 16 - 17.09.2019: transmiterea raportului de activitate si a referatelor analiza comiiiel de 

evaluare finala; 
d) 18 - 27.09.2019: analiza raportului de activitate si a referatelor - analiza de care coOsia de 



evaluare finals; 
e) 30.09 - 04.10.2019: sustinerea raportului de activitate de entre manager in cadnid unui 

interviu; 
f) 07 —11.10.2019: redact= documentatiei§.1 incheierea procedurii; 
g) 14.10.2019: aducerea la cunostinta managcrului a rezultatului evaluarii finale, a notei i a 
concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea 
procedurii de evaluare, conform art. 41 alio. (3) din O.U.G. 189/2008, actualizatt 
h) 15 — 17.10.2019: depunerea contestatiilor, in termer de 3 zile lucratoare de la .data 
comunicdrii rezultatului; 
i) 18 — 22.10.2019: solutionarea contestatiilor; 
j) 23.10.2019: comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afipre pe site-ul autoritatii, in 

termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dt‘a caz, 
de la data solutionArii acestora. 

Capitolul 11 - Organizarea i functionarea comisiei de evaluare finals. 

Art. 5 
(1) Pentru desfNurarea evaluarii finale a managementului institutiei, la nivelul autoritAlii se 

infiinteaza o comisie de evaluare finals, in funclie de specificul institutiei, format:1 dintr-un! num/1r 
impar de membri. 

(2) Comisia de evaluare finaltt, denumitd in continuare comisie, este desemnatA de 
Judetean Iagi, autoritate reprezentatA prin ordonatorul principal de credite, prin dispozitie §i este 
compusa din reprezentanti ai autoritAtii, in proportie de o treime, din speciali§ti in domenitd de 
activitate a institutiei, in proportie de doun treimi. 

(3) Desemnarea speciaNtilor prevnzuti la alin.(2) se face tinand coot de domeniile de 
activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea specifics a institutiei pentiru care 
se organizeaza evaluarea finald. 

(4) Comisia isi desfasoara activitatea in scdinie, organizate la sediul autoritatii isau al 
institutiei, conform deciziei autoritatii. 

Art. 6 
(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se and in una dintre 

urmAtoarele situatii: 
a) este sot, rude sau afin, pans la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au compete* lapin 

de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul 
evaluat; 

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi 
contractuale incheiate cu institutia publics de culture pentru care se face evalunrea 
managementului; 

c) a avut in ultimii 2 ani sau are rela;ii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin soVs4tie, cu 
managerul evaluat. 

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare finale este incompatibil cu cel de mernbru in 
comisia de solutionare a contestatiilor. 

(3) Membrii comisiei si membrii secretariatului comisiei au obligatia de a deptine, la 
momentul lunrii la cunovintA a actului administrativ de desemnare in comisie, o declanftie de 
confidentialitate §i impartialitatc potrivit modelului prevazut in anexa. Declaratiile se pilstrOtzgi la 
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea 

yonagi, sote 	sa (4) In cazul existentei unui caz de incompati 	 m  
informeze de IndatA autoritatea, care va dispune inlocuir acestuia 

1 	 Nr 	 1 
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(5) in situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazutA la alin. (3) salt, nu 
indeplinit obligatia prevazuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, irketarea 
calitAtii de membru al comisiei. 

(6) incalcarea dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civila on ipenala, 
potrivit legii. 

ART. 7 
(1) Membrii comisiei au urmatoarele atributii: 
a) studiazA individual documentele primite in format electronic qi/sau pe suport hfutie de la 

secretariatul comisiei; 
b) analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportirlui de 

evaluare si  stabilesc punctajul *i grila de evaluare pentru criteriile *i subcriteriile in baza car* Se va 
nota raportul de activitate *i interviul; 

c) stabilesc ponderea fiecarui criteriu *i, dupA caz, a subcriteriilor acestora, astf4l Incas 
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare rAspuns; 

d) studiaza si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu ltsarea in 
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat qi a proiectului de management aprobat de 
autoritate; 

e) se deplaseaza, dupe caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, dese 	t cu 
majoritate de voturi, in vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de acti ititte a 
acestuia; 

f) dezbat. analizeaza *i acorciA note pentru fiecare etapa a evaluarii; 
g) analizeaza si  evalueazA raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de managef; 
h) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma eifaluarii 

finale *i face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv reOlierea 
contractului de management; 

i) certificA, prin semnAturA, toate actele documentele comisiei, intocmite de secreitarliatul 
comisiei; 

(2) Ponderea criteriilor si  subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evalu*e a 
raportului de activitate interviului este validatA de membrii comisiei. 

(3) Data, ordinea de zi *i locul de desfawrare ale sedintelor comisiei sunt anuntate 	fAtre 
secretariat cu cel putin 24 ore/zile inainte de desfa*urarea acestora. 

ART. 8 	 JuDEttIL 
(1) Membrii comisiei de evaluare finals au obligatia ex reitAriicitlididilfuhilDttluespisclarea 

nexa urmatoarelor principii: 	 a 

...... .•••• 
a) aplicarea corecta a legii; 	

lg r  b) prioritatea interesului public; 	 An,, 	t 	i94 	7. 
 

c) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, com etCnta, 
eficienta, corectitudine si con*tiinciozitate; 

d) principiul impartialitatii si independentei, care obligA la o atitudine obiectiva, neutral fats 
de once interes politic, economic, social sau de aid naturA in exercitarea mandatului; 

e) principiul nediscriminArii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice on religioiss ; 
principiul integritatii morale. 

(2) Membrii comisiei de evaluare finals au urinAtoarele 
a) sa cunoasca prevederile prezentului regularnent-cadru, precum qi continutul proiccti.114i de 

management aprobat de autoritate; 
b) sa aducA la cuno*tinta autoritatii once ingerintA in activitatea for din partea unor persoane 

fizice sau juridice care ar putea sA le afecteze independenta sau impartialitatea on ar putea crea 
suspiciuni cu privire la acestea; 

c) sa participe la *edintele de lucru si sa respecte confidentialitatea deliberarilor *i a daelor cu 
caracter personal, in conditlile legii; 



d) sa nu isi exprime public opinia cu privire Ia procedurile aflate in derulare; 

e) sa evite once contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durata a desfasbrarii 

procedurii de evaluare; 

f) sa informezc de indata, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate; 

g) sti reia procedura notarii, in cazul prevazut Ia art. 11 alin. (5); 

ART. 9 
(1) Mandatul de membru al comisiei inceteaz1: 

a) dupa finalizarea evaluarii finale a activitAtii managerului; 

b) in cazul incalearii prevederilor legate $i ale prezentului regulament; 

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind 

confidentialitatea si impartialitatea; 

d) renuntarea din propria initiative la mandat, comunicatA in scris autoritAtii; 

e) retragerea motivate a mandatului membrului de care autoritatea sau instittiai care 

1-a desemnat;  
f) in situatia in care membrul comisiei de evaluare finale nu a depus deicliratia 

prevazuta la art. 6 alin. (3) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 6 alin. (4); 

g) in alte situatii prevAzute de lege. 
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - g), dace acestea au loc inaintc de inceperea ptimei 

etape, autoritatea desemneaza o aka persoank cu respectarea prevederilor art. 16 alin. 1(2) din 

0.1.1.G.. 
(3) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-g). dace acestca au lac dupa incepereal primci 

etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.  

(4) In cazul irnposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre tin 
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz. poate prelungi termencle stabilite pentru desfasurarea 

etapelor de evaluare. 
ART. 10 
(1) In activitatea sa comisia este sprijinita de un secretariat, ai carui membri sunt desemnali 

prin ordin sau dispozitie a autoritatii. 

(2) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii: 
1. 

a) asigurA conditiile tehnico-organizatorice pentru desfIsurarea evaluirii finale, inainteaza 

membrilor comisiei raportul de activitate $i proicctul de management; 

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de 
resursele umane si de managementul institutici, elaborand referate-analizA, pe care le inttinteazA 
comisiei de evaluare finalA, intocmeste procesele-verbalc pentru fiecare eta/A $i consemneaza nbtcle 

acordate; 
c) pune la dispozitia membrilor comisiei, sprc a fi semnat, formularul pentru declaratia de 

confidentialitate si impartialitate $i tine evidenta acestor documente; 

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcr1 teriilor 
acestora, astfel incat notarea se se realizeze prin acordarca unci aprecieri exacte pentru fiecare 

raspuns; 
e) centralizeaza docuinentelc necesare efectuArii platii indemnizatiei membrilor comisiei si 

secretariatului acesteia, precum $i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,Icazare 

$i diutmA, dupa caz, conform prevederilor legate in vigoare; 
0 intocmcste contractele civile de prestAri de servicii in baza carora membril corriisei de 

evaluare finale, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum ji ai secretariatului beneflOaia de 

o indemnizatie; 

	

g) participa la sedintele comisiei, Ma drept de vot• 	
: 
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i) aduce la cuno*tinta managerului, in scris, rezultatui evaluArii finale, nota f n 	*i 
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare finals; 

j) asiguri transmiterea contestatiilor cite comisia de solutionare a contestatiilor; 
k) asigura aducerea la cuno*tinta publick prin ati*are pe site-ui autoritatii, a reztIltatului 

final al evaluarii finale, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse 
contestatii sau, dupe caz, de la data solutionArii acestora; 

1) asigurA, potrivit domeniului de competentrit, consilierea comisiei in timpul desfftqatarii 
interviului, ritspunzand la intrebarile acesteia; 

m) invitit comisia de evaluate finals la reluarea procedurii de notate, in cazul preydzut la 
art. 11 alin. (5); 

CAP. 111 - Analiza *i notarea rapoartelor de activitate 

ART. 11 
(1) Analiza *i notarea raportului de activitate *i a interviului se fac in baza criteiiilor *i 

subcriteriilor prevAzute in raportul de evaluare finale elaborat la solicitarea autoritA%ii, cu luar‘a in 
considerate a modelului prevAzut in anexa nr. 4.  

(2) Luctitrile *i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale. 
(3) Evaluarea se face prin acordarea de etre fiecare membru al comisiei a unei note - pota A, 

de la 1 la 10, pentru prima etapA, *i nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a 11-a, facandu-sel Media 
aritmeticA a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei 	iitu in 
calcul doar primele doul zecimale. 

(4) Nota finalii datA de fiecare membru se calculeazA astfel: (A + B)/2 = 	 
(5) in situatia in care se integistreazit diferente mai marl de 2 puncte intre notele acorliate de 

membrii comisiei de evaluare finale, se va relua notarea. Procedura notarii se reia on de (tate on 
exists diferente mai marl de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluarel 
pentru fiecare etaptt in parte. 

(6) Rezultatul final se calculeazA prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare nliembru 
al comisiei, astfel: 

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x 
x - numitrul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluate 

(7) In cazul in care nota finale se situeazA sub 7, rezultatul evaluarii este co4sisPerat 
nesatisfacAtor. 

(8) Rezultatul evaluarii, nota finalil *i concluziile raportului intocmit de comisie sunt a,duSe la 
cuno*tinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la iijcheierea proem:lip  . 	JUDETEANIA$11 

e'. n c it 5 NI 1.1941110a 
hr 

, 
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este aleatuitA dinar-un numar impar de Mernbri, 

numiti prin ordin sau dispozitie a autoritittii. 
(2) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membri care au than Parte 

din comisia de evaluare finale sau din secretariatul comisiei de evaluare finals, 

CAP. IV Solutionarea contestatiilor 

ART. 12 	
0 . !JIM 	 

(I) Managerul evaluat are dreptul sit formuleze contestatii asupra modului de respeetire a 
procedurii privind organizarea *i desfiLwrarea evaluarii *i sit le depunA la compartimentul deseimat 
de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului eval 

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lueratoare de la data expirArii termenului 
pentru depunerea acesteia, de catre o comisie de solutionare a contestatiilor constituita in acest lens 
conform art. 21 din O.U.G. nr. 189/2008, actualizatii. 

ART. 13 



(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in totalitate preire erile 
art.6. 

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii: 
a) verified depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege; 
b) analizeazd contestatia depusa; 
c) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor: 
d) asigurd comunicarea rdspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului, 

CAP. V - Comunicarea rezultatutui evalugrii finale 

ART. 14 
(1) In 24 de ore de la expirarea tennenului in care pot fi dcpuse contestatii sau, dupdicaz, de 

la data solutiondrii acestora, rezultatul final al evaludrii finale este adus la cunostinta publ#ca prin 
grija autoritatii. 

(2) Rezultatul final al evaludrii finale se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii. 

CAP. VI - Dispozitii finale 
ART. 15 

Dupd finalizarea procedurii de evaluare tinald, autoritatea va afisa pe site rapOtil de 
activitate final. 

ART. 16 
Membrii comisiei de evaluare finald, membrii comisiei pentru solutionarea contOatiilor, 

precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52 din O.U.G., de o indernniratie in 
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de deeonitarea 
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupd caz, pldtite din bugetul autoritatii, pe b 	,unor 
contracte civite conform prevederilor Codului civil. 

ART. 17 
Mate documentele aferente organizdrii desfdsurdrii evaludrii finale de manageMent se 

inregistreazd si se plistreazd in arhiva autoritatii, conform prevederilor legate in vigoare. 
ART. 18 

Prezentul regulatnent se completeazd cu prevederile legale in vigoare aplicabile. 

DIRECTIA JURIDICA, 
Am luat la cunoOntA de acest inscris 
oficial §i imi asum responsabilitatea 

asupra 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUNGULESEI 

Imi asum in totalitate 
responsabilitatea corectitudinii 

gi legalitatii, in solidar cu 
intocmitorul inscrisului. 

$EF SERVICIU, 
Radii Gabriel APETREI 

Imi asum responsabilitatea pentrtt 
fundamentarea, corectitudinea, 

legalitatea Intocmirii acestui 
inscris oficial. 

consilier Maria HALIP 
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ANEXA la regulanientul-cadru 

DECLARATIE 
privind confidentialitatea i impartialitatea 

S u bsemnat ul(a), 	 , membru in comisia de evaluare finala/de 

solulionare a contestatiilor/secretariat 	 , dtklitr pe 
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii. prevazut de art. 326 din Codul penal, 

urmatoarele: 
a) nu am calitatea de sot, rude sau afin, [Ana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele ict au 

competenta legala de a numi membri in comisia de evaluare finale, cu ceilalti membri ai coOsigi sau 
cu managerul evaluat; 

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale inchiate cu 
institutia publics de culture pentru care se organizeaza evaluarea; 

c) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu managerul cva um.; 

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pc durata evaluarii 
finale, potrivit legii. 

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, Ca ma aflt in una 
dintre situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informs autoritatea im di t cu 
privire la accasta situatie §i ma voi retrage. 

Data 
Semnatura 
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u Reprezentantil Consiliului Judetean Iasi in comisia de evaluare finala a managementul ' $colii 

Populare de Arte "'l'itel Popovici" Iasi si in comisia de solutionare a contestatiilor 1 

Comisia de evaluare finala: 

Comisia de solutionare a contestatiilor: 

alC41--7?/ /15 '19 09x Afr-11,77/v cavcpc4.--, eive-r-7i141/ 

Am luat Ia cunostinp de accst inscris 

oficial 4i imi a.5urn responsabilitatea 

asupra legalitatii 

DIRECTIA JURIDICA 
Director Executiv, 

Gabriela ALUNGULESEI 

imi asum in totalitate responsabilitatea 

corectitudinii si legalitAtii, in solidar cu 

intocmitorul inscrisului. 

SEF SERVICIU, 
Radu Gabriel APETI}EI 

imi asum responsabilit eap pentru 

fundamentarea, corec tuOinea, 

legalitatea intocmirii acestui 

inscris oficia 

consiller Maria 	up 
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