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PROIECT DE HOTARARE nr.

pentru moficarea art. 4 din Anexa la Hotdrirea Consiliului Judetean Iasi nr.236/24.07.2019

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfiasurare a evaludrii finale a
managementului Scolii Populare de Arte "Titel Popovici” lasi

Consiliul Judetean lasi,

Avand in vedere,

Referatul de aprobare pentru moficarea art. 4 din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean lasi
nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluarii
finale a managementului $colii Populare de Arte "Titel Popovici™ lasi, prezentat de Presedintele
Consiliului Judetean Iasi, in calitatea sa de initiator si inregistrat sub nr. 3pggo din/¥. 10- 2019;
Raportul de specialitate privind moficarea art. 4 din Anexa la Hotérdrea Consiliului Judetean
lagi nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaludrii finale a managementului Scolii Populare de Arte "Titel Popovici” lasi, elaborat de
catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si inregistrat sub nr.50004 / /7 to. 2019;
Procesul-Verbal nr.28695/03.10.2019 al comisiei de evaluare finald a managementului Scolii
Populare de Arte "Titel Popovici” lasi;
Certificatul de concediu medical seria CCMAM nr.0869276 al domnului Mocanu Traian pentru
perioada 01 —04.10.2019;
Certificatul de concediu medical seria CCMAL nr.1499089 al domnului Mocanu Traian pentru
perioada 07 — 20.10.2019;
Prevederile art. 36-45 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Anexa nr. 2 din Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management;
Prevederile art.173, alin.(1), lit.d) si alin.5, lit.d) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

In temeiul art.196, alin.(1), lita) din Ordonantd de Urgentd nr.57/2019 privind Codul

administrativ,



HOTARASTE:

Art. 1 — Art.4 din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean lasi nr.236/24.07.2019 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii finale a managementului Scolii
Populare de Arte “Titel Popovici™ lasi se modificd dupd cum urmeaza:

1. Perioada prevazuta la lit. e) pentru sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul
unui interviu se prelungeste pana la incetarea incapacititii temporare de muncd a domnului
Traian Mocanu, dar nu mai tarziu de 31.12.2019, data la care expira contractul de management.

2. Perioadele prevazute la lit. f) — j) se vor prelungi in mod corespunzitor, cu respectarea termenelor
previzute de lege.

Art. 2 - Serviciul Resurse Umane si Salarizare, prin grija sefului de serviciu, managerul
Scolii Populare de Arte "Titel Popovici” lasi, comisia de evaluare si comisia de solutionare a
contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 3 - Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile Locale, Consilierii
Judeteni si Presa va inainta copii de pe prezenta hotardre Institutiei Prefectului Judetului lasi,
Serviciului Resurse Umane si Salarizare, managerului Scolii Populare de Arte "Titel Popovici™ lasi,
membrilor comisiei de evaluare finala si de solutionare a contestatiilor.

Art. 4 — Aducerea la cunostintd publicad a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata de
catre Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile Locale, Consilierii Judeteni si
Presa.

Data astazi,

PRESEDINTE,

\Dr. ing. Maricel POPA AVIZAT,
)( Q SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI I1ASI

Licrimioara VERNICA-DASCALESCU

W

DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EXECUTIV,
SUSTINE PROIECTUL DE HOTARARE, Gabriela ALUNGULESEI
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Am luat la cunostintd de acest inscris oficial §i imi asum
p. Sef serviciu, Radu Gabriel APETREI "“Wea i

imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii m%
si legalitatii in solidar cu intocmitorul inscrisului

/ = < iNTOCMIT,

consilier Maria HALIP

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial
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Referat de aprobare
referitor la modificarea art. 4 din Anexa la Hotdrdrea Consiliului Judetean lasi

nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrii
Sfinale a managementului Scolii Populare de Arte "' Titel Popovici” Iasi

Prin Hotérarea Consiliului Judetean lasi nr.236/24.07.2019 a fost aprobat Regulamentul de
organizare si desfisurare a evaludrii finale a managementului Scolii Populare de Arte “Titel
Popovici” lasi, care are drept scop de a verifica modul in care au fost realizate obligatiile asumate
prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Evaluarea finala a managementului se realizeaza in baza Ordinului Ministerului Culturii
nr.2.799/2015 peniru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management.

Evaluarea managementului presupune parcurgerea a doud etape, conform art.40 din
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare: in prima, comisia
analizeaza raportul de activitate, iar in cea de-a doua, are loc sustinerea raportului de
activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Conform calendarului stabilit prin Anexa la hotirdrea mentionatd mai sus, comisia de
evaluare finald a analizat, in perioada 18 — 27.09.2019, raportul de activitate depus de managerul
Scolii Populare de Arte ., Titel Popovici” Iasi, iar in perioada 30.09 — 04.10.2019 trebuia s aiba loc
sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu. Comisia de evaluare a
stabilit ca interviul sd aiba loc in data de 03.10.2019. Secretariatul, conform atributiilor din
regulament, a anuntat comisia si managerul cu 24 de ore inainte de data stabilitd cu privire la locul
si ora la care are loc interviul.

in dimineata de 03.10.2019, institutia de culturd a prezentat Certificatul de concediu
medical seria CCMAM nr.0869276 al domnului Mocanu Traian pentru perioada 01 —
04.10.2019.

Comisia s-a intrunit, asa cum era stabilit, in data de 03.10.2019, ora 12.00. la sediul
Consiliului Judetean, a efectuat notarea raportului de activitate in baza criteriilor si subcriteriilor
stabilite anterior, iar notele acordate pentru fiecare criteriu au fost inscrise in fisa individuala a
fiecarui evaluator.

Avand in vedere cd domnul manager Traian Mocanu nu s-a prezentat pentru sustinerea
raportului de activitate in cadrul interviului, motivat de certificatul de concediu medical, comisia a
decis amanarea interviului pana la stabilirea unui nou calendar de catre Plenul Consiliului Judetean
lagi si a incheiat procesul-verbal nr. 28695/03.10.2019.



In vederea desfasuririi etapei a II-a a evaluarii, propun modificarea calendarului aprobat de
autoritatea publica pentru evaluarea finalda a managementului Scolii Populare de Arte . Titel
Popovici” lasi — art. 4 din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr. 234/24.07.2019 - dupa
cum urmeaza:

1. Perioada prevazuta la lit. €) pentru sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul
unui interviu se prelungeste pand la incetarea incapacitatii temporare de muncd a domnului
Traian Mocanu, dar nu mai tarziu de 31.12.2019, data la care expira contractul de management.

2. Perioadele previzute la lit. f) — j) se vor prelungi in mod corespunzitor, cu respectarea termenelor
prevazute de lege.

Fata de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art. 173, alin.(1), lit.d) si alin.5, lit.d), din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, propun a se aproba Proiectul de
hotirdre referitor la moficarea art. 4 din Anexa la Hotardrea Consiliului Judetean lasi
nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
finale a managementului Scolii Populare de Arte “Titel Popovici” lasi.
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RAPORT DE SPECIALITATE
referitor la moficarea art. 4 din Anexa la Hotiriarea Consiliului Judetean Iasi
nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
finale a managementului Scolii Populare de Arte ”Titel Popovici” lasi

Prin Hotararea Consiliului Judetean lasi nr.236/24.07.2019 a fost aprobat Regulamentul de
organizare §i desfasurare a evaludrii finale a managementului Scolii Populare de Arte “Titel
Popovici” lasi, care are drept scop de a verifica modul in care au fost realizate obligatiile asumate
prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

Evaluarea finala a managementului se realizeaza in baza Ordinului Ministerului Culturii
nr.2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management.

Potrivit art.37 din O.U.G. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, autoritatea
este obligatd sd organizeze evaluare finald cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea
duratei contractului de management. Contractul de management al domnului Traian Mocanu,
manager al Scolii Populare de Arte ,,Titel Popovici™ lasi, expira la data de 31.12.2019.

Evaluarea managementului presupune parcurgerea a doud etape, conform art.40 din
Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008, cu modificdrile si completérile ulterioare: in prima, comisia
analizeazid raportul de activitate, iar in cea de-a doua, are loc sustinerea raportului de
activitate de ciitre manager in cadrul unui interviu.

Conform calendarului stabilit prin Anexa la hotirirea mentionatd mai sus, comisia de
evaluare finala a analizat, in perioada 18 — 27.09.2019, raportul de activitate depus de managerul
Scolii Populare de Arte ,,Titel Popovici” lasi, iar in perioada 30.09 — 04.10.2019 trebuia si aiba loc
sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu. Comisia de evaluare a
stabilit ca interviul sa aiba loc in data de 03.10.2019. Secretariatul, conform atributiilor din
regulament, a anuntat comisia si managerul cu 24 de ore inainte de data stabilita cu privire la locul
si ora la care are loc interviul.

In dimineata de 03.10.2019, institutia de culturd a prezentat Certificatul de concediu medical
seria CCMAM nr.0869276 al domnului Mocanu Traian pentru perioada 01 — 04.10.2019.

Comisia s-a intrunit, asa cum era stabilit, in data de 03.10.2019, ora 12,00, la sediul
Consiliului Judetean, a efectuat notarea raportului de activitate in baza criteriilor si subcriteriilor
stabilite anterior, iar notele acordate pentru fiecare criteriu au fost inscrise in fisa individuala a
fiecdrui evaluator.



Avand in vedere cd domnul manager Traian Mocanu nu s-a prezentat pentru sustinerea
raportului de activitate in cadrul interviului, motivat de certificatul de concediu medical, comisia a
decis amanarea interviului pana la stabilirea unui nou calendar de catre Plenul Consiliului Judetean
lasi si a incheiat procesul-verbal nr. 28695/03.10.2019.

In vederea desfasuririi etapei a Il-a a evaluarii, propunem modificarea calendarului aprobat
de autoritatea publicd pentru evaluarea finald a managementului Scolii Populare de Arte . Titel
Popovici” lasi — art. 4 din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr. 234/24.07.2019 - dupa
cum urmeaza:

1. Perioada prevazuta la lit. e) pentru sus{inerea raportului de activitate de catre manager in cadrul
unui interviu se prelungeste pana la incetarea incapacitatii temporare de muncd a domnului
Traian Mocanu, dar nu mai tarziu de 31.12.2019, data la care expira contractul de management.

2. Perioadele previzute la lit. f) — j) se vor prelungi in mod corespunzator, cu respectarea termenelor
prevazute de lege.

Fata de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art. 173, alin.(1), lit.d) si alin.5, lit.d), din
Ordonania de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, propunem a se aproba Proiectul de
hotirdre referitor la moficarea art. 4 din Anexa la Hotdardrea Consiliului Judetean Iasi
nr.236/24.07.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a evaludrii
finale a managementului Scolii Populare de Arte "Titel Popovici” lasi.

DIRECTIA JURIDICA,
Am luat la cunostinta de acest inscris
oficial si imi asum responsabilitatea Imi asum in totalitate responsabilitatea

asupra legalitatii corectitudinii si legalitatii, in solidar cu “
, DIRECTOR EXECUTIV, intocmitorul inscrisului. Imi asum responsabilitatea pentru
Gabriela ALUNGULESEI p- SEF SERVICIU, fundamentarea, corectitudinea, legalitatea

‘ [/ Radu Gabriel APETREI intocmirii acestui inscris oficial.
w, lroded ﬁ é consilier Maria HALIP



CONSILIUL JUDETEAN IASI

Comisia de evaluare finalid numiti prin

Drspozma Pre$edmtelul Consiliului Judetean Iasi nr.572/05.09.2019
r. 28694 103.10.2019

PROCES-VERBAL
incheiat astizi 03.10.2019 la sediul Consiliului Judefean Iasi

Etapa a II-a — Interviul sustinut de manager

Comisia de evaluare numitd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Iasi nr.
572/05.09.2019, intrunitd astizi 03.10.2019, ora 12,00, la sediul Consiliului Judetean Iasi,
procedeazd la evaluarea finali a managementului la Scoala Populari de Arte ,Titel
Popovici” Iasi.

Comisia 1si desfasoard activitatea cu respectarea Regulamentului de organizare §i
desfasurare a evaludrii managementului institutiilor publice de culturad din subordinea
Consiliului Judefean lagi, aprobat prin Hotararea nr.236/24.07.2019, in baza OUG nr.189/2008
privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificarile §i completdrile ulterioare i
ale HG nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a
evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum gi modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institufiile publice de culturd.

Comisia stabileste pentru etapa interviului aceeasi grila de evaluare in baza ciirora s-a notat
analiza raportului de activitate.

Avand in vedere cd domnul manager prof. Traian Mocanu nu s-a prezentat pentru
sustinerea raportului de activitate la etapa interviului, motivat cu certificat de concediu medical
Seria CCMAM numar 0869276, pentru perioada 01-04.10.2019, comisia propune aménarea
interviului péna la stabilirea unui nou calendar de catre Plenul Consiliului Judetean Iasi.

Contractele de colaborare ale membrilor comisiei si ale secretariatului acesteia vor fi
prelungite in mod corespunzitor.

COMISIA DE EVALUARE FINALA:

Presedinte : Tatiana-Laura POCINOC :

Membri : Ilie GOROVEI y
Renato RIDICHE OIS
Cristina TODI N
Nicolae IONESCU a7
Vicentiu VINAU . Y
Mihaela IVANCIA AN

Constantin SERBAN A\
Mircea MANOLACHE NN/
/V\\ d& /

Secretariat: Victoria RUSU

Simona DRAGOMIR s A

Gabriela BOTEZATU =
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HOTARAREA nr.236
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfsurare a evaluirii finale a
managementului Scolii Populare de Arte “Titel Popovici” Iasi

Consiliul Judetean lasi;
Avind in vedere:

a) Referatul de aprobare a Regulamentului de organizare i desfigurare a eyaludrii
finale a managementului Scolii Populare de Arte “Titel Popovici” lagi, prezentat de
Presedintele Consiliului Judetean lasi, in calitatea sa de initiator §i inregistrat sub
nr.21212/18.07.2019;

b) Raportul de specialitate privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfagurare a evaluarii finale a managementului Scolii Populare de Arte “Titel Popovici”
lasi, elaborat de catre Serviciul Resurse Umane i Salarizare si inregistrat sub nr.
21213/18.07.2019; |

¢) Prevederile art. 36-45 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completérile ulterioare; ?

d) Anexa nr. 2 din Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizarc i desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare gi desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-c$dnu al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

e) Prevederile art. 173, alin. (1), lit. d) si alin. (5), lit. a), punctul 4 din Ordonanté
de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ; i

f) Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Iasi din data de 23
iulie 2019;

g) Propunerile formulate in cadrul sedintei ordinare de plen a Consiliului Judetean
lasi din data de 24 iulie 2019 si consemnate in procesul verbal al acesteia, respectiv
“desemnarea d-nei consilier judetean Mihaela Ivancia i a d-lor consilieri Judeteni
Serban Constantin si Manolache Mircea la Comisia de evaluare si desemnaréa d-lui
consilier judefean Uscatu Marian Constantin la Comisia de contestafii”; ‘

h) Votul exprimat in sedinta ordinard de plen din data de 24 iulie 2019 si
consemnat in procesul - verbal al acesteia, respectiv 30 voturi “Pentriu’;

fn temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind/ Codul
Administrativ,

HCJl nr.236/24.07.2019



HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii finale a
managementului Scolii Populare de Arte “Titel Popovici” lasi realizat incepdnd ¢u data
de 01.01.2015, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art.2. Se desemneazi reprezentantii Consiliului Judefean Iagi in comisia de
evaluare finald a managementului Scolii Populare de Arte “Titel Popovici” Iagi sl in
comisia de solutionare a contestatiilor, conform anexei nr.2 care face parte integrata din
prezenta hotarare. |

Art.3. Serviciul Resurse Umane si Salarizare, prin grija sefului de serviciu,
managerul Scolii Populare de Artc “Titel Popovici” lagi §i comisia de evaluare ﬂnalﬁ si
de solutionare a contestatiilor vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri,

Art.4. Biroul Relagii Publice, Monitorul Oficial, Relatii cu Consiliile Locale,
Consilierii Judeteni si Presa va inainta copii de pe prezenta hotérare Serviciului Resurse
Umane §i Salarizare, managerului $colii Populare dc Arte “Titel Popovicil’ lasi,
membrilor comisiei de evaluare finald si de solufionare a contestatiilor gi lnsf,timtiei
Prefectului Judetului Iasi.

Art.5. Aducerea la cunostingid publicd a prevederilor prezentei hotardri va fi
asiguratd de catre Biroul Relafii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile
Locale, Consilierii Judeteni si Presa. 5

Dati astiizi: 24 iulie 2019

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI IAS$I,
Licrimioar _ernicé-Dﬁscﬁlesci}

)

ol nr23erzs0r.20 © Paginaz



C JUDETLL (ASI

‘ CONSTLIUT TUDETEAM IASI "
i Anexh la lgolaripea i
ROMANIA o jff’f 24 l
JUDETUL 1AS/ . g TF

CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfint, nr.69, cod. 700075, lasi a g @
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro

ANEXA nur.1 la HCJ nr.ﬂz-g;;ﬂ 25072019

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A EVALUARII FINALE A
MANAGEMENTULUI $SCOLII POPULARE DE ARTE "TITEL POPOVICI” IASI

Cap. L. - Dispozitii generale
Art. 1

Evaluarea finala a managementului de citre CONSILIUL JUDETEAN IASI, denumit in
continuare awutoritatea, pentru instituiile publice de culturd aflate in subordinea sa, se faqe in
conformitate cu prevederile: O.U.G nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale Ordinului Ministerului Culturii
nr.2.799/2015 peniru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raporlh!ui de
activitate, precum i a modelului-cadru al contractului de management i ale prezentului
Regulament. '

Art. 2 !

Prezentul regulament a fost eclaborat pentru evaluarea finald a managementului| Scolii
Populare de Arte "Titel Popovici™ lasi realizat in perioada stabilitd in contractul de management
incepand cu data de 01.01.2015.

Art. 3 .

(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de ma:iagerul
institufiei publice de culturd, denumit in continuare manager, conform Ordinului Mlmsﬂeru!ul
Culturii nr.2.799/2015, Anexa nr. 4.

(2) Raportul de activitate se depune la sediul Consiliului Judetean lasi. la Serviciul Rﬂslme
Umane gi Salarizare, pe suport hartie si in format electronic.

(3) Evaluarea finald a managementului este organizata in doui etape, astfel:

a) prima etapd: analiza raportului de activitate;
b) a doua etapé: susfinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui
interviu, desfasurat la sediul autoritaii sau al institutiei, conform deciziei autoritiii.
Art. 4
Evaluarea finald a managementului se desfagoard conform urmatorului calendar:
a) pini la 02.09.2019: depunerea raportului de activitate de ciitre manager;
b) 03 - 13.09.2019: intocmirea referatelor-analiza de citre secretariatul comisiei; ‘
¢) 16 - 17.09.2019: transmiterea raportului de activitate si a referatelor analizi comisiei de
evaluare finala;
d) 18 -27.09.2019: analiza raportului de activitate si a referatelor - analiza de citre comjsia de



evaluare finala; |

e) 30.09 - 04.10.2019: susjinerea raportului de activitate de cdtre manager in cadrul unui
interviu:

f) 07 - 11.10.2019: redactarea documentatiei §i incheierea procedurii;

g) 14.10.2019: aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii finale, a notei si a

concluziilor raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea

procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. (3) din O.U.G. 189/2008, actualizata: '

h) 15 - 17.10.2019: depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucritoare de |a data

comunicarii rezultatului;

i) 18-22.10.2019: solutionarea contestatiilor;

J) 23.10.2019: comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestajii sau, dupa caz,
de la data solutiondrii acestora.

Capitolul II - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare finali.

Art. 5

(1) Pentru desfagurarea evaludrii finale a managementului instituiei, la nivelul autoritagii se
infiinfeazd o comisie de evaluare final, in funcfie de specificul institufiei, formata dintr-un. numar
impar de membri.

(2) Comisia de evaluare finala, denumitd in continuare comisie, este desemnata de Consiliul
Judefean lagi, autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite, prin dispoziie 'si este
compusé din reprezentanti ai autorititii, in proportic de o treime, si din specialisti in domepiul de
activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. :

(3) Desemnarca specialigtilor previzuti la alin.(2) se face tindnd cont de domeniile de
activitate prevézute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifica a institufici penﬁ'u care
se organizeaza evaluarea finala. ;

(4) Comisia isi desfigoard activitatea in sedinfe, organizate la sediul autoritaii isau al
institutiei, conform deciziei autoritatii.

Art. 6 ;

(1) Nu poate fi desemnat ca membru in comisic persoana care se afld in una dintre
urmitoarele situafii:

a) este sof, rudd sau afin, pana la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legald
de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu managerul
evaluat; B

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicd de culturda pentru care se face evaluarea
managementului; :

¢) aavut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin soy/satie, cu
managerul evaluat.

(2) Statutul de membru in comisia de evaluare finald este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor. '

(3) Membrii comisiei i membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la
momentul lufirii la cunostinid a actului administrativ de desemnare in comisie. o declar#;ié de
confidentialitate §i impartialitate potrivit modelului previizut in anexd. Declaratiile se pastreazi la

dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea e Fii: UDETUL A i
g ETUL IAST, A

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate enembrul comjsiel. este obligat sa
informeze de indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia dmmmqﬁ %
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(5) In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia previzuti la alin. (3) sau nu si-a
indeplinit obligatia prevazuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, lr{cetarea
calitatii de membru al comisiei. '

(6) Incilcarca dispozitiilor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civild ori :!pchalz'i,
potrivit legii.

ART.?7

(1) Membrii comisiei au urmétoarele atributii: i

a) studiaza individual documentele primite in format electronic §i/sau pe suport hértie de la
secretariatul comisiei;

b) analizeaza solicitarea transmisi de cdtre autoritate in vederea intocmirii raporthiui de
evaluare si stabilesc punctajul §i grila de evaluare pentru criteriile gi subcriteriile in baza céroia s¢ va
nota raportul de activitate si interviul;

¢) stabilesc ponderea fiecarui criteriu i, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfdl Incat
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns; I

d) studiazi si evalueaza, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu ll.iart:a in
considerare a referatelor-analizi intocmite de secretariat i a proiectului de management apr*}bat de
autoritate; :

) se deplaseazi, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, deseninai{i cu
majoritate de voturi, in vederea evaludrii activititii managerului, pe baza raportului de acu{mhte a
acestuia; !

f) dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii; '

g) analizeaza §i evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu susfinut de manager; -

h) elaboreazai un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager in urma eyaluarii
finale i face recomandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv reizlilerea
contractului de management; .

i) certifica, prin semndturd, toate actele §i documentele comisiei, intocmite de secreianatul
comisiei; -

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evajuarc a
raportului de activitate gi interviului este validata de membrii comisiei. i

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare ale sedinjelor comisiei sunt anuntate de Fatre
secretariat cu cel pujin 24 ore/zile inainte de desfasurarea acestora.

ART.8 T JUDETCLAST T Ty
(1) Membrii comisici de evaluare finald au obligatia ex rcxtﬁm-ﬁi‘h‘i‘ldﬂlululbmrxsppstarca 5
urmatoarelor principii: Anexd [a b

a) aplicarea corecta a legii; :

b) prioritatea interesului public; ’:-. ”‘""M ‘9 il 0‘}‘ Zaia ‘25 3

¢) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu rcsponsabihtate coms-él#r.l';'ﬁ“-
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialita{ii $i independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neu}ra\ fata
de orice interes politic, economic, social sau de alti naturi in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori rellgmnqc

f) principiul integritdjii morale.

(2) Membrii comisiei de evaluare finald au urmétoarele obligatii:

a) sa cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul prowt.tplul de
management aprobat de autoritate; L

b) s aduca la cunostinfa autoritatii orice ingerin{a in activitatea lor din partea unor pﬁlrsbane
fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar pulea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucru si si respecte confidentialitatea deliberrilor §i a daqelor cu
caracter personal, in condifiile legii:



d) s nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

e) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durata a desﬁshrﬁm
procedurii de evaluare;

f) sa informeze de indata. in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de 1ncompahb|lnate,

g) sé reia procedura notdrii, in cazul prevazut la art. 11 alin. (5):

ART.9

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi:

a) dupa finalizarea evaludrii finale a activitatii managerului;

b) in cazul incalcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament; ;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privmd
confidentialitatea $i impartialitatea,

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicatd in scris autoritdfii; |

¢) retragerea motivati a mandatului membrului de cétre autoritatea sau mstmnm care

I-a desemnat;

f) in situajia in care membrul comisiei de evaluare finald nu a depus dﬁclaraud

prevazutd la art. 6 alin. (3) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 6 alin. (4);

g) in alte situalii prevazute de lege. i

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - g), daca acestea au loc inainte de i incepered primei
etape, autoritatca desemneazii o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. 2) din
0.U.G.. i

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-g), daci acestea au loc dupd mceperea| primei
etape, autoritatea va relua procedura de evaluare. ;

4) in cazul imposibilitajii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cﬁtﬁ: un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz. poate prelungi termenele stabilite pentru desf.‘isurarca
ctapelor de evaluare.

ART. 10

(1) In activitatea sa comisia este sprijinitad de un secretariat, ai cérui membri sunt de$emna;|
prin ordin sau dispozifie a autoritaii.

(2) Secretariatul comisiei are urmitoarele atribuii:

a) asigurd condiliile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea evaludrii finale, mqlni,eazi
membrilor comisiei raportul de activitate §i proicctul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legalie de
resursele umane si de managementul institufiei, elaborand referate-analiza, pe care le indinteaza
comisiei de evaluare finald, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd si consemneaz nptele
acordate;

¢) pune la dispozifia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru dccla{atia de
confidentialitate i impartialitate si tine evidenta acestor documente:

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu §i a suber temlor
acestora, astfel inciit notarea si se realizeze prin acordarca unei aprecieri exacte pentru |fiecare
rispuns; .

¢) centralizeazi documentele necesare efectudrii plaii indemnizatiei membrilor comisici gi
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuiclilor de transport, cazare
si diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestéri de servicii in baza cérora membrii corﬁisei de
evaluare finala, ai comisiei de solufionare a contestatiilor, precum i ai secretariatului beneﬁciaiﬁ de
o indemnizatie;

) participa la gsedinjele comisiei, fird drept de votj--—-

h) redacteazi procesul-verbal final al evaludrii ﬁl{dle. la mﬁg pmw’

de evaluare; Anexs ";2?5“"9‘“
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i) aduce la cunostinja managerului, in scris, rezultatul evaludrii finale, nota qnaha $i
concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare finala,

j) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestaiilor;

k) asigura aducerea la cunostinfa publici, prin afisare pe site-ul autoritafii, a rezultatului
final al evaluarii finale, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depusc
contestafii sau, dupa caz, de la data solufiondrii acestora;

1) asiguri, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisici in timpul desﬁisuram
interviului, rispunzind la intrebarile acesteia;

m) invitd comisia de evaluare finald la reluarea procedurii de notare, in cazul pm}ﬁzut la
art. 11 alin. (5);

CAP. 1l - Analiza §i notarea rapoartelor de activitate

ART. 11

(1) Analiza $i notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza cmemlor §i
subcriteriilor previzute in raportul de evaluare finala claborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in
considerare a modelului previzut in anexa nr. 4.

(2) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(3) Evaluarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei a unei note - pota A,
de la 1 la 10, pentru prima etapé, si nota B, de la 1 la 10, pentru ctapa a ll-a, facindu-s¢ media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei sj iau in
calcul doar primele doua zecimale. i

(4) Nota finald dati de fiecare membru se calculeazi astfel: (A + B)/2 =

(5) in situajia in care se inregistreazi diferenie mai mari de 2 puncte intre nolclc. dwrbate de
membrii comisiei de evaluare finala, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de qate ori
exista diferenje mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de eva]uarq finala,
pentru fiecare etapd in parte.

(6) Rezultatul final se calculeazi prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare r*mmbru
al comisiei, astfel: |

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - numirul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(7 in cazul in care nota finald se situeazd sub 7. rezultatul evaludrii este comldcrat

nesatisfacator.

———
——

cunostinta managerulul in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea pmm&ﬁmﬁ—*— "
CONSILNY, JU DETEAN HSH i
|

CAP.1V Solutionarea contestatiilor ! mn a :’?ga o

ART. 12 Y / ‘g i 0’?.' i ‘)’{

(1) Managerul evaluat are dreptul sa formuleze contestafii asupra modului de reﬁpeptqre a
procedurii privind organizarea §i desfigurarea evaluarii §i sa le depuni la compartimentul desemnat
de autoritate, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului cvaluanp

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi lc.rmenulut
pentru depunerea acesteia, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor constituita in dcébt sens
conform art. 21 din O.U.G. nr. 189/2008, actualizata.

ART. 13 ,

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numar impar de niezﬁbri.
numiti prin ordin sau dispozitie a autoritaii. |

(2) Nu pot face parte din comisia de soluionare a contestatiilor membri care au ﬁ'ncut partc
din comisia de evaluare finala sau din secretariatul comisiei de evaluare finala.



(3) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicid in totalitate prequerile
art.6. I
(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:
a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;
b) analizeazi contestatia depusa;
¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor:
d) asigurd comunicarea rispunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAP. V - Comunicarea rezultatului evaludrii finale :

ART. 14

(1) In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupilcaz, de
la data solufiondrii acestora, rezultatul final al evaludrii finale este adus la cunostina publ,cﬁ; prin
grija autoritafii. ;
(2) Rezultatul final al evaludrii finale se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii. »

CAP. VI - Dispozitii finale
ART. 15 ;
Dupd finalizarea procedurii de evaluare finald, autoritatea va afisa pe site rapdrtul de
activitate final. '
ART. 16 ,
Membrii comisiei de evaluare finald, membrii comisiei pentru solujionarea contesjtaﬁiilor,
precum §i membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52 din 0.U.G., de o indemnigatie in
cuantum de 10% din indemnizafia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autorititii, pe ba*a unor
contracte civile conform prevederilor Codului civil.
ART. 17
Toate documentele aferente organiziirii i destasurdrii evaluarii finale de mdndgcment se
inregistreaza $i se pistreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 18
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

DIRECTIA JURIDICA,
Am luat la cunogtings de acest inscris Imi asum in totalitate o
oficial gi Tmi asum responsabilitatea responsabilitatea corectitudinii imi asum responsabilitatea pemrd
asupra legalitatii si legalitaqii, in solidar cu fundamentarea, corectitudinea, |
DIRECTOR EXECUTIV, intocmitorul inscrisului. legalitatea Intocmirii acestui
Gabriela ALUNGULESEI SEF SERVICIU, inscris oficial.

Radu Gabriel APETREI consilier Maria HALIP
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| JUDETUL AST |
l CONSILIL {UDETEAN IASI |
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ANEXA la regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea §i impartialitatea

Bubsepyrmdalal . sssampncenasessmea ey , membru in comisia de evaluare finald/de
solutionare a contestatiilor/SECrEtarial .........cccviiiisnnsisariisnssssnisinssinnsnssnsnssssasinsarisssssssssssnases , declar pe
propria rispundere, sub sancfiunea falsului in declaratii. prevazut de art. 326 din Codul penal,
urmdtoarele: L

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pind la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele cafe au
competenta legald de a numi membri in comisia de evaluare finald, cu ceilalfi membri ai comisiéi sau
cu managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi contractuale inch#iatc cu
institutia publica de culturd pentru care se organizeaza evaluarea;

¢) nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin soy/sofie, cu managerul evaluat;

d) mi angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostin{d pe durata cva‘uﬁrii
finale, potrivit legii. ‘

Confirm ci, in situafia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ci mé afl m una
dintre situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea im dl#t cu
privire la accastd situatie §i mi voi retrage.

Data

Semnitura i

JUDETUL TAST
CONSHLIAL JUDETEAN 1AS]
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ROMANIA
JUDETUL IASL
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Serviciul Resurse Umane si Salarizare

o
Anexa nr.2 Ia HCY lasinr. 230124 07 2019 . JGDETUL IAST Il
‘ l ~ONSILIUI. JUDETEAN [AS) E |

i Anex’ la Horhrgrea i

i t!:r...g.-w_ |‘

B
Reprezentantii Consiliului Judetean lasi in comisia de evaluare finali a managementului Scolii
Populare de Arte "Titel Popovici” lasi §i in comisia de solutionare a contestatiilor |

|

Comisia de evaluare finali:

MLy SVl Oaﬂfﬂf/i’;’/aﬁ;m",{
Jere g QU ~  ConrdIe V/czznf??
M/ OCECHE r9/RCE)- ~  can/dT /yﬂ:f} =

|

. . - e ‘
Comisia de solutionare a contestatiilor: |
|

|

(S CHT) IIpEH A COMNSTVTIY ~ e /Mﬂgm

Am luat la cunostinta de acest inscris
oficial si imi asum responsabilitatea

B Imi asum in totatitate responsabilitatea . e
wsupea Segalityl . corectitudinii si legalitdtii, in solidar cu Imi asum responsabilitatea pentru
DIRECTIA JURIDICA intocmitorul inscrisului. fundamentarea, corectitudinea,
Director Executiv, SEF SERVICIU, legalitatea intocmirii acflzslui
Gabriela ALUNGULESEI Radu Gabricl APETREI nscris oficial
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