
ROMANIA 
JUDETUL IASI 

CONSILIUL JUDETEAN IA51 

Bulevardul Stefan cel Mare si Stint, nr.69, cod. 700075, Iasi 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro  

PROIECT DE HOTARARE NR. 	 
privind aprobarea organigramei si a statului de functii 

pentru Directia Judetean de Pala si Protectie Iasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019 

Consiliul Judetean Iasi, 
Avand in vedere: 

Expunerea de motive privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru Directia 
Judeteand de Paza §i Protectie Iasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019, prezentata de care 
Pre§edintele Consiliului Judetean Iasi, in calitatea sa de initiator, inregistrata sub nr.  Ic1)/3 /  
din  /..f. 03,  2019; 
Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei Si a statului de functii pentru Directia 
Judeteand de Paid §i Protectie Iasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019, elaborat de catre Serviciul 
Resurse Umane si Salarizare si  inregistrat sub nr4/30  //(03   2019; 
Hotardrea Consiliului Judetean Iasi nr.11/31.01.2018 privind reorganizarea Serviciului Public 
Judetean de Pazd si Protectie Iasi, cu modificarea denumirii in Directia Judeteand de Pazd §i 
Protectie Iasi, aprobarea organigramei §i a statului de functii si exercitarea cu caracter temporar 
a functiei de director; 
Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Iasi nr.2783/13.02.2019, inregistrata la Consiliul 
Judetean Iasi prin care se comunica numdrul maxim de posturi pentru paza obiectivelor de 
interes judetean; 
Legea nr. 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia 
persoanelor, cu modificarile si  completarile ulterioare; 
H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor; 
Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, 
cu modificarile Si completdrile ulterioare; 
Prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind 
finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si 
completarile ulterioare; 
Prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, privind Codul Muncii, cu modificarile §i 
completarile ulterioare; 
Prevederile art. 91, alin. (1), lit. a) si  alin. (2), lit. b), c) §i e) din Legea administratiei publice 
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare; 

In temeiul art. 115, alin. (1), lit. c din Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare, 



HOTARASTE: 

Art. 1 — Se aproba organigrama — anexa 1 	statul de flinctii — anexa 2 pentru Directia 
Judeteana de Paza §i Protectie Iasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019. Anexele 1 i 2 fac parte 
integranta din prezenta hotarare. 

Art. 2 — incepand cu data de 01 aprilie 2019 inceteaza aplicabilitatea anexelor 1 i 2 din 
Hotararea Consiliului Judetean Ia§i nr.11/31.01.2018. 

Art. 3 - Prevederile prezentei hotarari se vor duce la indeplinire de Serviciul Resurse Umane 
§i Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Ia§i, prin grija efului de serviciu 	de Directia 
Judeteana de Paza Protectie Ia.§i, prin grija conducerii. 

Art. 4 - Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relaliile cu Consiliile Locale, Consilierii 
Judeteni 	Presa va inainta copii de pe prezenta hotarare Institutiei Prefectului Judetului 
Serviciului Resurse Umane Salarizare i Directiei Judetene de Paza i Protectie Ia§i. 

Art. 5 — Aducerea la cuncItinta publica a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata de 
catre Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile Locale, Consilierii Judeteni 
Presa. 

Data astazi, 	2019 

PRESEDINTE, 
D\Ing. Mari 11 POPA CONTRASEMNEAZA, 

SECRETAR AL JUDETULUI IASI, 
Lacramioara VEI MICA-DASCALESCU 

  

   

DIRECTIA JURIDICA, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUNGULESEI 

Am luat la cunoqtinta de acest Inscris oficial §i 
Imi asum respons bilitatea asupra legalitatii 

Sustine proiectul de hoar-Are, 
Directia Judeteana de PazA Si 

Protectie Iasi 
DIRECTOR, 

Mihai LUCACI 

Serviciul Resurse Umane §i Salarizare 
Set' serviciu 

Imi asum responsabilitatea corectitudinii 
in solidar cu intocmitorul Inscrisului 

Radu Gabriel APETREI 

 

 

iNTOCMIT, 
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 

corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial. 
Consilier Maria HALIP 



Anexa nr. 

Se aproba 
PRE$ED1NTE 

Dr. ing. Maricel POPA 

STAT DE FUNCTII  
PENTRU DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA. $1 PROTECTIE IASI 

aprobat prin Hotarfirea Consiliului Judetean Iasi nr. 	 
cu aplicare incepand cu data de 01.04.2019 

Structure 

Functia contractuala Post sub 
incidenta 

Legii 
333/2003 

Nr. 
posturi 

Coeficient 
Conducere Executie 

Grad/ 
treapta 

Studii 

Conducere 
Director II S Nu 1 6 

Serviciul Operativ Si Dispecerat 
Sef serviciu II S Nu 1 4 

Compartiment Dispecerat Interventie 
Sef dispecerat 11 S Nu 1 2,75 

Post paza - dispecer G;M Da 1 1,15 

Post paza - agent interventie G;M Da 1 1,15 

Post paza agent interventie - 
sofer 

G;M Da 1 1,15 

Formatie paza 
Sef formatie paza M Nu 3 1,5 

Post paza - sef tura M Da 3 1,35 

Post paza - agenti paza G;M Da 165 1,15 

Birou Resurse umane - administrativ 
Sef birou H S Nu 1 3,5 

Inspector IA S Nu 1 2,4 

Inspector II S Nu 4 1,9 
Compartiment financiar- contabil 

Inspector (Economist) IA S Nu 1 2,4 

Referent (Contabil) II M Nu 1 1,35 

Compartiment psihologic 
Psiholog IA S Nu 1 2,4 

Nr. 
posturi 

Numarul total de posturi contractuale de conducere, din care: 4 

Nr posturi care nu intra sub incidenta legii nr. 333/2003 4 

Nr posturi in acceptiunea Legii nr. 333/2003 0 

Numarul total de posturi contractuale de executie, din care: 182 
Nr posturi care nu intra sub incidenta Legii nr. 333/2003 11 

Nr posturi in acceptiunea Legii nr. 333/2003 171 

Numarul total de posturi contractuale in cadrul unitatii, din care: 186 
Nr posturi care nu intra sub incidenta Legii nr. 333/2003 15 

Nr posturi in acceptiunea Legii nr. 333/2003 171 
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BIROU RESURSE UMANE ADMINISTRATIV 

1/56 posturi paza  

FORMATIE PAZA 2 

1/56 posturi paza  



CONSILIUL AMMAN IA$I 

Serviciul Resurse Urnane si Salarizare 

Anexa nr. 1 la HO nr.  	2018 

Ate 	01 

ORGANIGRAMA DIRECTIEI JUDETENE DE PAZA SI PROTECTIE 

cu aplicare de la data de 01.02.2018 

184 

DIRECTOR 4 

180 

SERVICIUL 

OPERATIV 51 

DISPECERAT 

BIROUL RESURSE 

UMANE $1 

ADMINISTRATIV 

177 

2 

175 

COMPARTIMENTUL 

DISPECERAT 

COMPARTIMENTUL 170 

OPERATIV 
170 

VICEPR SEDINTE, 

Victor HIRIIA Intocmit, 

p. Sef serviciu, Radu Gabriel Apetrei 

 



A ZAT, 
Vicep sedinte 

Victor Itr IRI A 

supuna dezbaterii 
ului Judetean 

INTE, 
icel POPA 

ROMANIA 
JUDETUL IASI 

CONSILIUL JUDETEAN IASI 

Serviciu Resurse Umane si Salarizare 

Nr.  /30   	,a,03_   2019 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind aprobarea organigramei qi a statului de functii 

pentru Directia Judeteana de Pala Si Protectie Iasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019 

Cu adresa nr.361/12.03.2019, inregistrata la Consiliul Judetean Iasi sub nr.7361/12.03.2019, 
Directia Judeteand de Pazd si Protectie Iasi solicits plenului Consiliului Judetean Iasi aprobarea 
structurii organizatorice (organigrama si stat de functii), cu aplicare de la 01 aprilie 2019. 

Actuala structure organizatoried aprobata prin H.C.J. 	nr.11/31.01.2018 are un numar de 
184 posturi. 

In conformitate cu adresa nr. 2783 din 13.02.2019 a Institutiei Prefectului — Judetul Iasi, 
numArul maxim de posturi aferent Directia Judeteana de Pala Si Protectie Iasi se modifica de 
la 184 la 186 de posturi, cu mentiunea expresA de a respecta, la stabilirea numarului total de 
posturi, prevederile Legii nr. 333/ 2003 privind paza bunurilor, valorilor fi a persoanelor, cu 
modificdrile ci completarile ulterioare. 

In structura supusd aprobarii intervin urmdtoarele modificari: 
Se desfiinteazd Compartimentul Operativ din cadrul Serviciului Operativ Dispecerat, avand un 
numar de 170 posturi si se infiinteazd un numar de 3 formatii de pazd, in componenta aceluiasi 
serviciu cu un numar total de 174 de posturi din care: 3 posturi de sef formatie pazd care nu 
intra sub incidenta Legii nr. 333/2003, in sensul ca programul de lucru al acestora este de 8 ore 
in fiecare zi lucrAtoare i un numar de 171 de posturi sub incidenta Legii nr. 333/ 2003, din care 
3 posturi de sefi de turd cu program de lucru de 24 ore din 24 ore si 168 posturi de pazd 
deservite de agenti de pazd i protectie, al cdror numdr va fi stabilit in functie de prevederile 
Planurilor de pazd ale obiectivelor aflate in pazd in baza contractelor incheiate cu beneficiarii — 
institutii publice. 
Se modified structura Compartimentului Dispecerat, care se va transforma in Compartiment 
Dispecerat-Interventii, de la un numar de 6 posturi in acceptiunea Ordonantei nr. 63/2010 (un 
post=un salariat) la un numar total de 4 posturi din care 1 post de sef dispecerat care nu infra sub 
incidenta Legii nr. 333/2003, in sensul ca programul de lucru al acestuia este de 8 oreiin fiecare 
zi lucratoare si 3 posturi in acceptiunea Legii nr. 333/2003 (un post dispeceri, un post agent de 
interventie i un post sofer interventie) deservite de agenti de pazd si protectie al cdror numar va 
fi stabilit in functie de programul de lucru. 



Seth de formatii Si efii de turd vor fi numiti din rdndul agentilor de paza §i protectie care au 
obtinut calificativul bine §i/sau foarte bine in urma aprecierilor de serviciu. 

Necesitatea infiintarii posturilor de 	de formatie §i de §efi de tura este data de art.33 alin. 
(1), (2), (3), (4), (5) din H.G. nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor protec(ia persoanelor: 

"(1) Pentru verificarea modului de efectuare a serviciului de catre personalul de paza, 
conducatorul societatii trebuie sa asigure controlul acestora prin personal anume desemnat. 

(2) Paza obiectivului asigurat cu un dispozitiv format din mai mult de 5 posturi de paza este 
coordonata de catre un §ef de turd pe schimb, care efectueaza instruirea §i repartizarea in posturi a 
personalului de paza, preludnd atributiile unui post de paza in caz de nevoie. 

(3) Pentru fiecare obiectiv asigurat cu paza §i protectie printr-o societate specializata, 
conducatorul societatii specializate trebuie sa desemneze un §ef de obiectiv care sa asigure 
relationarea permanents cu beneficiarul serviciilor de paza §i sa dispuna masuri de eficientizare a 
serviciului prestat, precum controlul personalului din subordine. 

(4) Verificarea modului de efectuare a serviciului de paza se realizeaza zilnic, cel putin o data pe 
schimb, de catre personalul cu atributii de control anume desemnat, consemnandu-se despre aceasta 
in registrul de control. 

(5) Seful de tura sau de obiectiv, dupa caz, executa instruirea agentilor de paza cu prevederile 
consemnelor generale i particulare §i raspunde de modul de executare a serviciului de catre 
acetia." 

Pentru sustinerea acestor masuri organizatorice din punct de vedere al resurselor umane, se 
infiinteaza urmatoarele compartimente: 

- Compartimentul financiar — contabilitate, prevazut cu 2 posturi, unul de economist gradul 
profesional IA, studii superioare §i unul de contabil, treapta IA, studii medii; 

- Compartiment psihologic — prevazut cu un post de psiholog. infiintarea acestui post este 
justificata de cre§terea numarului de agenti de paza pentru care este necesara evaluarea periodica 
din punct de vedere psihologic. 

- In structura Biroului resurse umane - administrativ, cele cloud posturi de referent IA studii 
medii se transforms in posturi de inspector studii superioare grad profesional II. 

Organigrama statul de functii se modified astfel de la 184 posturi aprobate prin H.C.J. 
nr.11/31.01.2018 la 186 posturi. 

FAA de cele de mai sus, supunem dezbaterii §i aprobarii plenului Proiectul de hotel rare 
privind privind aprobarea organigramei fi a statului de functii pentru Directia Judeteana de 
Paza ci Protectie Iasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019. 

Anexam proiectul de hotardre. 

Am luat la cunostinta de acest inscris 
oficial si imi asum responsabilitatea 

asupra legalitatii 

DIRECTIA JURIDICA, 
DIRECTOR EXECUTIV, 
Gabriela ALUNGULESEI 

Imi asum in totalitate responsabilitatea 
corectitudinii si legalittii, in solidar cu 

intocmitorul inscrisului. 

SEF SERVICIU, 
Radu Gabriel APETREI 

Imi asum responsabilitatea pentru 
fundamentarea, corectitudinea, legalitatea 

intocmirii acestui inscris oficial. 

consilier Maria HALIP 

 

 



ROMANIA 
JUDETUL IASI 

CONSILIUL JUDETEAN IASI 

Bulevardul Stefan cel Mare Mint, nr.69, cod. 700075, Ia0 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro,  

Nr.  A/3/  / a:012019 

Expunere de motive 
la Proiectul de hotarfire privind aprobarea organigramei §i a statului de functii 

pentru Directia Judeteana de Pala si  Protectie Iasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019 

Cu adresa nr.361/12.03.2019, inregistratA la Consiliul Judetean Iasi sub nr.7361/12.03.2019, 
Directia Judeteana de Paza §i Protectie Iasi solicits plenului Consiliului Judetean Iasi aprobarea 
structurii organizatorice (organigrama §i stat de functii), cu aplicare de la 01 aprilie 2019. 

Actuala structura organizatorica aprobata prin H.C.J. Iasi nr.11/31.01.2018 are un numar de 
184 posturi. 

In conformitate cu adresa nr. 2783 din 13.02.2019 a Institutiei Prefectului — Judetul Iasi, 
numArul maxim de posturi aferent Directia Judeteana de Pala si  Protectie Iasi se modifica de 
la 184 la 186 de posturi, cu mentiunea express de a respecta, la stabilirea numArului total de 
posturi, prevederile Legii nr. 333/ 2003 privind paza bunurilor, valorilor si a persoanelor, cu 
modified rile fi complettirile ulterioare. 

In structura supusA aprobArii intervin urmAtoarele modificari: 
Se desfiinteaza Compartimentul Operativ din cadrul Serviciului Operativ Dispecerat, avand un 
numar de 170 posturi si se infiinteaza un null* de 3 formatii de paza, in componenta aceluiqi 
serviciu cu un numar total de 174 de posturi din care: 3 posturi de *ef formatie paza care nu 
intra sub incidenta Legii nr. 333/2003, in sensul ca programul de lucru al acestora este de 8 ore 
in fiecare zi lucratoare si un numar de 171 de posturi sub incidenta Legii nr. 333/ 2003, din care 
3 posturi de sefi de tura cu program de lucru de 24 ore din 24 ore §i 168 posturi de pazA 
deservite de agenti de paza §i protectie, al caror numar va fi stabilit in functie de prevederile 
Planurilor de paza ale obiectivelor aflate in pazA in baza contractelor incheiate cu beneficiarii — 
institutii publice. 
Se modified structura Compartimentului Dispecerat, care se va transforma in Compartiment 
Dispecerat-Interventii, de la un numar de 6 posturi in acceptiunea Ordonantei nr. 63/2010 (un 
post=un salariat) la un numar total de 4 posturi din care 1 post de §ef dispecerat care nu intra sub 
incidenta Legii nr. 333/2003, in sensul ca programul de lucru al acestuia este de 8 oreiin fiecare 
zi lueratoare §i 3 posturi in acceptiunea Legii nr. 333/2003 (un post dispeceri, un post agent de 
interventie si un post §ofer interventie) deservite de agenti de pazA §i protectie al cdror numar va 
fi stabilit in functie de programul de lucru. 

Sefii de formatii §i §efii de tura vor fi numiti din fandul agen;ilor de pazA §i protectie care au 
obtinut calificativul bine §i/sau foarte bine in urma aprecierilor de serviciu. 

Necesitatea infiintdrii posturilor de *efi de formatie Si de sefi de turd este data de art. 33 alin. 
(1), (2), (3), (4), (5) din H.G. nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor ci protectia persoanelor: 

"(1) Pentru verificarea modului de efectuare a serviciului de cAtre personalul de paza, 
conducatorul societatii trebuie sä asigure controlul acestora prin personal anume desemnat. 



(2) Paza obiectivului asigurat cu ml dispozitiv format din mai mutt de 5 posturi de pazA este 
coordonatA de dare un sef de turd pe schimb, care efectueaza instruirea §i repartizarea in posturi 
a personalului de paza, preluand atributiile unui post de paza in caz de nevoie. 

(3) Pentru fiecare obiectiv asigurat cu paza §i protectie printr-o societate specializata, 
conducatorul societAtii specializate trebuie sa desemneze un sef de obiectiv care sa asigure 
relationarea permanents cu beneficiarul serviciilor de pazd i sa dispund masuri de eficientizare a 
serviciului prestat, precum §i controlul personalului din subordine. 

(4) Verificarea modului de efectuare a serviciului de pazd se realizeaza zilnic, cel putin o data pe 
schimb, de care personalul cu atributii de control anume desemnat, consemnandu-se despre aceasta 
in registrul de control. 

(5) Seful de turd sau de obiectiv, dupa caz, executa instruirea agentilor de paid cu prevederile 
consemnelor generale i particulare Si raspunde de modul de executare a serviciului de care 
acetia." 

Pentru sustinerea acestor masuri organizatorice din punct de vedere al resurselor umane, se 
infiinteaza urmatoarele compartimente: 

- Compartimentul financiar — contabilitate, prevazut cu 2 posturi, unul de economist gradul 
profesional IA, studii superioare i unul de contabil, treapta IA, studii medii; 

- Compartiment psihologic — prevazut cu un post de psiholog. infiintarea acestui post este 
justificatA de cre§terea numarului de agenti de paza pentru care este necesara evaluarea periodied 
din punct de vedere psihologic. 

- In structura Biroului resurse umane - administrativ, cele doua posturi de referent IA studii 
medii se transforms in posturi de inspector studii superioare grad profesional IL 

Organigrama Si statul de functii se modifica astfel de la 184 posturi aprobate prin H.C.J. 
nr.11/31.01.2018 la 186 posturi. 

Fata de cele de mai sus, supun dezbaterii §i aprobarii plenului Proiectul de hotortire privind 
privind aprobarea organigramei Si a statului de functii pentru Directia JudeNana de Pazii si 
Protectie Iasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019. 
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CONSILIUL JUDETEAN IASI 

Urmare a adresei dvs nr.4322/12.02.2019 si  inregistrata la Institutia Prefectului Judetul 

Iasi cu nr.2783/12.02.2019 va comunicam faptul ca numarul maxim de posturi pentru paza 

obiectivelor de interes judetean este de 186. 

Avand in vedere obiectul de activitate al Directiei de Paza si  Protectie Iasi este necesar sa 

respectati prevederile Legii nr.333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor si  protectia persoanelor. 

Pentru anul 2019 numarul maxim de posturi se va calcula in conformitate cu prevederile 

Ordinului emis de catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice privind 

aplicarea prevederilor art.III alin.11 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010, dupa 

publicarea acestuia in Monitorul Oficial. 
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Sef serviciu juridic, 
Rusu Maricica 

5ef serviciu FCRUAPIA, 
Tuduran Marian 

5ef BFCT 
Irimescu Constantin 

Str:.lnastasie Panu nr. 60, 700075 Iasi — Romania 
Telefon: 0232-235.400; Fax: 0232 - 211.312 

Consilier, 
Vieru Cristina Liliana 

Adresa de e-mail: contact@prefectutznasi.ro   
Adresa website : http://wwwprefecturaiasixo   
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Catre, 
Consiliul Judetean Iasi 
Serviciul Resurse Umane §i Salarizare 

Prin prezenta vä inaintam urmatoarele documente spre a fi supuse analizei 

aprobarii de catre plenul Consiliului Judetean Ia§i: 

- Nota de fundamentare privind aprobarea organigramei si a statului de functii; 

- Organigrama; 

- Statul de functii. 

Cu stima, 

Director, 
Mihai L aci 
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De acord si se supund analizei 
si dezbaterii plenului 
PRESEDINTE, 

Dr. ing. Maricel Popa 

NOTA DE FUNDAMENTARE 

privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii 
al Directiei Judetene de Pala si Protectie Iasi, incepand cu data de 01.04.2019 

I. Consideratii generale: 
Directia Judeteand de Pazd si Protectie Iasi (D.J.P.P. Iasi) cu sediul in Iasi, Bulevardul 

Primaverii nr. 4, a fost inflintata prin H.C.J. nr. 11 din 31.01.2018 prin reorganizarea Serviciului 
Public Judetean de Pazd si  Protectie Iasi infiintat prin H.C.J. nr. 255 din 26.09.2012 prin reorganizarea 
Directiei Judetene de Pazd si Ordine Iasi, institutie ce a fost infiintata prin H.C.J. nr. 197 din 
21.12.2004, ca urmare a intrdrii in vigoare a Legii nr. 371 din 2004 privind desfiintarea corpurilor 
gardienilor publici si  infiintarea Politiei Comunitare, completatd si modificata prin H.C.J. nr 164 din 
28.05.2007, avand in structura sa organizatorica un numar total de 184 posturi, din care 4 cu functii 
de conducere si 180 cu functii de executie. 

Conform hotardrilor mai sus mentionate, Directia Judeteand de Pazd si  Protectie Iasi este 
serviciu public de interes judefean cu personalitate juridica, finantat integral din venituri proprii. 

Scopul infiintdrii Directiei Judetene de Paza si Protectie Iasi este de a asigura paza obiectivelor 
de interes public judetean, a bunurilor si valorilor apartinand domeniului public si privat al judetului 
Iasi stabilite prin hotardre de cdtre Consiliul Judetean Iasi, conform art. 17 din H.G. nr. 301/2012 
alin. (3) "Politia localci sau serviciile publice destinate asigurarii pazei obiectivelor de interes 
judelean asigurd servicii de pazii a obiectivelor, bunurilor si valorilor on a transporturilor de valori 
la obiectivele, bunurile valorile stabilite prin hotarare a consiliului local/Consiliului General al 
Municipiului Bucure#i, respectiv a consiliului judepan". 

Directia Judeteand de Pazd si Protectie Iasi isi desfasoard activitatea in baza Legii nr. 333/2003 
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completdrile 
ulterioare, a H.G. nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si 
complearile ulterioare, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat de catre 
Consiliul Judetean 



Veniturile sunt realizate in totalitate din prestarea serviciilor de paid la objective ale 
Consiliului Judetean Iasi si institutii subordonate ale acestuia. 

Tarifele pentru serviciile prestate, se stabilesc prin Hotarare de calm Consiliul Judetean Iasi, 
pentru obiectivele aflate in subordinea on in structura acestei institutii. 

Scop: 
Noua organizare a institutiei are ca scop: - indeplinirea obiectivelor sale prin structurile 

propuse, respectiv crearea unei nou cadru institutional care, prin profesionalism sj abnegatie, sa poata 
sustine comunitatea in efortuiile ei de schimbare sj  modernizare, accentuarea ideii obtinerii 
angajamentului asumat fata de misiunea §i valorile organizatiei. 
-"Orientarea spre angajare asumata", conceperea unei organigrame care sA asigure resursele umane 
pentru toate activitatile necesare serviciului, care sa le grupeze intr-un mod favorabil integrarii §i 
cooperarii §i care sa reactioneze in mod flexibil la schimbare, de nature sa permits un proces eficace 
de comunicare §i de luare a deciziilor, de stabilire a continutului si  a raspunderilor aferente posturilor 
sau rolurilor de muncd in vederea maximizarii motivatiei *i a satisfactiei profesionale. 

III. Argumente: 
Necesitatea organizarii aparatului de lucru al Directiei Judetene de Paza sj  Protectie Iasi este 

determinate de faptul ca organigrama in structura actuala de personal §i organizare nu permite 
desfa§urarea activitatii la capacitate maxima cu resursele umane existente si totodatA punerea in acord 
cu recomandarile Institutiei Prefectului- Judetul Iasi transmise prin adresa nr. 2783 din 13.02.2019. 

IV. Modifithri survenite in noua Organigrama sj  Statul de Functii al Directiei Judetene de 
Paza si Protectie Iasi. 

Toate modificarile se fac cu respectarea Legii nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonantei de 
Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii finantelor publice locale 
nr. 273/2006, precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, *i a Legii nr. 333/2003 privind paza 
bunurilor valorilor si a persoanei cu modificarile si completArile ulterioare. 

In conformitate cu adresa nr. 2783 din 13.02.2019 a Institutiei Prefectului — Judetul Iasi, 
numarul maxim de posturi aferent institutiei noastre se modified de la 184 la 186 de posturi, cu 
mentiunea expresa Ca avem obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 333/ 2003 privind paza 
bunurilor valorilor si a persoanei cu modificarile si completarile ulterioare la stabilirea numarului 
total de posturi. 

Comparativ cu structura organizatorica aprobata prin H.C.J. Iasi nr. 11/31.01.2018, in noua 
organigrama §i in noul stat de functii propuse pentru aprobare, intervin modifiedri justificate de not 
anterior, ce vizeaza reorganizarea activitatii institutiei, constand in urmatoarele: 

- Se desfiinteaza Compartimentul Operativ din cadrul Serviciului Operativ Dispecerat, avand 
un numar de 170 posturi si se infiinteaza un numar de 3 formatii de paza, in componenta aceluia§i 
serviciu cu un numar total de 174 de posturi din care: 3 posturi de §ef formatie paza care nu intra sub 
incidenta Legii nr. 333/2003 in sensul ca programul de lucru al acestora este de 8 ore in fiecare zi 
lucratoare si un numar de 171 de posturi sub incidenta Legii nr. 333/ 2003 din care 3 posturi de §efi 
de tura cu program de lucru de 24 ore din 24 ore si 168 posturi de paza deservite de agenti de paza si 
protectie al caror numar va fi stabilit in functie de prevederile Planurilor de paza ale obiectivelor 
aflate in paza in baza contractelor incheiate cu beneficiarii — institutii publice. 

- se modifica structura Compartimentului Dispecerat, care se va transforma in Compartiment 
Dispecerat-Interventii, de la un numar de 6 posturi in acceptiunea Ordonantei nr. 63/2010 (un post=un 
salariat) la un numar total de 4 posturi din care 1 post de sef dispecerat care nu intra sub incidenta 
Legii nr. 333/2003 in sensul ca programul de lucru al acestuia este de 8 ore in fiecare zi lucratoare si 
3 posturi in acceptiunea Legii nr. 333/ 2003 (un post dispeceri, un post agenti de interventie si un post 
ofer interventie) deservite de agenti de paza si protectie al caror numar va fi stabilit in functie de 

programul de lucru. 



*efii de formatii si sefii de tura vor fi numiti din randul agentilor de paza. Si protectie care au 
obtinut calificativul bine §i/sau foarte bine in urma aprecierilor de serviciu. 

Justificare : Necesitatea infiintdrii posturilor de §efi de formatie si de §efi de tura este data de 
art. 33 al. (1), (2), (3), (4), (5) din H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor: 

(1) Pentru verificarea modului de efectuare a serviciului de catre personalul de path, conduca torul 
societcitii trebuie sea asigure controlul acestora prin personal anume desemnat. 

(2) Paza obiectivului asigurat cu un dispozitiv format din mai mult de 5 posturi de path este 
coordonata de catre un sef de tura pe schimb, care efectueath instruirea si repartizarea in posturi a 
personalului de path, prelua nd atributiile unui post de path in caz de nevoie. 

(3) Pentru fiecare obiectiv asigurat cu path si protectie printr-o societate 
conduccitorul societatii specializate trebuie sci desemneze un sef de obiectiv care sea asigure 
relationarea permanents cu beneficiarul serviciilor de path si sa dispunci masuri de eficientizare a 
serviciului prestat, precum si  controlul personalului din subordine. 

(4) Verificarea modului de efectuare a serviciului de path se realizeazci zilnic, cel putin o data pe 
schimb, de ccitre personalul cu atributii de control anume desemnat, consemnandu-se despre aceasta 
in registrul de control. 

(5) $eful de turd sau de obiectiv, dupa caz, executd instruirea agentilor de path cu prevederile 
consemnelor generale si particulare si  raspunde de modul de executare a serviciului de catre acestia. 

Pentru sustinerea acestor masuri organizatorice, din punct de vedere al resurselor umane se 
infiinteaza urmatoarele compartimente: 

- Compartimentul financiar — contabilitate, prevazut cu 2 posturi, unul de economist gradul 
profesional IA, studii superioare §i unul de contabil, treapta IA, studii medii, posturi care nu intra sub 
incidenta Legii nr. 333/2003; 

- Compartiment psihologic — prevazut cu un post de psiholog care nu intra sub incidenta Legii 
nr. 333/2003. Infiintarea acestui post este justificata de cre§terea numarului de agenti de paza pentru 
care este necesara evaluarea periodica din punct de vedere psihologic. 

- In structura Biroului resurse umane - administrativ, cele doua posturi de referent IA studii 
medii se transforma in posturi de inspector studii superioare grad profesional II. 

V. Resurse: In limita prevederilor bugetare. 

Avand in vedere cele expuse anterior, aspecte care releva necesitatea adoptarii unor masuri 
necesare a fi luate in scopul eficientizarii activitatii institutiei noastre, va supunem spre aprobare, 
organigrama §i statul de functii cu aplicare de la data de 01.04.2019. 

Ata§am la prezenta nota de fundamentare urmatoarele: 
- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Iasi nr. 2783/13.02.2019 (copie); 
- Copie dupd organigrama actuala, aprobate prin H.C.J. Ia§i nr. 11/31.01.2018; 
- Organigrama si statul de functii propuse pentru modificare/aprobare; 

Director, 
Jr. Mihai Lucaci 

401 /41'4 el 
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