ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant, nr.69, cod. 700075, lasi

PROIECT DE HOTARARE NR.
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru Directia Judeteana de Pazi si Protectie Iasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019

Consiliul Judetean Iasi,

Aviand in vedere:

Expunerea de motive privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru Directia
Judeteana de Paza si Protectie lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019, prezentata de catre
Presedintele Consiliului Judetean Iasi, in calitatea sa de initiator, inregistrata sub nr. $/3/
din .03, 2019;
Raportul de specialitate privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru Directia
Judeteana de Paza si Protectie lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019, elaborat de cétre Serviciul
Resurse Umane si Salarizare si inregistrat sub nrd _/\:SL /iE-03 2019;
Hotararea Consiliului Judetean lasi nr.11/31.01.2018 privind reorganizarea Serviciului Public
Judetean de Paza si Protectie lasi, cu modificarea denumirii in Directia Judeteand de Pazi si
Protectie lasi, aprobarea organigramei si a statului de functii si exercitarea cu caracter temporar
a functiei de director;
Adresa Institutiei Prefectului — Judetul lasi nr.2783/13.02.2019, inregistrata la Consiliul
Judetean lasi prin care se comunicd numarul maxim de posturi pentru paza obiectivelor de
interes judetean;
Legea nr. 333/2003, republicata, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completérile ulterioare:;
H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, privind Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Prevederile art. 91, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. b), ¢) si e) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 115, alin. (1), lit. ¢ din Legea nr. 215/2001, republicata, cu modificirile si

completarile ulterioare,



HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba organigrama — anexa | si statul de functii — anexa 2 pentru Directia
Judeteand de Paza si Protectie lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019. Anexele 1 si 2 fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Incepand cu data de 01 aprilie 2019 inceteaza aplicabilitatea anexelor 1 si 2 din
Hotararea Consiliului Judetean lasi nr.11/31.01.2018.

Art. 3 - Prevederile prezentei hotarari se vor duce la indeplinire de Serviciul Resurse Umane
si Salarizare din cadrul Consiliului Judetean lasi, prin grija sefului de serviciu si de Directia
Judeteana de Paza si Protectie lasi, prin grija conducerii.

Art. 4 - Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile Locale, Consilierii
Judeteni si Presa va inainta copii de pe prezenta hotardre Institutiei Prefectului Judetului lasi,
Serviciului Resurse Umane si Salarizare si Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi.

Art. 5 — Aducerea la cunostintd publica a prevederilor prezentei hotdrari va fi asiguratd de
citre Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile Locale, Consilierii Judefeni si
Presa.

Data astazi, 2019

PRESEDINTE,
D Ing. Mariéel POPA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI IASI,
Licrimioara VERNICA-DASCALESCU
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DIRECTIA JURIDICA,
DIRECTOR EXECUTIYV,
Gabriela ALUNGULESEI

Am luat la cunostinta de acest inscris oficial si
imi asum responsabilitatea asupra legalitatii

%

Sustine proiectul de hotirire,

Directia Judeteana de Paza si Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Protectie lasi X Sef serviciu
DIRECTOR, Imi asum rt?splonsabilitatea cprectiEudinji sl ]fega]ilétii
o in solidar cu intocmitorul inscrisului
Mihai LUCACI Radu Gabriel APETREI
L2
o e /<
INTOCMIT,

[mi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui inscris oficial.
Consilier Maria HALIP
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Se aproba
PRESEDINTE
Dr. ing. Maricel POPA

STAT DE FUNCTII

PENTRU DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA SI PROTECTIE IASI

Anexanr.

aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr. /
cu aplicare incepand cu data de 01.04.2019
Functia contractuali Post sub
incidenta [ Nr. :
Steuctues Conducere Executie til:p[i; Studii Legii posturi Corbetent
333/2003
Conducere
Director 11 S Nu 1 G
Serviciul Operativ si Dispecerat
lS}ef serviciu 11 S Nu 1 4
Compartiment Dispecerat Interventie
lSef dispecerat 11 S Nu 1 2,75
Post paza - dispecer G:M Da | 1,15
Post paza - agent interventie G:M Da 1 1,15
Po§t paza agent interventie - G:M Da 1 115
sofer
Formatie paza
Sef formatie paza M Nu 3 1,5
Post paza - sef tura M Da 3 1,35
Post paza - agenti paza G:M Da 165 1,15
Birou Resurse umane - administrativ
|Sef birou 11 S Nu 1 3,5
Inspector IA S Nu 1 2,4
Inspector I S Nu 4 1,9
Compartiment financiar- contabil
Inspector (Economist) IA S Nu 1 2,4
Referent (Contabil) 11 M Nu 1 1,35
Compartiment psihologic
|Psiholog IA S Nu 1| 24
Nr.
posturi
Numarul total de posturi contractuale de conducere, din care: 4
Nr posturi care nu intra sub incidenta legii nr. 333/2003 4
Nr posturi in acceptiunea Legii nr. 333/2003 0
Numarul total de posturi contractuale de executie, din care: 182
Nr posturi care nu intra sub incidenta Legii nr. 333/2003 11
Nr posturi in acceptiunea Legii nr. 333/2003 171
Numarul total de posturi contractuale in cadrul unitatii, din care: 186
Nr posturi care nu intra sub incidenta Legii nr. 333/2003 15
Nr posturi in acceptiunea Legii nr. 333/2003 171




Organigrama

aprobata in sedinta C.J. lasi

din data de

ORGANIGRAMA D.J.P.P. IASI

prin Hotérarea C.J. nr.

cu aplicare de la data de

DIRECTOR
1/185 posturi

SERVICIUL OPERATIV
DISPECERAT
1/184 posturi

PRESEDINTE,
Dr. ing. Maricel POPA

COMPARTIMENT PSIHOLOGIC
-1 post psiholog

1 post

COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE
- 1 post Inspector (Economist)
- 1 post referent (Contabil)

2 posturi

BIROU RESURSE UMANE ADMINISTRATIV
- 1 post — Sef birou
- 1 post - Inspector resurse umane
-1 post - Inspector SSM si PSI
-1 post - Inspector achizitii
- 1 post — Inspector - secretar
- 1 post — Inspector pregatire profesionala

1/5 posturi

FORMATIE PAZA 1
- 1 post - sef formatie paza
- 55 posturi paza deservite de 275
agenti paza
- 1 post paza - sef tura deservit de 5
sefi tura

1/56 posturi paza

FORMATIE PAZA 2
- 1 post — sef formatie paza
- 55 posturi paza deservite de 275
agenti paza
-1 post paza - sef tura deservit de 5
sefi tura

1/56 posturi paza

FORMATIE PAZA 3
- 1 post — sef formatie paza
- 55 posturi paza deservite de 275
agenti paza
- 1 post paza - sef tura deservit de 5
sefi tura

1/56 posturi paza

COMPARTIMENT DISPECERAT-INTERVENTIE
-1 Post — Sef dispecerat
- 1 post paza — Dispeceri deservit de 5 agenti paza
- 1 post paza — Agenti interventie deservit de 5 agenti paza
- 1 post paza — Agenti interventie - sofer deservit de 5
agenti paza

1/3 posturi




CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Anexa nr. 1 la HCJ nr. / 2018
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ORGANIGRAMA DIRECTIE! JUDETENE DE PAZA $I PROTECTIE
cu aplicare de la data de 01.02.2018

184
DIRECTOR 4
180
SERVICIUL 177 BIROUL RESURSE
OPERATIV SI 2 UMANE Si
DISPECERAT 175 ADMINISTRATIV
6 170
COMPARTIMENTUL 5 COMPARTIMENTUL
T OPERATIV
DISPECERA 5 170
VICEPRESEDINTE,
Victor CHIRILA intocmit,

p. Sef serviciu, Radu Gabriel Apetrei



ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

30 _—
Serviciu Resurse Umane si Salarizare %

N X/30 /2 03 2019

De acord si se supuni dezbaterii
plenului Consiliului Judetean lasi.
SEDINTE,

aricel POPA

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru Directia Judeteani de Pazi si Protectie lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019

Cu adresa nr.361/12.03.2019, inregistrata la Consiliul Judetean lasi sub nr.7361/12.03.2019,
Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi solicitd plenului Consiliului Judetean lasi aprobarea
structurii organizatorice (organigrama si stat de functii), cu aplicare de la 01 aprilie 2019.

Actuala structurd organizatorica aprobata prin H.C.J. lasi nr.11/31.01.2018 are un numar de
184 posturi.

In conformitate cu adresa nr. 2783 din 13.02.2019 a Institutiei Prefectului — Judetul lasi,
numirul maxim de posturi aferent Directia Judeteani de Paza si Protectie Iasi se modifica de
la 184 la 186 de posturi, cu mentiunea expresa de a respecta, la stabilirea numarului total de
posturi, prevederile Legii nr. 333/ 2003 privind paza bunurilor, valorilor si a persoanelor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

In structura supusa aprobarii intervin urmatoarele modificari:

- Se desfiinteaza Compartimentul Operativ din cadrul Serviciului Operativ Dispecerat, avand un
numdr de 170 posturi si se Infiinteaza un numar de 3 formatii de paza, in componenta aceluiasi
serviciu cu un numar total de 174 de posturi din care: 3 posturi de sef formatie paza care nu
intrd sub incidenta Legii nr. 333/2003, in sensul ca programul de lucru al acestora este de 8 ore
in fiecare zi lucratoare si un numér de 171 de posturi sub incidenta Legii nr. 333/ 2003, din care
3 posturi de sefi de turd cu program de lucru de 24 ore din 24 ore si 168 posturi de paza
deservite de agenti de paza si protectie, al ciror numar va fi stabilit in functie de prevederile
Planurilor de paza ale obiectivelor aflate in paza in baza contractelor incheiate cu beneficiarii —
institutii publice.

- Se modifica structura Compartimentului Dispecerat, care se va transforma in Compartiment
Dispecerat-Interventii, de la un numar de 6 posturi in acceptiunea Ordonantei nr. 63/2010 (un
post=un salariat) la un numar total de 4 posturi din care 1 post de sef dispecerat care nu intrd sub
incidenta Legii nr. 333/2003, in sensul ¢ programul de lucru al acestuia este de 8 oreiin fiecare
zi lucratoare si 3 posturi in acceptiunea Legii nr. 333/2003 (un post dispeceri, un post agent de
interventie si un post sofer interventie) deservite de agenti de paza si protectie al cdror numar va
fi stabilit in functie de programul de lucru.



Sefii de formatii si sefii de tura vor fi numiti din randul agentilor de paza si protectie care au
obtinut calificativul bine si/sau foarte bine in urma aprecierilor de serviciu.

Necesitatea infiintarii posturilor de sefi de formatie si de sefi de tura este data de art.33 alin.
(1), (2), (3), (4), (5) din H.G. nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor:

"(1) Pentru verificarea modului de efectuare a serviciului de citre personalul de pazi,
conducdtorul societatii trebuie s asigure controlul acestora prin personal anume desemnat.

(2) Paza obiectivului asigurat cu un dispozitiv format din mai mult de 5 posturi de pazi este
coordonatd de catre un sef de turd pe schimb, care efectueaza instruirea si repartizarea in posturi a
personalului de paza, preludnd atributiile unui post de paza in caz de nevoie.

(3) Pentru fiecare obiectiv asigurat cu paza si protectie printr-o societate specializata,
conducatorul societdtii specializate trebuie sd desemneze un sef de obiectiv care si asigure
relationarea permanentd cu beneficiarul serviciilor de paza si sa dispund masuri de eficientizare a
serviciului prestat, precum si controlul personalului din subordine.

(4) Verificarea modului de efectuare a serviciului de paza se realizeaza zilnic, cel putin o data pe
schimb, de catre personalul cu atributii de control anume desemnat, consemnandu-se despre aceasta
in registrul de control.

(5) Seful de turd sau de obiectiv, dupd caz, executd instruirea agentilor de pazi cu prevederile
consemnelor generale si particulare si raspunde de modul de executare a serviciului de catre
acestia.”

Pentru sustinerea acestor masuri organizatorice din punct de vedere al resurselor umane, se
infiinteazi urmitoarele compartimente:

- Compartimentul financiar — contabilitate, prevazut cu 2 posturi, unul de economist gradul
profesional IA, studii superioare si unul de contabil, treapta A, studii medii;

- Compartiment psihologic — prevazut cu un post de psiholog. Infiintarea acestui post este
justificata de cresterea numirului de agenti de pazd pentru care este necesard evaluarea periodica
din punct de vedere psihologic.

- In structura Biroului resurse umane - administrativ, cele doud posturi de referent IA studii
medii se transforma in posturi de inspector studii superioare grad profesional 1.

Organigrama si statul de functii se modifica astfel de la 184 posturi aprobate prin H.C.J.
nr.11/31.01.2018 la 186 posturi.

Fatd de cele de mai sus, supunem dezbaterii si aprobarii plenului Proiectul de hotirire
privind privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru Directia Judeteani de
Paza si Protectie lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019.

Anexam proiectul de hotarare.

Am luat la cunostinta de acest inscris
oficial si imi asum responsabilitatea

asupra legalitatii Imi asum in totalitate responsabilitatea
DIRECTIA JURIDICA, corectitudinii si legalitagii, in solidar cu . -
DIRECTOR EXECUTIY, intociitorul Thscrisiilui. o dlml asum responsabu](;tatea pentru
ndamentarea, corectitudinea, legalitatea
Gabriela ALUNGULESEI SEF SERVICIU,

Radu Gabriel APETREI intocmirii acestui inscris oficial.

‘4/ = / consilier Maria HALIP
\ 7 i



ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul $tefan cel Mare si Sfint, nr.69, cod. 700075, lasi
Tel.: 0232 -235100; Fax: 0232 -210336; www.icc.ro

Nr. I/3/ 1 (£03 2019

Expunere de motive

la Proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru Directia Judeteani de Paza si Protectie lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019

Cu adresa nr.361/12.03.2019, inregistrata la Consiliul Judetean lasi sub nr.7361/12.03.2019,
Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi solicita plenului Consiliului Judetean lasi aprobarea
structurii organizatorice (organigrama si stat de functii), cu aplicare de la 01 aprilie 2019.

Actuala structura organizatorica aprobata prin H.C.J. Iasi nr.11/31.01.2018 are un numar de
184 posturi.

In conformitate cu adresa nr. 2783 din 13.02.2019 a Institutiei Prefectului — Judetul Iasi,
numirul maxim de posturi aferent Directia Judeteana de Paza si Protectie Iasi se modifica de
la 184 la 186 de posturi, cu mentiunea expresa de a respecta, la stabilirea numirului total de
posturi, prevederile Legii nr. 333/ 2003 privind paza bunurilor, valorilor si a persoanelor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

In structura supusa aprobarii intervin urmatoarele modificari:

- Se desfiinteaza Compartimentul Operativ din cadrul Serviciului Operativ Dispecerat, avand un
numdr de 170 posturi si se infiinteaza un numar de 3 formatii de paza, in componenta aceluiasi
serviciu cu un numar total de 174 de posturi din care: 3 posturi de sef formatie paza care nu
intrd sub incidenta Legii nr. 333/2003, in sensul ca programul de lucru al acestora este de 8 ore
in fiecare zi lucrdtoare si un numar de 171 de posturi sub incidenta Legii nr. 333/ 2003, din care
3 posturi de sefi de turd cu program de lucru de 24 ore din 24 ore si 168 posturi de pazi
deservite de agenti de paza si protectie, al caror numar va fi stabilit in functie de prevederile
Planurilor de paza ale obiectivelor aflate in paza in baza contractelor incheiate cu beneficiarii —
institutii publice.

- Se modifica structura Compartimentului Dispecerat, care se va transforma in Compartiment
Dispecerat-Interventii, de la un numar de 6 posturi in acceptiunea Ordonantei nr. 63/2010 (un
post=un salariat) la un numar total de 4 posturi din care 1 post de sef dispecerat care nu intra sub
incidenta Legii nr. 333/2003, in sensul ca programul de lucru al acestuia este de 8 orefin fiecare
zi lucrdtoare si 3 posturi in acceptiunea Legii nr. 333/2003 (un post dispeceri, un post agent de
interventie si un post sofer interventie) deservite de agenti de paza si protectie al ciror numar va
fi stabilit in functie de programul de lucru.

Sefii de formatii si sefii de tura vor fi numiti din rdndul agentilor de paza si protectie care au
obtinut calificativul bine si/sau foarte bine in urma aprecierilor de serviciu.

Necesitatea infiintarii posturilor de sefi de formatie si de sefi de turi este data de art.33 alin.
(1), (2), (3), (4), (5) din HG. nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protecfia persoanelor:

"(1) Pentru verificarea modului de efectuare a serviciului de catre personalul de paza,
conducatorul societatii trebuie sa asigure controlul acestora prin personal anume desemnat.




(2) Paza obiectivului asigurat cu un dispozitiv format din mai mult de 5 posturi de paza este
coordonata de citre un sef de tura pe schimb, care efectueaza instruirea si repartizarea in posturi
a personalului de paza, preluand atributiile unui post de paza in caz de nevoie.

(3) Pentru fiecare obiectiv asigurat cu pazd si protectie printr-o societate specializata,
conducitorul societitii specializate trebuie si desemneze un sef de obiectiv care sd asigure
relationarea permanentd cu beneficiarul serviciilor de paza si sd dispund masuri de eficientizare a
serviciului prestat, precum si controlul personalului din subordine.

(4) Verificarea modului de efectuare a serviciului de paza se realizeaza zilnic, cel putin o data pe
schimb, de catre personalul cu atributii de control anume desemnat, consemnandu-se despre aceasta
in registrul de control.

(5) Seful de tura sau de obiectiv, dupa caz, executd instruirea agentilor de paza cu prevederile
consemnelor generale si particulare si raspunde de modul de executare a serviciului de catre
acestia.”

Pentru sustinerea acestor masuri organizatorice din punct de vedere al resurselor umane, se
infiinteazi urmitoarele compartimente:

- Compartimentul financiar — contabilitate, prevazut cu 2 posturi, unul de economist gradul
profesional IA, studii superioare si unul de contabil, treapta IA, studii medii;

- Compartiment psihologic — prevazut cu un post de psiholog. Infiintarea acestui post este
justificatd de cresterea numarului de agenti de paza pentru care este necesara evaluarea periodica
din punct de vedere psihologic.

- In structura Biroului resurse umane - administrativ, cele doud posturi de referent IA studii
medii se transforma in posturi de inspector studii superioare grad profesional II.
Organigrama si statul de functii se modifica astfel de la 184 posturi aprobate prin H.C.J.
nr.11/31.01.2018 la 186 posturi.

Fata de cele de mai sus, supun dezbaterii si aprobarii plenului Proiectul de hotirire privind
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru Directia Judeteana de Pazd si
Protectie lasi, cu aplicare de la 01 aprilie 2019.

PRESEDINTE,
\Dr. ing. Maricel POPA
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL IASI

Nr. 2783
Data 13.02.2019
Nesecret/ Ex. /

~ g (2 . Catre
Ol 1 o QAL 42 ‘
ol O, CONSILIUL JUDETEAN IASI

Urmare a adresei dvs nr.4322/12.02.2019 si inregistratd la Institutia Prefectului Judetul
lagi cu nr.2783/12.02.2019 va comunicam faptul cA numirul maxim de posturi pentru paza
obiectivelor de interes judetean este de 186.

Avand Tn vedere obiectul de activitate al Directiei de Pazi si Protectie lasi este necesar si
respectati prevederile Legii nr.333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor.

Pentru anul 2019 numérul maxim de posturi se va calcula In conformitate cu prevederile
Ordinului emis de cétre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice privind
aplicarea prevederilor art.III alin.11 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.63/2010, dupa

publicarea acestuia in Monitorul Oficial.

PR E/F:Er@,gr
ERBES

Sef serviciu juridic,
Rusu Majicica

Sef serviciu FCRUAPIA,
Tuduran Marian

h)
" Sef BFCT
Irimescu Constantin(f
Consilier, o

Vieru Cristina Liliana (

Str. Anastasie Panu nr. 60, 700075 lasi — Romania Adresa de e-mail : contacti@iprefectuvaiasi.re
Telefon: 0232-235.400; Fax: 0232 - 211.312 Adresa website ; hitp/f'www. prefecturaiasi.ro




ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUDETEAN IASI
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA SI PROTECTIE IASI

Bulevardul Primaverii nr. 4, Corp C2;cod :700173, lasi ; Tel:0232-232094; Fax: 0232-232095; www.spjpp-iasi.ro
e-mail:office@spjpp-iasi.ro

Nr. Jé/ / A2 3. WG Nr. de exemplare :
Exemplar nr. /

Fb1 JeuS
?O/ 9 o) ) 2 /,__——-—k_?

2

Catre,
Consiliul Judetean lasi
Serviciul Resurse Umane si Salarizare

Prin prezenta va inaintam urmatoarele documente spre a fi supuse analizei si

aprobarii de catre plenul Consiliului Judetean lasi:

- Nota de fundamentare privind aprobarea organigramei si a statului de functii;
- Organigrama;

- Statul de functii.

Cu stima,

Director,
Mihai Lucaci

51 W\



ROMANIA
JUDETUL IASI - CONSILIUL JUUDETEAN IASI
SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN DE PAZA SI PROTECTIE IASI
Bulevardul Primaverii nr. 4, Corp C2;cod :700173, Iasi : Tel:0232-232094; Fax: 0232-232095; www.spjpp-iasi.ro
e-mail:ofﬁce(kii;:spjpp—iasi.ro

Nr. 360//2.03. 2679 Nr. de exemplare :_
Exemplar nr. __

De acord sa se supund analizei
si dezbaterii plenului
PRESEDINTE,
Dr. ing. Maricel Popa

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea si aprobarea Organigramei si a Statului de functii
al Directiei Judetene de Pazi si Protectie lasi, incepand cu data de 01.04.2019

L Consideratii generale:

Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi (D.J.P.P. lasi) cu sediul in Ilasi, Bulevardul
Primiverii nr. 4. a fost infiintatd prin H.C.J. nr. 11 din 31.01.2018 prin reorganizarea Serviciului
Public Judetean de Paza si Protectie lasi infiintat prin H.C.J. nr. 255 din 26.09.2012 prin reorganizarea
Directiei Judetene de Paza si Ordine lasi, institutie ce a fost infiintata prin H.C.J. nr. 197 din
21.12.2004, ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 371 din 2004 privind desfiintarea corpurilor
gardienilor publici si infiintarea Politiei Comunitare, completatd si modificata prin H.C.J. nr 164 din
28.05.2007. avand in structura sa organizatorici un numar total de 184 posturi, din care 4 cu functii
de conducere si 180 cu functii de executie.

Conform hotarérilor mai sus mentionate, Directia Judeteand de Paza si Protectie lasi este
serviciu public de interes judetean cu personalitate juridica, finantat integral din venituri proprii.

Scopul infiintarii Directiei Judetene de Paza si Protectie lasi este de a asigura paza obiectivelor
de interes public judetean, a bunurilor si valorilor apartindnd domeniului public si privat al judetului
lasi stabilite prin hotarare de catre Consiliul Judetean lasi, conform art. 17 din H.G. nr. 301/2012
alin. (3) "Politia locald sau serviciile publice destinate asigurarii pazei obiectivelor de interes
Jjudetean asigurd servicii de pazd a obiectivelor, bunurilor si valorilor ori a transporturilor de valori
la obiectivele, bunurile si valorile stabilite prin hotirare a consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, respectiv a consiliului judetean’.

Directia Judeteana de Paza si Protectie lasi isi desfasoara activitatea in baza Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare, a H.G. nr. 301/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor. cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si a Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat de catre
Consiliul Judetean Iasi.



Veniturile sunt realizate in totalitate din prestarea serviciilor de paza la obiective ale
Consiliului Judetean lasi si institutii subordonate ale acestuia.

Tarifele pentru serviciile prestate, se stabilesc prin Hotarére de catre Consiliul Judetean lasi,
pentru obiectivele aflate in subordinea ori in structura acestei institutii.

II. Scop:

Noua organizare a institutiei are ca scop: - indeplinirea obiectivelor sale prin structurile
propuse, respectiv crearea unei nou cadru institutional care, prin profesionalism si abnegatie, sa poatd
sustine comunitatea in eforturile ei de schimbare si modernizare, accentuarea ideii  obtinerii
angajamentului asumat fata de misiunea si valorile organizatiei.
~"Orientarea spre angajare asumata*, conceperea unei organigrame care sd asigure resursele umane
pentru toate activititile necesare serviciului, care sa le grupeze intr-un mod favorabil integrarii si
cooperdrii si care sa reactioneze in mod flexibil la schimbare, de natura sa permita un proces eficace
de comunicare si de luare a deciziilor, de stabilire a continutului si a raspunderilor aferente posturilor
sau rolurilor de munca in vederea maximizarii motivatiei si a satisfactiei profesionale.

I1l. Argumente:

Necesitatea organizarii aparatului de lucru al Directiei Judetene de Pazé si Protectie lasi este
determinatd de faptul ca organigrama in structura actuald de personal si organizare nu permite
desfisurarea activitatii la capacitate maxima cu resursele umane existente si totodatd punerea in acord
cu recomandirile Institutiei Prefectului- Judetul lasi transmise prin adresa nr. 2783 din 13.02.2019.

IV. Modificdri survenite in noua Organigrama si Statul de Functii al Directiei Judetene de
Pazi si Protectie lasi.

Toate modificirile se fac cu respectarea Legii nr. 13/2011 privind aprobarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii finantelor publice locale
nr. 273/2006, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, si a Legii nr. 333/2003 privind paza
bunurilor valorilor si a persoanei cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu adresa nr. 2783 din 13.02.2019 a Institutiei Prefectului — Judetul lasi,
numirul maxim de posturi aferent institutiei noastre se modifica de la 184 la 186 de posturi, cu
mentiunea expresa ca avem obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 333/ 2003 privind paza
bunurilor valorilor si a persoanei cu modificdrile si completarile ulterioare la stabilirea numarului
total de posturi.

Comparativ cu structura organizatoricd aprobata prin H.C.J. lasi nr. 11/31.01.2018, in noua
organigrami si in noul stat de functii propuse pentru aprobare, intervin modificari justificate de noi
anterior, ce vizeazd reorganizarea activitatii institutiei, constand in urmatoarele:

- Se desfiinteazd Compartimentul Operativ din cadrul Serviciului Operativ Dispecerat, avand
un numdr de 170 posturi si se infiinteaza un numar de 3 formatii de paza, in componenta aceluiasi
serviciu cu un numir total de 174 de posturi din care: 3 posturi de sef formatie paza care nu intra sub
incidenta Legii nr. 333/2003 in sensul ca programul de lucru al acestora este de 8 ore in fiecare zi
lucritoare si un numar de 171 de posturi sub incidenta Legii nr. 333/ 2003 din care 3 posturi de sefi
de tura cu program de lucru de 24 ore din 24 ore si 168 posturi de paza deservite de agenti de paza si
protectie al caror numar va fi stabilit in functie de prevederile Planurilor de paza ale obiectivelor
aflate in paza in baza contractelor incheiate cu beneficiarii — institutii publice.

- se modifica structura Compartimentului Dispecerat, care se va transforma in Compartiment
Dispecerat-Interventii, de la un numar de 6 posturi in acceptiunea Ordonantei nr. 63/2010 (un post=un
salariat) la un numar total de 4 posturi din care 1 post de sef dispecerat care nu intra sub incidenta
Legii nr. 333/2003 in sensul ca programul de lucru al acestuia este de 8 ore in fiecare zi lucrdtoare si
3 posturi in acceptiunea Legii nr. 333/ 2003 (un post dispeceri, un post agenti de interventie si un post
sofer interventie) deservite de agenti de paza si protectie al caror numar va fi stabilit in functie de
programul de lucru.



Sefii de formatii si sefii de turd vor fi numiti din randul agentilor de paza si protectie care au
obtinut calificativul bine si/sau foarte bine in urma aprecierilor de serviciu.

Justificare : Necesitatea infiintarii posturilor de sefi de formatie si de sefi de tura este data de
art. 33 al. (1), (2), (3), (4), (5) din H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:

(1) Pentru verificarea modului de efectuare a serviciului de cdtre personalul de pazd, conducdtorul
societdfii trebuie sa asigure controlul acestora prin personal anume desemnat.

(2) Paza obiectivului asigurat cu un dispozitiv format din mai mult de 5 posturi de pazd este
coordonatd de catre un sef de turd pe schimb, care efectueazad instruirea §i repartizarea in posturi a
personalului de paza, preludnd atributiile unui post de pazd in caz de nevoie.

(3) Pentru fiecare obiectiv asigurat cu pazd si proteclie printr-o societate specializatd,
conducdtorul societdtii specializate trebuie sa desemneze un sef de obiectiv care sa asigure
relationarea permanenta cu beneficiarul serviciilor de paza si sa dispund mdsuri de eficientizare a
serviciului prestat, precum si controlul personalului din subordine.

(4) Verificarea modului de efectuare a serviciului de paza se realizeazd zilnic, cel putin o data pe
schimb, de cdtre personalul cu atributii de control anume desemnat, consemnandu-se despre aceasta
in registrul de control.

(5) Seful de turd sau de obiectiv, dupd caz, executd instruirea agenfilor de pazd cu prevederile
consemnelor generale si particulare si raspunde de modul de executare a serviciului de catre acestia.

Pentru sustinerea acestor masuri organizatorice, din punct de vedere al resurselor umane se
infiinteaza urmatoarele compartimente:

- Compartimentul financiar — contabilitate, prevazut cu 2 posturi, unul de economist gradul
profesional A, studii superioare si unul de contabil, treapta IA, studii medii, posturi care nu intra sub
incidenta Legii nr. 333/2003;

- Compartiment psihologic — prevazut cu un post de psiholog care nu intra sub incidenta Legii
nr. 333/2003. Infiintarea acestui post este justificata de cresterea numarului de agenti de paza pentru
care este necesara evaluarea periodica din punct de vedere psihologic.

- In structura Biroului resurse umane - administrativ, cele doua posturi de referent 1A studii
medii se transforma in posturi de inspector studii superioare grad profesional II.

V. Resurse: In limita prevederilor bugetare.

Avand in vedere cele expuse anterior, aspecte care releva necesitatea adoptarii unor masuri
necesare a fi luate in scopul eficientizarii activitatii institutiei noastre, va supunem spre aprobare,
organigrama si statul de functii cu aplicare de la data de 01.04.2019.

Atasam la prezenta nota de fundamentare urmatoarele:
- Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Iasi nr. 2783/13.02.2019 (copie);
- Copie dupa organigrama actuala, aprobate prin H.C.J. lasi nr. 11/31.01.2018;
- Organigrama si statul de functii propuse pentru modificare/aprobare;

Director,
Jr. Mihai Lucaci
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