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PROTECT DE HOTARARE 

privind aprobarea realizarii proiectului „Egalitate de sanse prin parteneriate active in oferirea de servicii Ii 
resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistenta 
Educational Iasi, in calitate de Aplicant, in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului ERASMUS+, 

Actiunea —cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invajarii 

Consiliul Judetean Iasi 
Avand in vedere: 

a) Expunerea de motive nr. 4726/15.02.2019 a Pre§edintelui Consiliului Judetean Ia§i 
referitoare la adoptarea proiectului de hotArdre privind aprobarea realizArii proiectului 
„Egalitate de canse prin parteneriate active in oferirea de servicii ci resurse de prevenire a 
bullyingului in mediul educational", de cAtre Centrul Judetean de Resurse i AsistentA 
Educationald Ia§i, in calitate de Aplicant, in vederea finantarii acestuia in cadrul 
Programului ERASMUS+, Actiunea —cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invdtdrii; 

b) Raportul de specialitate nr. 4727/15.02.2019 emis de ate Serviciul Programe Strategii-
Directia Proiecte i Dezvoltare Durabild, din cadrul Consiliului Judetean 

c) Nota de fundamentare nr. 69/14.01.2019, prin care Centrul Judetean de Resurse i Asistentd 
Educationald Iasi solicitA Judetului Iasi-Consiliului Judetean 	aprobarea realizArii 
proiectului cu titlul „Egalitate de cane prin parteneriate active in oferirea de servicii ci 
resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", in vederea finantariiacestuia in 
cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea —cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul 
invAtdrii; 

d) Adresa Centrului Judetean de Resurse i Asistenta Educationald Iasi nr. 70/14.01.2019; 
e) H.G. nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald 

reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 	a Planului Strategic de actiuni pentru 
perioada 2015-2020; 

0 Hotdrarea nr. 1/07.01.2019 prin care membrii Consiliului de administratie al CJRAE Ia*i au 
aprobat in unanimitate realizarea proiectului „Egalitate de canse prin parteneriate active in 
oferirea de servicii ci resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", de catre 
Centrul Judetean de Resurse gi Asistenta Educationald Iasi, in calitate de aplicant, in vederea 
finantarii acestuia in cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea — cheie 1: mobilitatea 
persoanelor in scopul invatArii; 

g) Programul ERASMUS+, Actiunea — cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invdtdrii; 
h) Prevederile Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificArile 

completdrile ulterioare; 

In temeiul art. 91, 97, 115 alin 1 lit. c) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice 
locale, republicatd, cu modifickile completArile ulterioare: 



HOTARASTE: 

Art. 1 Se aproba realizarea proiectului „Egalitate de canse prin parteneriate active in 

oferirea de servicii ci resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", de cAtre 

Centrul Judetean de Resurse si AsistentA Educationala Iasi, in calitate de Aplicant, in vederea 
finantarii acestuia in cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea —cheie 1: mobilitatea 

persoanelor in scopul 
Art. 2 Prevederile prezentei HotArad vor fi duse la indeplinire de catre Centrul Judetean de 

Resurse si AsistentA EducationalA 
Art. 3 Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile Locale, Consilierii 

Judeteni Presa va inainta copii dupe prezenta Hotarare, care: 
Directia Juridica - Serviciul Juridic-Contencios Administrativ; 
Directia Proiecte si Dezvoltare Durabila; 
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Iasi; 
Institutia Prefectului Judetului 

Art. 4 Aducerea la cunostinta publicd a prevederilor prezentei HotArari va fi asigurata de 
cdtre Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatii cu Consiliile Locale, Consilierii Judeteni 

si Presa. 

PRESEDINTE 
Dr. Ing. Maricel POPA 

Data astazi, 	 2019 

Vizat pentru legalitate 
SECRETARU JUDETULUI 

1  Llicramioara VER C ' DASCALESCU 

DIRECTIA JURIDICA 
Dir.executiv Gabriela ALUNGULESEI 

Imi asum in totalitate responsabilitatea coremitudinii 
in solider cu intoc torul insjrisului 

Sustine proiectul de hotarfire: 
Centrul Judelean de Resursesi AsistentA Educationala Iasi 

Director Anca H ULEA 
Imi asum in totalitate responsabi 	ectitudinii 

in solider cu in 	do mscrisului SERVICIUL JURIDIC-
CONTENCIOS ADMINISTRATIV 

Cons. jr. Simona DRAGOMIR 
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 

corectitudinea, legalitatea intocmirii acestui insclis oficial 
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Nr. de exemplare : l 
Exemplar nr. I I I, 

la proiectul de hotarare privind aprobarea realizarii proiectului 
„

Egalitate de sanse prin parteneriate 

EXPUNERE DE MOTIVE 

active in oferirea de servicii si resurse de prevenire a bull in 
	
in mediul educational", de catre Centrul Judetean de Resurse „si Asistenta Educationalei Iasi, in calitate de aplicant, in vederea finanari, 

acestuia in cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea —cheie I: mobilitatea persoanelor incopul 
invateirii 

Avand in vedere: 

Adresa Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Iasi nr. 70/14.01.2019; 
Note de fimdamentare nr. 69/14.01.2019, prin care Centrul Jude can de Resurse si Asistenta Educationala Iasi solicita Judetului 69/14.01.2019 prin 

Judetean Iasi, aprobarea realizarii proiectului Cu 
titlul 

„Egalitate de sense prin parteneriate active in oferirea de servicii $i resurse de prevenire a 
bullyingului in inediul educational", in vederea finantarii acestuia in cadrul Programului 
ERASMUS+, Actiunea —cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invAtarii; 

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Iasi are experienta in derularea de 
proiecte pe fonduri nerambursabile deruldnd pana in acest moment trei proiecte ERASMUS+ si avand 
in derulare un project pe fonduri externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar Spatiul Economic European 20

142021 si Mecanismului financier norvegian 2014-2021; 
Proiectul isi propune imbunatatirea serviciilor psihopedagogice de prevenire si gestionare a 

judetean pentru promovarea egalitatii de sanse ; 

bull in 	

in mediul educational prin interventia coerenta in echipe intra/interinstitutionale la nivel 

Proiectul se va derula time de 14 luni incepand cu 
01.10.2019 si se va finaliza la 30.11.2020 iar 

finantarea solicitatd va fi in 
suing de 20 950 inc 

prin Mecanismul european si este nerambtusabila. Prin Hotardma nr. 1/07.01.2019 membrii Consiliului de ad 

al CJ RAE Iasi au aprobat 
in unanimitate realizarea proiectului 

„Egalitate de $anse prin parteneriate active in oferirea de servicii $i resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", 
de catre Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Iasi, in calitate de aplicant, in vederea finantArii acestuia in cadrul 

Programului ERASMUS+, Actiunea — cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul 
invAtArii. Judetean, urmatoarele: Avand in vedere cele prezentate mai sus, supun spre analiza qi aprobare Plenului Consiliului 

- Realizarea proiectului 
„Egalitate de $anse prin parteneriate active in 

oferirea de servicii $i 
resurse de prevenire a bullyingului in znediul educational", 

de 
catre Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Iasi, in calitate de aplicant, in vederea finantarii acestuia In cadrul Programului 

ERASMUS+ Actiunea — cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invatarii. 



Nr. de exemplare : 
MA N 	Exemplar nr. 

fai  se 	analizei si dezbaterii 
u ta4Con iliblui J etean Iasi 

PRE$EDIN E, 
r. Ing. Mar cel OPA 
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/ 	 

privind aprobarea realizeirii proiectului „Egalitate de same prin parten• • e active in oferirea de 
servicii ci resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", de c Care Centrul Judetean dE 

Resurse Asistenta Educationalei Iasi, in calitate de aplicant, in vederea finant 'aril acestuia in 
cadrul Programului ERASMUS+, Acfiunea —cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invatarii 

Prin Nota de fundamentare nr. 69/14.01.2019, Centrul Judetean de Resurse si  Asistenti 

Educationala Iasi solicits Judetului Iasi-Consiliului Judetean Iasi, aprobarea realizarii proiectului ct 

titlul „Egalitate de sanse prin parteneriate active in oferirea de servicii si resurse de prevenin 

a bullyingului in mediul educational", in vederea finantarii acestuia in cadrul Programulu 

ERASMUS+, Ac4iunea —cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invatarii. 

Centrul Judetean de Resurse si  Asistenta Educationala Iasi intentioneaza sa participe 1. 

selectia de proiecte organizata de catre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare it 

Domeniul Educatiei si Fomarii Profesionale (ANPCDEFP) in cadrul programului ERASMUS + 

Actiunea —cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invatarii. 

Centrul Judetean de Resurse si  Asistenta Educationala Iasi are experienta in derularea d. 

proiecte pe fonduri nerambursabile, deruland pana in acest moment trei proiecte ERASMUS+ s 

avand in derulare un proiect pe fonduri externe nerambursabile aferente Mecanismului financia 

Spatiul Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021. 

Avand in vedere aceasta experienta, care a condus la cresterea eficientei serviciilor oferiti 

de CJRAE Iasi, institutia isi propune realizarea proiectului cu titul: „Egalitate de sanse prig 

parteneriate active in oferirea de servicii si  resurse de prevenire a bullyingului in mediu 

educational". Initiativa proiectului este in acord cu Strategia EUROPA 2020 pentru crester,  

inteligenta, durabila si incluziva, cat si la nivel national cu Strategia nationala privind incluziune, 

sociala si reducerea saraciei (2014-2020). 

Document creat la Directia Proiecte si Dezvoltare Durabila 



Proiectul 4i propune imbunatatirea serviciilor psihopedagogice de prevenire i gestionare 

bullyingului in mediul educational prin interventia coerenta in echipe intra/interinstitutionale L 

nivel judetean pentru promovarea egalitatii de sanse §i urmarqte urmatoarele obiective: 

- Formarea specialistilor CJRAE prin schimb de informatii si bune practici la nivel european in 

prevenirea si gestionarea bullyingului in mediul educational. 

-Dezvoltarea retelei de servicii si resurse pentru tineri si adulti prin construirea de parteneriate 
interinstitutionale. 

- Abordarea coerenta si unitara a serviciilor educationale la nivelul comunitatii prin construirea unei 

Harti de servicii si resurse pentru tineri si adulti. 

- Optimizarea productivitatii individuale §i de echipa la nivelul organizatiei. 

-Cresterea numarului de tineri si adulti informati asupra noilor strategii de prevenire si gestionare a 

bullyingului in mediul scolar prin implementarea unui program de consiliere a parintilor si 
profesorilor. 

-Imbunatatirea competentelor profesionistilor CJRAE concretizate in realizarea de resurse 

educationale pentru profesori si parinti pe problematica prevenirii si gestionarii bullyingului. 

Proiectul se va derula timp de 14 luni incepand cu 01.10.2019 Si terminandu-se la 

30.11.2020, inclusiv si va include urmatoarele etape: 

1. Selectia participantilor la mobilithti (octombrie-noiembrie 2019) 

2. Participarea unui nutria'. de 10 profesori consilieri scolari i profesori logopezi la 

cursurile de formare: "Teamwork & Teambuilding: reach hight & far ", furnizor 

ShipCon (Cipru), "Helping Teachers and Parents Manage School Bullying" furnizor The 

Psychology and C.B.T. Clinic, Malta (februarie — martie 2020) 
3. Diseminarea cuno§tintelor dobandite prin participarea la cursurile de formare (martie — 

octombrie 2020) 

4. Crearea resurselor (ghiduri, harta serviciilor, proceduri de lucru) pentru parinti, respectiv 

cadre didactice (martie - septembrie 2020) 

5. Organizarea unei conferinte la care vor participa profesori, specialisti CJRAE si 

reprezentanti ai altor organizatii si institutii publice cu rol in promovarea incluziunii si 

combaterea discriminarii( IPJ, DGASPC, UAIC) (noiembrie 2020) 

Prin participarea special4tilor din cadrul CJRAE Ia§i la cursurile de formare se vor dezvolta 

competentele specifice propuse prin tematica formarii, dar si competente si abilitati de colaborare, 

relationare, de intelegere si promovare a valorilor europene, prin schimbul de experienta cu 

specialisti din alte sisteme educationale. 

In desfdprarea proiectului se vor respects urmatoarele: 

1. Organizarea echipei care va lucra la implementarea proiectului 

2. Selectia participantilor 

3. Pregatirea pedagogica, lingvistica §i culturala a participantilor la mobilitate. 

4. Managementul proiectului va include planificarea, organizarea, controlarea, raportarea i 

intreprinderea actiunilor corective necesare, in mod continuu 
Document creat la Directia Proiecte si Dezvoltare Durabila 



5. Managementul financiar al proiectului 

6. Promovarea si diseminarea proiectului 

Rezultatele asteptate in urma implementarii proiectului sunt: 

Cresterea numarului de parteneriate interinstitutionale active pe problematica prevenirii si 

gestionarii bullyingului in mediul scolar. 

Utilizarea de catre profesorii din CJRAE Iasi si de catre partenerii institutionali a unei 

proceduri unitare de colaborare cu partenerii educationali din comunitate in cazurile de risc 

de excluziune la tineri. 

- Elaborarea unui program de consiliere adresat parintilor si profesorilor. 

- Elaborarea Hartii de servicii si  resurse la nivel judetean. 

Finantarea solicitatd va fi in sums de 20 950 Euro. Mentionam ca finantarea se realizeazd prin 

Mecanismul european si nu este rambursabild. 

Capitole bugetare Suma alocata (EURO) 

Sprijin organizational 3 500 
Taxe curs 3 500 
Sprijin individual 11 200 
Transport 2 750 
TOTAL 20 950 

Prin HotArdrea nr. 1/07.01.2019 membrii Consiliului de administratie al CJRAE Iasi au aproba 

in unanimitate realizarea proiectului „Egalitate de sanse prin parteneriate active in oferirea di 

servicii si resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", de catre Centrul Judeteat 

de Resurse si  Asistenta Educationald Iasi, in calitate de aplicant, in vederea finantarii acestuia ii 

cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea — cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul 

Avand in vedere cele prezentate mai sus, supunem spre analiza si aprobare Consiliulu 

Judetean, urmatoarele: 

- Realizarea proiectului „Egalitate de same prin parteneriate active in oferirea de servicii 

resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", de ate Centrul Judetean de Resursi 

si Asistenta Educationala Iasi, in calitate de aplicant, in vederea finantarii acestuia in cadru 

Programului ERASMUS+, Actiunea — cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul 

Director executiv, 
Marieta AFILIPOAIE 

Imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii 
si legalitatii, in solidar cu intocmitorul inscrisului 

Sef Serviciu, 
Crenguta Man la LUNGU 

Imi asum in totalitate respo sabilitatea corectitudinii 
si legalitatii, in solidar a intocmitorul inscrisului 

irgi( 
Nota: Directia de Proiecte si Dezvoltare Durabila, intocmeste Raportul de speci,  'tate n c formitate cu cei 

solicitate de catre Centrul Judetean de Resurse 	Asistentii Educationala laqi si a procedurilor de lucru privin 
adoptarea hotararilor Consiliului Judetean Iasi, Cod PLG nr. 003. 

Document creat la Directia Proiecte si Dezvoltare Durabila 
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CONSILIUL JUDETEAN IASI 

Prin prezenta va inaintam Nota de fundamentare privind realizarea de care Centru 
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Iasi a proiectului ERASMUS +, Actiunea — cheic 
1: mobilitatea persoanelor in scopul invatarii: „Egalitate de Manse prin parteneriate active in 
oferirea de servicii i resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", proiect cL 
finantare nerambursabild. 

Director, 

Anca HARDULy A 

i 

1 

\-33A 

0. 401 



Ministerul Educatiei Nationale 

Centrul Judetean de Resurse Asistenta Educationala 

Bdul Socola nr.110 - Tel/fax: 0232/ 267696 

cjraeiasi@yahoo.com  

Nr 69/ 14.01.2019 

De acord sti se supuna dezbaterii 
plenului Consiliului Judetean 

PRESEDINTE 
Dr. Ing. Maricel POPA 

1 
NOTA DE FUNDAMENTARE 

privind aprobarea realizarii proiectului „Egalitate de sanse prin parteneriate active in 
oferirea de servicii si  resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", de catre 

Centrul Judetean de Resurse si AsistentA Educationala Iasi, in calitate de aplicant, in 
vederea finantarii acestuia in cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea —cheie 1: 

mobilitatea persoanelor in scopul invatarii 

Avand in vedere urmAtoarele: 

Centrul Judetean de Resurse Si Asistenta Educationala Iasi intentioneaza sa participe la 

selectia de proiecte organizata de catre Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in 

Domeniul Educatiei §i Fomarii Profesionale (ANPCDEFP) in cadrul programului ERASMUS +, 

Actiunea —cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invatarii. 

Centrul Judetean de Resurse §i Asistenta Educationald Iasi are experienta in derularea de 

proiecte pe fonduri nerambursabile, deruland pana in acest moment trei proiecte ERASMUS+ §i 

avand in derulare un proiect pe fonduri externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar 

Spatiul Economic European 2014-2021 §i Mecanismului financiar norvegian 2014-2021. 

Avand in vedere aceasta experienta, care a condus la cre§terea eficientei serviciilor 

oferite de CJRAE Iasi, institutia noastra i§i propune realizarea proiectului cu titul: „Egalitate de 

sanse prin parteneriate active in oferirea de servicii si resurse de prevenire a bullyingului 

2 



in medial educational". 

Initiativa proiectului este in acord cu Strategia EUROPA 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si incluziva, cat 
si 

la nivel national cu Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei (2014-2020). 

Proiectul 4i propune imbunatatirea serviciilor p
sihopedagogice  de prevenire gestionare 

a bullyingului in 
medial educational prin interventia coerenta 

in 
echipe intra/interinstitutionale la nivel judetean pentru promovarea egalitatii de sanse i unnArege urmatoarele obiective: 

- Formarea specialistilor CJRAE prin schimb de informatii si bune practici la nivel european in prevenirea si 	
RAE 

bullyingului in mediul educational. 

-Dezvoltarea retelei de servicii Si resurse pentru tineri si adulti prin construirea de parteneriate interinstitutionale.  

- Abordarea coerenta si unitary a serviciilor educationale la nivelul co 

munitatii prin cons 
truirea 

unei Hayti de servicii si resurse pentru tineri si adulti. 

- Optimizarea productivitatii individuate i de echipa la nivelul organizatiei. 

-Cresterea numarului de tineri si adulti informate asupra noilor strategii de prevenire si gestionare 

a bullyingului in mediul scolar prin implementarea unui program de consiliere a parintilor 

si 

profesorilor. 

-Imbunatatirea competentelor profesionistilor CJRAE concretizate 

in realizarea de resurse educationale pentru profesori si parinti pe problematica prevenirii 
si 

gestionarii bullyingului. 

Proiectul se va derula timp de 14 tune fncepand cu 01.10.2019 qi 

tenninandu-se la 
30.11.2020, inclusiv si va include urmatoarele etape: 

1. Selectia participantilor 
 la mobilitAti (octombrie-noiembrie 2019) 2. 

Participarea unui nunfar de 10 profesori consilieri scolari i profesori to 

gopezi la cursurile de formare: "Teamwork & Teambuilding: reach bight 84 farfurnizor 

ShipCon (Cipru), "Helping Teachers and Parents Manage School Bullying" furnizor 
The Psychology and C.B. T. Clinic, Malta (februarie — martie 2020) 3. 

Diseminarea cunogintelor dobandite prin participarea la cursurile de formate (martie — octombrie 2020) 
4. 

Crearea resurselor (ghiduri, harta serviciilor, proceduri de lucru) pentru parinti, respectiv 
cadre didactice (martie - septembrie 2020) 5. 

Organizarea unei conferinte la care vor rticipa profesori, specisti CJRAE Si reprezentanti ai altor or 	
pa

ganizatii si institutii publice cu rot in promo ialea incluziunii si combaterea discriminarii( IPJ, DGASPC 
	

var 
 UAIC) (noiembrie 2020) 



Prin participarea specialistilor din cadrul CJRAE Iasi la cursurile de formare se vor 

dezvolta competentele specifice propuse prin tematica formarii, dar si competente si abilitati de 

colaborare, relationare, de intelegere si promovare a valorilor europene, prin schimbul de 

experienta cu specialisti din alte sisteme educationale. 

In desfasurarea proiectului se vor respecta urmatoarele: 

1. Organizarea echipei care va lucra la implementarea proiectului 

2. Selectia participantilor 

3. Pregatirea pedagogicA, lingvistica si culturala a participantilor la mobilitate. 

4. Managementul proiectului va include planificarea, organizarea, controlarea, raportarea si 

intreprinderea actiunilor corective necesare, in mod continuu 

5. Managementul financiar al proiectului 

6. Promovarea si diseminarea proiectului 

Rezultatele asteptate in urma implementarii proiectului sunt: 

Cresterea numarului de parteneriate interinstitutionale active pe problematica prevenirii si 

gestionarii bullyingului in mediul scolar. 

Utilizarea de catre profesorii din CJRAE Iasi si de catre partenerii institutionali a unei 

proceduri unitare de colaborare cu partenerii educationali din comunitate in cazurile de 

risc de excluziune la tineri. 

- Elaborarea unui program de consiliere adresat parintilor si profesorilor. 

- Elaborarea Hartii de servicii si resurse la nivel judetean. 

Finantarea solicitata va fi in sums de 20 950 Euro. Mentionam ca finantarea se realizeazA 

prin Mecanismul european si nu este rambursabila. 

Capitole bugetare Suma alocata 
(EURO) 

Sprijin organizational 3 500 

Taxe curs 3 500 

Sprijin individual 11 200 

Transport 2 750 

TOTAL 20 950 
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Prin Hotararea nr. 1/07.01.2019 membrii Consiliului de administratie al CJRAE Iasi au 

aprobat in unanimitate realizarea proiectului „Egalitate de §anse prin parteneriate active in 
oferirea de servicii si resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", de care 
Centrul Judetean de Resurse §i Asistenta Educationala Iasi, in calitate de aplicant, in vederea 

finantdrii acestuia in cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea — cheie 1: mobilitatea 
persoanelor in scopul invatarii.  

Propunem spre analiza si aprobare Consiliului Judetean: 

- Realizarea proiectului „Egalitate de §anse prin parteneriate active in oferirea de servicii §i 
resurse de prevenire a bullyingului in mediul educational", de catre Centrul Judetean de 
Resurse §i Asistenta Educationala Iasi, in calitate de aplicant, in vederea fmantarii acestuia in 

cadrul Programului ERASMUS+, Actiunea — cheie 1: mobilitatea persoanelor in scopul invAtArii. 

DIRECTOR, 

Anca HARDUL A 

1 - 	1 r 
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