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PROIECT DE HOTARARE 
privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de paza si 

protectie de catre Directia Judeteana de Pala si Protectie Iasi, 
pentru anul 2019 

Consiliul Judetean Iasi, 
Avand in vedere: 

a. Expunerea de motive la proiectul de hotkare privind tarifele pentru 
prestarea serviciilor de pazA 5i protectie de catre Directia Judeteand de 
Paza Protectie Iasi, pentru anul 2019, prezentata de catre Pre5edintele 
Consiliului Judetean Iasi, in calitatea sa de initiator, inregistrata sub nr. 
33 633  /  	,  	2018; 

b. Raportul de specialitate la proiectul de hotarke privind tarifele pentru 
prestarea serviciilor de paza 5i protectie de catre Directia Judeteand de 
Paza Si Protectie Iasi,pentru anul 2019, elaborat de Care Serviciul 
Fonduri, Speciale, Sinteza si Recuperki Creante — Directia Economics, 
inregistrat sub nr.   33535   /  /3.  1.   2018; 

c. Nota de fundamentare a Directiei Judetene de Paza 5i Protectie la5i nr. 
1017/15.10.2018 (30193/15.10.2018) privind tarifele pentru prestarea 
serviciilor de paza in anul 2019; 

d. Hotkarea Consiliului Judetean 	nr. 11/31.01.2018, privind 
reorganizarea Serviciului Public Judetean de Paza si Protectie Ia5i, cu 
modificarea denumirii in Directia Judeteand de Pazd 5i Protectie la5i, 
aprobarea organigramei 5i a statului de functii 	exercitarea cu caracter 
temporar a functiei de director; 

e. Regulamentul de Organizare 5i Functionare al Directiei Judetene de Paza 
5i Protectie Ia5i, aprobat prin Hotatirea Consiliului Judetean Ia5i nr. 
142/25.04.2018; 

f. Hotararea Consiliului Judetean nr. 248/26.07.2017 prevede stabilirea 
salariilor de baza pentru functiile publice i contractuale din cadrul 
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judetean Ia5i 5i din serviciile publice din subordinea acestuia; 

g. Lege-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plait din 
fonduri publice; 

h. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modifickile si 
completkile ulterioare; 



i. Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si  completarile 
ulterioare; 

j. Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, cu modificarile §i completarile 
ulterioare; 

k. Hotararea Guvernului nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de 
baza minim brut pe taxa garantat in plata; 

1. Ordonanta de Urge* a Guvernului nr. 90/2017, privind unele masuri 
fiscal-bugetare, precum si  modificarea  si  completarea unor acte 
normative *i prorogarea unor termene; 

In temeiul art. 91, art. 97 alin. (1) §i ale art. 115 alin. (1), lit. (c) din Legea nr. 
215/2001 a administratiei publice locale, republicata cu modificarile si 
completarile ulterioare: 

HOTARASTE: 

Art. 1. Se aproba tarifele pentru prestarea serviciilor de path .yi 
protectie de catre Directia Judeteana de Path si Protectie Iasi, pentru anul 
2019, conform Anexei, parte integranta din prezentul proiect de hotarare; 

Art. 2. Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare de la data de 
01.01.2019; 

Art. 3. Incasarea tarifelor prevazute in Anexa, se va face in conturi 
deschise potrivit legislatiei in vigoare, de Care Directia Judeteand de Paza-
Protectie Iasi; 

Art. 4. Excedentele rezultate din executia bugetelor de venituri §i 
cheltuieli ale Directiei Judetene de Path si Protectie Iasi se supun prevederilor 
Normelor Metodologice privind incheierea exercitiului bugetar pentru anul 
2019; 

Art. 5. Directia Judeteana de Path si Protectie Iasi va comunica la finele 
fiecarui trimestru, pang pe data de 10 a lunii urnatoare, situatia incasarilor din 
aplicarea tarifelor aprobate, catre Directia Economics - Serviciul Fonduri 
Speciale, Sinteza §i Recuperari Creante din cadrul Consiliului Judetean Iasi; 

Art. 6. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre: 
directorul §i functionarii din cadrul Directiei Judetene de Paza si  Protectie Iasi; 

Art. 7. Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile 
Locale, Consilierii Judeteni §i Presa va inainta copie dupd prezenta hotarare: 

➢ Institutiei Prefectului Judetului Iasi, 
➢ Directiei Judetene de Paza si  Protectie 



➢ Serviciului Fonduri Speciale, Sinteza. 	Recuperari Creante din cadrul 
Directiei Economice - Consiliul Judetean 

➢ Directiei Juridice din cadrul Consiliului Judetean Ia*i; 

Art. 8. Aducerea la cunotinta publica a prevederilor prezentei hotarari va 
fi asigurata de catre Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu 
Consiliile Locale, Consilierii Judeteni Presa. 

Data astazi 
PRES INTE, 

di Ong. M icel POPA 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR A JUDETULUI IASI 

LACRAMIO Fpit VERNICA 

DIRECTIA JURIDICA 
DIRECTOR EXECUTIV, 

Gabriela ALUNGULESEI 
Am luat la unostinta de aces! inscris Octal si inn asum 

responsabilitatea asupra legalitalii 

Sustine proiectul de hotardre: 

DIRECTIA ECONOMICA 
DIRECTOR EXECUTIV, 

Elena ARVINTE 

Directia Judeteand de Paza si Protectie Iasi 
DIRECTOR INTERIMAR, 
ing. Danut PODEA 

DIRECTIA ECONOMICA 
DIRECTOR EXECUTIV, 

Elena ARVINTE 
imi asum in totalitate ,-esponsabilinnea corectinulinii si 

in solidar cu intocmitorul inscrisului 

$EF SERVICIU, 
Elena Adriana MARGARINT 

imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudind si 
legalitatii, in solidar ire intocmito4ul inscrisului 

INTOCMIT, 
Monica Antonica PATRAKU 

inn asum responsabilitatea pentru.fundamentarea. 
corectitudinea, legalit ea intocmirii acestui inscris ()Alai 

 



SEF SERVICIU, 
Elena Adriana Margarint 
inn asum in totalitate responsabilitatea corectiludinii 

legalita-iii in 	idar cu inlocmitorul inscrisului 

Anexa la 	nr. 	 2018 

TARIFE  
la proiectul de hotarfire privind propunerile de tarife 

pentru prestarea serviciilor de paza si protectie de catre 
Directia Judeteana de Paza si Protectie Iasi, 

pentru anul 2019 

Nr. 
crt. 

Tip tarif/ Interval orar de executare a 
serviciului 

Tarife 
practicate in 

anul 2018 
(lei/ora) 

Tarife propuse 
pentru anul 

2019 
(lei/ora) 

1 Tarif de zi — post neinarmat - 06,00 — 22,00 25,57 30,68 
2 Tarif de noapte - post neinarmat - 22,00 — 06,00 29,69 35,13 
3 Tarif de zi — post Inarmat - 06,00 — 22,00 27,21 32,46 
4 Tarif de noapte — post inarmat - 22,00 — 06,00 31,33 36,90 

PRESEDI TE, 
\r. ing. Mari I POPA 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena ARVINTE 

inn asum in wialoaie responsabilitatea 
coreclitudinii legalitapi solidar cu intocmilorul inscrisului 

Intocmit, 
Monica Antonica Patrascu 

lmi asum responsahilitalea pentru fiindamentarea, 

1 corecIlludinea. legaltialea intocmi ace still inserts oficial 
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Nr.  (23 633  	I   /3. /0  2018 

Expunere de motive, 
la proiectul de hotarfire privind propunerile de tarife pentru prestarea 

serviciilor de paza si protectie de catre 
Directia Judeteana de Paza si Protectie Iasi, pentru an 111 2019 

Conform Hotararii Consiliului Judetean Iasi nr. 11/31.01.2018 privind 
reorganizarea Serviciului Public Judetean de Paza si Protectie Iasi, cu modificarea 
denumirii in Directia Judeteand de Paza si  Protectie Iasi, aprobarea organigramei si 
a statului de functii si exercitarea cu caracter temporar a functiei de director, 
Directia Judeteanii de Path 	Protectie la# este un serviciu public aflat sub 
autoritatea Judetului Iasi — Consiliul Judetean Iasi si in conformitate cu Legea nr. 
215/2001, privind administratia publicei locales, cu modificarile si completarile 
ulterioare, Consiliul Judetean Iasi are competenta sa adopte hotarari privind 
cuantumul tarifelor practicate de catre institutiile, serviciile si  directiile de sub 
autoritatea sa. 

Directia Judeteana de Path 	Protectie Iasi propune, prin nota de 
fundamentare nr. 1017/15.10.2018 (nr. 30193/15.10.2018), majorarea tarifelor 
pentru prestarea serviciilor de pazii ci protectie pentru anul 2019 fair)" de anul 
2018, cu o cretere medie ponderatei de 19,18%, astfel: 

Nr. 
crt. 

Tip tarif/ Interval orar de executare a 
serviciului 

Tarife pentru 
anul 2018 — HCJ 

nr. 10/2018 
(lei/ores) 

Tarife propuse 
pentru anul 2019 

(lei/ores) 

Crestere 

I Tarif de zi — post neinarmat - 06,00 — 22,00 25,57 30,68 19,98% 

2 Tarif de noapte - post neinarmat - 22,00 — 06,00 29,69 35,13 18,32% 
3 Tarif de zi — post inarmat - 06,00 — 22,00 27,21 32,46 19,29% 

4 Tarif de noapte — post inarmat - 22,00 — 06,00 31,33 36,90 17,78% 

Luand in considerare cele prezentate, precum si prevederile legale in vigoare, 
propun spre aprobare tarifele pentru prestarea serviciilor de pazei protectie de 
cake Directia Judeteana de Paza si Protectie Iasi, pentru anul 2019, conform 
anexei la proiectul de hotarare. 
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Nr.  t33 607   /   ie. if,   2018 Nr. de exemplare: 1 
Exemplar nr. 1 

De ,se-supun
A, 

 t dye aterii 
Pie 

 

u I ui Jud4a 

EDINTE, 
aricel POPA 

RAPORT DE SPECIALITATE  
la proiectul de hotarfire privind propunerile de tarife 

pentru prestarea serviciilor de paza si protectie de catre 
Directia Judeteana de Paza si Protectie Iasi, 

pentru anul 2019 

Conform Hotararii Consiliului Judetean Iasi nr. 11/31.01.2018 privind 
reorganizarea Serviciului Public Judetean de Paza si Protectie Iasi, cu modificarea 
denumirii in Directia Judeteand de Pala si  Protectie Iasi, aprobarea organigramei §i 
a statului de functii §i exercitarea cu caracter temporar a functiei de director, 
Directia Judeteand de Path 	Protectie IaV este un serviciu public aflat sub 
autoritatea Judetului Iasi — Consiliul Judetean Iasi §i in conformitate cu Legea nr. 
215/2001, privind administratia publica locala, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, Consiliul Judetean Iasi are competenta sa adopte hotarari privind 
cuantumul tarifelor practicate de care institutiile, serviciile si  directiile de sub 
autoritatea sa. 

Prin adresa nr. 1017/15.10.2018 (nr. 30193/15.10.2018), Directia 
Judeteana de Pala" si Protectie Iasi a transmis Nota de fundamentare privind 
propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de paza si protectie pentru 
anul 2019. 

Astfel, pornind de la structura tarifelor pentru prestarea serviciilor de paid si 
protectie, care contine cloud mari grupe de cheltuieli: cheltuieli de personal 



(93,88%) §i cheltuieli generale ale unitutii (6,12%), precum *i de la contextul 
legislativ care le reglementeaza pe acestea, Directia Judeteana de Path si Protectie 
la.yi propune pentru anul 2019 o creVere medie ponderatd de 19,18%, astfel: 

Nr. Tip tarif/ Interval orar de executare a Tarife pentru Tarife propuse Crestere 
crt. serviciului anul 2018 — HCJ 

nr. 10/2018 
pentru anul 2019 

(lei/ores) 

0/0 

(lei/ora) 
1 Tad f de zi — post neinarmat - 06,00 — 22,00 25,57 30,68 19,98% 

2 Tarif de noapte - post neinarmat - 22,00 — 06,00 29,69 35,13 18,32% 

3 Tarif de zi — post inarmat - 06,00 — 22,00 27,21 32,46 19,29% 

4 Tarif de noapte — post inarnnat - 22,00 — 06,00 31,33 36,90 17,78% 

Precizam faptul ca Nota de fundamentare nr. 1017/15.10.2018, detaliaza 
evolutiile estimate ale fiecarui element constitutiv din structura tarifelor, dupes cum 
urmeaza: 

Cheltuieli de personal (93,88%): 

- cheltuieli salariale in bani (salar mediu de baza orar brut, spor de week-end, 
spor pentru conditii periculoase, spor pentru ore de noapte, cota parte concediu de 
odihna, concediu de boala, zile libere platite, cota parte zile sarbatori legale, salarii 
brute personal indirect productiv), 

- cheltuieli salariale in natures (vouchere de vacanta), 
- contributia asiguratorie de muncei; 

Cheltuieli generale ale uniteitii (6,12%): 

- cheltuieli cu uniforma de serviciu, 
- alte cheltuieli cu bunuri, servicii dotari. 

Excedentele rezultate din executia bugetelor de venituri si  cheltuieli ale 
Directiei Judetene de Path ,yi Protectie la# se supun prevederilor Normelor 
Metodologice privind Incheierea exercitiului bugetar pentru anul 2019. 

La aceasta data, Directia Judeleand de Path i Protectie Iasi are in derulare 
contracte incheiate cu: Judetul Iasi - Consiliul Judetean Iasi, RA Aeroportul 14, 
Directia Generals de Asistenta Socials §i Protectia Copilului Iasi §i Muzeul 
National al Literaturii Romane Iasi. 



Tinand cont de cele expuse anterior, supunem sere analiza §i aprobare 
propunerile Directiei Judetene de Path si Protectie la. i privind tarifele pentru 
prestarea serviciilor de paza i protectie pentru anul 2019, astfel: 

Nr. Tip tarif/ Interval orar de executare a Tarife pentru Tarife propuse Crestere 

crt. serviciului anul 2018 — HCJ 
nr. 10/2018 

pentru anul 2019 
(lei/ora) 

% 

(lei/ora) 

1  Tarif de zi — post neinarmat - 06,00 — 22,00 25,57 30,68 19,98% 

2  Tarif de noapte - post neinarmat - 22,00 — 06,00 29,69 35,13 18,32% 

3 Tarif de zi — post inarmat - 06,00 — 22,00 27,21 32,46 19,29% 

4 Tarif de noapte — post inarmat - 22,00 — 06,00 31,33 36,90 17,78% 

Fata de cele prezentate, va rugam sd analizati §i sa dispuneti. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
Elena ARVINTE 

inn asum in totalitate responsabilitatea 
corectigudinii yi legalitaiii in solidar cu intoonitorul inscrisului 

SEF SERVICIU, 
Elena Adriana Margarint 
imi asum in totalitate resp  sabiliinten cor 
fi legalit ani in soli• • 	ocmitorzil in 

• 
401001" 	I ( 

cluudinii 
-isulni 

Intocmit, 
Monica Antonica Patrascu 

Intl asum responsabilnaten pentru firnciamoilarea. 
corectitudinen. legalitaten intocourn 3  estui inscris (0(7411 
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Nr. 1017/15.10. 

Catre, 

Nr. de exemplare :2 
Exemplar nr. 4 

CONSILIUL JUDETEAN IA51 
DIRECTIA ECONOMICA - SERVICIUL FONDURI SPECIAI: 

SINTEZA 51 RECUPERARI CREANTE 

Avand in vedere adresa dumneavoastra nr. 28061/25.09.2018, vä inaintam Nota de 
fundamentare privind tarifele pentru prestarea serviciilor de paza in anul 2019, insotita de 
Situatia incasarilor din prestarea serviciilor in anii 2017 2018. 

Cu stima, 

Director interimar 
Ing. Nnul: Podea. 

• 	

intocmit, 
5ef Birou Resurse Umane — • dministrativ 

ec. 	ianu 

. - 
7/11) e.a./ 
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Nr. 1017/15.10.2018 
	

Nr. de exemplare : 
Exemplar nr. 

De acord sä se supuna analizei 
si dezbaterii plenului 

PRESEDINTE, 
Dr. ing. MARICEL POPA 

SECRETARUL JUDETULUI, 
LacrAmioara VERNICA 

NOTA DE FUNDAMENTARE 

privind propunerile de tarife pentru prestarea serviciilor de paza si protectie 
incepand cu data de 01.01.2019 

Directia Judeteand de Paza §i Protectie Iasi, serviciu public de interes judetean 
cu personalitate juridick finantat integral din venituri proprii, este subordonat 
Consiliului Judetean Iasi potrivit Hotararii nr. 11/31.01.2018 §i i§i desfa§oara 
activitatea in baza Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i 
protectia persoanelor, cu modificarile §i complearile ulterioare, a H.G. nr. 301/2012, 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind 
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu modificarile §i 
complearile ulterioare, §i a Regulamentului de Organizare §i Functionare aprobat 
prin H.CJ. nr.142/25.04.2018.  

Obiectul de activitate it constituie asigurarea pazei obiectivelor, a bunurilor §i 
valorilor apartinand domeniului public al judetului Iasi §i al altor persoane juridice de 
drept public, activitate care se desfa§oard in baza contractelor de prestari servicii de 
paza §i protectie. 

Tarifele pentru serviciile prestate, se stabilesc anual prin Hotarare de calm Consiliul 
Judetean Iasi, in structura acestora find cuprinse cloud categorii de cheltuieli: 

- Cheltuieli cu personalul, 
- Cheltuieli generale ale unitatii. 
Astfel in anul 2018 s-au practicat urmatoarele tarife pentru prestarea serviciilor 

de paid aprobate prin Hotararea nr. 10/31.01.2018: 

1. Tarif de zi neinarmat: 
	

25,57 lei/ora 
2. Tarif de noapte neinarmat: 

	
29,69 lei/ora 

3. Tarif de zi inarmat: 	27,21 lei/ora 
4. Tarif de noapte inarmat: 

	
31,33 lei/ora. 



Dat find specificul activitatii institutiei si dupd cum se observa din tabelul 
atapt (Anexa I), cheltuielile de personal au detinut o pondere de 92,71% in structura 
tarifelor pentru anul 2018, iar cheltuielile generale ale unitatii de 7,29%. 

La fundamentarea tarifelor pentru anul 2019, s-a plecat de la unnatoarele 
premize: 

1. Necesitatea asigurarii unui nivel corespunzator al resurselor necesare pentru 
finantarea cheltuielilor de personal in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte 
normative: 

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice; 

- Hotararea Consiliului Judetean nr. 248/26.07.2017 pentru stabilirea salariile 
de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale 
„Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Iasi si din 
serviciile publice din subordinea acestuia. 

Potrivit articolului (2) din Hotararea Consiliului Judetean nr. 248/26.07.2017, 
salariile de bath pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei 
ocupationale „Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean 
Iasi „ri din serviciile publice din subordinea acestuia rezulta din inmultirea 
coeficientilor corespunthtori fieceirei functii, previlzuti in anexele 1-6 la prezenta 
hoteirare, cu salariul de bath minim brut pe tares garantat in platy in vigoare si se 
modifica in mod corespunzator, odatei cu acesta. 

- Proiectul de Hotarare de Guvern pentru stabilirea salariului de baza minim 
brut pe tara garantat in plata pentru anul 2019 la suma 2.050 lei. 

2. Necesitatea asigurarii unui nivel corespunzator al resurselor necesare pentru 

finantarea cheltuielilor cu bunuri, servicii si alte dotari pentru desfasurarea in conditii 

optime a activitatii institutiei noastre. 

In aceste conditii, pentru anul 2019, propunem spre aprobare urmatoarele tarife 

(Anexele 2 si 3): 

1. Tarif de zi neinarmat: 	30,68 lei/ora 
2. Tarif de noapte neinarmat: 	35,131ei/ora 
3. Tarif de zi inarmat: 	32,46 lei/ord 
4. Tarif de noapte inarmat: 	36,90 lei/ord. 

Potrivit tabelului atasat (Anexa 4) tarifele propuse pentru anul 2019, au in 

structura for cheltuieli cu personalul in medie ponderata de 93,88% §i cheltuieli 

generale ale unitatii de 6,12%. 

In ansamblu, comparativ cu anul 2018, tarifele propuse pentru anul 2019 

inregistreaza o crestere medie ponderata de 19,18%, dupa cum reiese din Anexele nr. 

5 si respectiv 6 la prezenta Notes de fundamentare. 



Aceasta crqtere este justificata de urmatoarele aspecte: 

1. Majorarea cu 7,89% a salariului de bald minim brut pe tara garantat in plata 
incepand cu data de 01.01.2019, de la 1.900 lei la 2.050 (potrivit proiectului de 
Hotarare de Guvern publicat pe site-ul Guvernului Romaniei), in functie de care se 
stabilesc salariile de baza pentru toate categoriile de personal prin aplicarea 
coeficientilor prevazuti de HCJ nr.248/26.07.2017 pentru stabilirea salariile de baza 
pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale 
„Administratie" din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Iasi si din 
serviciile publice din subordinea acestuia. 

Astfel, dupa cum se observa din cuprinsul Anexei 7, salariul mediu de baza orar 
al agentului de paza creste cu 7,89% de la 16,12 lei in 20181a 17,39 lei in 2019, la fel 
si sporul de week-end de la 0,16 lei la 0,17 lei, sporul pentru conditii periculoase de 
la 1,61 lei la 1,74 lei, sporul pentru ore de noapte de la 4,03 lei la 4,35 lei. 

Cota parte pentru concedii de odihna, concedii de boala, zile libere platite 
pentru evenimente deosebite scade de la 9,65% din salariul de baza mediu orar in 
anul 2018 la 9,61% in anul 2019 ca urmarea a faptului ca numarul de ore lucratoare 
in anul 2019, in functie de care se calculeaza acest coeficient, este de 2.008 ore fata 
de 2.000 ore in anul 2018 — Anexa 7 (modul de calcul al acestui coeficient este redat 
mai jos la sectiunea Detalierea elementelor de cost) 

Cota parte pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, in care potrivit 
legii nu se lucreaza, creste de la 3,99% din salariul de baza mediu orar in anul 2018 la 
4,29% in 2019 ca urmare a faptului ca numarul de zile de sarbatoare legala, in functie 
de care se calculeaza acest coeficient, este de 15 zile in anul 2019 fata de 14 zile in 
2018 — Anexa 7 (modul de calcul al acestui coeficient este redat mai jos la sectiunea 
Detalierea elementelor de cost) 

La cota parte pentru salariile brute ale personalului indirect productiv se 
inregistreaza o crestere mai mare decat 7,89%, adica de 13,23% in anul 2019 fata de 
2018, (de la 3,63 lei/ora la 4,11 lei ord), ca urmare a modificarii Statului de functii 
prin HCJ nr.11/31.01.2018 privind reorganizarea Serviciului Public Judetean de 
Paza Protecj'ie Iasi, cu modificarea denumirii in Direcfia Judeteanei de Path si 
Protectie Iasi, aprobarea organigramei si a statului de functii 	exercitarea cu 
caracter temporar a functiei de director, in urma acestei modificari infiintandu-se o 
noud functie si anume cea de director, in timp ce functia de sef al S.P.J.P.P. s-a 
transformat in functia de sef serviciu operativ si dispecerat — Anexele 7, 8, 9 si 
respectiv 11. 

2. Obligativitatea acordarii in anul 2019 a unei indemnizatii de hrana, 
echivalentul a de cloud on salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, adica 
2 x 2.050 = 4.100 lei pentru fiecare salariat, conform art. 18, alin. (1) din Legea 
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Aceasta 
obligativitate se materializeaza prin introducerea unui nou element de cost in 
componenta tarifului pentru anul 2019, a carui valoare este de 2,66 lei/ora (4.100 lei x 



184 salariati = 754.400 lei; 754.400 lei / 1.55 agenti/1832 ore = 2,66 lei/ora) Anexa 

7. 
3. Majorarea indemnizatiei de vacanta pentru anul 2019 de 1.450 lei ]a 2.050 

lei (echivalentul unui salariul de baza minim brut pe lard garantat in plata in anul 
2019) conform art. 26, alin. (4) si (5) din Legea 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, fapt care conduce la cresterea acestui element 
de cost de la 0,94 lei/ora in anul 2018 la 1,33 lei/ora in anul 2019(2.050 lei x 184 
salariati = 377.200 lei; 377.200 lei / 155 agenti/1832 ore = 1,33 lei/ora) — Anexa 7. 

Detalierea elementelor de cost 

A. Cheltuieli cu personalul — 93,88%; 

B. Cheltuieli generale ale unitatii — 6,12 %. 

A. Cheltuielile de personal au in componenta for cheltuieli salariale in bani 

(Al), cheltuieli salariale in nature (A2) si contributia asiguratorie de munca (A3). 

Al. Cheltuielile salariale in bani reprezinta insumarea urmatoarelor drepturi 

de nature salariale: 

- Salariu mediu de baza al agentului public de paza si protectie -- 17,39 

lei/ora, determinat prin impartirea salariului mediu de baza (2.910 lei) la numarul 

mediu de ore lucratoare dintr-o lurid in anul 2019 (167,333) — Anexa nr.10; 

- Spor de week-end — 1% din salariul mediu de baza orar care se acorda 

pentru efectuarea repausului saptamanal in alte zile cleat cele de sambata si 

duminica., conform art. 137, alin. (3) din Legea 53/2003 — Codul muncii; 

- Spor pentru munca de noapte — 25% din salariul mediu de baza orar, pentru 

orele lucrate in timpul noptii; 

- Spor conditii periculoase — 10% din salariul mediu de baza orar al agentilor 

de paza si protectie care sunt dotati cu armament pe timpul efectuarii serviciului; 

- Cota parte pentru plata concediilor de odihna, concediilor de boala si a 

zilelor libere platite acordate pentru evenimente familiale deosebite - 9,61% din 

salariul mediu de baza orar al agentului public de paza. si protectie. Procentul de 

9,61% reprezinta raportul dintre numarul de 2.008 de ore lucratoare in anul 2019 si 

numarul de 1.832 de ore pe care un agent public de paza si protectie le va lucra 

efectiv in anul 2019, luand in calcul ca acesta beneficiaza de 168 ore concediu de 



odihna pe an si posibilitatea aparitiei de imbolnaviri sau evenimente familiale 

deosebite, in medie 8 ore pe an/agent. 

- Cota parte pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala -- 4,29% 

din salariul mediu de baza orar al agentului public de paza si protectie. Procentul de 

4,29% reprezinta raportul dintre numarul de 365 zile dintr-un an §i numarul de 350 de 

zile care nu sunt sarbatori legale, luand in calcul faptul ca in anul 2019 sunt 15 zile de 

sarbatori legale in care, potrivit legii, nu se lucreaza (prevederilor art. 139, 141 si 

respectiv 142 din Legea 53/2003 - Codul muncii cu modificarile §i complearile 

ulterioare). Aceasta cots se calculeaza ca urmare a faptului ca serviciul de paid se 

asigura §i in perioada sarbatorilor legale in care potrivit legii nu se lucreaza, 

angajatorul find obligat sa compenseze orele lucrate in aceste zile, prin ore libere 

platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, sau sa le 

plateasca cu un spor de 100% din salariul de baza dupd expirarea acestui termen in 

conformitate cu prevederile art. 21, alin. (1) Si (3) din Legea nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice; 

- Cheltuieli cu salariile personalului indirect productiv -• 4,11 lei/ora, care 

includ salariile personalului de conducere §i ale personalului auxiliar prevazut in 

statul de functii. Cota parte pentru aceste cheltuieli este determinate ca raport intre 

totalul salariilor brute lunare personal indirect productiv (106.680 lei), numarul de 

agenti publici de paza §i protectie implicati direct in realizarea veniturilor conform 

contractelor de paza (155) Si numarul mediu de ore lucratoare dintr-o lurid (167,333) 

- Anexele nr. 6.2 11; 

- Indemnizatie de hrana - 2,66 lei/ora include contravaloarea indemnizatiei 

de hrand care se acorda fiecarui salariat in cuantumul a cloud salarii minime pe 

economie potrivit art. 18, alin. (1) din Legea 153/2017, adica 4.100 lei (4.100 lei x 

184 salariati = 754.400 lei; 754.400/155 agenti/ 1832 ore = 2,66 lei). 

A2. Cheltuielile salariale in nature - 1,33 lei/ora, cuprind contravaloarea 

voucherelor de vacanta care se acorda pentru fiecare salariat in cuantumul unui 

salariu minim pe economie, adica 2.050 lei, conform prevederilor art. 26, alin. (4) Si 

(5) din Legea 153/2017 ( 1 voucher x 184 salariati x 2.050 lei = 377.200 lei; 377.200 

lei/155 agenti/1.832 ore = 1,33 lei), 



A.3. Contributia asiguratorie de munc6 — 2.25% din suma cheltuielilor cu 

salariile in bani. 

Repartizarea cheltuielilor de personal in cadrul tarifelor s-a facut diferentiat, in 

functie de tipul fiecarui post in parte (de zi sau de noapte, inarmat sau neinarmat). 

B. Cheltuielile generale ale unitatii (B1. + B2.) 

Cheltuielile generale ale unitatii sunt compuse din: 

Bl. Cheltuieli cu uniforma de serviciu — 0,55 lei/orA (92,72 lei cheltuieli 

lunare cu uniforma de serviciu a personalului operativ conform anexei nr. 12 / 

167,333 numarul mediu de ore lucratoare lunare = 0,55 lei/ora ) . 

B2. Alte cheltuieli cu bunuri, servicii si dotari — 1,45 lei/ora, includ resursele 

necesare pentru finantarea cheltuielilor cu bunuri si servicii, precum si a cheltuielilor 

de capital necesare dotarii corespunzatoare si bunei functionari a institutiei noastre. 

Prezenta nota de fundamentare este insotita de un numar de 12 anexe. 

Director interimar, 
Ing. Danut Podea 

Intocmit, 
Sef Birou Resurse Umane — dministrativ 

ec. Fanel Bordeia 



CU  4,  4,  RI 

	

aa  E 	

1/ 

co co O 0 to c c c 
(  

a)a) .- -a -a t, + .+ 1%) • - N RI E C) 0 -0 -o to C  
ro ▪  r▪  o cli <t 	... 
E E c 
RS R5 .i, 
C C 
0.7  

	

a ro  -a 	cx.1  4 
v 	'`''' 

	

0)- C 3 	E••••▪  • 1:30 

	

C 7- :ID 	0 
O 7 CU 	E.. Z 

	

c-z  LE E 	r.)
1:::1 
)<C 

	

CU = 	w  

	

i5tu E fo • 	c:4 ▪ \ - 
.-- co 
ro 

A
n

ex
a  

1  
la

  N
o

ta
  d

e  
fu

n
d

am
e n

ta
re

  1
01

7 /
15

.1
0.

20
18

 

T
A

B
E

L
 T

A
R

IF
E

  2
0
1
8
 

D
IR

E
C

T
IA

 JU
D

E
T

E
A

N
A

 D
E

  P
A

Z
A

 S
I 

P
R

O
T

E
C

T
IE

 IA
S

I 
........,.. 
,..., 
IN. 
fy 
IT 

j  
..i. 
N 
t-, 
00 

.,....,L:l. 
N 
t-- 
cn 
Lin 

c...i.,. 
00 
tr-) 
o 

0,. 
V) 
c--- 
-. 

.,.. 
07 
cr, 
..1-  

c..„5„,, 
t•••••• 
,c,  
to 

71-  
el, 
cv 

\\ 
N 
r, 

,..i...F.:  
 m 

.1. 
(,) 

c,,L. 
MI 
1-  
C•c) 

.,..:,,....:, 
71-  
o 
C•sc 

......:z. 
cp, 
r.4 
1.... 2 ,

0
1
%

 
5,

29
%

  
10

0,
00

%
 

.0.1 
rl 
'I" 
).6 
N 

C., 3 
co) 
0 
ri 
N 

3 ) 
N 

,c, 
---, 

C ) 
k.0 
....-- 
c' 

C,..! 
cc 
,-1-  
c." 

C) 
-1-  
MI 
- 

CJ  
k•C 
kr, 
- 

C) 
ri-  
k..0 
6 

e.,, 
crk 
k.. 
<,-; 

,w 
TI• 
CT 
,...7.4: 

C) 
-1' 
CP,  
c_.-,  

C) 
'C 
in 
6 

es 
0 
0 
<-4 0.

55
  l
e

i  

c.) 
kr, 
,-i-  
- 

co 
te", 
..i. . 
E--- 
N 

I
P

O
S

T
 I

N
A

R
M

A
T

 

I
N

le
cl

ie
  

D
e  
ii

 	
D

e  
n

o
ap

te
  

p
on

d
er

a
ta

  
..... 
00 
III 
Z 

,..0 
0 
tr, C:: 

...c. 

3 

,- 
1 1'1 

,:. 

, 

, 

i 

M 
en 
0 
r-1 

In 
l"-, 
t-- 
N 

N 
.--, 
'C 

'C 
,-- 
,.._. 

--- 
,C,.., 

1 	
4,

0
3
 le

i 

v.; 
- 

,.,C 
k.0 
0 

r", 
kkc.) 
cn 

eh 
0\ 
0 

--4' 
::".ok 
C)  

"
-
-

171
,6

5 
le
i
 

... 
0 
0, 
N 

kr-) 
vi 
CC 

kr) 
.7f- en 

eri, 
1.-. 
en 

C.) 
••••••4 
e..4 
kr: 
N 

c., 
N 
1.---, 
ri.  N 

C.) 
N 
--, 
‘c... 

C) 
\C 
- 
,..-5 

c 
•-• ‘,.C., 
-; 

C \ :..' 
,r, 
-, 

I) 
vt• 
',C 
c-...,  

Q 
Cr: 
,,C,  
r.,  -- N  

c:.•• 
"Cr 
C' 

F.3 
'cl" 
Cr, 
d 

V 
kr, 
lit , 
d.  

C,) 
CC 
=. 
N 

Q 
,r, 
tr., 
c_,-  

...) 
.r, 
,-1: 
- 

V 
-,-- 
<-1 
N 

P
O

S T
 N

E
IN

A
R

M
A

T
 --.1 

TS' 

.. 
,• 

' _ 
- 

r 
r 

I

D
e  

n
oa

p
te

  

CS  

N 4-I 

•••••1 

\"r 

N 
%.0 '; 

..1  

N .-. 

- 

.- 

6 

, C
en

 

0,
0
0
 le
i 

 

0 
.7t- 

I 	
1,

56
  l
ei

  

a) 
rr 

'C 
6 

vikg.  

, 
rn 
sk.") 
c-, 

11 
'et 
0 
cr 

•-4` 
:::‘, 
:-.25 

Z.") 
,0 
k0 
cc' 

al 
0 
0 

N 

0 
to 
in 

6' 

5 

'I- 

IT
A

R
IF

 L
E

I/
O

R
A

 F
U

N
C

T
IE

 D
E

 T
IP

U
L

 P
O

S
T

U
L

U
I 

( A
+

B
) 	

25
, 5

7
 le
i
 29

, 6
9 

ie
i
 
 

7, 
cd 
= 

r.. 
kt, 

N 
rfc 

,..., 
,-, 

N^  

r1   - 'C ,--, 
C.," 

O -,7,,- 
C.',  0,

0
0
 le
i 

 

.^ kr) 

.-- 

-- ,0 
".::`, 

._ 

rn 
sc 
,-,. .,  

'1' 
0, 
0 

•- 
st 0 
6 

- 
N 
kr, 
0:7 

- 
= 
C:,  
N 

to 
to 
C) 

,n 
1- 

T
IP

U
L

 P
O

S
T

U
L

U
I 

D
E

  P
A

Z
A

/ 
E

L
E

M
E

N
T

E
 D

E
 C

O
S

T
 

A
. 

C
II

E
L

T
U

IE
L

I 
C

U
  P

E
R

S
O

N
A

L
U

L
 (

A
.1

. +
A

.2
. +

A
.3

.)
  

A
.1

.  C
h

el
tu

ie
li

 s
al

ar
ia

le
  i
n

  b
an

i 
S

al
ar

  m
ed

iu
  d

e  
b
a l

d
  o

ra
r  

br
u

t  /
 a

g e
nt

  p
az

a  
si

 p
ro

te
ct

ie
  
 

S
po

r  
de

  w
ee

k-
en

d 
S

po
r  

p
en

tr
u  

co
n

di
t i

i p
er

ic
u

lo
as

e  
S

po
r  

p e
nt

ru
  o

re
  d

e  
no

ap
te

  
 

C
or

a  
p

ar
te

  C
O

,  
C

B
,  Z

L
P

 (
9

,6
5)

  
 

C
ot

a  
p a

rt
e  

Z
il

e  
sa

rb
at

or
i
 le

ga
le

  (
3

,9
9)

  
 

S
al

ar
ii

 br
u t

e  
p

er
so

na
l i

n d
ir

ec
t  p

ro
du

ct
iv

  

I
A

.2
.1 C

h
ei

tu
ie

li 
sa

la
r i

al
e  

in
  n

a
tu

re
  

a.
1.

  V
o
u
c h

er
e  

de
  v

ac
an

t 5
.  

A
.3

.  C
on

tr
ib

u
t i

a  
as

ig
ur

at
o

r i
e  

d
e  

m
u

n
e a

  (
2,

25
%

)  
 

B.
 

C
H

E
L

T
U

IE
L

I  
G

E
N

E
R

A
L

E
 A

L
E

 U
N

IT
A

T
II

 (
B

.1
.+

B
.2

.)
  

B.1
. 

C
he

lt
ui

el
i 

cu
  u

n
if

or
rn

a  
de

  s
er

vi
ci

u  
 

B.2
. 

A
lt

e  
ch

el
tu

ie
li

 c
u  

bu
nu

ri
,  s

er
v

ic
ii

 s
i 

do
ta

r i
 

• -. - 
Cri 

• N 
.... 

Cri 

• 
...... 

e'  cd 

tr; 
.--I 

Vi 

M i ,..16 
• 1 

C'd 

1.--: 
1.1 

C'd 



$ef Birou Resurse Umane - Ad 
ec. FAnel 	eian 

nistrativ 

CONSILIUL JUDETEAN IASI 

DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA $1 PROTECTIE 1A$1 

Anexa nr. 2 la Nota de fundamentare 
nr.1017/15.10.2018 

TARIFE 
PENTRU PRESTAREA SERVICIILOR DE PAZA $1 PROTECTIE 

INCEPAND CU DATA DE 01.01.2019 

NR.0 
RT. 

0 

1  

TIP 'TARIF 
INTERVALUL 

ORAR IN CARE 
SE EXECUTA 
SERVICIUL 

VALOARE TARIF 
(LEI/ORA.) 

1 2 3 TARIF DE ZI - POST NEINARMAT 06,00 - 22,00 30,68 2  TARIF DE NOAPTE - POST NEINARMAT 22,00 - 06,00 35,13 3  TARIF DE ZI - POST INARMAT 06,00 - 22,00 32,46 4 TARN' DE NOAPTE - POST INARMAT 22,00 - 06,00 36.90 

DIRECTOR, 

ing. DAnut Poclea 
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ANeKA 1\11,  ..;t1-tav4 
ROMANIA 

JUDETUL 1A.$1 - CONSILIUL JUD.ET.EAN 1.A$1 
SERVICI UL PUBLIC JUD.ETEA.N 

BE PA.ZA SI PROTECTIE 1A$1 
Bulevardul Primiecrii trr. 4, Corp C2; cod 700173, laqi; To1:0232-232094: Fax: 0232-232095; wYn.).i'.,ViPP..jaiii-t9. 

IMIII11.1.•••111111 

/ 
1 

CRETAR JUDE-RUA 
Ucrimioar 71ZNICA 

• Anexa nr. 2 

Sc aproba",..,  

PREEDINTE 

Dr. ing.Maried POPA 

CI" 

STAT DE FUNCT11  

PENTRU SERVIOUL PUBLIC JUDETEAN DE PALA SI PROTECTIE IA51 
aprohat prin HotArarea Consiliului Judetean Jai nr. 	/ 	0,(74")/j.  

Funclia contractuala 

Structura 
Conducere EIXTUtie 

Grad 
salarizare 

Treaptal 
grad 

profesional 
Studii 

Clasa de 
salarizare 

Nr. 
posturi 

Conducere  

	 [Sef serviciu  11 LA 74 I 	1  Cornpartirnent operativ 

Sef turn 11 (1 :M  30  10  
Agent de paz5 5i 

protect ie 12 160 
Coravartiment dispecerat 

Sef dispecerat I ii S 68 1 
Agent de paza 5i 

protectie G:Ivl 1.2 
Cornpartiment instruire i pregatire profesionaki 

Inspector IA S 48 B.irou resurse umane - administrativ 
Sef hirou 1 IA  	S 68 

Referent IA 
Administrator .1 NI 15 

NumaruI total de functii contractuale de conduc.ere: 
Nurnarul total de functii contract uale de executie: 	 181 
\umarul total de functii contra-wa]e in cadrul 	 184 

Funetia de execulie de 5ef turn se asimileaza cu functia d executie dewf formatie muncitori. preNiituta in 
Anexa I. Cap. IL lit, 1), at, poz.1 din Legc..a cadru nr. 284'2010: 

Funclia de executie de agent de paza i protectie se asimileaza cu functia de cxecutic de muncitor 
calificat. prevanna. in Anexa 1. Capitolul 11. litera D. h poz. 12 din Legea — cadru nr. 284/2010: 

Peniru functiile de executie. la clasa de salarii.are se adauga maxim 9 clase de salarizare succesive. 
eorespunzatoare tran.se1or kle vechime in munai. potrivii pro. ederilor Leeii eadru nr. 2842010: 

$•ef ser% ic 

DAnnt I'pDEA 

.,) 
	/ 



Director 
Set-viciuI Operativ si Dispecerat 

•  Set" serviciu 
Cotripartitne tul Dispecerat 

Sef 
dispecerat 

	

	
II 	I 

de paza si protectic 1  _I 	I G: M 
--- Compartimentul Operativ 

1 Seide turii 

1 3,7/ 
IA 1,83 

1,39 
IA I M 1 65 	I 

I II 4,00 

3,45 

fT 	2,45 

Agent de paza si protectie 
fflrod) Resurse  ReurNe Inane, Administrativ 

Self birou 

1,35 1:  
16.9*L__ 	1.„15 

Inspector 

Inspector , 
Referent 

LConducere 

Functia cant raetuala 	 Nr. 	Coeficient 
Executie Studii posturi Conducere 

Structure 

Grad/ 
treaptii 

ROMANIA 
KDETUL 

coNstutit, IUDETEAN 

Rulevardul Stefan ccl Mare Slant, nr.69, cod. 700075, Iaj 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.jec„ro 

Anexa nr. 2 la 'ICJ nr. 	/ 	ot 2018 

I! 
C? 5 I 

STA T DE FLINCIII 
pentru I)i.rectia JudeteanA de Paz ii si Protectie Iasi 

cu aplicare de la data de 0I.02;2018 

Fungi' contractuale de conducere: 4 
Functil contractuale de cxecutie: 180 
Total functii con( ractuale: 184 

V10EPRE$4EDINTE, 
Victor CITIRILA 

Serviciul Resurse Umane si Salarizare, 
p. Set' scn icius  Radu Gabriel APETREI 

/ 
1,74, ìç 
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$ef Birou Resurse Umane dr finistrativ 

ec. Fanel Bor 

CONSILIUL JUDETEAN IASI 

DERECTIA JUDETEANA DE PAZA SI PROTECTIE 

Anexa nr. 12 la Nota de fundamentare 
nr. 1017/15.10.2018 

NOTA DE CALCUL A CHELTUIELILOR ESTIMATIVE CU UNIFORMA DE SERVICIU 
IN ANUL 2019 

NR. 
CRT. 

ARTICOLE DE ECHIPAMENT DIN 
COMPONENTA UNIFORMEI DE SERVICIU 

DURATA 
NORMATA 

DE 

(luni) 
FOLOSINT 	A (lei) 

PRETCOTA UNITAR 
ESTIMATIV 

(lei)  

LUNARA 
DE AMORTIZARE 

1  SAPCA 24 55,00 2,29 2  CACIULA 36 120,00 3,33 3  PANTALONI 18 140,00 7,78 4  SCURTA DE VANT 24 175,00 7,29 5  SCURTA DE IARNA 36 210,00 5,83 
6  CAMASA 12 90,00 7,50 7  CAMASA BLUZA 6 100,00 16,67 8  PANTOFI 12 160,00 13,33  9 BOCANCI 24 180,00 

10  CRAVATA 24 30,00 
7,50 
1,25  11  CENTURA 36 50,00 1,39 12  EMBLEMA MANECA CAMA$A BLUZA 12 20,00 1,67  13  EMBLEMA MANECA SCURTA DE VANT 24 20,00 0,83  14  EMBLEMA MANECA SCURTA DE IARNA 36 20,00 0,56 15  EMBLEMA COIFURA PENTRU SAPCA 24 20,00 0,83 16  EMBLEMA COIFURA PENTRU CACIULA 36 20,00 0,56  

Cota lunara de amortizare/agent paza si protectie 	 1.410,00  78,61  
Cota parte de amortizare lunarA pentru personalul indirect productiv cu drept de uniforma 
(78,61/156*28)  

14,11 
COTA LUNARA TOTALA DE AMORTIZARE/AGENT PAZA (78,58+14,10)  92,72 
COTA ORARA TOTALA DE AMORTIZARE /AGENT PAZA (92,72/167,333) 0,55 

Conform Regulamentului de Organizare §i Functionare aprobat prin FICJ nr.142/25.04.2018, de 
uniforma de serviciu beneficiaza. intregul personal al D.J.P.P. Iasi. 

Director interimar 
ing. Danut POea 



Sef Serviciu 
ec. Elena Adr4,. 	Margarint 

imi asu 
legal 	m solid.i 

ec. Monica A 

Imi asum responsabilit 
corectitudinea. legalitatea into Cmir 

Intocmit. 
ica Patrascu 

ndameritarea. 
Iinscris Oficial 

responsa 
cu intoc 

caectitudinii $i 
nscrisului 

ROMANIA 
JUDETUL IASI 

CONSILIUL JUDETEAN IASI 

 

 

Bulevardul Stefan cel Mare Sant, nr.69, cod. 700075,14 
Tel.: 0232 - 235100; 	Fax: 0232 - 210336; w»,1.iec.ro   AC 

SO 9001 

   

Nr.   j,•36:(72 	ff,   2018 Nr. de exemplare: 2 
Exemplar nr./ 

CATRE, 

BIROUL RELATII PUBLICE, MONITORUL OFICIAL, RELATIILE CU 
CONSILIILE LOCALE, CONSILIERII JUDETENI SI PRESA 

Va transmitem alaturat urmatoarele documente: 

- Expunerea de motive nr. 33533/13.11.2018, Raportul de specialitate nr. 
33535/13.11.2018, Proiectul de HotArare $i Anexa Serviciului Fonduri Speciale, Sinteza 
$i Recuperari Creante, privind tarifele pentru prestarea serviciilor de pazA si protectie din 
cadrul Directiei Judetene de PazA 5i Protectie Iasi pentru anul fiscal 2019. 

Director Executiv, 
ec. Elena Arvinte 

Imi asum in totalitate responsabilitatea corectitudinii. 
$i legalitAtii in solidar cu intocmi orul inscrisului. 
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