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JUDETUL IASI 

CONSILIUL JUDETEAN IA51 

: • 

ROMANIA 
1918-2018 I SARBATORINI IWREUNA 

Bulevardul ,Stefan cel Mare 	nr.69, cod. 700075, Ia§i 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; www.icc.ro  

HOTARAREA n r.283 
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de 
Organizare si Functionare ale Spitalului Clinic de Obstetrics si Ginecologie 

"Cuza-Voda" Iasi 

Consiliul Judetean Iasi; 
Avand in vedere: 
- Expunerea de motive privind aprobarea organigramei, a statului de functii §i a 

Regulamentului de Organizare si Functionare ale Spitalului Clinic de Obstetricd si 
Ginecologie "Cuza-Vodd" Iasi, prezentatd de Pre§edintele Consiliului Judetean Iasi, in 
calitatea sa de initiator, inregistrata sub nr. 24820 din 21.08.2018; 

- Raportul de Specialitate privind aprobarea organigramei, a statului de functii §i 
a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Spitalului Clinic de Obstetricd §i 
Ginecologie "Cuza-Voda" Iasi elaborat de catre Serviciul Resurse Umane §i Salarizare 
inregistrat sub nr. 24819/21.08.2018; 

- Adresa Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie "Cuza-Vodd" Iasi 
nr.7690/18.07.2018, inregistrata la Consiliul Judetean Ia0 sub nr.23122/31.07.2018; 

- Nota de fundamentare privind aprobarea Organigramei Si a Statului de functii 
ale Spitalului Clinic de Obstetrica. §i Ginecologie "Cuza-Voda." Iasi nr.7659/18.07.2018; 

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu 
modificdrile si completdrile ulterioare; 

- prevederile Ordinul Ministerului Sank.* nr.1224/2010 privind aprobarea 
normativelor de personal pentru asistenta medicaid spitaliceasca, precum §i pentru 
modificarea si completarea Ordinului Ministrului Sandatii nr. 1.778/2006 privind 
aprobarea normativelor de personal; 

- prevederile Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 1500/2009 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor §i compartimentelor de anestezie 
si terapie intensive din unitatile sanitare; 

- prevederile Ordinul Ministerului Sandtatii nr. 1706/2007, privind conducerea §i 
organizarea unitatilor §i compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si 

completdrile ulterioare; 
- prevederile Ordinului Ministerului Sandatii nr. 975/2012 privind organizarea 

structurii de management al calitatii serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu 
paturi din reteaua Ministerului Sandtatii §i a autoritatilor administratiei publice locale; 

- prevederile Ordinului Ministerului Sdnatatii nr.1101/2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale 

in unitatile sanitare; 

Paging 1 
HCJI nr.283/29.08.2018 



- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si 
completdrile ulterioare; 

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plait din 
fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare; 

- prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Iasi nr.169/30.06.2010 privind 
preluarea de ate judetul I* a ansamblului de competente si atributii pentru Spitalul 
Clinic de Obstetricd si Ginecologie "Cuza-Vodd" I*; 

- prevederile notardrii Consiliului Judetean Iasi nr.55/20.02.2018 privind 
aprobarea organigramei §i a statului de functii ale Spitalului Clinic de Obstetricd §i 
Ginecologie "Cuza-Vodd" Iasi; 

- prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Iasi nr.158/30.05.2014 privind 
aprobarea organigramei, statului de functii §i regulamentului de organizare si functionare 
ale Spitalului Clinic de Obstetrics §i Ginecologie "Cuza Vodd " Iasi; 

- prevederile art. 91, alin. (1), lit. a) *i alin. (2), lit. c) din Legea administratiei 
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; 

- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Iasi din data de 28 
august 2018; 

- votul exprimat in sedinta ordinary de plen din data de 29 august 2018 §i 
consemnat in procesul - verbal al acesteia, respectiv 34 voturi "Pentru"; 

In temeiul art. 115, alin. (1), lit. c) din Legea administratiei publice locale 
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, 

HOTARASTE: 
Art.1. Cu data prezentei, se aproba organigrama — anexa nr.1, statul de functii -

anexa nr.2 si Regulamentul de Organizare si Functionare — anexa nr.3 ale Spitalului 
Clinic de Obstetrics si Ginecologie "Cuza-Vodd" Iasi. Anexele 1, 2 §i 3 fac parte 
integrate din prezenta hotdrare. 

Art.2. Cu aceea§i data inceteazd aplicabilitatea Hotardrilor Consiliului Judetean 
Iasi nr.55/20.02.2018 §i nr.158/30.05.2014. 

Art.3. Ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotarari va fi asigurata de 
catre Serviciul Resurse Umane §i Salarizare, prin grija *efului de serviciu §i de Spitalul 
Clinic de Obstetricd si Ginecologie "Cuza-Vodd" Iasi, prin grija managerului. 

Art.4. Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile Locale, 
Consilierii Judeteni §i Presa va comunica in copie prezenta hotardre Serviciului Resurse 
Umane §i Salarizare, Serviciului Buget, Spitalului Clinic de Obstetricd §i Ginecologie 
"Cuza-Vodd" Iasi si Institutiei Prefectului Judetului Iasi. 

Art.5. Aducerea la cunotinta publicd a prevederilor prezentei hotardri va fi 
asigurata de c_dtre_Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatiile cu Consiliile 
Locale, CeYiiv.Tpq, -ni §i Presa. 

Data 	astazi: 29 august 2018 4- 	* 
PRE SEDI T 
. Ing. Mari opa 	 CONTRASEMNEAZA, 

SE TAR AL JUDETULUI IASI, 
acramioara Vernica 
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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE „CUZA VODA" IASI 
410 PATURI 

TABEL PRIVIND STRUCTURA P 
la data de 01.08.2018 

JUDETUL A$1 

STURILO 
CON

R
SILIULJUD TERN 

Anex5 la Ho area 
Nr.  

I Anul 	
 Lzs, ma, 281 	 

Structura Normat Ocupat Vacant 
Spital unitatea cu paturi  651 601.5 49.5 
Comitet director 4 4 
Medici 72 66.5 5.5 
Alt personal sanitar superior 15 10 5 
Asistenti medicali cu std. S/SSD/PL/M  316 304 12 
Statisticieni medicali, registratori medicali  19 15 4 
Infirmiere  95 84 11 
Ingrijitoare  57 51 6 
Spalatorese 7 6 1 
Brancardieri 3 3 
Soferi autosanitara 2 2 
TESA, operator date farmacie  33 29 4 
Asistenta religioasa 1 1 
Muncitori intretinere $i reparatii 18 17 1 
Muncitori bloc alimentar* 9 9 0 

Ambulatoriu integrat din care: 7 7 ; 	0 
Medici 
Alt personal sanitar superior 
Asistenti medicali cu std. S/SSD/PL/M 5 5 ; 	0 
Statisticieni medicali, registratori medicali 1 1 
Ingrijitoare 1 1 

Unitatea de primire a urgentelor, din care: 
Medici 
Alt personal sanitar superior 
Asistenti medicali cu std. S/SSD/PL/M 
Registratori medicali 
Infirmiere 
Ingrijitoare 
Brancardieri 
TESA 

Sectii exterioare org. conf. H.G. 261/2000, din care: 
Medici 
Asistenti medicali cu std. S/SSD/PL/M 
Transferuri 95 92 3 
Medici rezidenti anii IN 88 88 
Cercetatori 5 2  3 
Cabinet planing 2 2 
TOTAL UNITATE 753 700.5 52.5 

Sef serviciu RUNOS, 
Insp. Virlan loana 



CONSILIUL JUDETEAN IASI 

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA SI GINECOLOGIE "CUZA VODA" IASI 

Cu un numar de 410 de paturi 

ANEXA LA STATUL DE FUNCTII ( CENTRALIZAT014 

Valabil cu data de 01.08.2018 

ANEXA LA HC41i.N.FC1 A$1 

:LDETEAN 

Anex5 la F ,r..!virea 
Nr 	3 
, 2.9.406, 2018 

Nr. crt. Functia Denumire specialitate 

Gradul/Gradul 
profesional/ 

Treapta 
profesionala 

Nivelul de 
studii Nr. de posturi 

1 SPITAL 651 
2 Functii de conducere 32 

3 Comitet Director 4 
Manager OBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL II S 1 

Director medical PEDIATRIE SI NEONATOLOGIE GRADUL II S 1 

Director financiar contabil ECONOMIE GRADUL II S 1 

Director ingrijiri OBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL II S 1 

4 Sef sectie 7 

OBSTETRICA GINECOLOGIE GRADUL II S 4 

ATI GRADUL II S 1 

NEONATOLOGIE GRADUL II S 1 

PEDIATRIE GRADUL II S 1 

5 Sef de laborator CHIMIST GRADUL II S 1 

6 Farmacist sef FARMACIE GRADUL II S 1 

7 Asistent sef 12 

MOASA S 4 

OBSTETRICA GINECOLOGIE PL 4 

MEDICINA GENERALA PL 2 

PEDIATRIE PL 1 

LABORATOR PL 1 

8 Alte functii de conducere 7 

Director administrativ CONSTRUCTII GRADUL II S 1 

Sef serviciu GRADUL II S 1 

Sef serviciu ECONOMIE GRADUL II S 3 

Sef serviciu CHIMIE GRADUL II S 1 

Sef serviciu ELECTRONICA GRADUL II S 1 

9 Functii de executie 619 

9.1 Medici 65 

Medici OBSTETRICA GINECOLOGIE Primar S 29.5 

Medici ATI Primar S 3 

Medici NEONATOLOGIE Primar S 9.5 

Medici PEDIATRIE Primar S 3 

Medici LABORATOR Primar s 1 
Medici ANATOMIE PATOLOGICA Primar S 2 

Medici EPIDEMIOLOGIE Primar s 1 
Medici OFTALMOLOGIE Primar S 0.5 

Medici GENETICA MEDICALA Primar S 0.5 

Medici BOLI INFECTIOASE Primar S 1 

Medici OBSTETRICA GINECOLOGIE Specialist S 3 

Medici ATI Specialist S 2 

Medici ANATOMIE PATOLOGICA Specialist S 1 

Medici LABORATOR Specialist S 1 

Medici NEONATOLOGIE Specialist S 5 

Medici PEDIATRIE Specialist S 1 
Medici RADIOLOGIE Specialist S 1 

9.2 Alt personal cu studii superioare 13 

farmacist FARMACIE primar S 2 

asistent social FILOZOFIE principal S 1 

chimist CHIMIE principal S 2 



kinetoterapeut KINETOTERAPIE principal S 1 

biolog BIOLOGIE specialist S 2 

psiholog PSIHOLOGIE principal S 2 

psiholog PSIHOLOGIE practicant S 1 

bioinginer BIOINGINERIE S 1 

bioinginer BIOINGINERIE deb. S 1 

9.3 Personal mediu sanitar 323 

Moasa MOASA principal S 23 

Moasa MOASA baza S 3 

Moasa MOASA deb. S 1 

Asistent medical MEDICINA GENERALA principal S 37 

Asistent medical RADIOLOGIE principal S 1 

Asistent medical ANATOMIE PATOLOGICA principal S 1 

Asistent medical LABORATOR principal S 1 

Asistent medical MEDICINA GENERALA baza S 20 

Asistent medical MEDICINA GENERALA deb. S 5 

Asistent medical MEDICINA GENERALA principal SSD 1 

Asistent medical OBSTETRICA GINECOLOGIE principal PL 37 

Asistent medical MEDICINA GENERALA principal PL 105 

Asistent medical PEDIATRIE principal PL 14 

Asistent medical LABORATOR principal PL 8 

Asistent medical ANATOMIE PATOLOGICA principal PL 1 

Asistent medical FARMACIE principal PL 4 

Asistent medical IGIENA principal PL 2 

Asistent medical RADIOLOGIE principal PL 3 

Asistent medical MEDICINA GENERALA baza PL 33 

Asistent medical MEDICINA GENERALA deb. PL 2 

Autopsier M 1 

Sora medicala ANATOMIE PATOLOGICA principal M 1 

Statisticieni principali principal M 6 

Statisticieni baza M 2 

Statisticieni deb. M 1 

Registratori principali principal M 4 

Registratori medicali baza M 6 

9.4 Personal auxiliar sanitar 164 

infirmiere baza M 58 

infirmiere baza Generale 33 

infirmiere deb. M 3 

infirmiere deb. Generale 1 

ingrijitoare M 35 

ingrijitoare Generale 22 

spalatorese Medii 3 

spalatorese Generale 4 

brancardieri Medii 3 

Sofer autosanitara II 2 

10 Personal din aparatul functional 27 

Asistenta religioasa S 1 

Auditor I S 1 

Consilier juridic IA S 1 

Consilier juridic deb. S 1 

Medic Specialist S 1 

Economist IA S 5 

Economist Z83 II S 1 

Referent specialitate 2.a AL16. 2011 I S 5 

Referent specialitate II S 1 

Referent specialitate III S 3 

Referent IA IA Medii 1 

Referent II Medii 1 

Secretar dactilograf IA IA Medii 1 

Secretar Medii 1 



Sef depozit I I Medii 1 
Magaziner I Medii 1 
Arhivar Medii 1 

Personal pentru activitati de intretinere, deservire posturi fixe si prepararea hranei - muncitori 27 
Muncitor calificat I Medii 10 
Muncitor calificat I Generale 6 
Muncitor calificat II Generale 1 
Muncitor calificat III Medii 3 
Muncitor calificat g.e IV Medii 1 
Muncitor calificat 1 9. MIR 7018 IV Generale 2 
Muncitor necalificat Medii 2 
Muncitor necalificat Generale 2 

11 AMBULATORIU INTEGRAT 

11.1 Personal mediu sanitar 6 
Asistent medical MEDICINA GENERALA principal PL 3 

Asistent medical MEDICINA GENERALA baza PL 2 
Statisticieni baza M 1 

11.2 Personal auxiliar sanitar 1 
ingrijitoare Generale 1 
TOTAL AMBULATORIU 7 

12 TRANSFERURI 

12.1 Cercetatori stiintifici gradul III OBSTETRICA GINECOLOGIE 1 

12.2 Cercetatori stiintifici OBSTETRICA GINECOLOGIE 3 
12.3 Asistenti cercetare OBSTETRICA GINECOLOGIE 1 
12.4 Medici primari MEDICINA GENERALA 2 
12.5 Medici rezidenti anul I 25 

OBSTETRICA GINECOLOGIE 8 

GENETICA MEDICALA 8 

NEONATOLOGIE 5 

PNEUMOLOGIE 1 

MEDICINA FAMILIE 1 

ENDOCRINE 1 

RADIOLOGIE 1 

12.6 Medici rezidenti anul II 22 

OBSTETRICA GINECOLOGIE 15 

NEONATOLOGIE 3 

GENETICA MEDICALA 4 

12.7 Medici rezidenti anul III 22 

OBSTETRICA GINECOLOGIE 18 

GENETICA MEDICALA 3 

OFTALMOLOGIE 1 

12.8 Medici rezidenti anul IV 9 

OBSTETRICA GINECOLOGIE 3 

NEONATOLOGIE 2 

ANATOMIE PATOLOGICA 1 

GENETICA MEDICALA 2 

PNEUMOLOGIE 1 

12.9 Medici rezidenti anul V 10 

OBSTETRICA GINECOLOGIE 10 

TOTAL TRANSFERURI 95 

TOTAL SPITAL - AMBULATORIU - TRANSFERURI 753 

1,11ANAGER , 

ROBERT DANCA 

0 (-1 

Sef serviciu RUNOS, 

Insp. Virlan loana 
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CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 Spitalul Clinic de Obstetrics Ginecologie "Cuza Vodd" a fost infiintat in data de 1852 sub 
denumirea "INSTITUTUL GREGORIAN". 

Art. 2 Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Voddlasi este spital public de 
specialitate care acorda servicii medicale preventive, curative , paleative, functiondnd pe principiile 
prevdzute in Legea 95/2006 participand la asigurarea starii de sdnatate a populatiei. 

Art. 3 Spitalul Clinic de Obstetrics Ginecologie este unitate sanitary cu paturi care acorda 
asistenta medicaid in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul 
sand OM, cu modificdrile 	completdrile ulterioare. Aceasta unitate spitaliceascd acorda asistenta 
medicaid de specialitate obstetrics, ginecologie $i neonatologie pe baza Contractului de furnizare de 
servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurdri de Sandtate Iasi si functioneazd in baza Autorizatiei de 
functionare. 

Art. 4 Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de Asigurdri de Sandtate 
se negociazd de catre manager cu conducerea casei de asigurari de sandtate, in conditiiie stabilite in 
contractul - cadru privind condiliile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale 
de sandtate. Serviciile medicale acordate de spital se adreseazd populatiei feminine a judetului Iasi $i a 
judetelor limitrofe, cazurilor de urgentd in specialitate indiferent de domiciliu, find preventive, curative, 
de ingrijire in caz de graviditate matemitate, precum si a nou-ndscutului. 

Art. 5 Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri 
de sanatate private. 

Art. 6 Spitalul Clinic de Obstetrics Ginecologie "Cuza Vodd" are incheiat contract cu Directia de 
San'atate Publicd Iasi pentru: 
a) desfasurarea activitatilor prevazute in programele nationale de saratate; 
b) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care iii desfdsoard activitatea in cadrul cabinetului 
planning familial; 
c) asigurarea drepturilor salariale ale personalului care desfasoard activitatea de cercetare stiintifica in 
condiliile legii; 
d) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenti in toata perioada rezidenliatului, anii 
Sumele necesare pentru derularea contractelor prevazute se asigurd din fonduri de la bugetul de stat, 
prin bugetul Ministerului Sandtatii vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate. 

Art. 7 In indeplinirea atributiilor sale, Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Voda" 
Iasi colaboreazd cu unitati sanitare publice de alte specialitati din Municipiul Iasi si cu unitati sanitare 
publice din Cara. Transferul interspitalicesc al pacientilor se face conform prevederilor Ordinului 
Ministrului Sandtatii nr. 1091/2006 pe baza protocoalelor de transfer interspitalicesc. Activitatile 

JUDEIUL 
CONSILIULJUDETEAN [A$1 

Arlexi la 	irea 
Nr 

Anul 	 
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organizatorice functionale cu caracter medico-social sunt reglementate de actele normative emise de 
catre Ministerului Sandtatii §i de ate Consiliul Judetean Ia§i in baza prevederilor H.G. nr. 529/2010. 

Activitatile organizatorice §i functionale cu caracter medico-social sunt reglementate i supuse 
controlului Ministerului Sandtatii precum Consiliului Judetean 

Art. 8 In spital se desfa§oard activitdti de invdtdmant medical, universitar postuniversitar precum 
activitati de cercetare §tiintifica medicaid sub indrumarea personalului didactic care este integrat in 

spital. Colaborarea dintre spital §i unitatile de invdtamant se desthward prin ordinul comun dintre 
Ministerul SAndtatii Si Ministerul Educatiei Nationale. 

Cercetarea medicaid se destd§oara pe baza de contract de cercetare incheiat intre spital Si 
finantatorul cercetarii. 	• 

Art. 9 Problemele de etica 	deontologie medicaid sunt de competentd, dupa caz, a Colegiului 
Medicilor din Romania, a Colegiului Farmacitilor din Romania, sau a Ordinului Asistentilor Medicali 
din Romania. 

Art. 10 Relatiile de munca sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu 
modificarile §i completdrile ulterioare precum de Contractul Colectiv de Muncd incheiat la nivel de 
ramurd sanitard. 

Art. 11 In conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanitar, Spitalul Clinic de 
Obstetricd Ginecologie "Cuza Vodd" este o institutie publicd, finantatd din venituri proprii care provin 
din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii 
medicale incheiat cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sand:tate. Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie 
"Cuza Vodd" este in subordinea Consiliului Judetean la§i 

Adresa : Spitalul Clinic de Obstetrics Ginecologie "Cuza Voda' are sediul in municipiul Ia§i, strada 
Cuza Vodd nr. 34, judetul 	telefon: 0232/213000; fax: 0232/215468; email: 
contact@spitalcuzavodaiasi.ro. 

Art. 12 Bugetul de venituri §i cheltuieli al Spitalului Clinic Obstetricd Ginecologie "Cuza Vodd" se 
aproba, in conditiile legii, in termen de cel mult 10 zile de la data contractdrii serviciilor medicale cu 
C.A.S.J. 

Art. 13 Executia bugetului de venituri Si cheltuieli se raporteazd lunar i trimestrial la D.S.P., 
Consiliul Judetean 

Art. 14 Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de 
servicii medicale, pe bazd de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea 
prevederilor contractului cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului 
asigurdrilor sociale de sanatate. 

Art. 15 Salarizarea personalului de conducere din Spitalului Clinic Obstetricd Ginecologie "Cuza 
Vodd", precum a celorlalte categorii de personal se stabile§te conform legii. 

Art. 16 Spitalul poate realiza venituri ro rii suplimentare din: 
- donatii §i sponsorizari; 	 JUDEFUL  

CONSILII IL JUDETEAN fASI 
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- asocieri investitionale in domenii medicate on de cercetare stiintificd medicaid si farmaceutica; 
- contracte de cercetare; 
- Inchirierea temporary a unor spatii medicate, dotari cu echipamente sau aparaturd medicaid 
catre alti furnizori de servicii medicate; 
- contracte privind furnizarea de servicii medicate incheiate cu casele de asigurdri private sau 
agenti economici; 
- editarea furnizarea unor publicatii cu caracter medical; 
- servicii medicate, hoteliere sau de altA natura, furnizate to cererea pacientilor on a angajatorilor; 
- servicii de asistenta medicaid la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor; 
- venituri din servicii medicate la cerere; 
- alte surse. 

Art. 17 Spitalul raspunde pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, 
igienA, alimentatie 5i de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicate precum Si pentru acoperirea 
prejudiciilor cauzate pacientilor. 

Art. 18 Spitalul Clinic de Obstetricd 	Ginecologie "Cuza-Vodd" Iasi colaboreazd cu celelalte 
unitati sanitare din municipiul Iasi si din alte judete ale Moldovei in vederea asigurdrii competente a 
asistentei medicate a bolnavilor atunci cand intervin probleme de diagnostic sau de terapeutica cu 
complicatii interdisciplinare. 

Art. 19 In baza prevederilor OMS nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a 
spitalelor in functie de competentd; precum i OMS 323/2011 privind aprobarea metodologiei 5i a 
criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de compete*, cu modificdrile 
ulterioare,Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie „Cuza Vodd" este unitate sanitary de categoria II M. 

CAPITOLUL II 
STRUCTURA ORGANIZATORICA 

Art. 20 Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie " Cuza Vodd" Ia5i este spital clinic de specialitate 
cu 410 paturi o structure avizata de Ministerul Sanatatii dupa cum urmeaza: 

Sectia Clinics ObstetricA I - 55 paturi; 
Sectia Clinics Obstetrics II - 45 paturi ; 
Sectia Clinics Obstetricd III - 50 paturi; 
Sectia ClinicA Ginecologie I - 35 paturi; 
Sectia Clinics Ginecologie II - 25 paturi 
Sectia Clinics Neonatoiogie I - 80 paturi 
Sectia Clinics Neonatologie II prematuri - 65 paturi din care: 
compartiment Terapie intensive - 25 paturi ; 
Sectia Terapie Intensive - 30 paturi ; 
Compartiment obstetrics ginecologie - sarcina cu risc - 15 paturi ; 
Compartiment medicind materno fetala — 10 paturi 
Camera de garda ; 
Spitalizare zi - 10 paturi ; 
Farmacie; 	 JUDETUL IASI 
Bloc Operator; 	 coNstun. JUDETEAN IA,SI 4 
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Bloc nateri 
Sterilizare; 
Laborator analize medicate; 
Laborator radiologie imagistica medicala; 
Serviciul de anatomie patologicd: citologie; histopatologie; prosecturd; 
Serviciul de supraveghere §i control al infectiilor nosocomiale; 
Laborator de genetics medicaid; 
Compartiment explordri functionale; 
Cabinet de planificare familiala; 
Unitate de transport neonatal; 
Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinete in specialitatile 

Cabinete de Obstetricd-ginecologie 
cabinet neonatologie; 
cabinet psihologie; 

Laboratoarele sunt unice deservind atat paturile cat ambulatoriul integrat. 
Aparat functional 

Art. 21 Sectiile sunt subordonate conducerii spitalului §i colaboreazd intre ele precum Si CU 

Laboratorul de analize medicale, Serviciul de anatomie-patologicd, Laboratorul de radiologie 
imagistica medicaid, Laboratorul de diagnostic prenatal. 

Se anexeazd organigrama unit*. 

Art. 22 Asistenta medicaid' de urgenta in conformitate cu prevederile OMS nr.870/2004 este 
asigurata prin 7 linii de garda in specialiatile 

• 1 linie ATI 
• 2 linii de neonatologie 
• 3 linii obstetrics ginecologie; 
• 1 linie medicind de laborator 

CAPITOLUL III 
CONDUCEREA UNITATII 

Art. 23 Conducerea spitalului este reprezentata de : 
- Manager ; 
- Consiliul de administratie 
- Comitet Director 

J1. DET1.11_, 1A$1 
JUDETEAN 1A51 

Anex5 la Hor5rarea 

Nr  211.3  

Anul 	a-A116. 2618- ........ 

Art. 24 Consiliul de administratie: 
In cadrul unit.* functioneazd un consiliu de administratie constituit in conformitate cu 

prevederile art.187 din Legea nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, care 
are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare §i functionare a spitalului. 

Membru - reprezentantul Directiei de Sandtate Publicd Iasi ; 
Membru supleant - reprezentantul Directiei de Sdnatate Publicd la§i ; 
Membru - reprezentantul Universitalii de Medicind §i Farmacie "Gr.T.Popa" Iasi ; 
Membru supleant - reprezentantul Universitatii de Medicind Farmacie "Gr. T. Pop av .,0 4  1,0 
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Membru reprezentantul Consiliului Judetean Iasi; 
Membru supleant reprezentantul Consiliului Judetean Iasi; 
Membru - reprezentantul Consiliului Judetean Iasi; 
Membru supleant - reprezentantul Consiliului Judetean Iasi; 
Membru - reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Iasi; 
Mem bru supleant - reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Iasi ; 
Membru - reprezentantul Colegiului Medicilor Iasi - cu statut de invitat 
Mem bru supleant - reprezentantul Colegiului Medicilor Iasi - cu statut de invitat; 
Membru - reprezentantul OAMGMAMR Iasi - cu statut de invitat; 
Mem bru supleant - reprezentantul OAMGMAMR 	cu statut de invitat; 
Mem bru - reprezentantul Sanitas- cu statut de invitat (permanent); 
Membru supleant- reprezentantul Sanitas- cu statut de invitat; 
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte, ales cu majoritate simpla 

din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni. 

Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmAtoarele: 

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si  situatiile financiare trimestriale si 
anuale; 
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al 
presedintelui consiliului judetean, dupd caz; 
c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitAtii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale 
ale populatiei; 
d) avizeazA programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii; 
e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de care membrii comitetului director si activitatea 
managerului si dispune masuri pentru imbundatirea activitatii; 
f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in 
care constata existenta situatiilor prevazute la art.178, al in.(1) si la art.I 84, alin.(1) din Legea 95/2006, 
republicatA, cu modificarile si completArile ulterioare. 

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau on de Cate on este nevoie, la solicitarea 
majoritatii membrilor sal, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si is decizii cu majoritatea 
simpla a membrilor prezenti. 
Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunard de 
maximum 1% din salariul managerului. 
Dispozitiile art. 178 alin. (2) din Legea 95/2006 referitoare la conflictul de interese se aplica si 
membrilor consiliului de administratie. 
Reprezentantii sindicatelor legal constituie afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractului 
colectiv de munca la nivel de ramura sanitara au statut de invitati permanenti la sedintele consiliului de 
administratie; 

Art. 25 Comitetul Director functioneaza in conformitate cu art.181 din Legea nr. 95/2006 privind 
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare; si  O.M.S. nr. 921/2006 privind 
stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public. 0.M.S.nr.1101/2016 privind 
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si  limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in 
unitatile sanitare. JUDETUL IASI 
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Comitetul Director este numit de Manager dupA sustinerea examenului/concursului pentru 
ocuparea functiilor specifice comitetului director, exceptie facand Seful serviciului compartiment 
specializat in prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale 

Atribu;iile Comitetului Director sunt: 
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale 

consiliului medical; 
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale 

al spitalului; 
3. propune managerului, in vederea aprobarii: 
a) numarul de personal, pe categorii locuri de munca , in functie de reglementkile in vigoare; 
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform 

legii; 
4. elaboreazd regulamentul de organizare functionare, regulamentul intern organigrama spitalului, 

in urma consultkii cu sindicatele, conform legii; 
5. propune spre aprobare managerului urmArqte implementarea de masuri organizatorice privind 

imbunkAtirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena alimentatie, precum i de masuri 
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii 
publice; 

6. elaboreazd proiectul bugetului de venituri Si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizkii de care 
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducAtorilor sectiilor §i 
compartimentelor din structura spitalului, pe care it supune aprobkii managerului; 

7. urmarqte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri 	cheltuieli pe sectii 
compartimente, asigurand sprijin efilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat; 

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care it 
supune spre aprobare managerului; 

9. asigura monitorizarea raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, 
precum Si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, pe care le prezinta 
managerului, conform metodologiei stabilite; 

10. analizeaza, Ia propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea 	imbunatatirea 
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea 
tehnologiilor medicale, ghidurilor protocoalelor de practica medicate; 

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale 	asistenta medicala in caz de razboi, 
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situatii de criza; 

12. la propunerea consiliului medical, intocme§te, fundamenteaza 	prezinta spre aprobare 
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrkilor de reparatii curente 
capitale care urmeazA sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, 	raspunde de 
realizarea acestora; 

13. analizeaza, trimestrial sau on de cate on este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate 
prin contracte propune managerului masuri de imbunatkire a activitatii spitalului; 

14. Intocme§te informAri lunare, trimestriale anuale cu privire Ia executia bugetului de venituri 
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical 	le prezintd Autoritatii de Sankate Publica 
precum §i Ministerului Sanatatii Publice. 

15. negociaza, prin manager, directorul medical Si directorul financiar-contabil, contractele de 
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurki de sanalate; 
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16. se intrune§te lunar sau on de cate on este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sal on a 
managerului spitalului public, is decizii in prezenta a cel putin douA treimi din numarul membrilor sai, 
cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti; 

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului 
a denumirii spitalului; 
18. negociaza cu eful de sectie/laborator Si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici 

de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la 
contractul de administrare al sectiei/laboratorului; 

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin; 
20. analizeazA activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare elaboreaza raportul anual 

de activitate al spitalului. 
a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri cheltuieli al spitalului 
b) analizeaza §i elaboreaza masuri pentru dezvoltarea activitatii spitalului 
c) fundamenteaza §i supune spre aprobare planul de achizitii publice precum §i a lucrarilor de 

investitii §i a celor de reparatii curente sau/i reparatii capitate ce se realizeaza in cursul unui exercitlu 
financiar; 

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contract i dispune masuri de 
imbunatAtire a activitatii in spital; 

e) prezinta Consiliului Administrativ informari trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul 
aflat in administrare §i la executia bugetului de venituri §i cheltuieli. 

In ceea ce priveoe activitatea de prevenire limitarea infectiilor asociate activitatii 
medicale Comitetul Director are urmatoarele atributii 
21.organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate 	elaboreazA 
regulamentul de functionare al acestuia; 
22. se asigura de organizarea Si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicate §i/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice; 
23. aprobA planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate 
asistentei medicate; 
24. asigura conditlile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea, 
prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicate; 
25. efectueazA analiza anualA a indeplinirii obiectivelor planului de activitate; 
26. verified §i aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate 
pentru supravegherea, prevenirea limitarea infectiilor asociate asistentei medicate; 
27. se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfAvrare a activitatilor de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicate §i a dotArii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii 
riscuri tor; 
28. se asigurA de derularea legala a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materials, prevazute in planul 
de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii on evitarii 
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicate; 
29. delibereazd decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizdrii pacientilor 
sau in urma autosesizArii in privinta responsabilitatii institutionale on individuate a personalului 
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturitor on au prejudiciat starea de 
sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicate; 
30. asigura dotarea necesard organiza'rii §i functionarii sistemului informational pentru inregistrarea, 
stocarea, prelucrarea 	transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in 
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31. asigurd conditiile de ingrij ire la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni multiplurezistenti 

Componenta nominal a Comitetului director este urmatoarea: 
Manager; 
Director medical; 
Director financiar- contabil; 
Director de ingrijiri; 
Coordonator compartiment prevenire infectii asociate activitatii medicale; 

Art. 25.1 Managerul are in subordine directd: 
• Comitetul Director 
• Directorul Medical 
• Directorul financiar- contabil 
• Directorul de ingrijiri medicale 
• Director administrativ 
• Serviciul de resurse umane 
• Serviciul de achizitii 
• Serviciul de management al calitatii 
• Compartiment Juridic 
• Compartiment Audit Intern 
• Purtatorul de cuvant 
• Serviciul de prevenire 	limitare a infectiilor asociate asisten;ei medicale 

in unitatile sanitare 
• Compartimentul de Securitate §i Sandtate in Muncd; 

Art. 25.2 Directorul medical are in subordine directd urmatoarele : 
Sectii clinice neclinice profil medical: 
• Sectii clinice compartimente cu paturi; 
• Laboratoare medicale; 
• Compartimente medicale fard paturi; 
• Serviciul de statistics §i informare medicaid; 
• Ambulatoriul integrat al unitatii; 
• Nucleu de cercetare; 

Art. 25.3 Directorul Financiar Contabil are in subordine directd urmatoarele: 
• Serviciul financiar contabil; 

Art. 25.4 Directorul de ingrijiri coordoneazd activitatea de ingrijiri la nivelul intregului spital. Are in 
subordine directs asistentii medicali 	asistentii medicali personalul auxiliar sanitar. 

Art. 26 Atributiile managerului : 
I. In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmdtoarele: 
1. stabilqte numdrul de personal, pe categorii locuri de muncd, in functie de normativul de personal in 
vigoare; 
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2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, nume§te 	elibereazd din functie 
personalul spitalului; 
3. repartizeazd personalul din subordine pe locuri de muncd; 
4. aproba programul de lucru, pe locuri de muncd categorii de personal, pentru personalul aflat in 
subordine; 
5. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director; 
6. nume§te §i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director; 
7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs 
organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti 
indicatorii de performanta asumati; 
8. prelunge§te, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare; 
9. inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul nandeplinirii obligatiilor 
prevazute in acestea; 
10. stabile§te, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de 
conducere specifice comitetului director Si are contractul individual de muncd suspendat, programul de 
lucru al acestuia in situatia in care desraward activitate medicaid in unitatea sanitary respectivd, in 
conditiile legii; 
11. nume§te in functie efii de sectie, de laborator de serviciu medical care au promovat concursul sau 
examenul organizat in conditiile legii incheie cu acqtia, in termen de maximum 30 de zile de la data 
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevdzuti 
indicatorii de performanta asumati; 
12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in 
care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stability in 
conditiile mentionate; 
13. deleagd unei alte persoane functia de §ef de sectie, de laborator de serviciu medical, pe o perioadd 
de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor 
functii nu se prezinta nici un candidat in termenul legal; 
14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de 
§efi de sectie, de laborator 4i de serviciu medical ocupate in conditiile prevAzute la pct. 13; 
15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum i fi§a postului pentru personalul angajat; 
16. infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare 
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, 
comisia de analiza a decesului etc, al caror mod de organizare 	functionare este prevazut in 
regulamentul de organizare i functionare a spitalului; 
17. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, 
potrivit structurii organizatorice, Si, dupd caz, solutioneazd contestatiile formulate cu privire la 
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu 
prevederile legale; 
18. aproba planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
19. negociazd contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in vigoare; 
20. rdspunde de incheierea asigurdrii de rdspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in 
calitate de furnizor, cat §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum §i de reannoirea acesteia on 
de caw on situatia o impune; 
21. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile 	conflictul de interese de 
care personalul din subordine, in conformitate etrprevecierriti.  F.F1M4Varej' 
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22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea, 
schimbarea sediului si a denumirii 	in vederea avizarii de ate Ministerul Sanatatii si aprobarii 
de catre Consiliul Judetean Iasi, in conditiile legii; 
23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este 
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in 
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora; 
24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical 
si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului; 
25. raspunde de organizarea si  desrdsurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru 
medici, asistenti medicali si  alt personal, in conditiile legii; 
26. raspunde de organizarea si  desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii. 
II. In domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele: 
1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de 
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si iI supune 
aprobarii consiliului de administratie al spitalului; 
2. aproba formarea si  utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului 
director, cu respectarea prevederilor legale; 
3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului 
medical; 
4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordan;a 
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei; 
5. elaboreaza si pune la dispozitia consiliului de administra;ie rapoarte privind activitatea spitalului; 
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la 
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita, precum si strategiile specifice de dezvoltare in 
domeniul medical; 
6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale; 
7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin 
prezentul contract; 
8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sanatate 
derulate la nivelul spitalului; 
9. raspunde de implementarea si  raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de 
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul 
Sanatatii; 
10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate 
de catre personalul medico-sanitar din spital; 
11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicaid la nivelul spitalului, pe baza 
recomandarilor consiliului medical; 
12.urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, 
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific; 
13. negociaza si incheie, in numele si  pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu 
al;i furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si  cresterii calitatii serviciilor medicale; 
14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investiga;ii medicale, 
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor 
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii; 
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15. negociazd incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de sandtate, in 
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in cadrul sistemului 
de asigurdri sociale de sandtate; 
16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanatate private; 
17. poate incheia contract cu Directia de Sandtate Publied Iasi in vederea deruldrii programelor nationale 
de sandtate desfAsurdrii unor activitati specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a acestora; 
18. poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legala Iasi pentru asigurarea drepturilor salariale ale 
personalului care iii desfasoard activitatea in cabinetele de medicind legald din structura acestora, 
precum si a cheltuielilor de natura bunurilor serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete; 
19. raspunde de respectarea prevederilor legate in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune 
mdsurile necesare atunci and se constata incalcarea acestora; 
20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte 
sociale 	alte situatii de criza si este obligat sd participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor 
acestora; 
21. raspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane 
care se prezinta la spital, dacd starea sandtatii persoanei este critics, precum si de asigurarea, dupa caz, a 
transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitary de profil, dupd stabilizarea 
functiilor vitale ale acesteia; 
22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdtii actului medical, a respectdrii conditiilor de 
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de catre 
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor. 
III. In domeniul managementului economico-financiar sunt urmdtoarele: 
1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri 	cheltuieli propriu, 
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si 
compartimentelor din structura spitalului, pe care it supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic 
superior, dupd avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii; 
2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile 
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole alineate, conform clasificatiei bugetare; 
3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri cheltuieli al spitalului pe sectiile Si compartimentele 
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in 
conditiile legii; 
4. raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a 
executiei bugetului de venituri Si cheltuieli pe sec;ii 	compartimente, conform metodologiei aprobate 
prin ordin al ministrului sandtdtii; 
5. raspunde de raportarea lunard Si trimestriald a executiei bugetului de venituri Si cheltuieli care 
Consiliul Judetean Iasi, precum publicarea acestuia pe site-ul spitalului; 
6. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli Consiliului 
Judetean Iasi, dacd beneficiazd de finantare din bugetele locale; 
7. aprobd Si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice; 
8. aprobd lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente Si capitale care urmeazd sä se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director; 
9. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare 
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului; 
10. identified, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor 
spitalului, cu respectarea prevederilor legale; 
11. indeplineste toate atributiile care decurg 
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12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu. 

IV In domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele: 
1. raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd aprobarea prealabild in 
plenul Consiliului Judetean Iasi; 
2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice; 
3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii; 
4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de 
imbunatatire a activitatii spitalului; 
5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invdtdmant superior medical, respectiv unitdtile de 
invdtamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sandtatii, in vederea 
asigurdrii conditiilor corespunzatoare pentru desfAsurarea activitatilor de invatamant; 
6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea 
activitatii de cercetare stiintifica medicaid, in conformitate cu prevederile legale; 
7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, 
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la 
activitatea spitalului; 
8. raspunde de obtinerea si  mentinerea 	autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate 
prin ordin al ministrului sanatatii; 
9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, 
informatii privind activitatea spitalului; 
10. transmite Consiliului Judetean Iasi, la solicitarea acestuia, informari trimestriale si  anuale cu privire 
la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si  la executia 
bugetului de venituri si cheltuieli; 
11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de 
lege, in format scris si electronic; 
12. raspunde de Inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, 
in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sandtatii; 
13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicaid, in 
conditiile legii; 
14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si 
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului; 
15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementdrile in vigoare; 
16. propune spre aprobare Consiliului Judetean Iasi un inlocuitor de drept pentru perioadele de absents 
motivate din spital, in conditiile legii; 
17. informeazd Consiliul Judetean Iasi cu privire la starea de incapacitate temporary de muncd, in termen 
de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia; 
18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare, 
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu 
reglementdrile legale in vigoare; 
19. respects masurile dispuse de ate Presedintele Consiliului Judetean Iasi in situatia in care se 
constata disfunctionalitdti in activitatea spitalului public; 
20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen 
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare; 
21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea 
valabilitajii acreditarii; 
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22. respects Strategia nationalA de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotArare a Guvemului; 
23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si  coordoneaza 
asistenta medicaid in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si  alte situatii de crizA, 
conform dispozitiilor legate in vigoare; 
24. raspunde de respectarea si  aplicarea corecta de cave spital a prevederilor actelor normative care 
reglementeaza activitatea acestuia; 
25. asigura si  raspunde de organizarea activitatilor de InvAtamant si  cercetare astfel incat sä consolideze 
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicate; 
26. avizeazA numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu 
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si  serviciilor medicate clinice si o supune aprobarii 
Consiliului Judetean Iasi. 
V. Atributiile in ceea ce priveste activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii 
medicate: 
1. raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin; 
2. participa la definitivarea propunerilor de activitAti si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii 
pentru supravegherea si  limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; 
3. rAspunde de asigurarea bugetarA si  achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in 
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei 
medicale; 
4. raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei 
medicale al unitatii; 
5. rAspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensive si in alte 
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiflor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu 
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale; 
6. raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a 
consumului de antibiotice din spital; 
7. raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si  anuala 
de incidenta, rata de prevalent-a, incidenta trimestrialA si anualA defalcate pe tipuri de infectii si  pe sectii) 
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si 
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva; 
8. rAspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentalA la produse biologice in 
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului 
medico-sanitar; 
9. raspunde de aplicarea sanctiunitor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de 
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii; 
10. controleaza si  rAspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea 
infectiilor asociate asistentei medicate, in directa subordine si  coordonare; 
11. analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor 
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei 
medicale; 
12. verified sl  aprobA evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la 
solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, 
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13. solicits, la propunerea 	serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor 

	

asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie 	expertize Si investigatii 
externe, consiliere profesionala de specialitate §i interventie in focare; 
14. angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii §i prestatii de specialitate; 
15. reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce prive§te infectiile 
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instants a persoanelor fizice, in cazul stabilirii 
responsabilitatii i nd iv iduale. 
VI. In ceea ce priveste gestionarea deseurilor: 
1. initiazA, implementeazd Si conduce sistemul de gestionare a deeurilor medicale; 
2. asigura fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a dewurilor 

medicale; 
3. desemneazd o persoana, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii de protectie 

a sanatatii in relatie cu mediul, care sä urmAreased §i sa asigure indeplinirea obligatiilor prevazute 
de Legea nr. 211/2011, cu modificarile ulterioare, de prezentele norme tehnice, precum §i de 
legislatia specified referitoare la managementul dewurilor medicale in ceea ce privete obligatiile 
detinatorilor/producatorilor de de§euri; 

4. controleaza §i rdspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transports, trateaza 
elimina de§eurile rezultate din activitatile medicale;e)controleazd 	rdspunde de colectarea, 
transportul, tratarea §i eliminarea de§eurilor rezultate din activitatile medicate; 

5. poate delega atributiile mentionate catre coordonatorul activitatii, de protectie a sanatatii in relatie cu 
mediul; 
6. aproba planul de gestionare a de§eurilor rezultate din activitati medicale pe baza regulamentelor 

interne, a codurilor de procedurd a sistemului de gestionare a de§eurilor medicale periculoase din 
unitatea sanitary respective, in conformitate cu anexa nr. 4 la ordin; 

7. aprobd planul de formare profesionald continua a angajatilor din unitatea sanitary cu privire la 
gestionarea de§eurilor medicale. 

VII. in domeniul protectiei civile : 
- asigurA identificarea, monitorizarea evaluarea factorilor de risc specifici, generatori de evenimente 
periculoase; 
- stabilqte §i urmare te indeplinirea masurilor §i a actiunilor de prevenire de pregatire a interventiei, 

in functie de incadrarea in clasificarea de protectie 
- organizeazd Si doteazd, pe baza criteriilor de performanta elaborate de Inspectoratul General pentru 
Situatii de Urgent& servicii de urgentd private §i stabilesc regulamentul de organizare §i functionare a 
acestora on incheie conventii sau contracte cu alte servicii de urgentA voluntare on private, care dispun 
de forte §i mijloace capabile sa intervind operativ eficace in cazul situatiilor de protectie civild; 
- participd la exercitii 	aplicatii de protectie 	conduc nemijlocit actiunile de alarmare, 

evacuare, interventie, limitare §i inlaturare a urmArilor situatiilor de urgenta desfkurate de unitatile 
proprii; 
- asigura gratuit fortelor de interventie chemate in sprijin in situatii de urgenta echipamentele, 
substantele, mijloacele antidoturile adecvate riscurilor specifice; 
- organizeazd instruirea §i pregatirea personalului incadrat in muned privind protectia civilA; 
- asigura alarmarea populatiei din zona de risc create ca urmare a activitatilor proprii desfkurate; 
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- prevad, anual, in bugetul propriu, fonduri pentru cheltuieli necesare desfAsurArii activitatilor de 
protectie civila; 
- instiinteaza persoanele organismele competente asupra factorilor de risc le semnaleala, de indata, 
cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie civild la nivelul unitatii; 
- stabilesc si transmit cdtre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor regulile 	mdsurile de 
protectie specifice, corelate cu riscurile previzibile la utilizare, manipulare, transport si depozitare; 
- incheie contracte, conventii sau protocoale de cooperare cu alte servicii de urgenta profesioniste sau 
voluntare; 
- mentin in stare de functionare mijloacele de transmisiuni alarmare, spatiile de addpostire si mijloacele 
tehnice proprii, destinate addpostirii sau interventiei, tin evidenta acestora le verified periodic; 
- indeplinesc alte obligatii mAsuri stabilite, potrivit legii, de care organismele organele abilitate. 
VIII. In domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt urmatoarele: 
1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitdtile prevazute de 
lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Consiliului Judetean Iasi. 
2. actualizeazd declaratia prevdzutd la pct. 1 ori de cate ori intervin modificki fata de situatia initiald, in 
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei 	 precum si a incetarii functiilor sau 
activitatilor; 
3. rdspunde de afisarea declaratiilor prevAzute de lege pe site-ul spitalului; 
4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2. 

Art. 27 a) Atributiile generale ale directorului medical conform 0.M.S.P.nr.1628/2007 
1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor 
consiliului medical; 
2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de 
servicii medicale al spitalului; 
3. propune managerului, in domeniul sdu de responsabilitate, in vederea aprobarii: 
a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementarile in vigoare; 
b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, 
conform legii; 
4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si 
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii; 
5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind 
imbunatAtirea 	serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, 
precum si de mAsuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al 
ministrului sdndtatii publice; 
6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri cheltuieli al spitalului, pe baza centralizdrii 
de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor 
compartimentelor din structura spitalului; 
7. urmareste, in domeniul sdu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de 
venituri 	cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sailor de sectii si compartimente 
pentru incadrarea in bugetul alocat; 
8. analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea 
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului; 
9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici 
activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, 
activitatea de supraveghere, prevenire si cont I, pe Care ITlifezintA-7Tagerttleii-1  
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10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea $i imbunatatirea activitatii 
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale $i de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea 
tehnologiilor medicale, ghidurilor $i protocoalelor de practica medicale; 
11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale $i asisten;a medicaid in caz de 
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale $i alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile 
legale in vigoare; 
12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocrne$te, fundamenteazd $i 
prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor $i a lucrarilor de 
reparatii curente $i capitale care urmeazd sA se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, 
raspunde de 
13.analizeaza trimestrial sau on de cate on este nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul de 
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte 	propune managerului masuri de imbunatatire a 
activitatii spitalului; 
14.intocme$te, pentru domeniul sau de responsabilitate, informari lunare, trimestriale anuale cu privire 
la executia bugetului de venituri $i cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical 	le prezintd 
managerului spitalului; 
15.participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurAri de 
sanatate, in conditifie legii; 
16. participa lunar sau on de caw on este nevoie la $edintele comitetului director; 
17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea $i schimbarea sediului 
si a denumirii spitalului; 
18.participa la negocierea $i stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului 
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al 
sectiei/laboratorului/serviciului; 
19.participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala. de 
Sanatate Publied $i Management Sanitar; 
20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin; 
21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului. 

b) Atributiile specifice directorului medical sunt: 
1. in calitate de pre$edinte al consiliului medical coordoneaza $i raspunde de elaborarea la termen a 
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de 
achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura $i echipamente medicale, medicamente $i materiale 
sanitare, bugetul de venituri $i cheltuieli; 
2. monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea 
satisfactiei pacientilor, $i elaboreazk impreuna cu $efii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii 
medicale; 
3. aproba protocoale de practica medicaid la nivelul spitalului $i monitorizeaza procesul de 
implementare a protocoalelor $i ghidurilor de practicd medicaid la nivelul intregului spital; 
4. raspunde de coordonarea 	corelarea activitatilor medicale desfa$urate la nivelul sectiilor pentru 
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati; 
5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului; 
6. intocme$te planul de formare $i perfectionare a personalului medical, la propunerea $efilor de sectii, 
laboratoare $i servicii; 
7. avizeazd utilizarea bazei de date medirale...a u activitati de cercetare medicaid, in 
conditiiie legii; 	 JU DETUL 1A$!  crrro  
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8. asigura respectarea normelor de etica profesionala §i deontologie medicaid la nivelul spitalului, 
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania; 
9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activiatilor medicate 
desfa§urate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
10. analizeaza §i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicate deosebite (de exemplu, cazuri 
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungitA, morti subite etc.); 
11. participA, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i in alte 
situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; 
12. stabilqte coordonatele principale privind consumul de medicamente Si materiale sanitare la nivelul 
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a 
rezistentei la medicamente; 
13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicalA a pacientilor 
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 
14. raspunde de utilizarea in activitatea curentA, la toate componentele activitatilor medicale de 
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor §i tehnicilor prevazute in protocoalele 
unitatii, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie 	antisepsie, respectiv a normelor privind 
cazarea, alimentatia §i conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate; 
15. coordoneaza activitatea de informatics in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele 
medicale, gestionarii §i utilizarii eficiente a acestor date; 
16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale §i contractului colectiv de munca aplicabil, pentru 
asigurarea conditiilor corespunzAtoare de muncA, prevenirea accidentelor §i imbolnAvirilor profesionale. 
d) Atributiile directorului medical conform prevederilor Ordin 1101/2016 privind aprobarea 
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in 
unitatile sanitare 
- asigura 	raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor §i protocoalelor de prevenire §i 
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare §i sterilitate, asepsie 
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i conditiile de igiena oferite pe perioada 
ingrijirilor acordate; 
- raspunde de raportarea la Limp a infectiilor asociate asistentei medicale §i implementarea masurilor de 
limitare a acestora; 
- raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard; 
- implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensive Si alte sectii cu risc 
pentru depistarea colonizArilor/infectillor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile 
programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate asistentei medicale; 
- controleazA §i raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de 
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate; 
- controleazA respectarea procedurilor protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea §i 
limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor §i serviciilor din unitate, in 
colaborare cu medicii §efi de sectie; 
- organizeazd controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea vaccindrilor 
recomandate personalului din unitatea medicaid respective (gripal, HBV, altele); 
- controleaza §i raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentalA la produse biologice pe 
sectii/compartimente §i aplicarea corecta a masurilor. 

JLTDETUL 1A51 
CONSILIt51.11_7DETEAN TA.SI 

Anex 5 la 
Mr._ 

Anul 	 Lu  is AUS3018 0 



Spitalul Clinic de 
ObstetricA Ginecologie 

"Cuza Voda" 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI 
FUNCTIONARE 

Cod : ROF SCOGCV 

Editia : 2 Rev : 2 Pag. 	18/175 

Art. 28 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI FINANCIAR CONTABIL 
a) Atributiile generale ale directorului financiar-contabil, dupd caz, sunt conform O.M.S. nr. 

1628/2007 
b) Atributiile specifice directorului financiar-contabil sunt: 

1. asigura raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate 
cu dispozitiile legale; 
2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile legate, si asigura efectuarea 
corecta si la timp a inregistrarilor; 
3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a 
bilanturilor anuale trimestriale; 
4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri cheltuieli; 
5. asigura executarea bugetului de venituri 	cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor 
financiari aprobati respectarea disciplinei contractuale financiare; 
6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de 
sanatate; 
7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand 
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale; 
8. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege, 
precum si pentru situatii de criza; 
9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a 
datelor contabilitatii; 
10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici; 
11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii ca'tre bugetul 
statului, trezorerie terti; 
12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital; 
13. asigura intocmirea, circuitul pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in 
contabilitate; 
14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din 
contracte, protocoale alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora; 
15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor urmareste recuperarea tor; 
16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru 
tinerea la zi Si corecta a evidentelor gestionarii; 
17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la 
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului; 
18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile 	conditiile 
prevazute de dispozitiile legale; 
19. impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste Si prezinta studii privind optimizarea 
masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste 
necesar, in scopul administrarii cu eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza 
contractului de furnizare servicii medicate; 
20. organizeaza 	ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar- 
cantabile din subordine; 
21. organizeaza la termenele stabilite 	cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor 
materiale in unitate. 
c) Atributiile directorului financiar-contapil -in aetivitatea de prevenir 	batere a infe 
asociate activitatii medicate in unitatile sanitare , 	.TE rp c  
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- planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat; 
- derularea 	 platilor in conformitate cu legislatia; 
- evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici. 

Art. 29. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI DE INGRIJIRI 
a) Atributiile generale ale directorului de ingrijiri, dupa caz, sunt conform O.M.S. nr. 1628/2007 
b) Atributiile specifice directorului de ingrijiri sunt: 
1. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fi$a postului de catre asistentii medicali 
$efi, asistentii medicali personalul auxiliar; 
2. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali $efi de sectie/compartimente; 
3. monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor 
$i ia masuri pentru imbunatatirea acesteia; 
4. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor $i protocoalelor de practica elaborate de Ordinul 
Asistentilor Medicali $i Mowlor din Romania aprobate de Ministerul Sanatatii Publice; 
5. stabile$te pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie, necesarul 
$i continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii; 
6. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de educatie 
medicaid continua organizate in afara institutiei; 
7. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Mowlor din Romania, cu institutiile de invatamant 
cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali; 
8. controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali; 
9. controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a mesei, 
de igiena personals, de primire a vizitelor i pastrarea legaturii acestora cu familia; 
10. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a premiilor pentru asistentii medicali $i 
personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta patronat-sindicat; 
11. participa la activitatile organizatiilor profesionale $i/sau sindicale ale asistentilor medicali $i 
mowlor, la solicitarea acestora; 
12. analizeaza $i participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine; 
13. asigura masurile necesare pentru cunoa$terea de catre intregul personal din subordine a regulilor de 
etica profesionala; 
14. ia masuri pentru cunoaSterea 	respectarea comportamentului igienic $i ale regulilor de tehnica 
aseptica de catre personalul din subordine; 
15. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar $i programarea 
concediilor de odihna; 
16. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului, evitarea 
aglomerarii in saloane); 
17. asigura masurile necesare pentru cunoa$terea de catre personalul din subordine a reglementarilor 
legate privind normele generale de sanatate 	securitate in munca, regulamentul de organizare 
functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioara, normele privind prevenirea $i combaterea 
infectiilor nosocomiale $i normelor privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale; 
18. asigura masurile necesare pentru cunoa$terea de catre asistentii medicali $i moa$e a legislatiei 
privind exercitarea profesiilor de asistent medical simoa$a. 

c) Atributiile directorului de ingrijiri tr-activitati.ndeprevenir 
activitatii medicale : 	 AnrcuL 

 

a infectiilor asociate 

 

 

CONSULT. JUDETEAN IASI 

Anex5 la Hob4ea 

...  1-Lirm 9 	 ..,. 

   

A14‘1' 



Spitalul Clinic de 
Obstetrics Ginecologie 

"Cuza Voda" 

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I 
FUNCTIONARE 

Cod : ROF SCOGCV 

Editia : 2 Rev : 2 Pag. 	20/175 

1. preluereazd procedurile $i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate 
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele $efe de 
sectie $i raspunde de aplicarea acestora; 
2. raspunde de implementarea $i respectarea precautiunilor standard $i specifice la nivelul unitatii 
sanitare; 
3. raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica 
aseptica de Cate acesta; 
4. controleazd respectarea circuitelor functionale din spital/sectie; 
5. verified starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igienA $i controleazd respectarea 
masurilor de asepsie $i antisepsie; 
6. propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare 
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea $efului 
serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 
7. supravegheazd $i controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea 
$i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetied, lactariu, biberonerie 
etc; 
8. supravegheazd $i controleazd calitatea prestatiilor efectuate la spdlatorie; 
9. constatd $i raporteazd serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale $i managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incAlzire) 
is masuri pentru remedierea acestora; 
10. verifica efectuarea corespunzdtoare a operatiunilor de curatenie $i dezinfectie in sectii; 
11. coordoneazd $i verified aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios $i a masurilor 
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de $eful 
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale; 
12. instruie$te personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor 	urmAre$te realizarea 
acestei proceduri; 
13. semnaleazd medicului $ef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observe in randul 
personalului; 
14. instruie$te asistentelelefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale 
care trebuie implementate si respectate de vizitatori $i personalul spitalului; 
15. coordoneazd $i verified respectarea circuitului lenjeriei $i al deFurilor infectioase Si neinfectioase, 
depozitarea for la nivelul depozitului central $i respectarea modului de eliminare a acestora; 
16. instruie$te asistentelelefe asupra echipamentului de protectie comportamentului igienic, precum 

asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica propune mAsuri disciplinare in cazurile de abateri; 
17. organizeazd $i coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor $i protocoalelor de prevenire 
limitare a infectiilor asociate asistentei medicate pe sectii, in functie de manevrele $i procedurile 
medicale identificate cu risc pentru pacienti, $i se asigurd de implementarea acestora; 
18. raspunde de intocmirea $i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei 
medicale pe sectii i pe unitatea sanitard; 
19. raspunde de intocmirea completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe 
sectii/compartimente; 
20.organizeazd $i raspunde de igienizarea ;inutelor de spital pentru intreg personalul implicat in 
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit $i obligatoriu. 

Art. 30 Atributiile comitetului director 
JUDETUL 
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a) In conformitate cu prevederile O.M.S.P. nr. 921/2006 sunt: 
1. elaboreazd planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale 

consiliului medical; 
2. elaboreazA, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale 

al spitalului; 
3. propune managerului, in vederea aprobarii: 
a) numdrul de personal, pe categorii i locuri de munca, in func;ie de reglementarile in vigoare; 
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultArii cu sindicatele, conform 

legii; 
4. elaboreaza regulamentul de organizare §i functionare, regulamentul intern organigrama spitalului, 

in urma consultkii cu sindicatele, conform legii; 
5. propune spre aprobare managerului §i urmare§te implementarea de masuri organizatorice privind 

imbundtatirea 	actului medical, a conditiilor de cazare, igiena alimentatie, precum §i de masuri 
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtatii 
publice; 

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri Si cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre 
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor §i 
compartimentelor din structura spitalului, pe care it supune aprobkii managerului; 

7. umfarqte realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii §i 
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat; 

8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care it 
supune spre aprobare managerului; 

9. asigurd monitorizarea raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici, 
precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire 	control, pe care le prezintd 
managerului, conform metodologiei stabilite; 

10. analizeazd, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea 	imbundtatirea 
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea 
tehnologiilor medicale, ghidurilor §i protocoalelor de practica medicale; 

11. elaboreazd planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicaid in caz de rdzboi, dezastre, 
atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situatii de criza; 

12. la propunerea consiliului medical, intocmete, fundamenteazA §i prezinta spre aprobare 
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrkilor de reparatii curente 
capitale care urmeazd sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, §i raspunde de 
realizarea acestora; 

13. analizeazd, trimestrial sau on de eke on este nevoie, modul de indeplinire a obligatiflor asumate 
prin contracte Si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului; 

14. intocmqte informki lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri 
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical i le prezinta Consiliului Judetean Iasi 

15. negociazaa prin manager, directorul medical Si directorul financiar-contabil, contractele de 
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurki de sAnkate; 

16. se intrune§te lunar sau on de ate on este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi on a 
managerului spitalului public, §i is decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numkul membrilor 
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti; 

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului 
Si a denumirii spitalului; 
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18. negociazd cu seful de sectie/laborator si  propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de 
performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevAzuti ca anexa la 
contractul de administrare al sectiei/laboratorului; 

19. rdspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin; 
20. analizeazd activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazd raportul anual de 

activitate al spitalului. 
21. prezinta Consiliului de Administratie informari trimestriale si anuale cu privire Ia patrimoniul aflat 

in administrare si  la executia bugetului de venituri si  cheltuieli. 

b) Conform Ordinului 1101/2016 atributiile Comitetului Director in activitatea de 
prevenire si !imitate a infectiilor asociate activitatii medicale : 
- organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si  elaboreazd regulamentul 
de functionare al acestuia; 
- se asigurd de organizarea si  functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestAri servicii specifice; 
- aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si  limitarea infectiilor asociate 
asistentei medicate; 
- asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea, 
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; 
- efectueazd analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate; 
- verified si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitatilor din planul anual de activitate pentru 
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale; 
- se asigurd de imbundtatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscurilor; 
- se asigurd de derularea legald a achizitiilor si  aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul de 
activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii on evitarii situatiilor 
de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicate; 
- delibereaza si decide, Ia propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii pacientilor 
sau in urma autosesizarii in privinta responsabiliatii institutionale on individuale a personalului 
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor on au prejudiciat starea de 
sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicate; 
- asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea, 
stocarea, prelucrarea si  transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicate in 
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii; 
- asigurd conditiile de ingrij ire la pacientii cu infectii/colonizdri cu germeni multiplurezistenti. 

c) In conformitate cu prevedereile Ordin 1226/2012 unitatea sanitara, in calitate de 
detinator de deseuri rezultate din activitatile medicate, prin Comitetul Director are obligatia: 
- sa nu amestece diferitele categorii de deseuri periculoase sau deseuri periculoase cu deseuri 
nepericuloase si  sa separe deseurile in vederea eliminarii acestora; 
- 	ss trateze deseurile rezultate din activitatile medicale prin mijloace proprii in instalatii de 
decontaminare termica Ia temperaturi scAzute sau sa fie predate, pe bazd de contract de prestdri de 
servicii, unor operatori economici autorizati pentru tratarea deseurilor rezultate din activitatea medicaid, 
dupd caz; 
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- sd transporte 	elimine dewurile rezultate din activitkile medicale prin predare, pe bazd de contract 
de prestari de servicii, numai operatorilor economici autorizati pentru transportul §i eliminarea 
dewurilor medicale; 
- sa desemneze o persoanA, din randul angajatilor proprii, care sä urmareasca 	asigure indeplinirea 

obligatiilor prevazute de lege in sarcina detinkorilor/producatorilor de de§euri; aceasta persoand poate fi 
coordonatorul activitatii de protectie a sAndtkii in relatie cu mediul; 
- sa permitA accesul autoritatilor de inspectie 	control la metodele, tehnologiile §i instalatiile pentru 
tratarea eliminarea de§eurilor medicale, precum §i la documentele care se referd la de§euri. 

Art. 31 In cadrul Spitalului Clinic de Obstetrics Ginecologie "Cuza Vodd" Iasi sunt constituite ca 
structuri organizatorice Si de coordonare: 

- Consiliul medical; 
- Consiliul etic; 
- Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de 

control intern managerial; 
Comisia de farmacovigilentd strategie terapeutica ; 
Comitetul de securitate si sanatate in munca; 
Comisia de disciplina; 
Comisia pentru situatii de urgenta ; 
Comisia de codificare a cazurilor de boala si analiza DRG; 
Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti; 

- Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 
- Comisia de transfuzie §i hemovigilentd; 
- Comisia de etica medicaid cu atributii in stabilirea conduitei terapeutice ; 
- Comisia de verificare a diagnosticului de patologie malformativd fetald; 
- Comisia pentru analiza activitatii medicilor din unitate. 
- Comisia de stupefiante i psihotrope; 
- Comisia de alimentatie Si dietetics. 

Art. 32 Consiliul medical functioneaza in conformitate cu: 
- 	Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtkii, cu modificArile 	completdrile 

ulterioare, art.186, alin. (1), art.186 alin. (4), lit. a - d. 
- O.M.S. nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor i competentelor Consiliului medical al 

spitalelor. 
Componenta nominala a Consiliului medical este stability prin decizie interna a managerului astfel: 

Director medical - pre§edinte 
Medic ref sectie G I - membru; 

- Medic ref sectie G II - membru; 
JUD UL IASI 

- Medic ref sectie 0 I - membru; CONSfLIIJLiLlnETEANIAI 
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Medic ref sectie 0 II - membru; 
- Medic ref sectie 0 III - membru; 
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Medic §ef sectie NN I - membru; 
Medic ref sectie NN II - membru; 	
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Medic ref sectie ATI - membru; 
Medic coordonator GROC §i Materno fetal- membru 
Sef laborator analize medicale - membru; 
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Coordonator serviciu limitare infectii asociate activitatii medicale - membru; 
Farmacist sef - membru; 
Coordonator Triaj — membru; 
Coordonator bloc operator - membru; 
Coordonator bloc nasteri —membru; 
Coordonator Ambulatoriu integrat - membru ; 

- Coordonator spitalizare zi; 
- Coordonator Serviciu anatomie patologicd - membru; 
- Coordonator Laborator Radiologie si Imagistica Medicaid 
- Director ingrijiri - secretar; 

Consiliul medical este condus de directorul medical. 
Principalele atributii ale Consiliului medical sunt : 

I. imbundtateste standardele clinice si modelede practica in scopul acorddrii de servicii medicale de 
calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor; 

2. monitorizeazd si  evalueaza activitatea medicaid desfasurata in spital in scopul cresterii 
performantelor profesionale si  utilizarii eficiente a resurselor alocate; 
3. inainteazd comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului; 
4. propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbundtdtirea activitatii spitalului in 

concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de 
practica medicaid; 
5. evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru 

elaborarea: 
- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului; 
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; 
- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale, 

medicamente si  materiale sanitare; 
6. face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri si  cheltuieli al 

spitalului; 
7. participd la elaborarea regulamentului de organizare si  functionare si a regulamentului intern ale 

spitalului; 
8. desfasoard activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitdtilor medicale 

desfasurate in spital, inclusiv: 
- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in ambulatoriul 

acestuia; 
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicaid; 
- prevenirea si controlul infectiilor asociate activitatii medicale. 
Aceste activitati sunt desfdsurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si  cu serviciul de 

prevenire si limitare a infectiilor asociate activitatii medicale de la nivelul spitalului; 
9. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicaid la nivelul 

spitalului si  rdspunde de aplicarea si respectarea acestora; 
10. elaboreazd planul anual de imbundtatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care 

it supune spre aprobare directorului general; 
11. inainteazd directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbundtAtirea 

activitdtilor medicale desfasurate la nivelul spitalului; 
12. evalueazd necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri comitetului 

director pentru elaborarea strategiei de personal a  spitalului; 	 Tr9 
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13. evalueaza necesarul liniilor de gardA §i face propuneri directorului general cu privire la structura 
numArul acestora la nivelul spitalului, dupa caz; 
14. partici/A la stabilirea fi§elor posturilor personalului medical angajat; 
15. inainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare §i perfectionare 

continua a personalului medico-sanitar; 
16. face propuneri 	monitorizeaza desfawrarea activitatilor de educatie 	cercetare medicala 

desrawrate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate; 
17. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tail 	din strAinatate i faciliteaza 

accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ors; 
18. asigura respectarea normelor de eticA profesionala deontologie medicaid la nivelul spitalului, 

colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania; 
19. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului 4i de acreditarea activitatilor medicale 

desfa§urate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
20. analizeaza 	is decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri 

foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.); 
21. participd, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, 

epidemii §i in alte situatii speciale; 
22. stabile§te coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in 

vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la 
medicamente; 

23. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a 
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului; 

24. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in 
conditiile legii; 

25. analizeaza 	solu;ioneaza sugestiile, sesizarile 	reclamatiile pacientilor tratati in spital, 
referitoare la activitatea medicala a spitalului; 

26. elaboreaza raportul anual de activitate medicaid a spitalului, in conformitate cu legislatia in 
vigoare. 

Art. 33. Consiliul etic functioneaza in conformitate cu : 
Ordinul MS nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei *i a atributiilor consiliului etic ce functioneaza 
in cadrul spitalelor publice; 
Componen;a nominala a Consiliului Etic este stability prin decizie interns astfel: 

- 1 reprezentant ales al corpului medical al spitalului, din personalul cu integrare clinics; 
- 3 reprezentanti ale§i ai corpului medical al spitalului, altul decat personalul cu integrare clinicA; 
- 2 reprezentanti ale§i ai asisten;ilor medicali din spital; 
- 1 reprezentant ales al asociatiiior de pacienti. 

Consiliul de etica se intrune§te lunar sau on de cate on apar not sesizari ce necesita analiza de 
urgentA, la convocarea managerului, a preFdintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia. 

Atributiile Consiliului etic sunt urmatoarele: 
a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar 	administrativ al units .ii, 
sanitare; 	 vrrq 
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b) identified §i analizeazd vulnerabilitatile etice 	riscurile aparute, propune managerului adoptarea 
implementarea mdsurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare; 
c) formuleald inainteald managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica 
d) analizeaza 4i avizeazd regulamentul de ordine interioard al unitatii sanitare 	poate face propuneri 
pentru imbundatirea acestuia; 
e) formuleazd punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii sanitare; 
0 analizeazd din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei 
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclamd o situatie de dubiu etic ce vizeazd propria 
sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, daed 
solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire; 
g) prime§te, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile facute in vederea solutionarii. 
h) analizeazd cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru 
medicosanitar personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare; 
i) verified dacd personalul medico-sanitar 	auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile pacientilor 
prevazute in legislatia specified, pe baza sesizArilor primite; 
j) analizeazd sesizarile personalului unitatii sanitare in legdturd cu diferitele tipuri de abuzuri sAvarite de 
cdtre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constatA incalcAri ale drepturilor personalului, 
propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului; 
k) analizeazd sesizdrile ce privesc nerespectarea demnitAtii umane 	propune mAsuri concrete de 
solutionare; 
1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului ordin; 
m) emite hotdrari cu caracter general ce vizeazA unitatea sanitarA respectivd; 
n) asigurA informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii 

a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a 
solutiilor propuse; 
o) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizArile acestora; 
p) inainteazd cdtre organele abilitate sesizarile ce privesc 	informale ale pacientilor catre 
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acorddrii serviciilor medicale de 
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform 
atributi ilor de serviciu; 
q) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd cd aspectele dintr-o speta pot face 
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitdtii sanitare sau de catre 
petent; 
r) aproba continutul rapoartelor bianuale anuale intocmite de secretarul consiliului de etica; 
s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul 
anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune 
practici la nivelul unitatii sanitare respective; 
t) analizeazd rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al 
pacientu I u 
ticA; 

La fiecare *edintd a consiliului de etica se intocme§te un proces-verbal care reflectd activitatea 
desfd§urata deciziile luate. 

Art. 34 (1) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodolo ica a dezvoltarii 
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pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu modificdrile 
completarile ulterioare in urmAtoarea componenta stabilita prin decizie interna : 

a) Prqedinte: Director medical 
b) Membri: 

Director financiar contabil; 
Director ingrijiri; 
Director administrativ; 
Coordonator serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate activitAtii medicale 
Sef sectie Ginecologie I; 
Sef sectie Ginecologie II; 
Sef sectie Obstetrica I; 
Sef sectie Obstetrica II; 
Sef sectie Obstetrica III; 
Sef sectie ATI; 
Sef sectie Neonatoiogie I; 
Sef sectie NeonatologieII; 

- Coordonator Ambulatoriu Integrat; 
Coordonator GROC; 
Coordonator Bloc Operator; 

- Coordonator Bloc Nasteri; 
Coordonator Triaj; 

Coordonator spitalizare zi; 
Sef Laborator Analize Medicale; 

- Coordonator Serviciu de Anatomie Patologica; 
- Coordonator Laborator Radiologie §i Imagistica Medicaid; 
- Farmacist sef; 

Sef serviciu Statistica Informare Medicaid; 
- Sef serviciu Achizitii §i aprovizionare; 

Sef serviciu contabilitate; 
- Sef serviciu RUNOS; 

Consilier Juridic; 

c) Lucrarile de secretariat aferente activitatii Comisiei de monitorizare vor fi efectuate de care 
referent specialitate Albescu Stefan. In lipsa acestuia, lucrdrile vor fi efectuate de ate medic specialist 
Breazu Alina. 

Prqedintele comisiei de monitorizare asigurA conducerea §edintelor, conform ordinii de zi, 
aproba minutele edintelor §i, dupd caz, hotararile acestora. 

La solicitarea prwdintelui Comisiei de monitorizare pot participa 	alte persoane in calitate de 
invitati. 

Solicitarile pre§edintelui Comisiei adresate conducatorilor de structuri din cadrul Spitalului Clinic 
Obstetricd Ginecologie „Cuza Vodd" §i/sau subordonatilor acestora, reprezintA sarcini de serviciu. 

In situatia in care Pre§edintele Comisiei, din motive obiective nu se poate prezenta la edinte, acesta 
va fi_suplinit de ate unul din membrii comisiei, numit in scris de ate Prwdinte. 

In situatia in care un membru al Comisiei, din motive obiective §i cu intiintarea in prealabil a 
Prqedintelui Comisiei, nu se poate prezenta la edinte, acesta poate fi suplinit de cAtre o persoand 
desemnata de acesta, din cadrui structurii pe care o conduce sau din care face parte. 

Comisia de monitorizare are urmatoarele atriputii• 
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a) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Spitalului Clinic 
Obstetricd Ginecologie „Cuza Vodd", program care se actualizeazd anual; 

b) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale §i specifice, a activitatilor 
procedurale a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a 
situatiei procedurilor a sistemului de monitorizare §i de raportare, respectiv cdtre conducdtorul unitatii; 

c) anual, comisia analizeazd Si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea 
obiectivelor unitatii, prin stabilirea profilului de rise §i a limitei de tolerantd la risc 

d) Intocmqte anual sau on de cate on este necesar informari, situatii centralizatoare asupra 
stadiului implementdrii i dezvoltdrii sistemelor de control intern manangerial, care se transmit 
entitatilor ierarhic superioare, cu incadrarea in termenele prevazute de lege. 

Modul de organizare §i de lucru al Comisiei de monitorizare se afla in responsabilitatea 
pre§edintelui acesteia i se stabilqte prin Regulament de organizare §i functionare al Comisiei, care se 
actualizeazd on de ate on este cazul. 

Comisia de monitorizare este asistata de un secretariat tehnic care este asigurat de serviciul de 
management al calitatii; 

Secretariatul tehnic are urmdtoarele atributii: 
Pe baza Registrului de riscuri de la nivelul unitatii propune profilul de risc Si limita de tolerantd 
la risc; 
Elaboreazd anual Planul de implementare a mdsurilor de control pentru riscurile semnificative la 
nivelul unitatii; 
Elaboreazd o informare Care conducatorul unitatii, aprobata de pre§edintele Comisie de 
monitorizare, privind desf4urarea procesului de gestionare a riscurilor Si monitorizarea 
performantelor la nivelul unitatii; 
Analizeazd procedurile din punct de vedere al respectdrii conformitatii cu structura minimala 
prevazutd in procedura documentatd. 

Art. 35 Comisia de farmacovigilenta i strategie terapeutici functioneaza in conformitate cu 
dispozitiile art.5 alin.(16) din Ordin 1384/2010 cu modificarile §i completarile ulterioare in baza deciziei 
emisd de managerul 

Comisia de farmacovigilenta Si strategie terapeutica are urmatoarele atributii: 
- Analizeazd necesarul §i consumul de medicamente 	propune masuri care sa asigure 

tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta 
destinatie. 
- Stabile§te o lista de medicamente de bazd obligatorii care sd fie in permanents accesibile in farmacia 
spitalului; 
- Stabilqte o lists de medicamente care se achizitioneald in mod facultativ, la cazuri bine selectionate 

§i documentate medical, pe baza de referat; referatul trebuie sa prezinte criteriile pe baza cdrora se face 
recomandarea, sustinutd cu buletine de analizd recomanddri de la experti; 
- Analizeaza referatele de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii verified sd fie avizate de 

medicii 	corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat 
- Verified permanent stocurile de medicamente pentru a preveni disfunctiile in asistenta medicaid; 
- Verified ritmic cheltuielile pentru medicamente; 
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- Elaboreazd ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicaid bazate pe bibliografie nationald si 
internationald si pe conditiile locale; 
- Comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in 
functie de incidenta diferitelor afectiuni; 
- Comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special, in cazul cand acel 

tratament se considerd inutil; 
- Monitorizeazd cazurile 	frecventa reactiilor adverse in tratamentul pacientilor cu produse 

medicamentoase; 
- Identified factorii de rise la prescrierea anumitor medicamente; 
- Evalueazd avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati; 
- Evita intrebuintarea eronatd abuzulde produse medicamentoase; 
- Verified, prin sondaj, modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii intemati 	evidentierea 
acesteia; 

In functie de cazurile analizate vor fi convocate la sedintele comisiei 	alte persoane cu sarcini 
specifice responsabilitati la propunerea, Presedintelui comisiei. 

Art. 36 Comisia de analiza a deceselor functioneazd in conformitate cu : 
-Dispozitiile art.5 alin.(16) din Ordin 1384/2010 cu modificArile complearile ulterioare 
-Legea nr.104/2003 privind manipularea cadavrelor umane prelevarea organelor si tesuturilor 
de la cadavre in vederea transplantului republicatd; 
- I-I.G.R. nr. 451/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr.104/2003. 

Componenta comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti a fost stabilita prin decizie interna a 
managerului. 
Comisia de analiza a deceselor are urmatoarele atributii principale: 
a) analizeazd periodic, o data pe lund, sau de cate ori este nevoie, numdrul deceselor inregistrate in 

activitatea spitalului, astfel: 
- Numdrul deceselor in totalitate; 
- Numdrul deceselor la 24 de ore de la intemarea pacientului; 
- Numdrul deceselor intraoperatorii; 
- Numdrul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie; 

b) analizeazd motivele medicale care au dus la decesul pacientlor, cuprinse in FOCG si Certificatul de 
deces; 

c) In situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical(malpraxis) 
prezinta cazul conducerii spitalului in vederea ludrii de masuri necesare; 

d) Redacteazd un proces verbal de sedintd in care consemneazd rezultatele activitatii,prezentand 
concluziile analizei; 
Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin o 
data pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti vor 
inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical. 

Art. 37 Comisia de codificarea cazurilor de boala analiza DRG functioneazd in conformitate cu: 
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii , cu modificdrile si completdrile ulterioare; 
- Ordin 1384 /2010 cu modifiedrile si completdrile ulterioare: 

•••••-•;.:4. 
E 

vn4 
• • 

) 0  
(-7 

W.1" 



Spitalul Clinic de 
Obstetrics Ginecologie 

"Cuza Von" 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI 
FUNCTIONARE 

Cod : ROF SCOGCV 

Editia : 2 Rev : 2 Pag. 	30/175 

- Ordinul Casei Nationale a Asigurarilor de Sanatate privind Regulile de validare a cazurilor 
spitalizate in regim de spitalizare continua Si a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate 
pentru care se solicits revalidarea; 
- Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari 
sociale de sanatate. 

Componenta comisiei s-a stabilit prin decizie interns a managerului. 
Atributiile Comisiei de codificarea cazurilor de boats si analiza DRG sunt urmatoarele: 

- Analizeaza toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea 
remedierii deficientelor,si transmiterii for compartimentului de Statistics pentru raportarea 
acestora spre revalidare; 

- Analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate; 
- Analizeaza corectitudinea codificarii in sistem D.R.G.; 
- Instruieste permanent personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G. 
- UrmAreste corectarea completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea 

unui procentaj maxim al cazului respective in sistem DRG; 
- Participa la implementarea, sistematizarea, prelucrarea Si evaluarea masurilor pentru cre§terea 

numarului cazurilor care beneficeaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordin Casa Nationala 
de Asigurari Sociale de Sanatate; 

- Urmareste concordanta intre indicele de concordanta a diagnosticului la internare cu diagnosticul 
la extemare; 

Art. 38 Comitetul de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate functioneaza in baza 
prevederilor Ordin 1101/2016 si O.M.S. nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare in urmatoarea componenta stability prin decizie 
interns a managerului: 

Sef serviciu de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 
Medic responsabil cu politica de utilizare a antibioticelor; 

- Director Medical; 
- Director ingrijiri; 

Farmacist sef 
- Medic primar medicina de laborator; 

Sef sectie Ginecologie I; 
- Sef sectie Ginecologie II; 

Sef sectie Obstetrics I; 
Sef sectie Obstetrics 11; 
Sef sectie Neonatologie I; 
Sef sectie Neonatologie II; 

Se' sectie ATI; 
- Coordonator Bloc Operator; 

Coordonator Bloc Nasteri; 
Coordonator Triaj; 
Coordonator GROC; 
Coordonator spitalizare zi; 
Coordonator ambulatoriu integrat; 
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- Sef laborator. 

Atributiile Comitetul de Prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt urmatoarele : 
- elaboreaza Si inainteaza spre aprobarea Comitetului director planul anual de activitate pentru 
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale; 
- monitorizeaza conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru 
supravegherea controlul infectiilor nosocomiale; 
- urmareste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmareste rezultatele obtinute, eficienta 
economics a masurilor; 
- face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curatenie/sanitare, necesar derularii 
activitatilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor 
nosocomiale 	imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a dotarii tehnico- 
materiale necesare evitarii sau diminuarii riscului pentru infectii nosocomiale ; 
- urmareste asigurarea conditiilor de igiena, privind cazarea si alimentatia pacientilor; 
- urmareste organizarea 	functionarea sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, 
prelucrarea transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale; 
- inainteaza propunerile de activitate pentru supravegherea 	controlul infectiilor nosocomiale 
Managerului/Comitetului director; 
- urmareste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru supravegherea 
controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor 	serviciilor din unitate, in colaborare cu 
responsabilul coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de sectie; 
- verified si urmareste evidenta interns Si informatiile transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau 
Ia solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare 
epidemiologica, masurile de control al focarului de infectie nosocomiale din unitate; 
- propune Managerului/Comitetului director, expertize Si investigatii externe, consiliere profesionala de 
specialitate interventie in focarele de infectie nosocomiale; 
- urmareste si asigura utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de 
preventie, diagnostic, tratament 	recuperare, a procedurilor 	tehnicilor prevazute in protocoalele 
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie Si antisepsie, respective a normelor privind 
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate; 
- urmareste asigurarea aplicarii Precautiunilor universale si izolare speciala a bolnavilor; 
- evalueaza 	monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al personalului din spital, a 
respectarii regulilor de tehnica aseptica de catre acestea ; 
- monitorizeaza circulatia germenilor in spital, mentine legatura cu laboratorul de microbiologie 5i 
sesizand once modificare; 
- monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific; 
- monitorizeaza respectarea starii de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiena 
antiepidemice; 
- inainteaza propuneri Comitetului director cu privire Ia planificarea aprovizionarii cu materiale necesare 
prevenirii infectiilor nosocomiale mentinerii starii de igiena; 
- monitorizeaza respectarea masurilor de asepsie Si antisepsie; 

monitorizeaza igiena bolnavilor 5i a insotitorilor 5i face educa;ia sanitara a acestora; 
- instruieste personalul din spitalului asupra tinutei Si comportamentului igienic, precum Si asupra 
respectarii normelor de tehnica aseptica 
- urmareste frecventa infectiilor nosocomiale evalueaza  
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- evalueaza/urmarete/instruie$te personalul privind utilizarea obligatorie in activitatea curenta, la toate 
componentele activitatilor medicale de preverrtie, diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor 
tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare Si sterilitate, asepsie 
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, 
alimentatia 	conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea normelor 
tehnice privind curatarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitatile sanitare conform O.M.S. nr. 261/2007; 

Art. 39 Comisia de transfuzie hemovigilenta din cadrul spitalului functioneazd in conformitate cu: 
- OMS nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, 
de asigurare a transabilitatii , precum si a Regulamentului privind sistemul de inregistrare si 
raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de colecta si administrarea de 
sange si componente sanguine umane cu modificarile si completarile ulterioare. 

Ordin MS nr. 1224/2006 pentru aprobarea normelor privind activitatea unitatii de transfuzie 
sanguina din spitale. 
Ordin 17/2008 privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului sOnAtaii publice nr.  
1.228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta, de 
asigurare a trasabilitatii, precum §i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare raportare 
in cazul aparitiei de incidente reactii adverse severe legate de colecta §i administrarea de sange 

de componente sanguine umane. 
Componenta comisiei a fost stability prin decizie interns 
Responsabilitatile comisiei de transfuzie si hemovigilenta din spital : 
a) Verified daed dosarul medical/foaia de observatie al/a pacientului cuprinde documentele 

mentionate in anexa nr. 1 §i, dupd caz, in anexa nr. 2 - partea A in anexa nr. 3 - partea A din 
Ordin 1228/2006 cu modifiedrile i completarile ulterioare; 

b) Se sesizeazd in legdturd cu orice problemd privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor 
pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei; 

c) Verified conditiile de preluare, de stocare 	distributie a depozitelor de sange din unitatea de 
transfuzie sanguind a spitalului; 

d) intocmete rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatorului 
judetean de hemovigilentd; 

e) Transmiterea coordonatorului judetean de hemovigilentd inspectiilor sanitare de stat judetene 
§i a municipiului Bucure§ti rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A anexei nr. 4 - partea A 
din Ordin 1228/2006 cu modificarile §i completarile ulterioare; 

f) Participd la efectuarea anchetelor epidemiologice 	a studiilor privind factorii implicati in 
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs 
sanguin primitor); 
Transmiterea coordonatorului judetean de hemovigilentd, autoritatilor de sdndtate publied Si 
inspectiilor sanitare de stat judetene a municipiului Bucureti rapoarte, conform anexei nr. 3 -
partea C anexei nr. 4 - partea B din Ordin 1228/2006 cu modificdrile i completarile ulterioare 

h) Monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului; 
i) Elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a ghidurilor 

de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine 
Evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor 
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital; 
Monitorizarea utilizyrii corecte a telogisi transfuzionale in sectiile spitalului; 
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1) organizarea §i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului §i 
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor Si incidentelor adverse severe; 

m) Elaborarea §i implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitAtii din spital, a 
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguind din spital §i la nivelul sectiilor, privind 
activitatea de transfuzie sanguina. 

Art. 40 Comisia de stupefiante psihotrope functioneaza in conformitate cu : 
- Legea 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor §i preparatelor stupefiante 

psihotrope; 
- HG 1915/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 

339/2005; 
Desemnarea membrilor comisiei s-a stabilit prin decizie interns a mangerului . 
Atributiile comisiei de stupefiante i psihotorpe sunt : 

Trimestrial va verifica modul de pastrare a stupefiantelor, evidenta, circuitul §i existenta 
delegatiilor personalului desemnat sd ridice sA transporte medicamentele. 
Va incheia un proces-verbal in care vor fi consemnate toate constatdrile facute va informa 
conducerea spitalului despre aceste constatari; 
Supravegheazd aplicarea Si respectarea procedurii privind distrugerea produselor 
medicamentoase; 
PrezintA conducerii informari privind respectarea legislatiei, evidenta Si gestionarea 
stupefiantelor. 

Art. 41 Comisia de disciplina functioneaza in conformitate cu: 
- Legea nr. 95/2006 privind reforms in domeniul sanatatii , cu modificarile §i completarile ulterioare; 
O.M.S.P. nr.921/2006 privind stabilirea atributiilor Comitetului Director din cadrul spitalului public ; 
- Legea nr.53/2003, republicatd cu modificArile completarile ulterioare. 

Desemnarea nominala a membrilor Comisiei de disciplinA s-a stabilit de catre Comitetul Director al 
spitalului, iar numirea membrilor Comisiei de disciplina s-a stabilit prin decizie interns a Managerului 
astfel: 

Membru — Medic primar OG ref sectie Obstetricd I; 
Membru supleant —Medic primar OG - Sef sectie Ginecologie II; 

- Membru — Medic primar NN sectia Neonatologie II; 
Membru supleant — Medic primar NN sectia Neonatologie II;; 

- Membru — medic primar OG sectia Obstetrics II ; 
- Membru supleant - medic primar OG sectia Obstetrics II; 
- Membru — Reprezentant Sanitas - cu statut de invitat ; 

Membru supleant reprezentant Sanitas - cu statut de invitat ; 
Secretar : consilier juridic; 

- Supleant - secretar; 

Atributiile comisiei de disciplina: 
1. Stabilirea Imprejurarilor in care fapta a fost savarOtO; 
2. Analiza gradului de vinovAtie a salariatului precum i consecintele abaterii 

disciplinare; 	 , 	'`"r,q, -------------- 
3. Verificarea eventualelor sanctiuni disietptinaTe "siireiiieanierioi de salariat; i 	,,, ,,,, . 	, ,S 
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4. Efectuarea cercetarii disciplinare prealabile; 
5. Stabilirea sancliunii ce urmeaza a fi aplicatd. 

Reguli procedurale pentru comisia de discipline) : 

Cercetarea disciplinary prealabild presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savar§itd, a 
gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in 
serviciu a salariatului 	a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de 
care salariat). 

In vederea desfd§urdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, la solicitarea 
Presedintelui comisiei de disciplina, de catre secretarul comisiei, prin adresd scrisd, precizandu-se 
obiectul, data, ora locul intrevederii. 

Convocarea va fi comunicata angajatului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data intrunirii 
Comisiei de disciplina desemnata sa efectueze cercetarea disciplinara prealabild. 

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute, fare) un motiv obiectiv de) 
dreptul angajatorului 	dispund sanctionarea, lard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. 

Comisia de disciplina se intrune§te in termen de maximum 15 zile lucrdtoare, de Ia data la care a 
fost sesizata de conducerea unitatii cu privire la sdvar*ea unor actiuni sau inactiuni care au incalcat 
normele de disciplina in munca. 

Convocarea salariatului la Comisia de disciplind trebuie se) contina in mod obligatoriu: 
- numele prenumele salariatului 
- adresa de domiciliu 
- locul de munca 
- data, ora i locul unde este convocat 
- motivul pentru care este convocat 
- mentiunea ca in caz de neprezentare este decazut din dreptul de a se apara sanctiunea se 

emite Med a se tine cont de apararile ulterioare. 
Convocarea va fi redactata in dublu exemplar Si va fi comunicata fie direct salariatului, caz in 

care va fi pus se) semneze de primire §i sa specifice data la care a primit-o, fie prin pota cu confirmare 
de primire. 

In cazul in care salariatul convocat nu se prezinta comisia de disciplind va mentiona in proces-
verbal neprezentarea salariatului. Neprezentarea salariatului Ia convocarea facuta fare) un motiv obiectiv, 
dä dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fare) efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. 

Comisia nominalizata pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a Iua o 
note) scrisd de la salariatul in mild, note) in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta pe care a 
comis-o §i imprejurarile invocate in apararea sa. 

In functie de complexitatea faptelor vor fi convocate §i alte persoane care pot lamuri situatia de 
fapt §i pot contribui la cercetarea disciplinary. Convocarea acestor persoane se face dupe) acelea§i reguli 
care se aplica salariatului care a savarit abaterea disciplinary. 

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i 	sustina toate 
apardrile in favoarea sa sa prezinte toate probele motivatii le pe care le considerd necesare. 

In baza notelor explicative, comisia analizeazd §i in functie de gradul de vinovatie, imprejurdrile 
in care a fost savar§ita fapta, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala in serviciu, 
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior §i in baza Regulamentului Intern va face propunerea 
de sanctionare in baza careia se va emite decizia de sanctiune. 
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Salariatul are dreptul sd fie asistat de un reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de 
catre un aparator legal ales- avocat. 

Comisia va avea un registru de procese-verbale numerotat si stampilat. 
0 copie de pe procesul verbal in care se regasesc concluziile cercetarii, impreuna cu toate actele 

care stau la baza acestuia, va fi inaintatA Managerului unitatii care va valida propunerea de sanctiune 
va emite decizia prin biroul RUNOS. 

Decizia de sanctionare disciplinary trebuie sä cuprinda in mod obligatoriu: 
- descrierea faptei care constituie abatere disciplinary prin expunerea explicita 	fara echivoc a 

motivelor de fapt care au determinat luarea mAsurii; 
- precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de 

munca aplicabil, contractul individual de munca, care au fost Medicate de salariat; 
- motivele pentru care au fost inlaturate apt-Arne formulate de salariat in timpul cercetarii 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea; 
- temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinary se aplica; 
- termenul in care sanctiunea poate fi contestata; 
- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. 
Lipsa oricarui element duce la sanctionarea cu nulitatea absoluta a deciziei de sanctionare. 

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisA in forma scrisA, in 
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, 
dar nu mai farziu de 6 luni de Ia data savarsirii faptei. 

Decizia de sanctionare se comunicA angajatului in cel mult 5 zile calendaristice de Ia data 
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu 
semnatura de primire, on in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, Ia domiciliul sau 
resedinta comunicata de acesta. 

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in 
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. 

Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o faptd care constituie abatere disciplinary, deck o 
singura sanctiune, chiar daca cu acest prilej au fost inculcate mai multe indatoriri de serviciu. Este 
interzisA aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al spitalului sau al unui compartiment de 
munca pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv. 

Art. 42 Comitetul de securitate sanatate in munca functioneaza in conformitate cu: 
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii componentele activitatilor medicale de 
preventie, diagnostic, tratament 	recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele 
unitatii, a standardelor de sterilizare 	sterilitate, asepsie 	antisepsie, respectiv a normelor privind 
cazarea, alimentatia 	conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate, cu respectarea 
normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform 0.M.S.nr. 
961/2016, cu modificarile si completarile ulterioare; 
- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca; 
- H.G.R. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor - Legii 
securitAtii sAnatatii in munca nr. 319/2006 ; 
- H.G.R. nr 955 / 2010 pentru modificarea completarea H.G.R. 1425 / 2006; 
- Hotararea 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca; 
- Legea nr 418 / 2004 Statutul Medicului d?_Medicina riltmei-i— juDE1111. IASI 
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astfel: 
Comitetul de securitate 	sandtate in muncd a fost stabilit prin decizie interns a managerului 

• Manager - Presedinte; 
• Sef depozit — reprezentant angajati; 
• Asistent medical coordonator Ambulatoriu Integrat - reprezentant angajati; 
• Sef serviciu administrativ — reprezentant angajati; 
• Referent specialitate RUNOS - reprezentant angajati; 
• Director ingrijiri — reprezentant angajator; 
• Asistent medical sef Bloc Nasteri - reprezentant angajator; 
• Electrician- reprezentant angajator 
• Medic de medicina a muncii - membru; 
• Lucrator desemnat de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sandtatii in 

muncd - secretar; 

Comitetul de Sandtate Securitate in Muncd are ca stop implicarea salariatilor in elaborarea 
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii si are urmatoarele atributii : 

- aproba programul anual de securitate si sdndtate in muncd ; 
- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui 
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatAtirii conditiilor de muncd; 
- urmAreste modul in care se aplicd si se respects reglementdrile legate privind securitatea si 
sandtatea in muncd; 
- analizeazd factorii de risc de accidentare 	imbolndvire profesionald, existenti la locurile de 
muned; 
- analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a imbolnavirilor 
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de muncd; 
- efectueazd cercetari proprii asupra accidentelor de muncd si imbolndvirilor profesionale; 
- efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate 	sandtate 
in muncd; 
- informeazd inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria 
unitate; 
- realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotardri care vizeazd schimbari ale 
procesului de productie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc..), cu 
implicatii in domeniul protectiei muncii; 
- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate Si sandtate in munca de catre 
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii sandtatii in muncd, 
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de 
protectie a muncii pentru anul urmdtor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat 
inspectoratului teritorial de protectie a muncii; 
- verified aplicarea normativului-cadru de acordare Si utilizare a echipamentului individual de 
protectie, tinand seama de factorii de risc identificati; 
- verified reintegrarea sau mentinerea in muned a salariatilor care au suferit accidente de muncd 
ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de muncd; 

Art. 43 Comisia de analiza a activitatii medicilor a fost stability prin decizie interns a managerului 
si are urmatoarele atributii: 

Comisia se intalneste trimestrial sau on de cate on e nevoie. 
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Comisia are ca scop analiza obiectiva a foilor de observatie, alese aleator, dar sä fie cdte 2 
pacienti pentru fiecare medic curant. 
Va urmari completarea corectd a informatiilor in FOGS, sustinerea diagnosticelor mentionate la 
internare, de etapd (72 de ore) si de externare; urmarea protocoalelor de investigatii tratament 
ale spitalului. 
Dupd fiecare intalnire se va redacta un raport care va fi adus Ia cunostinta medicilor sefi de 
sectie, si managerului spitalului. 
Comisia va propune mdsuri pentru remedierea erorilor. 

Art. 44 Comisia de verificare a diagnosticului de patologie malformativa fetalA a fost stability prin 
decizie interns a managerului si are urmatoarele atributii: 

- Verified Si confirms diagnosticul malformativ pus de medicul curant pentru care se solicitd 
intreruperea cursului sarcinii. 

Art. 45 Comisia de alimentatie dietetics a fost stability prin decizie interns a managerului si are 
urmatoarele atributii: 

- de a analiza sistemul de prescriere si distribuire a diferitelor regimuri dietetice propunand 
adaptarea for Ia necesitatile reale. 

- va controla calitatea hranei prin sondaj, organoleptic, cantitativ si calitativ. 
- va efectua controale inopinante. 
Comisia se va intruni lunar si on de cate on exists solicitdri si va urmari urmatoarele objective: 

- existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni; 
- modul de intocmire a regimurilor alimentare; 
- calcularea valorilor calorice si nutritive; 
- pregatirea distribuirea alimentelor; 
- modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor; 
- respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar; 
- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toatele etapele parcurse de alimente de la receptie 
pand eliberarea calm sectii; 
- controlul starii de sandtate al personalului Blocului Alimentar; 
- determinarea oportunitatii acordarii limitelor maxime de perisabilitate pentru alimente. 

Art. 46 Comisia pentru situatii de urgenta a fost stability prin decizie interns a managerului si are 
urmatoarele atributii: 

Organizeazd activitatea pentru situatii de urgentd. 
Urmareste realizarea actiunilor stabilite prezinta periodic normele si sarcinile pentru situatiile 
de urgenta ce revin personalului precum consecintele diferitelor manifestari de neglijentd 
nepasare. 
Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru situatii de urgenta si solicitd managerului 

fondurile necesare. 
Difuzeazd in sectii, laboratoare, cabinete, compartimente, birouri etc, planurile de evacuare in 

caz de situatii de urgenta si normele de comportare in caz de situatii de urgentd. 
Elaboreazd materiale informative si de documentare care sd fie utilizate in activitatea pentru 

situatii de urgentd; 
Verified efectuarea instructajului referitor la situatiilede urgenta pentru tot personalul; 
Verified mijloacele pentru situatii de urgenta din dotarea spitalului. 	 ..TE 

IJO4  

JUDETUL ;AS( 3 'I \ 
CONSIL11.1.11_1DETEAN 

Anex5 iu iii lr~r 

Nr Fp 

4c44,ANkk 
	Mis Anul 	  



Spitalul Clinic de 
Obstetrics Ginecologie 

"Cuza Von" 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI 
FUNCTIONARE 

Cod : ROF SCOGCV 

Editia : 2 Rev : 2 Pag. 	38/175 

CAPITOLUL IV 
ATRIBUTIILE UNITATII 

Art. 47 Spitalul este obligat in principiu : 
- Sa asigure semnalizarea corespunzatoare a spitalului in zona $i semnalizarea interioara a circuitelor 

importante utilizate de pacientul internat; 
- Sa posede autorizatie sanitary de functionare; 
- Sa asigure respectarea structurii organizatorice stability prin Dispozitia Presedintelui Consiliului 
Judetean nr. 302/21.05.2014 in ceea ce prive$te numarul de paturi pe sectii Si compartimente; 
- SA asigure incadrarea cu personal medico-sanitar 	cu alte categorii de personal conform 
normativelor de personal in vigoare, care sä permits functionarea spitalului in conditii de eficienta; 
- Sa aiba organizat serviciul de prevenire al infectiilor asociate activitattii medicale 	in 

conformitate cu regulamentul in vigoare al Ministerului Sanatatii Publice; 
- Sa asigure potrivit legii, calitatea actului medical, respectarea conditiilor de cazare, igiend, 
alimentatie $i de prevenire a infectiilor asociate activitattii medicale ce pot determina prejudicii 
pacientilor, a$a cum sunt stabilite de catre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor 
din culpa medicaid, raspunderea este individuals. 

- Sa asigure conditiile necesare in vederea desfaprarii normale a activitatii sanitare $i cele referitoare 
la intarirea ordinii disciplinei in munca; 
- Sa asigure efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor $i a altor ingrijiri medicale 
bolnavilor spitalizati; 
- Are obligatia sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat. In situatia in care pacientul nu 
poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenta necesare, avand 
obligatia sa evalueze situatia medicaid a pacientului sa-1 externeze daca internarea nu se mai justified; 
la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea 
cheltuielilor aferente serviciilor medicale de Care ace$tia. 
- Sa asigure stabilirea corecta a diagnosticului $i a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati; 
- SA asigure respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003 $i Ordinului nr. 386/2004. 
- Sa asigure aprovizionarea $i distribuirea medicamentelor; 
- SA asigure aprovizionarea cu substante Si materiale de curatenie $i dezinfectie; 
- sa asigure aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de 
vedere calitativ cat $i cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legisiatiei in vigoare; 
- Sa asigure un microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii nosocomiale; 
- SA asigure conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de securitate $i sanatate in munca $i paza 
contra incendiilor conform normelor in vigoare; 
- SA asigure pentru locurile de munca ce au un grad ridicat de periculozitate, luarea tuturor masurilor de 
desfa$urare a activitatii, in conditiile de deplina siguranta pentru supravegherea permanents a utilajelor, 
respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, intretinere reparare, prevenirea incendiilor, 
pentru instruirea temeinica a personalului 	tragerea la raspundere a celor ce incalca obligatiile de 
serviciu; 
- Sa asigure respectarea principiului nediscriminarii pe motive de rasa, sex, varsta, apartenenta etnica, 
origine nationals, religie, optiune politica sau antipatie personala $i al inlaturarii oricarei forme de 
incalcare a demnitatii; 
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- In perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, exemplu: sectiile 
de obstetricd si nou nascuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fund permisd numai pe holuri); 
- SA interzica utilizarea materialelor materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu 
este sigura; 
- SA oblige personalul medical se completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand 
este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale) 
- Sa asigure utilizarea tuturor mijloacelor si resurselor disponibile pentru asigurarea unui malt nivel 
calitativ al ingrijirilor medicale; 
- Are obligatia sa tina evidenta distincta a pacientilor internati in urma unor accidente de munca, 
inclusiv a sportivilor profesionisti, aparute in cadrul exercitarii profesiei si a imbolnavirilor profesionale, 
pentru care contravaloarea serviciilor medicale acordate nu se suporta de Casele de Asigurari de 
SanAtate. 
- SA asigure accesul neangradit al pacientilor la datele medicale personale; dacd se solicits informatii cu 
caracter confidential, unitatea are obligatia sa asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea 
acestora; 
- SA asigure la cererea pacientului sau a familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia 
de sprijinul familiei si al prietenilor si de suport spiritual pe tot parcursul ingrijirilor medicale; 
- Sa asigure conditii necesare pentru obtinerea de cAtre pacienti si a altor opinii medicale precum si 
pentru acordarea de servicii medicale de care medici acreditati din afara 
- SA afiseze la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii, drepturile si 
obligatiile pacientilor pe perioada internarii in unitate; 
- Are obligatia sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta, on de caw on se solicit-a 
aceste servicii, oricarei persoane care se prezinta la spital daca starea persoanei este critics. 
- Are obligatia sä informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite 	despre modul in care sunt 
furnizate 
- Are obligatia sa stabileasca programul de lucru Si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat. 
- Are obligatia sa desfasoare activitati de educatie medicala continua Si cercetare pentru medici, 

asistente medicale 5i alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar . 
- Are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale 
efectuate. 
- Are obligatia sa indeplineasca si alte atributii prevazute de alte acte normative in vigoare, precum 
cele care vor apArea. 

CAPITOLUL V 

ATRIBUTIILE SECTIILOR 51 COMPARTIMENTELOR CU PATURI 

1. Organizare 

Art. 48 Sectiile cu paturi sunt conduse de un sef de sectie. Pentru sectiile clinice postul de sef de 
sectie se ocupd prin concurs conform legii de un cadru didactic universitar medical . Pentru sectiile 
neclinice postul de sef sectie este ocupat prin concurs organizat in conformitate cu prevederile Ordin 
1406/2006 cu modificarile $i completarile ulterioare. La concursurile sau examenele pentru ocuparea 
posturilor de medic sef de sectie se pot prezenta medici primari sau medici specialisti cu o vechime de 
cel putin 5 ani in specialitatea respective, s ecialitate pe care opractica_ixi—mod—Gprent 5i in fe sitii 
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confirmati prin ordin al ministrului sdnAtAtii publice (vechimea an specialitate decurge de la data 
confirmArii si incadrarii ca medic specialist. 

Art. 49 Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime de 
cazare, igiend alimentatie pentru confortul fizic si psihic al bolnavilor intemati. 

Art. 50 Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza: 
- deciziei de internare de urge* apartinand medicului de garda, 
- biletului de intemare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe 
baza recomandArii de intemare cuprinsa in biletul de trimitere al unui medic de familie, 
insotit de actul de identitate si de adeverinta din care sä rezulte calitatea de asigurat a 
pacientului conform procedurii de intemare prin Biroul Intemari. 

Art. 51 Aceste servicii constau din: 
- consultatii 
- investigatii 
- tratament medical sau chirurgical 
- ingrijire, cazare si masa, recomandAri la extemare. 

Art. 52 Asiguratii suporta contravaloarea: 
- serviciilor hoteliere cu grad inalt de confort; 
- serviciilor medicale efectuate la cerere; 
- serviciilor medicale de inalta performanta efectuate la cerere sau cuprinse in 
reglementarile legale in vigoare conform normelor; 

Art. 53 Repartizarea bolnavilor in sectii pe saloane se face de care asistenta sera, iar pentru 
pacientii internati de urgenta, de catre medicul de garda asistenta de garda in functie de paturile libere. 

Art. 54 In cazul urgentelor, foaia de observatie va fl obligatoriu completatA in camera de garda, 
inainte de trimiterea pacientului in sectie, de catre medicul de garda care a consultat pacientul si a decis 
si avizat intemarea. 

Art. 55 In cazul pacientilor care nu sunt urgente, foaia de observatie va fi completatA la intemarea 
in sectie. In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si evolutia incepand din 
prima zi de intemare. 

Art. 56 Este cu desavarsire interzis sa se prescrie medicatie sau sA se initieze orice tratament (cu 
exceptia cazurilor de maxima urgenta) Med a se completa anterior in totalitate foaia de observatie. 

Art. 57 Pacientul poate parasi spitalul si la cerere dar numai dupd ce i s-au adus la cunostinta 
consecintele acestei hotariri asupra starii sale de sanatate, consemnata in foaia de observatie si semnat de 
medicul curant si de pacient. 

Art. 58 La eliberarea certificatelor de concediu medical se va tine seama de instructiunile privind 
acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG 
nr.158/2005 cu modificarile completArile utter-WET—  juDETui, 
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Art. 59 Pacientele sunt repartizate in saloane dupd natura si gravitatea bolii cu asigurarea 
masurilor de profilaxie a infectiilor intraspitalicesti. In cazurile deosebite, se poate aproba internarea 
pacientelor cu insotitor 

Art. 60 Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit de medicul 
curant si semnat de medicul sef de sectie. Biletul de iesire din spital se inmaneaza pacientului iar foaia 
de observatie se indosariaza. La externare se intocmeste 	scrisoarea medicala semnatd de medicul 
curant si medicul sef de sectie. 

Art. 61 Spitalul are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru 
serviciile medicale efectuate. 

2. Atributiile sectiei cu paturi. 

Art. 62 Repartizarea bolnavilor in salon in cel mai scurt timp, in conditiiie aplicdrii 
corespunzAtoare a masurilor referitoare la prevenirea combaterea infectiilor intraspitalicesti. 

Art. 63 Asigurarea incA din ziva interndrii a examinArii medicale clinice complete si a realizarii 
investigatiilor strict necesare bolnavului internat de urgenta sau cu programare; 

Art. 64 F.O.va fi completata in toate rubricile obligatorii astfel incat sa se asigure in totalitate 
legalitatea raportarilor situatiiior statistice Si contabile si de asemenea se vor transcrie/atasa rezultatele 
analizelor cerute( investiga(iiie medicate de laborator se fac pe baza recomandarii medicului curant, care 
va completa, parafa si semna biletul de trimitere, barAnd analizele nedorite, astfel incat sd se reduca 
numarul de analize nejustificate cazuistic), justificate de diagnosticul internare/externare. F.0 vor fi 
verificate saptamanal de care eful de sectie. 

Art. 65 Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor suplimentare ce se dovedesc necesare 
stabilirii diagnosticului. 

Art. 66 Asigurarea in permanenta a ingrijirii medicale necesare pe toata durata interndrii; 

Art. 67 SA asigure pacientilor conditiiie unui regim rational de odihnA, servire a mesei, de igiend 
personala, de vizitare din partea apartinatorilor si de legatura cu familia; 

Art. 68 SA transmits concluziile diagnostice si terapeutice, pentru pacientii externati, medicilor 
de familie prin scrisoare medicaid. 

vigoare; 
Art. 69 SA declare cazurile de boli contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiei in 

Art. 70 SA asigure tratamentul medical complet, individualizat in raport cu starea pacientului, 
cu forma Si stadiul evolutiv al bolii, medical sau chirurgical, medicatia, alimentatia dieteticA materialele 
sanitare, instrumentarul si aparatura medicaid necesard; 
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Art. 71 Pacientul, chiar dacA e perfect valid, in cazul in care trebuie supus la 
explordri/investigatii realizate in alte sectii va fi insotit de Cate un cadru medical sau auxiliar; 

Art. 72 Pentru toate interventiile chirurgicale efectuate in Bloc Operator se va inscrie in 
Registrul de interventii chirurgicale ata ora de incepere a interventiei (incluzand anestezia) cat vi ora 
de finalizare a interventiei (respectiv momentul finalizarii pansarii); 
de care toate sectiile; 

Art. 73 SA urmareascA ridicarea continua a calitatii ingrijirilor medicale; 

Art. 74 SA organizeze perfectionarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati pentru 
ridicarea continua a nivelului profesional precum vi instruirea personalului medico-sanitar aflat in stagii 
practice. 

Art. 75 SA analizeaze periodic calitatea asistentei medicale acordatA pacientelor precum alte 
aspecte legate de buna organizare vi functionare a sectiei. 

Art.76 SA asigure buna desfavurare a invatAmintului medical superior, universitar 
postuniversitar, in concordanta cu planurile de invatAmint, se asigura buna desfavurare a practicii 
spitalicevti. 

Art. 77 Sa asigure conform cu protocolalele aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea 
tratamentului indicat de medicul curant vi a administrarii corecte a acesteia, find interzisA pastrarea 
medicamentelor la patul bolnavului; 

Art. 78 Medicatia va fi acordatA integral de spital in functie de disponibilul existent la acel 
moment in farmacii 	va fi scrisa in foile de observatie de medicul curant; 

Art. 79 In cazul transferului interclinic al unui pacient sau mai multor pacienti aflati in stare 
critica, personalul din ambele unitati aplicA protocoalele de transfer interclinic prevazute in Ordinul 
ministrului sanAtatii publice nr. 1.091/2006. 

PROCEDURA DE TRANSFER INTERCLINIC AL PACIENTULUI 

Prezentul protocol s-a intocmit in baza prevederilor Ordinului 1091/2006 privind aprobarea 
protocoalelor de transfer interclinic al pacientului. 

1. Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optime pentru pacient. inainte de 
efectuarea transferului, medicii au obligatia 	evalueze pacientul 	sä-i asigure tratamentul necesar 
stabilizarii in vederea transferului; examinarile vi manevrele efectuate vor fi consemnate in fiva 
pacientului. 0 copie a acestei five insotevte pacientul la unitatea unde acesta este transferat. Medicul are 
obligatia 	informeze pe pacient sau pe apartinatorii acestuia asupra riscurilor vi a posibilelor 
beneficii ale transferului, consemneazd aceastA informare. Acceptul pacientului sau al apartinatorilor se 
obtine inaintea inceperii transferului. In cazul in care acceptul nu poate fi obtinut, acest lucru este 
documentat motivele sunt explicate in fiva pacientului. Acceptul pentru transfer se obtine de la spitalul 
care primevte pacientul, inaintea inceperii transferului cu exceptia cazurilor in care pacientul necesita un 
transfer de urgenta fiind instabil hemodinam 	 D 	entatia ce cuprin 	- 
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starea pacientului, investigatiile efectuate, rezultatele, medicatia administrate etc. sunt copiate 
transmise spitalului care primete pacientul, investigatii imagistice efectuate precum 	alte teste vor fi 
trimise cu documentatia medicaid a pacientului ; 
2. Persoane responsabile de evaluarea pacientului organizarea transferului sunt: medicul de garda Si 
medicul ref de sectie ; 
3. ResponsabilitAtile medicului care cere transferul: 

a. identified pacientul cu indicatie pentru transfer 
b. initiazA procesul de transfer, prin contact direct cu medicul din unitatea primitoare 
c. asigurA stabilizarea maxima posibild a pacientului 
d. determind modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueaza transferul 
e. evitd intdrzierile nejustificate din punct de vedere medical asigura pastrarea unui nivel adecvat 

constant de ingrijire pe durata transferului, pand la preluarea pacientului de care medicul din unitatea 
primitoare, prin indicarea la solicitarea transferului a competentelor echipajului 	a nivelului de dotare 
necesard pentru realizarea in cele mai bune conditii a transferului 

g. transferA documentatia rezultatele investigatorului ate unitatea primitoare 
4. Asigurarea ingrijirilor pe durata transferului 

- medicul care solicitA transferul are obliga;ia sd se asigure ca: 
a. transferul se efectueazd de personal calificat care define echipamente 	medicamente necesare 

pentru a face fatA eventualelor complicatii 
b. exists medicamente suficiente pe timpul transferului. Acestea se asigurd de unitatea care solicitd 

transferul , pentru toata durata acestuia 
c. in lipsa personalului calificat pentru efectuarea transferului, spitalul care transferd pacientul asigurA 

personal de insotire 
d. medicul care solicitd transferul are obligatia de a mentiona competentele echipajului care sA 

asigure transferul dotarea necesarA in acest scop 

5. Informatii minime ce trebuie sd insoteascd pacientul: 
a. numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon 
b. istoricul afectiunii 
c. antecedente medicale 
d. medicatia administratA §i medicatia curentA 
e. medicul curant al pacientului date de contact 
f. semne vitale la sosire in spital 
g. masuri terapeutice efectuate rezultate obtinute 
h. rezultatele testelor, diagnostice ale analizelor de laborator 
i. solutii intravenoase administrate 
j. semnele vitale, mdsurate §i documentate periodic in spitalul care cere 
transferul 
k. fi§a medicaid din prespital, dacd pacientul a ajuns cu ambulanta 
I. numele §i datele de contact ale medicului care a cerut transferul 
m. numele §i datele de contact ale medicului care accepts transferul 
n. numele Si datele de contact ale medicului sau cadrului sanitar care a efectuat transferul 

Art. 80 Trimitere a graficelor de gariii—  
/ 
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Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin serviciul de garda conform Ordinului MSP nr. 
870/2004 privind timpul de munca organizarea 	efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul 
sanitar cu modificArile Si completarile ulterioare 

Medicul §ef de sectie nume$te un medic specialist sau primar Incadrat pe sectie responsabil cu 
intocmirea graficelor de garda. Lista medicilor responsabili de intocmirea garzilor este centralizata Ia 
serviciul Resurse Umane este aprobatd de Manager. Graficele de garda sunt intocmite de catre medicii 
care au fost numifi responsabili, in dublu exemplar, sunt aprobate de catre medicul §ef al sectiei 
deasemenea de Manager. 

Aprobarea acestora de care Manager are ca termen data limits de 20 a fiecArei luni. Varianta scrisA a 
graficului de garzi se arhiveazA un exemplar la nivelul sectiei §i un exemplar la serviciul Resurse 
Umane. Dupd ce acestea au fost aprobate, trebuie realizata transmiterea graficelor de gardd la secretariat 
de catre medicul responsabil cu intocmirea graficelor de gardd. 
Termenul limitd de transmitere a graficului de garzi este data de 25 a fiecarei luni. 
Orice schimb de gardA se redacteazd in dublu exemplar se avizeaza de $eful de sectie se aproba de 
Manager in maxim 24 de ore de la solicitarea schimbului de garda. Un exemplar ramane la serviciul 
Resurse Umane iar al doilea se arhiveazd Ia nivelul sectiei. 

I. Medicii care intocmesc graficele de garda sunt responsabili : 
- de intocmirea graficelor de garzi in colaborare cu personalul medical al sectiei care efectueaza garzi; 
- de aprobarea graficului de garda de care medicul §ef de sectie ; 
- de transmiterea catre conducere a graficelor de garzi pentru a fi aprobate de ate Manager, pang in 

data de 20 a fiecArei luni ; 

- de transmitere a graficelor de gdrzi aprobate, catre secretariat [Ana in data de 25 a fiecArei luni ; 
- de transmiterea catre conducere pentru aprobare a oricarei modificAri in graficul de garda aprobat, in 

aceeai zi sau in cel mult 24 ore de la cererea schimbarii de garda ; 

2. Medicii care efectueaza garzile au urmatoarele atributii : 
- Controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta 
mijloacelor necesare asigurArii asistentei medicale de urgenta precum §i predarea serviciului de cadrele 
medii auxiliare care lucreazd in ture; 

- Are obligatia de a informa pacienta la internare i pe parcursul spitalizarii asupra diagnosticului, 
investigatiilor clinice, paraclinice i de laborator necesare, a prognosticului bolii, tratamentului propus 
alternativelor terapeutice, in urma carora obtine consimtdmantul informat al acesteia; 
- Supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii §i Ia nevoie le executa personal; 
- La schimbarea tratamentului unui pacient operat anunta medicul operator i medicul anestezist care a 
asigurat anestezia respectivului pacient. 

- In colaborare cu medicul ATI indica administrarea de transfuzii i participa la monitorizarea 
pacientelor transfuzate; 

- Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul 
medicului de gardd; 

- Interneaza bolnavii cu indicatie de reanimare, rAspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului 
acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de 
la domiciliu; 

- SemnaleazA in foaia de observatie a pacientului i in fi a de farmacovigilentd orice reactie adversa 
apAruta dupd administrarea unui medicament:  
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- Seful de garda are obligatia de a efectua controlul hranei din punct de vedere organoleptic, cantitativ, 
calitativ; 

- Rdspunde la chemArile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului §i cheamd la nevoie al;i medici ai 
spitalului pentru rezolvarea cazului; 
- Intocmqte foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd §i consemneazA evolutia bolnavilor 
internati Si medicatia de urgenta pe care a administrat-o; 

- AnuntA cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului §ef de sectie 
sau medicului director al spitalului, dupd caz §i, deasemenea, altor organe in cazul in care prevederile 
legale impun aceasta; 
- ConfirmA decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie 	da dispozitii de transportare a 
cadavrului la morga; 

- Anuntd prin toate mijloacele posibile managerul spitalului Si autoritatile competente in caz de incendiu 
sau alte calamitati ivite in timpul garzii is masuri imediate de interventie prim ajutor cu mijloacele 
disponibile; 
- Intocme§te, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop consemnand 
activitatea din sectie pe timpul garzii, mdsurile luate, deficientele constatate Si orice observatii necesare, 
prezinta raportul de garda; 

3. Medicul ref de sectie trebuie : 
- sa verifice §i sa aprobe lista de garda prezentata de care medicul responsabil din sectie ; 
- in cazul in care nu este respectata procedura de catre medicul responsabil sA atraga 
atentia §i sa se asigure de respectarea procedurii de cdtre acesta sau sa numeasca alt medic 
responsabil ; 

4. Managerul rdspunde de : 

- de verificarea §i aprobarea graficelor de gArzi in aceea§i zi in care acestea sunt primite 
(pana la data de 20 a lunii in curs). 
- de modificdrile ce survin (schimbul de gardd) 

5. Secretariatul rdspunde de distribuirea pe sectii a graficelor de garda pentru afi§area for in timp util. 

Art. 81 ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL 

In toate unitatile sanitare activitatea de supraveghere §i control al infectiilor asociate activitAtii 
medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului §i va fi inscrisd in fip postului a fiecarui 
salariat. 

Prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale este un obiectiv permanent al activitatii 
profesiunii medico-sanitare §i un criteriu de evaluare a calitdtii managementului din unitatile sanitare. 
Activitatea de asistenta medicaid §i ingrijirile aferente acesteia au loc in conditii de risc recunoscute, 
motiv pentru care eradicarea sau eliminarea infectiei associate activitatii medicale nu este posibild, dar, 
controlul eficient al manifestarii cantitative §i calitative a morbiditAtii specifice poate fi realizat prin 
diminuarea riscului la infectie §i eliminarea infectiilor evitabile prin activitate preventive. In acest scop 
avem organizat la nivelul spitalului Comitetul de prevenire a infectiilor associate activitatii medicale cu 
atributii specifice inclusiv sa desfa'§oare, pentru personalul propriu sau contractant al serviciilor 
externalizate, activitati de perfectionare profesionald §i educatie, inclusiv in domeniul prevenirii §i 
combatern infectiilor asociate activitAtii 
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Nerespectarea prevederilor legate si ale normativelor profesionale privind asigurarea calitatii 
actului medical, conditiile de asepsie-antisepsie, igiena, cazare si  alimentatie, in scopul prevenirii 
infectittor asociate activitatii medicate, atrage dupd sine responsabilitatea individualA a personalului. 

Art. 82 Atributiile sefului de sectie: 

-Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice si 
deontologice; 
- Propune anual Directorului medical planul anual de furnizari de servicii medicate al sectiei si raspunde 
de realizarea acestuia; 
- Urmareste permanent punerea in practicd a prevederilor subcontractului de administrare semnat in 
calitatea de sef de sectie cu Managerul unitAtii; 
-Urmareste monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicaid si imbundtatirea 
permanentd a acestora; 
- Evalueazd necesarul anual de medicamente si  materiale sanitare al sectiei, investitiile si lucrdrile de 
reparatii curente si  capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv pe care le 
transmite spre aprobare conducerii spitalului; 
- Inainteazd Comitetului Director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei, 
elaborat cu sprijinul compartimentului economico-financiar; 
- Inainteazd Comitetului Director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei, laboratorului, 
compartimentului conform reglementilor legate, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale sau 
alte surse; 
- Programeazd si raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii asistentei medicate de calitate de 
catre personalul din sectie; 
- Raspunde de calitatea serviciilor medicate prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul sectiei 
- Verified si semneald la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie, oportunitatea continudrii spitalizarii 
si tratamentului pentru fiecare pacient in parte si semneazd foile de observatie la pacientii care continua 
internarea. 
- Medicul sef de sectie raspunde de calitatea actului medical/chirurgical, de indicatiile operatorii, 
pregatirea preoperatorie si  tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce; 
- AnalizeazA, controleazd lunar de intocmirea corecta si completd a foilor de observatie clinics, asigurA 
si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corectA a tratamentului medicamentos administrat si a 
indicatiilor terapeutice,controleazA efectuarea investigatiilor prescrise, stabileste momentul externdrii 
pacientilor, conform prevederilor normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind 
conditiile acorddrii asistentei medicate spitalicesti si in concordantd cu principiile economice ale bunei 
administrAri a sectiei; 
- Organizeazd si raspunde de activitatea de garda in sectie, conform reglementdrilor legate in domeniu; 
-Tine evidenta si semneazd condica de medicamente, stabileste dieta pacientilor si  raspunde la 
eventualele solicitAri ale medicului de gardA in cazuri deosebite; 
- Controleazd si  asigurd prescrierea si  justa utilizare a medicamentelor si  evitarea polipragmaziei, 
raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante; 
-Organizeazd si  participd la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor deosebite; 
- Efectueazd-periodic-activitate-de-consult- interdisciplinar, intraclinic/ intraspitalicesc in vederea 
coreldrii activitatii medicate desfasurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat 
pacientilor internati; 
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- Programeazd activitatea medicilor din sectie, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fiecare medic sd 
lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul ridicarii pregatirii profesionale si 
practicArii cu competenta a tuturor profilelor de activitate din sectie; 
- Urmareste introducerea in practica a celor mai not metode de diagnostic si tratament; 
- Rdspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereazd pacientului si de raportarea lunard a 
datelor in baza cdrora Casa de Asigurdri asigurd decontarea serviciilor medicale stabilite prin normele de 
aplicarea a Contractului —cadru. 
-Controleald si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor medicale intocmite 
in sectie, controleazd modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare; 
- Rdspunde de completarea corectd a certificatelor medicale eliberate pe sectie conform normelor, 
controleazd modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomanddrilor de tratament dupd 
extemare, controleazd intocmirea corecta a scrisorilor medicale Cate medicul de familie sau, dupa caz, 
care medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, 
tratamentele efectuate sau orice alte informatii referitoare la starea de sandtate a pacientului externat; 
- Rdspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cdtre personalul medical 
din subordine si  is masuri imediatecand se constatd incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in 
vigoare; 
- Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pdstrarea secretului profesional, 
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor intemati, informatiilor si  documentelor referitoare la 
activitatea sectiei; 
- Organizeazd, controleald si raspunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei, primirea 
vizitelor de catre pacienti, in concordanta cu programul de vizite stabilit de conducerea spitalului; 
- Analizeazd si  is decizii la nivelul sectiei in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite de 
exemplu: cazuri foarte complicate care necesita o spitalizare prelungitd ,morti subite etc. 
-Colaboreazd cu ceilalti medici sefi de sectie si de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului si 
aplicarea tratamentului corespunzator; 
-Supravegheazd, indruma si  raspunde de activitatea didactics si  stiintificd a personalului didactic din 
subordine si indruma activitatea medicilor rezidenti conform legislatiei in vigoare; 
- Participd aldturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si  in situatii 
speciale; 
In ceea ce priveste managementul calitdtii are urmdtoarele atributii: 
- Propune protocoale specifice de practica medicaid pe care sa le implementeze la nivelul spitalului 
sectiei, cu aprobarea Consiliului Medical; 
-Stabileste procedurile ce trebuie urmate /aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de cdtre 
executanti in limita competentei si a responsabilitatilor specifice; 
- Identified si  evalueazd principalele riscuri proprii activitati, stabileste masuri de gestionare a riscurilor 
identificate, asigurd completarea, actulizarea registrului de riscuri, raspunde de nerealizarea eficace si 
eficenta a obiectivelor. 
- Monitorizeazd activitatile ce se desfasoard in cadrul sectiei (evalueazd, masoard si inregistreazd 
rezultatele, le compard cu obiectivele, identified abaterile, aplicd masuri corective, etc); 
- Reprezintd unitatea in relatia cu terti (consultan;i, auditori, evaluatori) in aspecte referitoare la sistemul 
de management al calitatii". 
- Propune chestionare pentru evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul 
sectiei; 
- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmAtoarele atributii : 
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- Organizeaza, controleazd 	rdspunde pentru derularea activitAtilor proprii sectiei, conform planului 
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitard; 
- Rdspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de 
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/ compartimentul de prevenire a 
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare; 
-Rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicate; 
- Rdspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitard; 
- Rdspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine 
si declararea oricArei suspiciuni de boald transmisibilA catre serviciul/compartimentul de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale; 
- In cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitAtii de screening al pacientilor 
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile 
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicate; 
- Rdspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu 
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical; 
- Raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire 	limitare a infectiilor asociate 
asistentei medicate pe sectie. 
- Conform Ordinului nr. 1226/2012 are urmatoarele atributii: 
- Controleazd modul in care se aplicd codul de procedurd stabilit pe sectie; 
- Semnaleazd imediat directorului economic si sefului serviciului administrativ deficientele in sistemul 
de gestionare a deseurilor rezultate din activitAtile medicale. 
- Gestioneazd eficient conflictele aparute intre angajati din subordine; 
- Rdspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor reclamatiilor referitoare la activitatea sectiei,; 
-Face propuneri Comitetului director privin necesarul de personal,pe categorii 	locuri de muncd ,in 
functie de volumul de activitati conform reglementdrilor legale in vigoare; 
- Stabileste atributiile care vor fi prevAzute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le 
inainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementdrile legate in vigoare; 
-Propune programul de lucru pe locuri de muncd 	categorii de personal ,pentru personalul aflat in 
subordine, in vederea aprobdrii de catre manager; 
-Verified si rdspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce; 
-Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in sectie si le 
comunica conducerii spitalului; 
- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionald a personalului pe care it 
supune aprobarii managerului; 
- Va intocmi si respecta graficul de planificare a concediilor de odihnd va asigura inlocuirea 
personalului pe durata concediului; 
- Urmdreste incheierea contractelor de asigurare malpraxis de catre personalul medical din subordine; 
- Are obligatia se-si desemneze un inlocuitor din randul subordonatilor pe perioada in care nu-si pot 
indeplini atributiile (absente din spital in interesul serviciului, concedii, in alte cazuri) si de a aduce la 
cunostinta Managerului numele persoanei desemnate ca inlocuitor; 
- Pentru rezolvarea oricdror probleme deosebite inlocuitorul sefului de sectie, are obligatia sd se consulte 
cu acesta 	informeze cat mai rapid persoana ierarhic superioard ; 
- Pentru toate deciziile luate in afara mandatului expres Si lard consultanta personalul mai sus mentionat 
responsabilitatea ii revine de drept inlocuitorului sefului de sectie; 
- $efii de sectie, au obligatia de a lua toate mdsurile pentru a putea fi contactati la orice ors e 
subordonati, inlocuitori sau superiori. Numerele de telefon (fix, mobil) vor 	fi prezentate et*Itt 
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unitAtii, care le va stoca intr-un registru special depus la centrala telefonicd. Aceste date nu vor fi 
comunicate public in scopul de a proteja titularii de excese sau de apeluri nefondate. 
- In caz de necesitate persoanele indreptAtite 	controleze $efii de sectie, vor solicita legatura prin 
centrala telefonica; 
- Sefii de sectie, au libertatea de a comunica aceste date oricarei persoane considerate in drept 	le 
cunoascd; 
- asigure la nivelul fecal-el sectii, a unui registru de evidenta a defectiunilor tehnice in care vor fi 
consemnate ori de eke ori va fi necesar; 
- SA asigure existenta in cadrui fiecdrei sectii, a unui registru de inregistrAre - ie$ire privind documentele 
din circuitui unitAtii; 
- Sefii de sectie, au obligatia de a anunta imediat conducerea unitAtii despre orice eveniment deosebit 
(situatii profesionale, litigii, conflicte de muncd, situatii considerate ca find deosebite) apdrute la nivelul 
avand responsabilitatea deplind $i directd in cazul in care produc efect negativ pentru buna desfa$urare a 
activitatii sectiei sau institutiei; 
- Sfii de sectie din cadrul spitalului au obligatia 	participe la $edintele Consiliului Medical; 

Art. 83 PERSONAL MEDICAL CU STUDII SUPERIOARE — Medicii 

1. Profesia de medic se exercitd in conformitate cu titlul 12 din Legea 95/2006 $i are ca principal 
scop asigurarea starii de sAndtate prin prevenirea imboindvirilor, 

2. Promovarea, mentinerea $i recuperarea sandtatii individului $i a colectivitAtii. 
3. In vederea realizdrii acestui scop, pe tot timpul exercitdrii profesiei, medicul trebuie 

dovedeascA disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate $i respect fatd de fin-0 umand. 
4. Deciziile $i hotardrile cu caracter medical vor luate avandu-se in vedere interesul $i drepturile 

pacientului, principiiie medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea 
demintAtii umane, principiile eticii deontologiei medicale, grija fatd de sandtatea pacientului 
sanatatea publicd. 

5. In scopul asigurdrii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza 
exercitarii sale independenta $i libertatea profesionald a medicului, precum $i dreptul de decizie 
asupra hotararilor cu caracter medical. Avand in vedere natura profesiei de medic $i 
fundamentale ale medicului fatd de pacientul sAu, medicul nu este functionar public. 

6. In legaturd cu exercitarea profesiei $i in limita competentelor profesionale, medicului nu ii pot fi 
impuse ingradiri privind prescriptia $i recomanddrile cu caracter medical, avand in vedere 
caracterul umanitar al profesiei de medic, obligatia medicului de deosebit respect fata de fiinta 
umand $i de loialitatea fata de pacientul sdu, precum $i dreptul medicului de a prescrie 
recomanda tot ceea ce este necesar din punct de vedere medical pacientului. 

7. Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgentA ori and pacientul sau reprezentantii legali ori 
numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de 	exprima vointa sau consimOmantul, medicul 
actioneaza respectand vointa pacientului dreptui acestuia de a refuza sau de a opri o interventie 
medicaid. 

8. Responsabilitatea medicaid inceteazd in situatia in care pacientul nu respecta prescriptia sau 
recomandarea medicaid. 

9. Profesia de medic, indiferent de forma de exercitare, salariata $i/sau independentd, se exercita 
numai de care medicii membri ai Colegiului Medicilor din Romania. 

10. Exercitarea profesiei de medic este incompatibild cu: 	
-• • 
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- calitatea de angajat on colaborator al unitatilor de productie on de distributie de produse 
farmaceutice sau materiale sanitare; 
- orice ocupatie de natura a aduce atingere demnitatii profesionale de medic sau bunelor 
moravuri, conform Codului de deontologie medicaid; 

11. Pe timpul starii de incompatibilitate se suspenda dreptul de exercitare a profesiei. 
12. In termen de 10 zile de la aparitia situatiei de incompatibilitate, medicul este obligat sa anunte 

colegiul al carui membru este. 
13. La solicitarea medicului, la sesizarea oricarei persoane, institutii sau autoritAti interesate, 

prewdintele colegiului din care face parte medicul poate constitui o comisie speciala, pentru 
fiecare caz in parte, alcAtuita din 3 medici primari, pentru a confirma sau infirma situatia de 
incompatibilitate. 

14. Exercitarea profesiei de medic se face, dupd obtinerea calitAtii de membru al Colegiului 
Medicilor din Romania, pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor. 

15. Medicii au in principal urmAtoarele atributii: 
a. sa respecte 	aplice, in orice imprejurare normele de deontologie medicaid; 
b. sA nu aducd prejudicii reputatiei corpului medical sau altor membrii, respectand statutul 

de corp profesional al Colegiului Medical; 
c. sA acorde cu promptitudine §i neconditionat ingrijiri medicale de urge* ca o indatorire 

fundamentals profesionala 
d. sa actioneze pe toata durata exercitdrii profesiei in vederea cre§terii gradului de pregAtire 

profesionala 
e. sä aplice parafa, cuprinzand numele, prenumele, gradul, specialitatea §i codul pe toate 

actele medicale pe care le semneazA 
f. sa respecte drepturile pacientului 
g. sA efectueze un numar de ore de educatie medicaia continua informare in domeniul 

tiintelor medicale pentru acumularea numarului de credite stabilite in acest sens de care 
Colegiul Medicilor; 

16. In ceea ce prive4te activitatea de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale din unitate 
atributiile medicului curant (indiferent de specialitate): 
- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu 
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate 
asistentei medicale; 
- aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale; 
- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspects, in 
conformitate cu protocolul de diagnostic 4i cu definitiile de caz §i inainte de initierea tratamentului 
antibiotic; 
- raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale; 
- consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a 
transmiterii infectiilor; 
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei in5i§i 	implementarea masurilor 
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a 
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor; 
- solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considers necesar i/sau conform 
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in 

...----- unitatea sanitara; 	 4spet, 
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- respectA procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate de 
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu 
legislatia in vigoare; 
- dupd caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensive 
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in 
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere 	control al infectiilor asociate 
asistentei medicale §i monitorizare a utilizarii antibioticelor §i a antibioticorezistentei; 
- comunicA infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in alts 
sectie/alts unitate medicalA. 

Art. 84 Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi obstetrics ginecologie: 
1. Examineaza bolnavii imediat la internare completeaza Foaia de Observatie in primele 24 de ore 

iar in cazuri de urgenta, imediat 
2. Folose§te investigatiile paraclinice efectuate ambulator; 
3. Examineaza zilnic bolnavii 	consemneaza in evolutia explorarilor de laborator, alimentatia 

tratamentul corespunzator; 
4. Va codifica in Foile de Observatie diagnosticele conform OMS 
5. In cazul in care este angajat al UMF §i desfa§oard activitate integrate participa la realizarea de 

proiecte de finantare prin programe nationale §i internationale a cercetarii §tiintifice medicale in 
spital, participand §i la desfa§urarea de studii clinice in spital; 

6. Prezinta medicului §ef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire §i solicits sprijinul 
acestuia ori de ate on este necesar; 

7. ComunicA zilnic medicului de garde bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire §i care necesita 
supraveghere deosebita; 

8. Are obligatia de a efectua 100 consultatii/lund (tin medie 5/zi) in triaj/ambulatoriu/cabinet 
ecografie. 

9. Are obligatia de a participa la minim 10 interventii chirurgicale sau 15 asistente la na§tere/luna. 
10. Intocme§te §i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrije§te; 
11. SupravegheazA tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare sanitare iar la nevoie 

le efectueaza personal; 
12. Recomanda urniarqte zilnic regimul alimentar al bolnavilor; 
13. RAspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate de §eful sectiei; 
14. Raspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in pregatire; 
15. ControleazA raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desrawrata de personalul 

mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreaza; 
16. Asigurd §i raspunde de aplicarea tuturor mAsurilor de igiend §i antiepidemice, precum 	a 

normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care it are in grija; 
17. Raporteaza cazurile de boli infectioase §i boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare; 
18. Raspunde de disciplina, tinuta Si comportamentul personalului in subordine §i al bolnavilor pe 

care ii are in ingrijire; 
19. Asigura garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul ref de sectie sau in 

situatii deosebite, din dispozitia acestuia; 
20. Intocmqte formele de externare ale bolnavilor §i redacteazA orice act medical aprobat de 

conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire. 
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21. Raspunde prompt la toate solicitarile de urge* Si la consulturile din aceiasi sectie alte sectii 
colaboreaza cu toti medicii din sectiile i laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune 
ingrijiri medicale a pacientilor; 

22. Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazA bolnavilor aflati 
sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor programului stabilit de medicul de sectie; 

23. Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de 
observatie a bolnavului; 

24. Pentru manevrele care implied solutii de continuitate (punctii, injectii,chiuretaj, biopsie, incizie Si 
drenaj, tratamente injectabile) sa utilizeze numai materiale sanitate de unica folosinta sau 
instrumente refolosibile sterilizate corespunzator, in nici un caz nestreile sau a cAror sterilitate nu 
este sigura. 

25. Are obligatia de a informa pacienta la internare i pe parcursul spitalizarii asupra diagnosticului, 
investigatiilor clinice, paraclinice si de laborator necesare, a prognosticului bolii, tratamentului 
propus Si alternativelor terapeutice, in urma carora obtine consimtamantul informat al acesteia; 

26. Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale Si a datelor pacientului; 
27. Asigura respectarea 	respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 

indiferent de natura acestora; 
28. Controleaza, indruma si raspunde de accesul vizitatorilor, apartinatorilor in sectie, conform 

Regulamentului de ordine interioara; 
29. Conf. Ordinului 870/2004 cu modificarile 	completarile ulterioare are obligatia de a efectua 

minim 18 de ore garda lunar. 
30. Consemneaza in foaia de observatie ora Si imprejurarile in care s-a constatat atat absenta pe o 

perioada mai mare de 24 ore a pArintelui/ocrotitorului legal din unitatea sanitara cat revenirea 
acestuia 

31. Cand sunt de garda au obligatia ca la schimbarea tratamentului unui pacient sa anunte medicul 
operator si medicul anestezist care a asigurat anestezia respectivului pacient. 

32. $eful de garda are obligatia de a efectua controlul hranei din punct de vedere organoleptic, 
cantitativ, calitativ; 

33. Medicii care asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit au 
urmatoarele atributii : 
Sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu persoanelor care se adreseaza cabinetului ; 
Sa respecte independenta profesionala a medicilor si colaboratorilor si dreptul de decizie al 
acestora ; 
Asigura inscrierea tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale 
(foi de observatie, buletine de analize, bilete de iesire si altele asemenea); 
Trimit catre sectiile cu paturi cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca,; 

- Sa respecte programul de lucru , afisat la loc vizibil ; 
34. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie Si conducerea spitalului. 

Art. 85 Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi neonatologie: 
Examineaza nou-nascutii la internare, scrie, semneazd Si parafeaza biletul de internare; 
CompleteazA foaia de observatie (F.O.) in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta, imediat ; - 
Foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator; 
Semneaza condica de medicamente pentru nou-nAseutii pe care ii ingrijeste; 
ExamineazA zilnic nou-nascutii 	consemneaza in F.O. evolutia, explordrile de laborator, 
alimentatia si tratamentul corespunzator; 
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Va codifica in foile de observatie diagnosticele conform OMS ; 
Completeaza fisa de solicitare de produse de sange Si derivate de sange si verified datele de 
compatibilitate pacient — fisa — flacon; 
Semnaleaza in foaia de observatie a pacientului Si in fisa de farmacovigilentd orice reactie 
adversd aparutd dupa administrarea unui medicament; 
Rdspunde Si urmdreste efectuarea vaccinului anti hepatitd B si BCG si contrasemneaza in foaia 
de observatie ; 
Supravegheazd tratamentele medicale procedurile efectuate de asistentele medicale; 
La vizita prezinta medicului sef de sectie situatia nou-ndscutilor avuti in grija si solicitd ajutorul 
acestuia on de cate on este necesar ; 
La sfarsitul internarii intocmeste epicriza si Scrisoarea Medicala; 
Comunicd zilnic medicului de garda nou-nascutii cu evolutie gravy care necesitd supraveghere 
deosebitd; 
Controleaza, indrumd si rdspunde de accesul vizitatorilor, apartindtorilOr in sectie, conform 
Regulamentului de ordine interioara; 
Face parte din echipa in cazul interventiilor invazive care se efectueazd nou-ndscutilor aflati in 
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectie; 
Participd la autopsii si la examindrile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrij ire; 
Participd la consultatii cu medicii din alte specialitdti si in cazuri deosebite la examenele 
paraclinice, la expertizele medico-legale; 
Supravegheazd si rdspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in indrumare, a asistentelor, 
infirmierelor, ingrijitoarelor; 
Rdspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii si 
colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune 
ingrijiri medicale a pacientilor; 
Asigurd si respects drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003; 
Rdspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale Si a datelor pacientului; 
Asigurd respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd 
indiferent de natura acestora; 
Consemneazd in foaia de observatie ora si Imprejurarile in care s-a constatat atat absenta pe o 
perioadd mai mare de 24 ore a pdrintelui/ocrotitorului legal din unitatea sanitary cat si revenirea 
acestuia. 
Informeazd autoritatile competente in cazul unor infractiuni ale pacientelor (pruncucidere, 
vdtdmare corporald a nou ndscutului,etc 
Asigurd garzile in sectie potrivit graficului de muned stabilit de cdtre medicul sef de sectie sau in 
situatii deosebite, din dispozitia acestuia; 
Conf. Ordinului 870/2004 cu modifickile si completdrile ulterioare are obligatia de a efectua 
minim 18 de ore garda lunar. 
Medicul curant neonatolog are obligatia de a nota in FO a nou nascutului rezultatele examenului 
de screening audiologic si recomanddrile pentru retestdrile ulterioare. 
Medicul curant neonatolog are obligatia de a se asigura de efectuarea examenului oftalmologic 
pentru retinopatie Si de a recomanda in scrisoarea medical obligativitatea examenului 
oftalmologic ulterior. 

Art. 86 PERSONAL MEDICAL CU STUDII MEDIUSUPVRIOARE DE-SPEC-12a+ITATE 
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Asistentii medicali i§i desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia specified privind 
exercitarea profesiei de asistent medical, in baza Certificatului de Libel% Practicd§i au obligatia sa 
cunoascA Si sa respecte prevederile Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generali§ti, Moa§elor §i 
Asistentilor Medicali din Romania privind exercitarea profesiilor de asistent medical generalist, moa§d 
§i de asistent medical, ale Codului de eticd §i deontologie al asistentului medical generalist, al moa§ei §i 
al asistentului medical din Romania, precum §i regulamentele profesiei §i hotararile organelor de 
conducere ale Ordinului Asistentilor Medicali Generali§ti, Moa§elor §i Asistentilor Medicali din 
Romania; 
Asistentilor medicali generali§ti, moa§elor §i asistentilor medicali care nu realizeazd anual numarul 
minim de credite stabilit de Consiliul national al Ordinului Asistentilor Medicali Generali§ti, Moa§elor §i 
Asistentilor Medicali din Romania li se poate suspenda dreptul de liberd practicA, pand la realizarea 
numdrului de credite respectiv. 
Asistentii medicali vor avea un comportament adecvat in serviciu §i in relatiile cu pacientele, 
apartinatorii precum §i cu celelalte categorii profesionale; vor rdspunde de indeplinirea prompts §i 
corectd a sarcinilor de serviciu; vor rdspunde cu promptitudine la solicitarile facute de medicii din sectie 
§i asistenta §era; 
Conform Ordinului 1101/2016 asistentul medical de salon are urmatoarele atributii : 
-Implementeazd practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ; 
-Se familiarizeazd cu practicele de prevenire a aparitiei Si raspandirii infectiilor Si aplicarea practicilor 
adecvate pe toata durata intemarii pacientelor ; 
-Mentine igiena,conform politicii spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon ; 
-Informeazd cu promptitudine medicul de garddimedicul §ef de secttie in legdturd cu aparitia semnelor 
de infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ; 

izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boll transmisibile Si anunta imediat medicul 
curant Si serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ; 
-Limiteazd expunerea pacientei Ia infectii provenite de Ia vizitatori, personalul spitalului,alti pacienti sau 
echipamentul utilizat pentru diagnosticare ; 
-Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicate ; 
-Participd la pregatirea personalului ; 
-Participd la investigarea focarelor ; 
- Conform Ord.1226/2012 asistentul medical are urmatoarele responsabilitAti: 
- aplica procedurile stipulate de codul de procedurd; 
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind de§eurile rezultate din 
activitati medicate. 

Art. 87 ASISTENTA SEFA 

1.) Asistenta §efd din sectie este subordonatd direct medicului §ef de sectie. 

2.) Asistenta §ef-A din sectie are in principal urmatoarele sarcini : 
- Participd la raportul de garda al medicilor; 
- Stabile§te sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine; 
- Coordoneaza, controleazd §i rdspunde de calitatea activitatii desfd§urate de personalul din subordine. 
- Se informeazd Ia inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilind 
mdsurile necesare; 
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- Asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor 
regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la drepturile indatoririle bolnavilor internati; 
- Coordoneaza, controleazd asigura sarcinile personalului mediu in preluarea prompts a pacientelor in 
saloane, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament, monitorizarea 
scriptica in file de observatie; 
- Verified aplicarea tratamentului indicat pacientelor; 
- Acordd ingrijire pacientelor on de cate on este nevoie ajuta personalul medical si sanitar in ingrijirea 
internatelor; 
- Semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia ingrijirea pacientelor; 
- Insoteste medicul sef la vizita si asigurd indeplinirea de catre personalul din subordine a tuturor 
indicatiilor date; 
- Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform Ord.1284/2012. 
- Intocmeste foaia de alimentatie zilnica a pacientelor, organizeazd asista la distribuirea mesei; 
- Intocmeste si transmite blocului alimentar evidenta miscarii pacientelor din sectie; 
- Urmareste ca personalul care transports si distribuie alimentele sa poarte echipament de protectie; 
- Controleaza medicamentele de la "apararsi asigura justificarea la zi completarea acestora; 
- Asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit 
indicatiilor medicale; 
- Controleazd modul in care medicamentele Si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie, 
pastrate, distribuite si administrate; 
- Asigurd stocul de medicamente materiale; 
- Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic; 
- Controleazd raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de asepsie si 
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare; 
- Organizeazd raspunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum si de igiena individuals a 
pacientelor in timpul spitalizdrii; 
- Organizeazd supravegheazd pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice Si ciclice; 
- Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientelor, colectarea, pastrarea si 
transportul lenjeriei murdare, precum Si conditiile de predare —primire la spalatorie si depozitarea 
lenjeriei curate in sectie ; 
- Asigura functionalitatea aparaturii medicale; 
- Rdspunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si inlocuirea 
acestora in momentul uzarii; 
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii 
corespunzatoare. 

si pastreald in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare; 
- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in intersul serviciului si nu in interes 
personal; 
- Asistenta seta raspunde de modul cum organizeazd si controleazd efectuarea curateniei in conformitate 
cu normele in vigoare, in: 

- saloane si toate incaperile apartinand sectiei; 
- coridoare; 
- scarile dintre etajul sectiei si etajul inferior; 
- usi lift, raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc in saloane bolnavii gray 

- Se va ocupa de pdstrarea circuitul documentelor medicale; 
- Are obligatia de a verifica introducerear—in baza- de 	date -seetiei— 	operatiunilor privind 
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pacientele: proceduri medicate, transferuri, externdri Si corectitudinea introducerii acestor date de catre 
personalul din subordine; 
-Participd la asigurarea unui climat optim §i de siguranta in saloane. 
- Controleazd zilnic schimbul serviciului personalului sanitar(asistente,infirmiere i ingrijitoare) 
verificand contrasemnAnd caietele de raport de garda; 
- Tine legdtura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in vederea 
bunului mers al activitatii clinice; 
-Participd la organizarea realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului Si de depistare 
a momentelor/situatiilor de criza. 
-Efectueazd instruirea §i controlul cuno§tintelor prin testare in probleme de igiend §i epidemiologie a 
personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare; 
-Rdspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicate, a secretului profesional a unui climat 
etic fata de pacienta; 
-Executd alte sarcini corespunzdtoare pregatirii profesionale, trasate de medicul ref 

Conform Ord.1101/2016 atributiile asistentei §efe sunt : 
- Prelucreazd procedurile protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate elaborate 
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate cu personalul mediu Si 
auxiliar din sectie i rdspunde de aplicarea acestora ; 
- Rdspunde de aplicarea precautiunilor standard Si specifice de catre personalul sectiei ; 
- Rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor,de tehnica 
aseptica de catre acesta ; 
- Controleazd respectarea circuitelor functionale din sectie ; 
- Rdspunde de starea de curatenie din sectie ; 
-Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti, 
elaborat in concordanta cu recomanddrile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicate ; 
- Controleazd respectarea mdsurilor de asepsie Si antisepsie ; 
-Supravegheazd Si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea 
distribuirea alimentelor ; 
- Supravegheazd calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie Si sesizeazd directorului de ingrijiri orice 
deficiente constatate ; 
-Verified igiena pacientelor Si a insotitorilor acestora ; 
-Constata 	raporteazd directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii 
sanitare,incalzire ) ; 
-Coordoneazd supravegheaza operatiunile de curatenie §i dezinfectie ; 
-Participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei,dezinfectiei Si sterilizarii impreund cu 
echipa serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate ; 
-Asigurd necesarul de materiale (sdpun,dezinfectant,prosoape de hartie,echipament de unica folosintd) 
coordoneazd in permanents respectarea de catre personal §i insotitori a masurilor de izolare Si 
controleazd prelucrarea pacientelor la internare ; 
-Anunta la serviciul de intemdri locurile disponibile,urmdrqte internarea corecta a pacientelor in functie 
de infectiozitate sau receptivitate ; 
-Instruie§te personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor i urmarqte aplicarea acestor 
masuri ; 
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-Semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boll transmisibile pe care 
le suspicioneazd in rAndul personalului ; 
-Instruieste si  supravegheazd personalul din subordine asupra mdsurilor de igiend care trebuie respectate 
de vizitatori st  personalul spitalului(portul echipamentului,evitarea aglomerdrii in saloane) ; 
-Verified si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientelor,colectarea si pastrarea lenjeriei 
murdare,dezinfectia lenjeriei de la pacientele infectioase, transportul lenjeriei murdare,transportul si 
pastrarea lenjeriei curate ; 
-Verified si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si  neinfectioase, de depozitarea lor 
pe sectie, de modul de transport la depozitul central ; 
-Controleazd si  instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie st 
comportamentului igienic, precum si  asupra respectdrii normelor de tehnica aseptied si  propune 
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri ; 
-Rdsunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si  limitare a infectiilor asociate 
asistentei medicate pe sectie in functie de manevrele si  procedurile medicate identificate cu risc pentru 
pacienti si se asigurd de implementarea acestora ; 
-Rdspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei 
medicate pe sectie ; 
-Rdspunde de intocmirea si  completarea registrului de expunere accidentald Ia produse biologice pe 
sectie ; 
-Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si le 
indeparteazd pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de ingrijiri. 

Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta sefa are urmatoarele responsabilitati : 
- Rdspunde de aplicarea codului de procedurd; 
- Prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de material pentru sistemul de 
gestionare a deseurilor medicate periculoase; 
- Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din 
activitAti medicate. 

Conform HG nr. 1103/16.01.2015 asistenta sefd din sectiile de obstetrics are obligatia de a informa 
asistentul social in legdturd cu : 
- disparitia mamei din unitate, revenirea mamei in unitate, eliberarea biletelor de invoke pentru mama 
sau transferal in altd unitate sanitard, orice alts informatie relevanta pentru prevenirea si  interventia in 
situatiile de risc de pardsire a copilului ; 

Art. 88 Atributii si responsabilitati ale asistentilor medicali din din sectiile cu paturi de obstetrics 
ginecologie: 
- Primeste internatele si ajutd Ia acomodarea acestora la conditiile de cazare ; 
-Prelucreazd suprafetele de lucru destinate activitatii medicate ; 
- Participa la vizita medicaid si execute indicatiile medicilor cu privire Ia efectuarea explordrilor 
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar si a igienei bolnavei; 
- Asista medicul in efectuarea manevrelor medicate; 
- Administreazd personal, conform indicatiilor medicate consemnate in F.O. cu semnatura si parafa 
medicului de specialitate, medicamentele prescrise bolnavelor, inclusiv medicatia per os ; 
- Programeazd pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate si le insoteste; 
- Le pregAteste pentru interventia chirurgicald; 
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- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic §i inscrie in F.O. rezultatele 
investigatiilor efectuate; 
- EfectueazA transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de Ia paciente la laborator; 
- Supravegheaza distribuirea mesei la paciente, iar in cazuri speciale (invaliditati) asigurA hranirea 
directA a pacientelor; 
- Raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientelor; 
- Participa la efectuarea pansamentelor impreuna cu medicul §i aplicarea fewi la pacienta operatA; 
- Efectueaza toaleta organelor genitale; 
- Ajuta pacientele la pastrarea igienei personale ; 
- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat §i de corp a bolnavelor, precum cea din sale de 
tratament consultatie; 
- SupravegheazA personal punerea bazinetelor celor imobilizate; 
- Contribuie la educatia pentru sanAtate a pacientelor ; 
- Va folosi in mod rational materialele sanitare fait sa aduca prejudicii Ingrijirii pacientelor; 
- Inscrie consumul de materiale sanitare in programul electronic ; 
- Raspunde de inscrierea medicamentelor in condica conform prescriptiilor medicului din F.O. 	de 
preluarea din farmacia spitalului a acesteia; 
- Asigura §i raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza §i se 
ingrije§te de intretinerea acestora ; 
- Pregate§te materialele pentru sterilizare Si respects conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea lor in 
limita termenului de valabilitate; 
- Efectueaza transportul materialelor sanitare a instrumentarului Ia de la statia de sterilizare; 
- Asigura curatenia §i dezinfectia aparaturii din dotare; 
- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop personal ; 
- Inceperea activitatii va avea loc numai dupA predarea corecta a baremului de medicamente ,a 
instrumentarului cu regim special §i a intregii aparaturi in stare de functionare; 
- ControleazA modul de pastrare §i folosire a materialelor sanitare, dezinfectante i de curatenie, 
ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea; 
- Raspunde de ordinea Si curatenia din saloane; 
- Supravegheaza efectuarea curateniei §i dezinfectiei curente §i ciclice; 
- Supravegheaza in permanenta starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura, 
TA §i orice alte date stabilite de medic II informeazA pe acesta asupra oricarei modificAri in evolutia 
pacientelor; 
- Are obligatia de a cunoa§te intocmirea foii zilnice de mi§care a pacientelor de introducere a datelor 
respective in calculator; 
- Are obligatia de a introduce in baza electronics de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele: 
proceduri medicale, transferuri, externAri. 
- AnuntA imediat asistenta efa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apA, instalatii sanitare); 
- Iii insuse§te §i aplica protocoalele Si procedurile implementate la nivelul sectiei 
- Supravegheaza §i contribuie Ia buna desfa§urare a accesului vizitatorilor in unitate conform 
dispozitiilor in vigoare; 
- Supravegheaza §i is masuri de respectare a normelor de igiend de catre vizitatori (portul 
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane); 
- Se va ocupa de pAstrarea Si circuitul documentelor medicale necesare internarii pacientelor raspunde 
de corectitudinea datelor pe care le consemneaza ; 
- Va sesiza medicul in cazul necompletArii actplor medicale-ale pacienteleF; 	 
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- Rdspunde de asigurarea confidentialitkii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat 
etic NA de pacienta; 
- Va folosi datele §i informaliile la care are acces numai in scopul luarii unor decizii cu privire Ia 
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop; 

Art. 89 Atributii Si responsabilitati ale asistentilor medicali din din secliile cu paturi de 
neonatologie: 
- prime§te §i asigurd toate conditiile de cazare ale nou-nascutului, inregistrandu-I in caietul de situatii §i 

foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate §i alte caracteristici si particularitati, 
- verified brAtara de identificare a nou-nascutului sa corespundd cu cea de la mana mamei lui; 
- participd la vizita medicaid, ascultd §i executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explordrilor 

diagnostice, a tratamentului, a alimentatiei §i efectueazd obligatoriu toaleta nou nascutului, igiena 
tegumentelor §i a bontului ombilical; 

- asista medicul in efectuarea manevrelor medicale; 
- administreazd nou-nascutului medicamentele prescrise, conform indicatiilor medicale din foaia de 

observatie; 
- supravegheazd in permanenta starea nou nascutului, monitorizeazd permanent parametrii stabiliti de 

medic §i informeazd pe acesta in timp util asupra oricarei modificdri survenite in evolutia acestuia; 
- rdspunde de efectuarea corectd a vaccinului antihepatita B si BCG, pe care it consemneazd sub 

semnaturd in foaia de observatie a nou nascutului; 
- efectueazd testarea audiologied a nou nascutilor avuti in grija; 
- inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate §i procedurile efectuate in foaia de 

observatie; 
- preleveazd produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic §i inscrie in timp util in 

foaia de observatie (F.0.) rezultatele investigatiilor efectuate; 
- va sesiza medicul in cazul necompletdrii actelor medicale ale nou-nascutului; 

are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind nou ndscutul; 
- inscire in caietul de situatie nou nascutul internat sau transferat, indicAnd locul de unde vine sau 

pleaca; 
- i§i ajutd colegele din turd la aplicarea unor manevre atunci and este solicitatd, cu profesionalism Si 

spirit de echipd; 
- efectueazd transportul in conditii optime Ia laborator a produselor biologice prelevate de la nou-

nAscut; 
- nu va permite accesul vizitatorilor in saloanele de nou nascuti ; 
- ii este interzis sd dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia §i 

prognosticul nou-nascutului; 
- in cazul unui deces a nou nascutului va anunta serviciul de statistics in vederea intocmirii 

formalitatilor ; 
- la ie§irea, respectiv intrarea in tura are obligatia de a preda §i primi informatii corecte §i complete 

asupra stArii fiecdrui nou-ndscut, cu consemnarea in caietul de rapoarte a tuturor problemelor/ 
incidente aparute pe parcursul serviciului; 

- ii este interzis sd dea familiei sau altor persoane din afara sectiei relatii privind evolutia §i 
prognosticul nou-nascutului 

- preda in scris la ie§irea din turd, asistentei care preia serviciul, situatia §i planul de investigatie §i de 
tratament al nou-nascutului; 	 JUDETULIA$1 
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- la inceperea turei va prelua corect §i complet baremul de medicamente, instrumentarul cu regim 
special §i intreaga aparaturd in stare de functionare; 
la externarea din spital a nou-ndscutului predA mamelor sub semnatura biletul de extemare §i 
insote§te mama §i copilul pand in triaj pentru a putea fi preluata ImpreunA cu nou-ndscutul de caIre 
familie; 
asistenta care i§i desra§oard activitatea in sala de na§teri §i sala de operatii are obligatia de a prelua 
nou-ndscutul de la medicul specialist sau primar/moa§a/medic rezident, de a efectua ligatura §i 
pansamentul ombilical, de a masura greutatea(G), talia(T), perimetrul cranian(PC) Si perimetrul 
toracic(PT) §i a le inregistra in foaia de observatie; 
are obligatia de a urmAri nou-nAscutul pand la transferul in sectie 
in cazul transfuziei de produse §i derivate de sdnge asistenta are obligatia de a verifica exactitatea 
datelor de pe flacon Si de pe fi§a de eliberare a produsului de la punctul de transfuzie §i de a semnala 
imediat orice nonconcordanta. Are obligatia de a verifica termenul de valabilitate al produsului §i de 
a semnala eventualele alterari macroscopice ale produsului. 

cunoaste Si pregate§te materialele pentru sterilizare §i respects conditiile de pastrare ale acestora, 
utilizarea for in limita termenului de valabilitate; 
efectueaza transportul materialelor sanitare §i a instrumentarului la §i de la statia de sterilizare; 

asigurd curatenia §i dezinfectia aparaturii din dotare (incubatoare, aparat de ventilatie, tubulaturi,etc.); 
supravegheaza efectuarea curateniei; 

- supravegheaza dezinfectia curentd Si ciclica; 
contribuie la educatia pentru sandtate a mamelor, incurajand relatia parinte-copil, parinte-asistent 
medical; 

- va comunica medicului de salon §i/sau medicului §ef de sectie eventualele probleme sociale luate la 
cunostinta; 

- asigurd Si raspunde de buna utilizare §i pastrare a instrumentarului Si aparaturii cu care lucreaza; 
- anunta asistenta §efa, medicul §i/sau bioinginerul asupra eventualelor defectiuni tehnice ; 
- va folosi in mod rational Si responsabil materialele sanitare Para sa aduca prejudicii ingrijirii nou-

ndscutului; 
i§i insuse§te §i aplica protocoalele §i procedurile implementate la nivelul sectiei 
respects §i apard drepturile pacientului conform Legii 46/2003 ; 
se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor medicate necesare internarii nou nascutilor §i 
raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza ; 
raspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicate, a secretului profesional §i a unui 
climat etic fats de nou-ndscut §i pacienta-mama; 

- va folosi datele §i informatiile la care are acces numai in scopul luArii unor decizii cu privire la 
indeplinirea atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop; 
Asistenetele medicale de la sectia de neonatologie II au obligatia de a ajuta medicul oftalmolog la 
examinarea oftalmologica a nou ndscutului §i monitorizarea nou nascutului pe timpul executarii §i 
aplicarii de laser. 

Art. 90 Personal auxiliar medical 

a. Infirmiera, ingrijitoare sectii cu paturi de obstetrics ginecologie: 

- Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare i de calitate a s a iului repartizat; 
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Rdspunde de starea de igiend a saloanelor, salilor de tratament consultatie, coridoarelor, oficiilor, 
scarilor, ferestrelor,mobilierului; 
Cur* 5i dezinfecteazd grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
Efectueazd aerisirea zilnica 5i periodica a saloanelor ; 
Pregate5te patul 5i schimbd lenjeria pacientelor; 

- Efectueazd deparazitarea pacientelor ; 
Transportd 5i distribuie alimentele de la bucdtdrie pe sectie cu respectarea normelor igienico -
sanitare in vigoare 
La indicatia medicului 5i sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele in functie de 
dieta evaluatd Si ajustatd in functie de patologia medicaid, evolutia cazului Si evidentierea unor 
alergii alimentare; 

- Asigurd ordinea curatenia in oficiile alimentare: spald, dezinfecteazd 5i pastreazd in mod igienic 
vesela 5i tacamurile; 
Efectueazd sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea regulilor de 
igiend; 
Ajutd pacientele nedeplasabile la efectuarea toaletei zilnice; 

- Ajutd pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( bazinet ); 
Curdtd 5i dezinfecteazd bazinetele, tdvitele renale, mesele ginecologice (exceptie suprafetele 
prevazute cu musama) conform instructiunilor primite ; 
Ajuta la pregAtirea pacientei in vederea examindrii ; 
Pregate5te ajuta pacienta in vederea mobilizarii 5i le ajuta pe cele care necesita ajutor pentru a se 
deplasa; 

- Ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate precum 5i la la hranirea acesteia ; 
- Gole5te periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urind sau alte produse 

biologice dupd ce s-a fdcut bilantul Si s-a in registrat in F.O. a pacientei; 
Inso1e5te pacienta in vederea efectudrii diverselor explordri ; 

Transporta pacienta conform indicatiilor primite; 
Ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor 5i transportul pacientelor in sectie; 
Dupd decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregate5te cadavrul 5i ajuta la 
transportarea acestuia la morga spitalului; 
Transporta lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie o aduce curatd in alti saci cu respectarea 
circuitelor functionale ; 

- Transporta pe circuitul stabilit gunoiul,materiale le contaminate in mod separat in saci marcati prin 
diferentiere clard de culoare Si etichetare colectoarele de seringi Si ace; 
Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate 5i colectoarele la crematoriu 
,iar gunoiul la pubeld, interzicandu-se transportarea Si depozitarea lor in alte conditii; 

- Vor cantdri 5i vor consemna zilnic cantitatea de gunoi 5i de reziduurile infectate de pe sector ; 
- Efectueazd curatenia 5i dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului ; 
- Indepline5te toate indicatiile asistente medicale privind intretinerea curateniei, salubritdtii, 

dezinfectiei; 
Va anunta asistenta 5era' in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei; 
Pregate5te spatiile pentru dezinfectia curenta si data sub supravegherea asistentului medical; 

- Efectueazd curatenia 5i dezinfectia cdrucioarelor , targilor 5i a celorlalte obiecte care ajuta la 
deplasarea pacientelor 5i se ocupd de intretinerea lor; 
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- Se ocupd de intretinerea cdrucioarelor pentru paciente, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta 
pacienta la deplasare. 
Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii; 
Conf. Ordin 1226/2012 are urmatoarele atributii : 

Laplica procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor 
medicale periculoase; 
2.asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura a sistemului de 
gestionare a deseurilor medicale periculoase. 

Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora; 

b. Infirmiera, ingrijitoare sectii cu paturi de neonatologie: 

- Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spar iului repartizat; 
- Raspunde de starea de igiend a saloanelor, nucleelor de nou nascuti, coridoarelor, scarilor, ferestrelor, 

mobilierului; 
- Efectueaza aerisirea zilnica si periodica a saloanelor ; 
-PregAteste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclicA sub supravegherea asistentei medicale ; 
-Efectueaza curatenia si dezinfectia curenta a incubatoarelor, patuturilor, meselor de inapt, peretilor, 

mobilierului ,chiuvetelor pentru nou nascuti, pardoselilor ; 
-Pregateste patul si schimba lenjeria nou nascutilor; 
-Transporta lenjeria murdara in saci speciali la spalatorie si o aduce curate in alti saci cu respectarea 

circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta la nivelul sectiei , a lenjeriei predate si a celei ridicate 
de la spalatoria unitatii ; 

-Transports pe circuitul stabilit si cunoscut gunoiul,materialele contaminate, in mod separat in saci( 
marcati prin diferentiere clarA de culoare si  etichetare) si colectoarele de seringi si ace; 

-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la crematoriu ,iar 
gunoiul la pubeld, interzicandu-se transportarea si depozitarea lor in alte conditii; 

-Vor cantari si  vor consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduurile infectate de pe sector ; 
- Va ajuta corespondenta sa din sectia de obstetrics in asigurarea si  intretinerea curateniei si  dezinfectiei 

saloanelor rooming-in ; 
-Indeplineste toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei; 
-Va anunta asistenta sea in cazul necesitAtii efectuarii dezinsectiei; 
- Participa efectiv la aprovizionarea cu materiale sanitare a sectiei. 
-Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalAtoria unitAtii; 
- Conf. Ordin 1226/2012 are urmatoarele atributii : 
Laplica procedurile stipulate de codul de procedura a sistemului de gestionare a deseurilor medicale 
periculoase; 

2.asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurA a sistemului de gestionare a 
deseurilor medicale periculoase; 

- Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora; 

CAPITOLUL VI 
SECTIA ATI 51 UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA 
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I. SECTIA ATI 

1.Organizare 
Art. 91 Sectia de Anestezie si Terapie Intensivd ( ATI ) este organizata in conformitate cu OMS 
1500/2009. 

Art. 92 Prin Anestezie si  Terapie Intensivd se intelege specialitatea medicaid care asigurd conditiile 
necesare pentru desfAsurarea actului chirurgical. 

Art. 93 Activitatea de anestezie si terapie intensive este desra'surata de catre o echipd medicaid 
complexd formats din medici, asistenti, personal auxiliar medical, personal pregait si  autorizat conform 
reglementdrilor in vigoare. 

Art. 94 Structura generald a sectiei are cloud componente: 
1. Posturi de lucru de anestezie: 8 posturi 
2. Componenta cu paturi ( CP) : 

a. Paturi de terapie intensive, denumite in continuare TI- 2 paturi 
b. Paturi de terapie intermediard/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP- 24 

paturi 
c. Paturi de supraveghere postanestezica SPA, destinate pacientilor care necesita 

supraveghere de scurta durata ( ore)- 4 paturi 

Art. 95 Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiaza de anestezie generald, 
locoregionala sau sedare efectuatd sub supravegherea unui medic in specialitatea ATI. 
Postul de lucru de anestezie se organizeaza astfel: 

in blocul operator, in sala de operatie si  sala de preanestezie find destinat asigurdrii anesteziei si 
terapiei intensive necesare desfasurarii interventiilor chirurgicale, si  poate cuprinde dotari 
specifice adaptate profilului chirugical; 
in afara salii de operatie, find destinat asigurdrii conditiilor desfasurdrii unor manevre 
diagnostice si /sau terapeutice non chirurgicale ce necesita anestezie : Blocul de nasteri, 
compartimentul "spitalizare zi". 

Art. 96 Componenta cu paturi ( CP) este destinata : 
a) supravegheriii si tratamentului postoperator al pacientilor cu evolutie normald; 
b) ingrijirii pacientilor care necesita supravegherea continua pentru riscul de dezechilibru a 

functiilor vitale; 
c) ingrijirea pcientilor care necesita terapie intensive mono sau pluriorganicd ; 
d) pacientilor care necesita terapia durerii acute; 

Art. 97 Terapia intensive (TI) reprezintd nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitary cu 
paturi. Este partea distincta din cadrul componentei cu paturi a sectiei ATI, destinata preludrii, 
monitorizarii, tratamentului si ingrijirii pacientilor care prezinta deja, sau sunt susceptibili de a dezvolta 
insuficiente organice acute multiple. 
Pacientii ingrijiti in terapie intensive necesitd o ingrijire specializatd si utilizarea prelungitd a metodelor 
de sustinere a acestor functii si  organe, precu : suport hemodinamic, suport ventilator, monitorizare 
complexd a functiei vitale, etc. 	 JUDETULIASr 
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Medicul ref de sectie al sectiei ATI, sau inlocuitorul acestuia, sau medicul de garda din sectie este 
responsabil de triajul corect, intemarea Si externarea din aceasta sectie, precum si stabilirea limitelor 
exacte ale ingrijirii posibile in Terapie Intensivd. 

Art. 98 Terapia intermediard/ingrijirea postoperatorie(TIIP) reprezintd partea distincta din cadrul 
componentei cu paturi (CP) a sectiei ATI, destinatd pacientilor care necesita ingrijire postoperatorie 
adecvatd, precum si a celora care necesita terapie intermediary Si reprezina supravegherea medicaid 
continua a pacientelor pentru 

starea pacientelor se poate complica cu insuficente organice acute multiple; 
starea pacientelor dupd trecerea printr-o asemenea conditie patologicA este prea gravy sau prea 
instabild pentru a fi transferate in sectia cu paturi de unde provin. 

Art. 99 Criterii de transfer/externare a pacientelor din sectia ATI in alte sectii: 
1. criterii de extemare/transfer din TIIP in alte sectii : 

a) cand starea fiziologicd a pacientei se stabilizeazd iar monitorizarea intensive nu mai este 
necesard, pacienta se transferd in sectia careia ii apartine; 

b) cand nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/admisie in TIIP. 
2. criterii de extemare/transfer din TI direct in alte sectii: 

a) cand dezechilibrele pacientei au fost stabilizate si nu mai necesita monitorizare Si ingrij ire 
in TI; 

b) cand nu mai sunt indeplinite criteriile de internare/ admire in TI, iar pacientele nu 
necesita mutarea in TIIP, acestea pot fi transferate in sectiile obisnuite; 

2. Atributii personal 

Art. 100 Medic primar, specialist : 

- Asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor ( examenul preanestezic si pregatirea preoperatorie 
specified, administrarea anesteziei si terapia intensive intraoperatorie, urmarirea postanestezied si 
restabilirea functiilor vitale ale organismului) in conformitate cu protocoalele adoptate pe sectie; 
- Completeaza fisa de anestezie care trebuie sa cuprinda toate datele ingrijirii perioperatorii, inclusiv 
consumul de medicamente materiale si fisa de terapie intensive; 
- Verified aparatura inaintea utilizarii, iar once incident sau accident legat de functionarea aparaturii 
trebuie semnalat administratiei spitalului ; 
-Rdspunde de inscrierea tipului de anestezie in condica de interventii chirurgicale si in fisa de anestezie; 
-Examineazd zilnic pacientii si consemneazd in foaia de observatie clinicA anexa terapie intensive. 
evolutia, explordrile de laborator, regimul alimentar tratamentul corespunzator; 
-La vizita prezinta medicului ref de sectie situatia pacientilor avuti in grijd si solicits ajutorul acestuia on 
de cdte on este necesar ; 
-Comunica zilnic medicului de garda pacientele cu evolutie grave care necesita supraveghere deosebita; 
-Supravegheazd tratamentele medicale efectuate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza personal; 
- Stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea 
necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi transfuzate, precum si gradul de 
urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnaturd si pe propria rdspundere 
in foaia de observatie a pacientului; 
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-Comunied pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile $i riscurile pe care le implied 
terapia transfuzionala $i ii solicits consimiamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin 
semnatura acestuia in foaia de observatie; 
- Semneaza $1 parafeaza formularul-tip "cerere de sange"; 
- Supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului Si desfd$urarea 
procedurii de administrare a transfuziei; 
- Urmare$te evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmAtoarele 48 de ore 
-Recomanda $i urmare$te zilnic regimul alimentar al pacientilor; 
- La sfar$itul internal-1i in sectia ATI consemneaza in foaia de observatie clinics anexa terapie intensiva 
evolutia $i medicatia post operatorie, indicand apoi transferului pacientului in sector. 
-Rdspunde prompt la toate solicitarile de urgenta $i la consultatiile din cadrul acelea$i sectii $i din altele 
$i colaboreaza cu ceilalti medici din spital; 
-Participd la consultatii cu medicii din alte specialitati $i in cazuri deosebite Ia examenele paraclinice, la 
expertizele medico legale; 
-Verified impreuna cu colectivul medical modul in care este asigurata investigarea $i pregatirea 
preoperatorie a bolnavilor, supravegherea intra $i postoperatorie pe perioada necesara eliminarii 
efectelor anesteziei $i restabilirii functiilor vitale ale organismului; 
-Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza pacientelor aflate in 
ingrijirea lui, potrivit indicatiflor $i programului stabilit de medicul $ef de sectie ; 
-Poate participa la autopsii la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire; 
- Asigurd garzile potrivit graficului stabilit de $eful de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia 
acestuia; 
- Conform Ordin 870/2004 cu modificArile i completarile ulterioare are obligatia de a efectua minim 18 
ore de garda lunar. 
-Asigurd $i respects drepturile pacientului conform prevederilor Legii 46/2003; 
- Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale si a datelor pacientului; 

Art. 101 Medic de garda ATI: 

-Raspunde de buna functionare a sectiei $i de aplicarea dispozitiflor prevazute in regulamentul de ordine 
interioard, precum $i a sarcinilor date de medicul $ef de sectie, pe care it reprezinta in orele in care 
acesta nu este in spital. 
-ControleazA la intrarea in gardd, prezenta Ia serviciu a personalului medico-sanitar, existenta 
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale de urgenta precum Si predarea serviciului de cadrele 
medii $i auxiliare care lucreaza in ture; 
-intocme$te fi$a de terapie intensiva a cazurilor intemate de urge* $i consemnand evolutia bolnavilor 
intemati $i medicatia de urgenta pe care a administrat-o; 
-Rdspunde de inscrierea tipului de anestezie in condica de interventii chirurgicale $i in F.0.; 
Verified impreuna cu colectivul medical modul in care este asigurata investigarea 	pregatirea 
preoperatorie a bolnavilor, supravegherea intra $i postoperatorie pe perioada necesara eliminarii 
efectelor anesteziei restabilirii functiilor vitale ale organismului; 
-Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza pacientelor aflate in 
ingrijirea lui, potrivit indicatiilor $i programului stabilit de medicul $ef de sectie ; 
-Participa la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale ; 
-Supravegheaza tratamentele medicale executa
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-Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in registrul 
medicului de garda; 
-Interneaza bolnavii cu indicatie de reanimare, raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului 
acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricArui specialist din cadrul spitalului, chemindu-I la nevoie de la 
domiciliu; 
-Are obligatia de a consemna in Fisa de circuit a pacientului data si ora la care a fost internata/externata 
pacienta in sectia ATI 
-Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie al;i medici ai 
spitalului pentru rezolvarea cazului; 
-Raspunde prompt la toate solicitArile de urgenta si la consultatiile din cadrul aceleasi sectii si din altele 
si colaboreaza cu ceilalti medici din spital; 
- Anunta cazurile cu implicatii medico-legate coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie 
sau medicului director al spitalului, dupA caz 	de asemenea, altor organe in cazul in care prevederile 
legale impun aceasta; 
- Confirms decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie 	dä dispozitii de transportare a 
cadavrului la morgA; 
- Anunta prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului autoritAtile competente in caz de 
incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si is masuri imediate de interventie si prim ajutor cu 
mijloacele disponibile; 
- Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop consemnind 
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientete constatate si orice observatii necesare, 
prezintd raportul de gardd; 
-Poate participa Ia autopsii Si la examinarile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire; 
-Indruma 	raspunde de toate problemele cu privire Ia organizarea 	functionarea punctului de 
transfuzii; 

Art. 102 Asistent sef ATI: 

- Participa activ la raportul de garda al medicilor; 
- Stabileste sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine, avand obligatia de a participa Ia 
inceputul programului (dimineata) la predarea si preluarea turei, de a se informa asupra evenimentelor 
de orice naturA din ultimele 24 de ore din sectie si de a semnala in scris medicului sef de sectie 
eventualele neregului, urmand a se stabili masurile necesare; 
- Verified intelegerea si respectarea de catre personal a indicatiilor legate de ingrijirea si aplicarea 
tratamentului indicat pacientelor; 
- Supravegheaza, coordoneaza, controleaza Si raspunde de calitatea activitatii desfAsurate de personalul 
din subordine; 
- Insoteste medicul sef la vizitd, contrasemneaza asigura indeplinirea de catre personalul din subordine 
a tuturor indicatiilor date; 
- Supravegheaza, coordoneazd, controleaza si asigurd: sarcinile personalului mediu in preluarea prompts 
a pacientelor in saloane, monitorizarea acestora, ingrijirile medicate; organizarea activitatilor de 
tratament si monitorizarea scriptica in file de observatie; 
-Organizeaza, indruma si sprijinA programarea 	efectuarea examenelor de specialitate indicate 
pacientelor din sectie, aducerea si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora; 
- AcordA ingrijire pacientelor on de ate on este nevoie ajuta personalul medical si sanitar in ingrijirea 
acestora; participa prin sondaj la practicile de ipgrijire 	dins set 	LAS! 
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- Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientelor, colectarea si pastrarea lenjeriei 
murdare, dezinfectia lenjeriei la pacientele infectate, transportul rufelor, receptia transportului 
pastrarea lenjeriei curate; 
- Organizeazd, indruma 	sprijina: programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate 
pacientelor din sectie, aducerea si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora; 
-Semnaleazd sefului de sectie si directorului de ingrijiri aspecte deosebite cu privire la ingrijirea 
pacientelor, inclusiv aspectele epidemiologice; 
- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor; 
- Verified aplicarea tratamentului indicat pacientelor; 
-Are obligatia de a cunoaste intocmirea foii zilnice de miscare a pacientelor si de introducerea a datelor 
respective in calculator; 
-Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele: proceduri 
medicale, transferuri, externari, codificarea OMS a diagnosticelor etc. si de a verifica corectitudinea 
datelor introduse de personalul din subordine; 
- Intocmeste foaia de alimentatie zilnica a pacientelor, organizeaza si asista la distribuirea mesei; 
- Verifica zilnic stocul si necesarul de materiale sanitare, instrumentar si medicamente din intreaga 
sectie si din magazia sectiei, aducand la cunostinta sefului de sectie eventualele lipsuri; 
- Controleazd medicamentele de la "aparat"si asigurd justificarea la zi completarea acestora; 
- Asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie 	administrarea tratamentului potrivit 
indicatiilor medicale; 
- ControleazA modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie 	magazie, 
pdstrate, distribuite si administrate;- 
- Verifica zilnic si se informeaza de la personalul medical de functionalitatea echipamentelor din sectie 
si semnaleaza bioinginerului eventualele defectiuni; 
- Verified efectuarea curateniei si dezinfectiei aparaturii din dotare 
- Intocmete si transmite blocului alimentar evidenta miscarii pacientelor din sectie; 
- UrmAreste ca personalul care transporta distribuie alimentele poarte echipament de protectie; 
- Asigurd stocul de medicamente materiale; 
- Organizeazd pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic; 
- Controleaza medicamentele de la aparat asigurd completarea acestora in cazul folosirii lor; 
- Controleazd modul in care medicamentele 	materialele sunt preluate de la farmacie 	magazie, 
pastrate, distribuite si administrate; 
- Controleazd si rdspunde de asigurarea 	instrumentarului si a tuturor mdsurilor de asepsie si 
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare; 
- Asistenta sefd rdspunde de modul cum organizeazA controleazd efectuarea curateniei in conformitate 
cu normele in vigoare, in: 

- saloane toate incdperile apartinand sectiei; 
- coridoare; 
- scArile dintre etajul sectiei si etajul inferior; 
- usi lift; 

- RAspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat 
etic fatd de pacienta; 
- Se va ocupa de pastrarea circuitul documentelor medicale; 
- Organizeazd rdspunde de intreaga activitate de igiena a sectiei, precum si de igiena individuald a 
pacientelor in timpul spitalizarii; 
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- Organizeazd si  supravegheazd pregatirea tuturor spatiilor sectiei pentru dezinfectiile periodice si 
ciclice; 
- Rdspunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum si  inlocuirea 
acestora in momentul uzarii; 
- Asigurd functionalitatea aparaturii medicale; 
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii 
corespunzatoare. 
-Utilizeaza si  pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare; 
- Foloseste echipamentele si instrumentarul din dotare numai in intersul serviciului si nu in interes 
personal; 
-Executd si alte sarcini corespunzAtoare pregAtirii profesionale, trasate de medicul sef ; 
-Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta in saloane; 
-Participd la organizarea si realizarea activitAtilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depistare 
a momentelor/situatiilor de criza; 
-Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului Intern al 
unitatii si a Ord. 1284/2012; 
Conform Ord.1101/2016 atributiile asistentei sefe sunt : 
- Prelucreazd procedurile si  protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate 
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si 
auxiliar din sectie si  raspunde de aplicarea acestora ; 
- Rdspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cdtre personalul sectiei ; 
- Rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor,de tehnica 
aseptica de cdtre acesta ; 
- Controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie ; 
- Rdspunde de starea de curatenie din sectie ; 
-Transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti, 
elaborat in concordanta cu recomanddrile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale ; 
- Controleazd respectarea mdsurilor de asepsie si  antisepsie ; 
-Supravegheazd si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si 
distribuirea alimentelor ; 
- Supravegheazd calitatea prestatiilor efectuate la spdlatorie si  sesizeazd directorului de ingrijiri orice 
deficiente constatate ; 
-Verified igiena pacientelor ; 
-Constatd si  raporteazd directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii 
sanitare,incalzire ) ; 
-Coordoneazd si  supravegheazd operatiunile de curatenie si dezinfectie ; 
-Participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei,dezinfectiei si sterilizarii impreund cu 
echipa serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale ; 
-Asigurd necesarul de materiale (sdpun,dezinfectant,prosoape de hartie,echipament de unicd folosintd) si 
coordoneazd in permanents respectarea de catre personal si insotitori a mdsurilor de izolare si 
controleazd prelucrarea pacientelor la intemare ; 
-Anunta la serviciul de internari locurile disponibile,urmareste internarea corectd a pacientelor in functie 
de infectiozitate sau receptivitate ; 
-Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnAvirilor si  urmareste aplicarea acestor 
mdsuri ; 
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-Efectueazd instruirea 	controlul cunotintelor prin testare in probleme de igiend 	epidemiologie a 
personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare; 
-Semnaleald medicului §ef de sectie §i/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care 
le suspicioneazd in randul personalului ; 
-Instruie§te supravegheazd personalul din subordine asupra mdsurilor de igiend care trebuie respectate 
de vizitatori §i personalul spitalului(portul echipamentului,evitarea aglomerarii in saloane) ; 
-Verified 	rdspunde de modul de manipulare a lenjeriei pacientelor,colectarea 	pastrarea lenjeriei 
murdare,dezinfectia lenjeriei de la pacientele infectioase, transportul lenjeriei murdare,transportul 
pastrarea lenjeriei curate ; 
-Verified rdspunde de modul de colectare a dewurilor infectioase §i neinfectioase, de depozitarea lor 
pe sectie, de modul de transport la depozitul central ; 
-Controleazd §i instruie§te personalul din subordine asupra echipamentului de protectie 
comportamentului igienic, precum 	asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica 	propune 
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri ; 
-Rdspunde de elaborarea procedurilor 	protocoalelor de prevenire §i limitare a infectiilor asociate 
asistentei medicale pe sectie in functie de manevrele procedurile medicale identificate cu risc pentru 
pacienti se asigurd de implementarea acestora ; 
-Rdspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei 
medicale pe sectie ; 
-Rdspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe 
sectie ; 
-Urmare§te efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite pacientelor §i insotitorilor le 
indeparteazd pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cuno§tinta directorului de ingrijiri. 
-Conform prevederilor Ord.1226/2012 asistenta §efa are urmatoarele responsabilitati : 
- Rdspunde de aplicarea codului de procedurd; 
- Prezinta medicului §ef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de material pentru sistemul 
de gestionare a dwurilor medicale periculoase; 
- Apnea' metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind de§eurile rezultate din 
activitati medicale. 

- Identifica si evalueaza principalele riscuri proprii activitati, stabileste masuri de gestionare a 
riscurilor identificate, asigura completarea, actulizarea registrului de riscuri, raspunde de nerealizarea 
eficace si eficenta a obiectivelor. 

Art. 103 Asistent medical — ATI 

- Participa sub indrumarea medicului anestezist-reanimator la pregatirea pacientei pentru anestezie; 
- Acordd prim ajutor in caz de urgenta §i 	medicul; 
- Supravegheazd pacienta 	administreazd dupa indicatiile §i sub controlul medicului, tratamentul 
intraoperator; 
-Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei; 
- Urmarqte evolutia postoperatorie pind la transportarea pacientei in sectie, la pat; 
- Preia pacientul din sala, instaleazd in salonul din TI (conectare la ventilator, monitor, etc); 
- Asigurd ingrijirile postoperator; 
- Administreazd personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise pacientelor din ATI 
prin injectii, perfuzii, transfuzii, inclusiv medicatia prescrisd; 
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- Rdspunde de ingrijirea pacientelor din salon §i supravegheazd efectuarea de cdtre infirmierd a toaletei, 
schimbdrii lenjeriei de corp §i de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, 
schimbdrii pozi;iei mobilitAtii pacientei; 
- Asigurd 	raspunde de ordinea 	curatenia in saloane, de intretinerea igienicd a paturilor, 
oxigenatoarelor, etc 	de aplicarea tuturor mdsurilor de igiend Si antiepidemice, potrivit indicatiilor in 
vigoare; 
-Respectd permanent §i raspunde de aplicarea regulilor de igiend cat Si regulilor de tehnicd asepticd in 
efectuarea tratamentelor prescrise; 
- Semnaleazd medicului orice modificdri depistate la starea pacientei;. 
- Participd la efectuarea pansamentelor impreund cu medicul; 
- Efectueazd toaleta organelor genitale §i aplicarea fe§ei la pacienta operatd; 
- Participd la transportul bolnavelor cdtre sala de operatii Si care sectoare; 
- Acordd prim ajutor in caz de urgenta 	medicul; 
- Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientei; 
- Supravegheazd in permanentd starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de terapie intensiva 
temperatura, TA, pulsul 	orice alte date stabilite de medic 	informeazd pe acesta asupra orickei 
modificdri in evolutia pacientilor; 
- Are obligatia de a cunowe intocmirea foii zilnice de miFare a pacientelor de introducere a datelor 
respective in calculator; 
- Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele: proceduri 
medicale, transferuri, codificarea OMS a diagnosticelor etc. 
-Va sesiza medicul in cazul necompletdrii actelor medicale ale pacientelor; 
- Respectd mdsurile de izolare a pacientei stabilite, atunci cand pacienta are o boala transmisibild 
- Supravegheaza efectuarea curateniei i dezinfectiei curente terminale a saloanelor de ATI 
-Supravegheazd distribuirea mesei la paciente,iar in cazuri speciale (invaliditati) asigura hranirea directs 
a pacientelor; 
- Rdspunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare anesteziei, utilizarea acesteia cit §i 
descArcarea in foaia de observatie; 
- Rdspunde de utilizarea substantelor toxice stupefiante; 
- Tine corect evidenta materialelor consumabile §i descdrcarea acestora in foaia de anestezie si terapie 
intensiva cat a medicamentelor folosite; 
-Pregatqte materialele Si instrumentarul in vederea sterilizArii 	le transports la/de la serviciul 
sterilizare; 
- Respectd conditiile de pastrare a sterilelor utilizarea for in termenul de valabilitate; 
-Supravegheazd modul de desrawrare a vizitelor apaqindtorilor conform Ord.1284/2012 al M.S.; 
- Va avea un comportament adecvat in serviciu in relatiile cu pacientele, apartindtorii precum cu 
celelalte categorii profesionale; 
- Rdspunde de indeplinirea promptd §i corectd a sarcinilor de serviciu; 
- La ie§irea din turd completeazd in registru starea aparaturii, sesizeazd orice defectiune §i is mdsuri 
urgente pentru remediere; 
-Rdspunde de predarea pastrarea materialelor folosite ; 
- Se va ocupa de pastrarea i circuitul documentelor medicale, rdspunzand de corectitudinea datelor pe 
care le consemneazd in documentele specifice de ingrijire ; 
- Isi insuse§te §i respectd prevederile procedurilor aplicabile din sistemul de management al calitAtii in 
conformitate cu standardele de cal itate pentru acreditarea spitalelor; 
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-RAspunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicate, a secretului profesional si a unui climat 
etic fats de bolnav; 

Art. 104 Infirmier 

-Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzAtoare Si de calitate a spatiului repartizat; 
-CurAtA si dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
-Efectueazd aerisirea zilnica periodicA a saloanelor ; 
-Pregateste patul si schimba lenjeria pacientelor; 
-EfectueazA deparazitarea pacientelor ; 

-Transports si distribuie alimentele de la bucatarie pe sectie cu respectarea normelor igienico sanitare in 
vigoare; 
-La indicatia medicului si sub supravegherea asistentei de sector distribuie alimentele in functie de dieta 
evaluata 	ajustata in functie de patologia medicala, evolutia cazului si evidentierea unor alergii 
alimentare; 
-Asigura ordinea 	curatenia in oficiile alimentare: spala, dezinfecteaza si pastreaza in mod igienic 
vesela si tacamurile; 
-Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea regulilor de 
igiend; 
-Ajuta pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( bazinet ); 
-Cue*" 	dezinfecteaza bazinetele, tavitele renale, sertarele de Ia mesele ginecologice conform 
instructiunilor primite ; 
-Ajuta la pregatirea pacientei in vederea examinarii ; 
-PregAteste si ajuta pacienta in vederea mobilizarii Si le ajuta pe cele care necesita ajutor pentru a se 
deplasa; 
-Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urinA sau alte produse 
biologice dupd ce s-a facut bilantul s-a inregistrat in F.O. a pacientei; 
-insoteste pacienta in vederea efectuarii diverselor explorari ; 
-Transports pacienta conform indicatiilor primite; 
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in sectie; 
-Dupd decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul Si ajuta la 
transportarea acestuia la morga spitalului; 
-Transports lenjeria murdarA in saci speciali Ia spalatorie si o aduce curata in alti saci cu respectarea 
circuitelor functionale ; 
-Transports pe circuitul stabilit gunoiul,materiale 1 e contaminate in mod separat in saci marcati prin 
diferentiere dart de culoare si etichetare colectoarele de seringi si ace; 
-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la crematoriu ,iar 
gunoiul la pubelA, interzicandu-se transportarea si depozitarea for in alte conditii; 
-Va cantAri va consemna zilnic cantitatea de gunoi si de reziduri infectate de pe sector 
-Efectueaza curatenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului ; 
-Indeplineste toate indicatiile asistentei medicate privind intetinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei; 
-Anunta asistenta sefa in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei; 
-Pregateste spatiile pentru dezinfectia curenta sireieliasub-supravegherea asistentului medical; 
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-Efectueaza curatenia dezinfectia carucioarelor , targilor $i a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea 
pacientelor $i se ocupa de intretinerea lor; 
-Se ocupd de intretinerea carucioarelor pentru paciente, a targilor $i a celorlalte obiecte care ajuta 
pacienta la deplasare. 
-Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate $i a celei ridicate de la spalatoria unitatii; 
-1$i desfa$oara activitatea numai sub indrumarea supravegherea asistentului medical sau a medicului 

II UNITATE DE TRANSFUZIE SANGUINA 

1.0 rgan iza re 

Art. 105 Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizata conform prevederilor Legii nr. 
282/2005 $i a OMS nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de Transfuzie 
Sanguine din spitale 
Unitatea de Transfuzie Sanguine este organizata ca o structure independents a spitalului find condusa 
de un medic coordonator Si avand un program de lucru permanent. Unitatea de Transfuzie Sanguine din 
cadrul Spitalului Clinic de OG "Cuza Voda se afla amplasata la etajul unu corpul A, avand acces facil 
pentru toate sectiile. 

2.Atributiile Unitatii de Transfuzie Sanguine 

Art. 106 In cadrul unitatii de Transfuzii Sanguine se realizeaza urmatoarele activitati: 
a) aprovizionarea cu sange total Si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiile 
spitalului; 
b) receptia, evidenta, stocarea $i livrarea sangelui total $i a componentelor sanguine catre 

sectiile spitalului; 
c) distributia de sange i componente sanguine de la un centru de transfuzie fumizor catre spitalul 

beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabile$te conditiile de distributie $i 
documentatia aferenta obligatorie; 

d) efectuarea testelor pretransfuzionale; 
e) pregatirea unitatilor de sange total $i a componentelor sanguine in vederea administrarii; 
f) consiliere privind utilizarea clinics a sangelui total $i a componentelor sanguine; 
g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale $i a unitatilor de sange sau componente sanguine 

administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasta destinatie; 
h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfa$urate; 
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial; 
j) pastrarea e$antioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor 

transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18.C) cu aceasta destinatie. 

Art. 107 In unitatea de transfuzie sanguine din spital este obligatorie respectarea protocolului de 
teste pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari: 

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;; 
b) in situatii speciale (nou-nascuti, sugari, copii, politransfuzati, femei de varsta fertile, transplant, 

imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determinarilor de grup sanguin Si in alte sisteme 
antigenice eritrocitare; 
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c) verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de sange 
sau componenta sanguind selectata in vederea efectuarii probei de compatibilitate; 
d) proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta sanguina ce contine eritrocite 
vizibile cu ochiul liber.; 
e) in cazul nou-ndscuttilor, teste de compatibilitate in vitro 	invivo proba de compatibilitate se va 
efectua cu serul pacientului. 

Art. 108 Se interzice unitatii de transfuzie sanguind din spital livrarea de sange total sau de 
componente sanguine catre alte spitale, livrarea i/sau administrarea lor la domiciliul pacientului, 
livrarea de sange total §i/sau de componente sanguine cu alts destinatie dec.& administrarea terapeutica 
in incinta spitalului. 

Art. 109 Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, 
cuprinde urmatoarele: 

a) verificarea identitatii pacientului; 
b) verificarea aspectului macroscopic Si a integritatii unitatii de transfuzat; 
c) verificarea compatibilitatii dintre unitatea de sange selectata Si pacient proba biologicA): 
-verificarea documentatiei; 
-inregistrarea in foaia de observatie. 

Art. 110 Documentatia minima obligatorie aferenta desfa.§urarii activitatii unitatii de transfuzie 
sanguind din spital cuprinde urmatoarele: 

a) evidenta stocului de sange i produselor derivate 
b) evidenta bonurilor-cerere de sange §i produse derivate; 
c) evidenta testArilor grupului sanguin ABO/Rh §i a rezultatelor; 
d) evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale Si a reactiilor 

secundare; 
e) repertoar cu pacientii testati ABO/Rh; 

evidentele monitorizarii temperaturilor echipamentelor frigorifice; 
g) evidentele stocului de reactivi; 
h) documente privind reactivii (certificat de calitate de la producator, prospecte); 
i) evidentele verificarilor echipamentelor; 
j) proceduri operatorii standard de lucru; 
k) fi§a postului pentru fiecare angajat; 
1) formulare tipizate pentru rezultate, comanda sange gi produse de sange de la centrul de transfuzie 

sanguind; 
m) evidenta gestionarii Si neutralizdrii de§eurilor generate din activitatea unitatii de transfuzie 

sanguina. 

3. Atributii personal. 

Art. 111 Medicul coordonator al unitatii de transfuzie sanguind are urmatoarele atributii: 
- rAspunde Si asigura organizarea functionarea unitatii de transfuzie sanguind din spital; 
- raspunde §i asigura aprovizionarea corecta cu sange total §i componente sanguine, precum 	cu 
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare §i in concordanta cu 
activitatea de transfuzie sanguind din spital; 
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- raspunde de gestiunea sangelui total $i a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie 
sanguind teritorial; 
- indruma, supravegheaza, controleazd $i raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine; 
- pastreaza evidenta reactiilor $i complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local si 
semnalizeaza medicului coordonator aparitia lor; 
- verified $i raspunde de intocmirea completa 	corecta a documentatiei existente in unitatea de 
transfuzie sanguina; 
- verifica i raspunde de utilizarea corecta $i de intretinerea echipamentelor $i aparaturii din dotarea 
unitatii. 
- contrasemneazd buletinele de analizd cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali; in cursul 
programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda; 
- indruma 	supravegheazd prescrierea $i administrarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile 
spitalului; 
- pastreaza evidenta reactiilor 	complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in 
cadrul sistemului national de hemovigilentA; 
- is masuri pentru prevenirea $i aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la care apar 
reactii adverse severe $i/sau incidente adverse severe posttransfuzionale; 
- consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie 
transfuzionala, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate; 

Art. 112 Asistent medical coordonator - punct de transfuzie sanguina 
- Raspunde Si asigura organizarea functionarea unitatii de transfuzie sanguind din spital; 
- Raspunde i asigura aprovizionarea corecta cu sange total $i componente sanguine, precum 	cu 
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare $i in concordantd cu 
activitatea de transfuzie sanguind din spital; 
- Raspunde de gestiunea sangelui total $i a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzie 
sanguind teritorial; 
- Indruma, supravegheaza, controleaza i raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine; 
- Pastreaza evidenta reactiilor $i complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local $i 
semnalizeaza medicului coordonator aparitia lor; 
- Verified 	raspunde de intocmirea completA 	corecta a documentatiei existente in unitatea de 
transfuzie sanguina; 
- Verified $i raspunde de utilizarea corecta $i de intretinerea echipamentelor $i aparaturii din dotarea 

- Verifica documentatia intocmita de asistenti medicali Si semnaleaza medicului coordonator eventualele 
neconformitati. 
- Verified $i raspunde de efectuarea statisticii lunare i anuale privind activitatea din UTS comunica 
medicului coordonator rezultatele. 

Art. 113 Asistent medical - punct de transfuzie sanguina 
- Completeazd necesarul de sange $i preparate din sange la indicatia medicului anestezist; 
- Asigura $i raspunde de aprovizionarea corecta $i la timp a unitatii de transfuzie cu cantitati suficiente 
de plasma, singe $i alte derivate de singe; 
- Preia, verifica si inregistreaza stocurile de sange $i plasma, integritatea acestora, data de expirare, 
conditiile de depozitare (in conditiile prevazute de lege); 
- la cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ; 	 ,„ 
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-Efectueaza determinarea grupei sanguine, a factorului RH a pacientelor la internare 	proba de 
compatibilitate pe lama a sangelui ce urmeazA a fi transfuzat; 
-Receptioneaza esantioanele pretransfuzionale din sectii, verifica conformitatea cu FOGC a 
formularului "cerere de sange" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii 
probelor pretransfuzionale; 
-Efectueaza controlul ultim pretransfuzional Ia patul bolnavului; 
- Instituie transfuzia sanguina propriu-zisa, efectueaza proba de compatibilitate biologica Ia patul 
pacientei; in conditiile in care nu apar incidente sau accidente transfuzionale preda spre supraveghere si 
monitorizare pacienta pe toata durata administrarii transfuziei si in urmatoarele ore; 
- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile 
relevante privind procedura efectuata; 
- Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, raspunde de completarea corectd 

de trimiterea taloanelor de singe la centrul de recoltare Si conservare a singelui; 
-In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgent si solicita medicul 
prescriptor sau de garda; 
-RAspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor §i accidentelor posttransfuzionale provocate de pregatirea 
defectuoasa a materialelor de transfuzie, de conservarea manipularea necorespunzatoare a singelui 
derivatelor; 
-Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente 
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate. 
- Tine in ordine evidentele unitatii de transfuzii; 
- Are obligatia de a introduce in baza de date a UTS toate procedurile legate de grupul sanguin si 
transfuzii 
-Va solicita medicului prescriptor verificarea probelor de compatibilitate ale transfuziei ; 
-Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor; 
- Supravegheaza efectuarea curateniei si dezinfectiei curente si terminale a spatiului UTS. 

CAPITOLUL VII 
BLOC OPERATOR 

1. Organizare 

Conform O.M.S. nr.1443/23.12.2005 are urmatoarele atributii: 

Art. 114 Blocul operator permite prin dotarea de care dispune efectuarea tuturor tipurilor de 
interventii chirurgicale specifice specialitatii de obstetrics ginecologie, atat in anestezie general-a cat §i 
in anestezie rahidiand sau peridurala. 

Art. 115 Sallie de operatie de;in aparatura pentru efectuarea interventiilor de obstetrics §i 
ginecologie moderne, minim invazive (laparoscopie, histeroscopie), care asigura suportul tehnic necesar 
tuturor interventiilor chirurgicale cu benefiicii nete pentru paciente. 

Art. 116 Salile de operatii sunt dotate cu said de spalare chirurgicala 	de imbrAcare a 
echipamentului steril, un spatiu de prelucrare a instrumentarului utilizat. 
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Art. 117 Salile de operatie se curdtd i se dezinfecteazd dupd fiecare operatie, se realizeazd 
dezinfectia aeromicroflorei §i a suprafetelor prin nebulizare, §i on de eke on este nevoie. Dezifectia 
ciclicd se face saptamanal. 

Art. 118 Blocul operator asigurd programarea interventiilor chirurgicale, astfel incat sdlile de 
operatie sd fie utilizate cu randament maxim in timpul legal de muncd (conform graficului de personal 
aprobat la blocul operator); 

Art. 119 Repartizarea programului operator pe sail de operatie este facutd de catre medicul 
coordonator al blocului operator, iar asistenta §efa' a Blocului Operator afipazd programul operator pe 
up fiecarei sail de operatie; 

Art. 120 Urgentele beneficiaza de programare imediatd, in functie de gradul de urgenta avand ca 
scop vindecarea pacientului. 

Art. 121 Activitatea in cadrul blocului operator se desfdpard conform regulamentului de 
functionare stabilit prin protocolul intocmit in acest sens. 

1. Atributii 

Art. 122 Medic coordonator 
Organizeald §i coordoneazd activitatea medicaid din cadrul blocului operator, find responsabil de 

realizarea indicatorilor specifici de performantd; 
- Asigurd utilizarea sdlilor de operatii care compun blocul operator in program continuu, 24 de ore din 
24. 
- Repartizeazd programul operator transmis de catre sectii pe sdli de operatic, iar asistenta efa.  a BO 
afipazd programul operator pe u a fiecarei sdli de operatic. 
- Face redistribuirea sdlilor de operatie libere dupa criteriile obipuite: gradul de urgentd, septicitatea 
operatiei, intelegerea intre operatori anesteziP, a personalului i a materialelor disponibile. 
- In mod exceptional, cu aprobarea managerului, i cu acordul medicului anestezist, dacd programul 
operator nu este prea incarcat, medicul coordonator poate adauga operatii care nu au fost puse pe 
program in ziva anterioard, cu scopul de a utiliza sdlile la nivelul optim de a scurta timpul de 
spitalizare a bolnavilor. 
- Urgentele beneficiazd de programare imediatd, in functie de gradul de urgentd avand ca scop 
vindecarea pacientului ; 
- Rdspunde de accesul personalului, care trebuie sa poarte echipament adecvat fiecarei zone definite 
pentru blocul operator, respectiv zona neutra, zona curata qi zona aseptica. 
- Rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico — sanitar din cadrul 
blocului operator; 

Art. 123 Asistent medical sef 
- Coordoneazd, controleazd Si rdspunde de calitatea activitdtii desfdprate de personalul din subordine. 
- Stabile§te sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine; 
- Se informeazd la inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilind 
mdsurile necesare; 	 i 
- Organizeazd, indruma §i sprijind programarea §i efectuarea interventiilor chirurgicale 	, .0 	4 
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- Verifica pregatirea salilor de operatie in vederea interventiilor chirurgicale; 
- Verified Si coordoneaza aprovizionarea salilor de operatii cu materialele necesare; 
- Verified curatenia dezinfectia aparaturii din dotare; 
- Verified pregatirea preoperatorie corespunzatoare a pacientelor; 
- Rdspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului operator; 
- Supravegheazd transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la 
laborator; 
- Supravegheaza transportul in conditii optime a materialelor si instrumentarului la §i de la statia de 
steri I izare ; 
- Organizeazd §i rdspunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum §i de igiena individuald a 
pacientelor; 
- Organizeazd §i supravegheazd pregatirea salilor de operatie pentru dezinfectiile periodice ciclice; 
-Asigurd functionalitatea aparaturii medicale; 
- Asigurd stocul de medicamente §i materiale; 
- Controleazd modul in care medicamentele 	materialele sunt preluate de la farmacie 	magazie, 
pastrate, distribuite administrate; 
- Semnaleazd medicului coordonator aspecte deosebite cu privire la buna functionare a Blocului 
operator; 
- Participd la raportul de garda al medicilor; 
- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea §si pastrarea acestora in conditii 
corespunzatoare. 
- Utilizeazd 	pastreazd in bune conditii echipamentele i instrumentarul din dotare, supravegheazd 
colectarea materialelor 	instrumentarului de unica folosintd utilizat 	se asigurd de depozitarea 
acestora in vederea distrugerii. 
- Raspunde de dotarea sectiei cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum §i inlocuirea 
acestora in momentul uzarii; 
- Instruie§te personalul privind circuitul lenjeriei 
- Se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor medicate; 
- Are obligatia de a verifica corectitudinea datelor introduse de personalul din subordine in calculator 
privind pacientele: proceduri medicale, materiale sanitare,etc. 

Art. 124 Asistent medical 

-pregatqte sdlile de operatie (verified curatenia, asigurd transportul truselor sterile); 
-ajutd echipa operatorie in pregatirea preoperatorie, echiparea cu imbracdminte sterild; 
- asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale; 
-urmdre§te desfd§urarea actului operator asigurd materialul §i instrumentarul necesar medicului; 
-rdspunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului operator; 
-numard materialul moale §i instrumentarul utilizat in timpul interventiilor chirurgicale i sesizeazd orice 
neconcordanta asistentei Sefe Si echipei opratorii ; 
-efectueazd transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator; 
-pregate§te materialele sterile pentru diverse explordri care se efectueazd in timpul operatiei; 
-rdspunde de intretinerea in bune conditii a instrumentarului precum a instalatiilor de producere a apei 
sterile existente la sdlile de operatii montarea Si inlocuirea filtrelor 
-aprovizioneazd sank de operatii cu materialele necesare; 
-supravegheazd Si indruma activitatea personalului auxiliar din blocul operator, 
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-asigura $i raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza 
-se ingrije$te de intretinerea acestora sesizand orice defectiune aparuta $i lunand masuri urgente pentru 
remediere; 
- asigura prelucrarea suprafetelor ; 
-asigura curatenia dezinfectia aparaturii din dotare; 
-va folosi in mod rational materialele sanitare WA' sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor; 
-inscrie consumul de materiale sanitare in programul informatic; 
- pregate$te materialele pentru sterilizare $i respecta conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea for in 
limita termenului de valabilitate; 
-efectueaza transportul materialelor sanitare $i a instrumentarului Ia $i de la statia de sterilizare; 
-controleaza modul de pastrare $i folosire a materialelor sanitare, dezinfectante $i de curatenie, 
ingrijindu-se de dotarea locului de munca cu acestea; 
-supravegheaza efectuarea curateniei $i dezinfectiei curente si ciclice; 
-anunta imediat asistenta $efA asupra deficientelor de igienA(alimentare cu apkinstalatii sanitare etc.); 
- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii : 
- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor; 
- se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei $i raspandirii infectiilor; 
- mentine igiena, conform politicilor spitalului practicilor de ingrijire adecvate; 
- initiazd izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile $i anunta imediat medicul 
curant $i serviciul de prevenire $i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; 
- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la, personalul spitalului sau echipamentul 
utilizat pentru diagnosticare; 
- participa la pregatirea personalului; 
- participd la investigarea focarelor. 

Art. 125 Brancardier: 
-Transports pacienta conform indicatiilor primite; 
- Ajuta pacientele care necesita ajutor pentru a se deplasa; 
-Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate 
-Curata $i dezinfecteaza materialul rulant: brancarde, cArucioare, etc. 
-Participa activ la curatenia locului de munca; 
-Elimind periodic sau la indicatia asistentului medical de$eurile ; 
-Ajuta daca este nevoie pacienta in vederea efectudrii diverselor manevre/explorari ; 
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor Si transportul pacientelor in sectie; 
-Transportd lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie $i o aduce curatas in alti saci cu respectarea 
circuitelor functionale ; 
-Transports pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin 
diferentiere clard de culoare $i etichetare colectoarele de seringi $i ace; 
-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate $i colectoarele la neutralizator, iar 
gunoiul Ia pubeld, interzicandu-se transportarea depozitarea for in alte conditii; 
-Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialului rulant; 
-Efectueaza curatenia dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului ; 
-indepline$te toate indicatiile asistente medicale privind intetinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei; 
-Efectueaza curatenia $i dezinfectia carucioarelor , targilor $i a celorlalte obiecte care ajutA la deplasarea 
pacientelor $i se ocupd de intretinerea lor; 
-Dezinfecteaza materialul rulant (brancarda, cArucior etc.);  JUDET1IL. 
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-Se ocupd de intretinerea cdrucioarelor pentru paciente, a tArgilor §i a celorlalte obiecte care ajutd 
pacienta la deplasare. 

Art. 126 Infirmier/ ingrijitor 
-Efectueazd zilnic curatenia in conditii corespunzdtoare de calitate a spatiului repartizat; 
-Rdspunde de starea de igiend a salilor de operatie, a cabinetelor ,coridoarelor, scdrilor, 
ferestrelor,mobilierului; 
-Curdtd dezinfecteazd grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
-Curdta 	dezinfecteazd intrgul mobilier aflat in dotarea salilor de operatie conform instructiunilor 
primite ; 
-Ajutd la pregatirea pacientei in vederea efectuArii interventiei chirurgicale; 
-Ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate; 
-Elimind periodic sau la indicatia asistentului medical deFurile ; 
-Ajutd dacd este nevoie pacienta in vederea efectudrii diverselor manevre/explordri ; 
-TransportA pacienta conform indicatiilor primite; 
-Ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor Si transportul pacientelor in sectie; 
-Dupd decesul unei paciente, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul §i ajutd Ia 
transportarea acestuia la morga spitalului; 
-Transports lenjeria murdard in saci speciali Ia spaldtorie 	o aduce curata in alti saci cu respectarea 
circuitelor functionale ; 
-Transports pe circuitul stabilit gunoiul,materiale 1 e contaminate in mod separat in saci marcati prin 
diferentiere clara de culoare §i etichetare colectoarele de seringi ace; 
-Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate colectoarele la crematoriu ,iar 
gunoiul la pubeld, interzicandu-se transportarea depozitarea for in alte conditii; 
-Vor cantari §i vor consemna zilnic cantitatea de gunoi de reziduri infectate de pe sector ; 
-Rdspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie; 
-Ffectueazd curatenia dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului ; 
-Indeplinqte toate indicatiile asistente medicale privind intetinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei; 
-Va anunta asistenta ef'd in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei; 
-Pregate§te spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclicd sub supravegherea asistentului medical; 
-Efectueazd curatenia dezinfectia cdrucioarelor , tArgilor a celorlalte obiecte care ajutd la deplasarea 
pacientelor se ocupd de intretinerea lor; 
-Dezinfecteazd materialul rulant (brancarda, cdrucior etc.); 
-Se ocupd de intretinerea cdrucioarelor pentru paciente, a targilor 	a celorlalte obiecte care ajutd 
pacienta la deplasare. 
-Tine evidenta la nivelul sectiei, a Ienjeriei predate §i a celei ridicate de la spalatoria unitatii; 

CAPITOLUL VIII 
BLOC DE NA5TERI 

1. Organizare 

Art. 127 In blocul de na§teri se efectueazd centralizat activitatea de asistenta medicald calificatd 
a parturientelor pe parcursul 
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Art. 128 Blocul de nasteri va avea un circuit inchis, controlat prin filtre de acces si se afla in 
imediata vecinatate a Blocului operator - obstetricd. 

Art. 129 Bloc de nasteri este constituit din urmdtoarele componente spatio functionale: 

a) 11 unitati individuale de nastere ( din care o unitate dotata cu sistem de nastere sub apa) 
b) un salon de lehuzie imediata; 
c) camera de resuscitare si stabilizare a nou-nascutului; 
d) spatii aferente( asistente, medici) 

2. Atributii 

Art. 130 Medic coordonator: 
- Rdspunde de activitatea blocului de nasteri; 
- Impreund cu asistenta sera intocmeste planul de activitate a asistentelor, infirmierelor, 

ingrij itoarelor; 
Avizeazd planul de dezinfectie curentd Si terminald a blocului de nasteri; 

- Rdspunde de modul de utilizare a echipamentelor din blocul de nastere; 
- Verified consumul de medicamente si de materiale sanitare la nivelul blocului de nastere; 
- Verified prin sondaj activitatea medicilor din sector si din timpul garzii; 
- Intretine un climat adecvat pentru acest sector — modul de adresabilitate intre medic-

medic, medic-asistentd si in centrul atentiei va fi paceintul; 
Rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cdtre personalul medico — sanitar 

din cadrul blocului de nasteri; 
Rdspunde de Intocmirea i respectarea procedurilor si protocoalelor specifice 
compartimentului pe care it coordonaeala; 

- Controleazd modul in care se aplicd codul de procedurd a sistemului de gestionare a 
deseurilor medicale periculoase; 

- Se preocupd de formarea profesionald a personalului din subordine; 
- Semnaleazd managerului orice problem apdruta in desfasurarea activitatii; 

Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmdtoarelor atributii: 
- a) organizeaza, controleazd 	raspunde pentru derularea activitatilor propriului 
compartiment, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate 
asistentei medicale din unitatea sanitard; 

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al compartimentului, cu 
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborate de 
serviciul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia 
in vigoare; 

c) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale; 
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea 

san itard; 
e) raspunde de efectuarea de catre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului 

din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibild cdtre serviciul de 
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 

0 raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu 
serviciul de prevenire a infectiilor asociate agiSTCripppri#31-F 	ul medical; 
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g) raspunde de elaborarea procedurilor $i protocoalelor de prevenire $i limitare a 
infectiilor asociate asistentei medicale pe compartiment. 
- Urmare$te respectarea principiilor i normelor referitoare la protectia datelor cu caracter 

personal. 

Art. 131 Asistent medical 

- Prime$te gravida $i ajutd la acomodarea acesteia la conditiile de cazare $i de respectare a 
regulamentului de ordine interioara a saiii de na$tere; 
-Efectueaza examenele necesare in vederea monitorizarii evolutiei sarcinii normale; 
-Asigura pregatirea completa a mamei pentru na$tere; 
-Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activitatii medicale ; 
- Participa la vizita medicaid $i executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor 
diagnostice, a tratamentului, a regimului alimentar $i a igienei bolnavei; 
- Asista medicul in efectuarea manevrelor medicale; 
- Administreaza personal conform indicatiilor medicale medicamentele prescrise pacientelor, inclusiv 
medicatia per os ; 
- Supravegheaza in permanenta starea parturientei notand in F.O. temperatura, T.A., pulsul Si alti 
parametri stabiliti de medic $i-1 informeaza pe acesta asupra oricarei modificAri survenite in evolutia lor; 
- SupravegheazA travaliul gravidelor din sala de na$teri cu tot ceea ce implica acesta (dinamica uterina , 
B.C.F.-urile , notand ritmul, durata $i intensitatea C.U.D . in foaia de observatie); 
- Asista na$terea $i ajuta medicul la practicarea interventiilor chirurgicale (epiziotomie, epiziorafie, 
control instrumental etc.) aducand la cuno$tinta medicului obstetrician orice modificare survenita pe 
parcursul travaliului atat din partea mamei cat $i a fAtului; 
- Acorda primele ingrijiri nou nascutului in sala de na$teri in absentia asistentei de neonatologie $i 
promoveaza $i initiaza alAptarea la san; 
- Are obligativitatea de a efectua transferul in alts sectie; 
- EfectueazA obligatoriu toaleta lehuzelor din sala de na$tere; 
- Pregate$te instrumentarul materialul moale necesar asistentei la na$tere $i se preocupa de dotarea $i 
starealor; 
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic $i inscrie in F.O. rezultatele 
investigatiilor efectuate; 
- Efectueaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator; 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii : 
-Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ; 
-Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei Si raspandirii infectiilor $i aplicarea practicilor 
adecvate pe toata durata internarii pacientelor ; 
-Mentine igiena,conform politicii spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon ; 
-Informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de 
infectie la una dintre paciente aflate in ingrijirea sa ; 
-Initiaza izolarea pacientei care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul 
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ; 
-Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,alti pacienti sau 
echipamentul utilizat pentru diagnosticare ; 
-Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei me 
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-Participa la pregatirea personalului ; 
-Participa la investigarea focarelor ; 
- Raspunde cu promptitudine la solicitArile pacientelor; 
-Ajuta parturienta la pastrarea igienei personale; 
- Contribuie la educatia pentru sanatate a pacientelor ; 
- Va folosi in mod rational materialele sanitare fart sä aduca prejudicii ingrijirii pacientelor; 
- Supravegheaza efectuarea curAteniei §i dezinfectiei curente §i ciclice; 
- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat §i de corp a parturientelor; 
- Asigura sau efectueaza personal punerea bazinetelor celor imobilizate ; 
- Inscrie consumul de materiale sanitare in foaia de observatie §i in programul electronic; 
- Pregate§te materialele pentru sterilizare §i respectd conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea lor in 
limita termenului de valabilitate; 
- Efectueaza transportul materialelor sanitare, a instrumentarului §i analizelor medicale la §i de la statia 
de sterilizare; 
- Asigura curatenia §i dezinfectia aparaturii din dotare; 
- Sesizeaza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor; 
- Are obligatia de a introduce in baza de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele: proceduri 
medicale, transferuri, externari, codificarea OMS a diagnosticelor etc. 
- AnuntA imediat asistenta §efA §i noteaza toate defectiunile in raportul de tura asupra deficientelor de 
igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare). 

CAPITOLUL IX 
LABORATOARE /COMPARTIMENTE 

LABORATOR ANALIZE MEDICALE 

1. Oganizare 

Art. 132 Functioneaza in conformitate cu Ordinul nr. 1301/2007 asigurand efectuarea 
investigatiilor paraclinice, cu scopul de a furniza informatii pentru diagnosticul, tratamentul §i 
prevenirea bolilor sau pentru evaluarea starii de sandtate a pacientelor; 

Art. 133 Laboratorul de analize medicale i§i desfa§oard activitatea avand o structura functionalA 
alcatuitd din urmatoarele compartimente: 

a) biochimie medicala; 
b) hematologie: 
c) microbiologie: 
d) imunologie; 

Art.134 Laboratorul medical este organizat centralizat §i deserve§te intreg spitalul, ambulatoriul 
integrat precum §i alte unitati sanitare pe bazA de contract. 

Art. 135 Laboratorul functioneaza in regim continuu. 

Art. 136 Recoltarea probelor pentru pacientele spitalizate se vor efectua pana la ora 10 
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Art. 137 Cazurile de urgenta se excepteaza de la programarea acestor activitati. 

Art. 138 Transportul produselor biologice in spital catre laborator se asigura in conditii 
corespunzatoare, de catre cadrele medii §i auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatul electornic al 
examenului se pune la dispozitia sectiilor cu paturi, in acee4 zi sau cat mai curand dupe efectuarea 
obtinerea rezultatului. 

Art. 139 Executarea investigatilor medicale de laborator se face pe baza recomandarii medicului 
curant, care va completa, parafa §i semna biletul de trimitere, ce va confine, pe langa diagnosticul bolii, 
numele Codul Numeric Personal al pacientului. Inregistrarea solicitarilor de analize se face electronic 
(sistem cu cod de bare). 

Art. 140 Validarea rezultatelor se face de personalul cu pregatire superioara din cadrul 
laboratorului, care va semna Si parafa rezultatele; 

Art. 141 $eful de laborator avizeaza necesarul de produse intocmit de fiecare ref de departament 
in vederea unei functionari normale a laboratorului, asigurand realizarea pArtii corespunzatoare a 
Planului anual de achizitii al spitalului. 

Art. 142 Accesul in spatiul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar 
personalului autorizat care i§i desfasoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de 
lucru 

Art. 143 In situatii speciale cand se impune sau este necesara prezenta unor persoane din afara 
Laboratorului de Analize Medicale, accesul se efectueaza numai cu aprobarea §efului de laborator pe o 
perioada determinate §i numai in prezenta unui angajat al laboratorului. 

Art. 144 Intreg personalul laboratorului de analize medicale este permanent instruit pentru a 
cunoa§te §i a respecta regulile de biosiguranta, precautiile universale Si masurile postexpunere. 

Art. 145 Cerin;ele privind studiile, calificarea, experienta, 	precum 	atributiile, 
responsabilitatile, autorizarile, relatiile de subordonare §i colaborare in cadrul laboratorului de analize 
medicale sunt precizate in fiwle de post intocmite de eful laboratorului de analize medicale, aduse la 
cunostinta personalului care §i le asuma sub semnatura. 

Art. 146 Confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile documentele de 
orice fel de la locul de munca este asigurata prin instruirea personalului, inscrierea acestei cerinte in fi§a 
postului 	semnarea unei declaratii de confidentialitate de catre personalul laboratorului de analize 
medicale. 

Art. 147 Conform prevederilor Ordinului 1101/2016, atributiile laboratorului unitatii sunt 
urmatoarele: 

- efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati; 
- efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu rise individual sau de focar epidemic dificil 

de controlat (multirezistenti la antibiotice); 
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- identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata 
asistentei medicate va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor asociate 
asistentei medicate din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtkori; 

- anuntarea imediatd, obligatorie, Inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a 
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor care medicul curant 
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate; 

- raspunde de raportarea imediatd catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicate 
a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea 
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezisten;i; 

- testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnifica;ie 
clinics, utilizand metode standardizate; 

- organizeazd 	realizeazd baza de date privind izolatele din unitatea sanitary 	rezistenta la 
antibiotice, pe suport electronic; 

- monitorizeazd rezultatele neobipuite 	semnaleazd riscul aparitiei unui focar de infectie asociatd 
asistentei medicate pe baza izolkii repetate a unor microorganisme cu 	fenotip (mai ales 
antibiotip), a unor microorganisme rare on prin izolarea unor microorganisme Inalt patogene sau/§i 
multirezistente; 

- raporteazd, in regim de urgentd, aspectele neobi§nuite identificate prin monitorizarea izolkilor de 
microorganisme 	a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicate; 

- stocheazd tulpini microbiene de importanta epidemiologicd in vederea confirmarii caracterizkii §i 
studiilor epidemiologice comparative Intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementdrilor legate 
privind biosecuritatea biosiguranta. 

2. Atributii personal 

Art. 148 Set' laborator : 

- Cunoate §i respects regulile de biosiguranta , precautiile universale §i masurile postexpunere; 
- Intocmqte, mentine actualizatd §i afi§eazd lista serviciilor medicate care se efectueazd in cadrul 
laboratorului ; 
- Indruma §i realizeazd activitatea din cadrul laboratorului §i raspunde de calitatea actului medical ; 
- Rdspunde prompt la solicitki in caz de urgen;e medico-chirurgicale sau la alte solicitki in cadrul 
echipei pluridisciplinare medicate; 
- Urmare§te monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicaid 
imbunkatirea permanentd a acestora; 
-Coordoneazd implementarea in laborator a SMC. 
-Inainteazd comitetului director propuneri de cre§tere a veniturilor proprii ale laboratorului conform 
reglementkilor legate, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitkii locale on alte surse; 
- Asigurd §i raspunde de indeplinirea promptd a sarcinilor de munca ; 
- Organizeazd , controleazd indruma direct activitatea personalului din laborator ; 
- Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicate al laboratorului raspunde 
de realizarea planului aprobat ; 
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- Evalueazd necesarul anual de reactivi Si materiale sanitare al laboratorului , investitiile 	luerdrile de 
reparatii curente §i capitale necesare pentru desfdprarea activitatii in anul bugetar respectiv , pe care le 
transmite spre aprobare conducerii spitalului ; 
- Propune chestionare pentru evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul 
laboratorului; 
-Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii §i locuri de munca, in 
functie de volumul de activitati conform reglementdrilor legale in vigoare; 
- Stabilqte atributiile care vor fi prevazute in fl§a postului pentru personalul din subordine, pe care le 
inainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare; 
-Propune programul de lucru pe locuri de munca §i categorii de personal, pentru personalul aflat in 
subordine, in vederea aprobdrii de cdtre manager; 
-Verified §i raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul laboratorului pe care it conduce; 
-Intocmete fiwle de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in laborator §i le 
comunica conducerii spitalului; 
- Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a personalului; 
- Urmare§te permanent punerea in practice a prevederilor subcontractului de administrare semnat in 
calitatea de §ef de laborator cu Managerul unit* 
- Colaboreazd cu ceilalti medici efi de sectie §i de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului ; 
- UrmAre§te incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cdtre personalul medical din 
subordine ; 
- Controleazd raspunde de eliberarea , conform normelor legale , a documentelor medicale eliberate in 
laboratoare; 
- Supravegheaza activitatile destA§urate in laborator pentru a garanta daca analizele efectuate genereazd 
rezultate fiabile din punct de vedere clinic ; 
- Intreprinde impreuna cu RMC ac;iuni preventive §i corective in cazul aparitiei de neconformitati §i sau 
reclamatii de la utilizatorii de servicii de laborator ; 
- Intocme§te §i semneald buletinele analizelor pe care le-a efectuat; 
- Efectueazd controlul intern Si extern de calitate ; 
- Decide oprireaSi/sau continuarea analizei neconforme ; 
- Decide retragerea §i inlocuirea buletinului de analizd daca este cazul ; 
- Decide reluarea activitatii dupa tratarea neconformitatii ; 
- Rdspunde de pdstrarea, intretinerea §i utilizarea judicioasA a aparaturii precum 	de gestionarea §i 
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale; 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii: 
- eful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii; 
- §eful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul §i 
prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completatd corect; 
- eful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosigurantA al laboratorului, utilizand 
recomanddrile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta 
editie), in scopul evitarii contamindrii personalului Si a mediului; 
- §eful laboratorului raspunde de intocmirea derularea programului de instruire a personalului din 
subordine in domeniul specific al prevenirii 	infectiilor asociate asistentei medicale; 
Conform prevederilor Ordin 1226/2012: 
- controleazd modul in care se aplica codul de procedurd stabilit pe laborator; 

- semnaleazd imediat directorului financiar contabil 	serviciului administrativ deficientele in 
sistemul de gestionare a dewurilor rezultate dinractivitAtife-74jEfF iAs1  
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Art. 149 Medic de specialitate: 
- Efectueazd analizele determindrile stabilite de eful de laborator, in conformitate cu pregatirea de 
bazd; 
- intocmqte, mentine actualizata 	afiFazd lista serviciilor medicale care se efectueazd in cadrul 
laboratorului de microbiologie ; 
- intoeme§te, semneazd si parafeaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat; 
- Raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari cu alti medici; 
- Prezintd cazurile deosebite §efului de laborator; 
- Se preocupd de Insuirea de tehnici Si metode not de lucru Si urmdre§te introducerea in practied a 
acestora; 
- Controleaza i indruma activitatea personalului din subordinea sa ; 
- Calibreaza echipamentele de lucru ; 
- Verifica functionalitatea aparaturii de lucru Si valabilitatea reactivilor ; 
- Transmite Si valideaza rezultate ; 
- Efectueazd controlul intern extern de calitate ; 
- Rdspunde de gestiunea stocurilor 
-Asigurd utilizarea eficienta a aparaturii, instrumentarului 	materialelor din dotare, contabilizarea 
materialelor a substantelor folosite §i is masuri pentru conservarea, repararea Inlocuirea aparaturii 
deteriorate; 
- In conformitate cu prevedeile Ordin 1101/2016 are urmdtoarele atributii 
- efectueazd teste pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati; 
- efectueaza teste de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil de 
controlat (multirezistenti la antibiotice); 
- identified corect microorganisme patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata asistentei medicate 
va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei medicale din 
produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori; 
- anunta imediatd, Inca de la suspiciune, rezultatele microbiologice, respectiv rezultatele de identificare 
ulterioare a microorganismelor catre medicul curant §i serviciul/compartimentul de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicate; 
- raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate 
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru 
depistarea coloniz'arilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti; 
- testeazd sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie 

utilizand metode standardizate; 
- organizeazd realizeaza baza de date privind tulpinile izolate din spital rezistenta la antibiotice, pe 
suport electronic; 
- monitorizeazd rezultatele neobi§nuite semnaleazd riscul aparitiei unui focar de infectie asociata 
asistentei medicate pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acela§i fenotip (mai ales 
antibiotip), a unor microorganisme rare on prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau4i 
multirezistente; 
- raporteazd, in regim de urge*, aspectele neobi§nuite identificate prin monitorizarea izoldrilor de 
microorganisme *i a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor 
asociate asistentei medicale; 	
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- stocheazd tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea confirmdrii caracterizarii 
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu respectarea reglementarilor legale 
privind biosecuritatea §i biosiguranta. 

Art. 150 Chimist : 
- Efectueazd analizele 	determindrile stabilite de §eful de laborator, in conformitate cu pregdtirea 
profesionala; 
- Intocme§te, semneala si parafeaza buletinele analizelor care se efectueaza in laboratorul de biochimie 
si imunologie; 
- RAspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultari cu alti medici; 
- Prezintd cazurile deosebite §efului de laborator; 
- Se preocupa de insu§irea de tehnici §i metode not de lucru in laborator ; 
- Controleazd Si indruma activitatea personalului din subordinea sa ; 
- Calibreazd echipamentele de lucru ; 
- Verified functionalitatea aparaturii de lucru Si valabilitatea reactivilor ; 
- Transmite §i valideazA rezultate ; 
- Efectueazd controlul intern Si extern de calitate ; 
- Raspunde de gestiunea stocurilor ; 
- Prepard reactivii §i solutiile de lucru; 
- Rdspunde de pastrarea, intretinerea 	utilizarea judicioasd a aparaturii precum Si de gestionarea §i 
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale; 
- Comunica orice defectiune intervenita la mijloacele de lucru efului de laborator. 

Art. 151 Asistent medical : 

-Prime§te probele biologice aduse la laborator pentru analize; 
-Verified integritatea probelor biologice la prezentarea acestora; 
-Verified biletul de trimitere §i concordanla dintre bilet Si datele inscrise pe eticheta care insotete 
produsul; 
-Inregistreala probele aduse in laborator; 
- Rdspunde de corectitudinea datelor inregistrate. 
-Pregate§te materialele, instrumentarul §i sticlAria de laborator pentru efectuarea analizelor 	asigurd 
dezinfectia meselor de lucru; 
-Verified §i etaloneazd aparatele la inceputul programului de lucru 	on de cate on este nevoie 
semnaleazd disfunc;ionalitatile apArute superiorului direct 
-Prepard pregdtqte medii de culturd §i solutii curente de lucru; 
-Executd operatii preliminare determinari sub supravegherea medicului sau al chimistului; 
-EfectueazA, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice, insdmintdri §i treceri pe 
medii de culturd; 
- Tine evidenta analizelor efectuate; 
- Informeazd medicul ref de laborator, medicul de specialitate, chimistul sau biologul asupra solicitdrilor 
de urgentd; 
- Respectd normele de pastrare conservare a reactivilor de laborator cu care luereazd. 
- Informeazd persoana ierarhic superioard asupra deteriorarii reactivilor 	a aparaturii din dotarea 
laboratorului. 

itinEfuL lAs1 	 ,04 
CONSR,In JUPFTEAN 

-;) 

Nr.-Ze3 
Anex3 

	/ 

Anul   1  t2a9, AUG.  



Spitalul Clinic de 
ObstetricA Ginecologie 

"Cuza Voda" 

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 
FUNCTIONARE 

Cod : ROF SCOGCV 

Editia : 2 Rev : 2 Pag. 	88/175 

-intocme$te situatii referitoare Ia trasabilitatea reactivilor. 
- Asigura colectarea pe categorii a deseurilor rezultate din activitatea medicala conform prevederilor 
Ordin 1226/2012; 
- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii : 
- efectueaza teste pentru stabilirea agentilor etilogeni Ia pacienti internati; 
- efectueazd teste de detective a portajelor de germeni cu risc individual sau focar epidemic dificil de 
controlat( multirezistenti la antibiotic) 

Art. 152 ingrijitoare : 

- Efectueazd zilnic curatenia in conditii corespunzatoare §i de calitate a spatiului repartizat; 
- Rdspunde de starea de igiend a laboratorului, pardoselilor, peretilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului; 
- Curdta dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
- Efectueazd aerisirea zilnica §i periodica a laboratorului; 
- Executd curatenia i spdlarea sticldriei a materialelor de laborator, ajutd Ia impachetarea Si pregatirea 
materialelor ce urmeazd a fi utilizate in laborator precum Ia pregatirea mediilor de cultura; 
-Ajuta asistentul medical la diferitele proceduri dacd este cazul; 
-Transports materialele de lucru in cadrul laboratorului ( inclusiv materialele infectate) precum 	cele 
necesare pentru recoltdri de probe in teren; 
- Transports pe circuitul stabilit gunoiul,materiale 1 e contaminate in mod separat in saci marcati prin 
diferentiere clard de culoare Si etichetare §i colectoarele de seringi §i ace; 
- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate i colectoarele Ia crematoriu, iar 
gunoiul la pubeld, interzicandu-se transportarea §i depozitarea lor in alte conditii; 
- Va cantari va consemna zilnic cantitatea de gunoi §i de reziduuri infectate de pe laborator; 
- Rdspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie; 
- Indepline§te toate indicatiile asistente medicale privind intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei; 
- Va anunta seful de laborator in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei; 

II. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA 

1. Organizare 

Art. 153 Serviciul de Anatomie Patologica este organizat conform Legii 104/2003 avand in 
componentd urmatoarele compartimente : 

compartiment citologie ; 
compartiment histopatologie ; 
compartiment prosectura ; 

Art. 154 Produsele biologice vor fi insotite intotdeauna de un bilet de trimitere care sd includd: 
numele 	prenumele pacientului, sexul, varsta, CNP, numdrul foii de observatie, date clinice §i de 
terapie anterioard, rezultate histopatologice sau citologice anterioare, diagnosticul prezumtiv, data 
operatiei/efectudrii biopsiei, semndtura parafa medicului care trimite. 

Art. 155 Produsele biologice vor fi inregistrate in condici speciale de prelevare si de inregistrare, 
dupa caz (biopsii/chiuretaje, piese operatorii glanda mamara sau totale — uter, ovar, trompa, vulva etc.) 
cu urmatoarele rubrici: numar de inregistrare al piesei, numele prenumele pacientului, s 
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piesa trimisa, numdrul foii de observa;ie, diagnostic clinic, sectia care trimite, numele operatorului, data 
primirii piesei. 

Art. 156 Piesele operatorii se trimit in totalitate; nu este permisd impartirea piesei §i trimiterea de 
tesut in mai multe servicii de anatomie patologicd simultan; piesa se poate trimite proaspata (nefixatd) in 
maxim cloud ore de la operatie sau in formol tamponat 10 % dupd acest interval, intr-un container care 
trebuie sd contind un volum de formol de 2-10 on mai mare decal volumul piesei; containerul va fi 
inscriptionat cu numele §i prenumele pacientului, piesa trimisa, data operatiei, numele operatorului; 
piesa chirurgicala va fi trimisa nesectionata, deschiderea ei facandu-se de catre medicul 
anatomopatolog; cand acesta considerd necesar, poate solicita prezenta medicului operator la orientarea 
macroscopica; medicul anatomopatolog consemneazd numdrul, dimensiunile, aspectul pe suprafata 
externa, aspectul pe sectiune al pieselor operatorii, date care vor fi trecute in caietele de prelevare, 
condicile de inregistrare si in buletinul histopatologic la rubrica examenului macroscopic al piesei; 
piesele operatorii restante dupd recoltarea fragmentelor pentru examinarea histopatologicd se vor pastra 
minimum 3 luni dupd elaborarea diagnosticului anatomo-patologic, in containere cu formol tamponat 
10%, etichetate cu numarul de inregistrare, dupd care vor fi incinerate; 

Art. 157 Efectuarea de necropsii tuturor pacientilor decedati in spital, cu exceptia n.n. morti in 
teren, neasistati de personal medical, a deceselor materne si a pacientelor decedate in primele 24 ore de 
la internare sau dupa interventii chirurgicale; 

Art. 158 Pregatirea cadavrelor in vederea preddrii care apartinatorii (imbalsamare, spdlare, 
imbrdeare cosmetizare); 

Art. 159 Statutul produselor biologice examinate in laboratorul de anatomie patologia este 
urmatorul: 

- Fragmentele tisulare incluse in blocuri de parafind, lamelele histopatologice preparate din 
acestea, precum 	frotiurile citologice se pastreazd in histoteca laboratorului de anatomie patologicd 
minimum 10 ani pentru lame de cel putin 30 ani pentru blocurile de parafind ; 

Art. 160 Anatomopatologul este obligat ca, la cererea pacientului/apartindtorilor acestuia, a 
medicului curant sau a medicului anatomopatolog din alt spital, sa elibereze blocurile de parafina §i/sau 
lamele histopatologice in vederea unui consult, cu condifia asumarii responsabilitatii returndrii lor de 
catre persoana care le ridica (consemnarea intr-un caiet special a datelor de identitate si semnatura 
persoanei care le ridica); 

Art. 161 Elaborarea diagnosticului histopatologic se face in maximum 30 zile lucratoare din 
momentul primirii pieselor, folosind tehnicile de anatomie patologica de care dispune medicul ; 

Art. 162 Dacd medicul anatomopatolog considerd ca pentru stabilirea cu precizie a 
diagnosticului sunt necesare tehnici speciale (ex. examen imunohistochimic) va consemna acest lucru in 
buletinul anatomopatologic ; 

Art. 163 Examenele extemporanee se efectueazd la cererea clinicianului. Cand este posibil este 
recomandabil ca medicul anatomopatolog sa fie anuntat cu 24 ore inainte de interventia chirurgicald ; 

JUDE-fill. IASI 
CC)NS11,11  IL  JCI)ETE:..A.N 

A nc 	iit 	ip.tu 

Anul 	 I.L.„2  9. Ati$ii,Q18  



Spitalul Clinic de 
Obstetrica Ginecologie 

"Cuza Voda" 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI 
FUNCTIONARE 

Cod : ROF SCOGCV 

Editia : 2 Rev : 2 Pag. 	90/175 

Art. 164 Medicul anatomopatolog poate refuza examenul extemporaneu in oricare din situatiile 
urmatoare: 

- tesutul trimis este impropriu; 
- in circumstante speciale, care se apreciazd de catre medicul anatomopatolog; 

Art. 165 Rezultatul histopatologic al examenului extemporaneu este comunicat sectiei; acesta 
poate cuprinde numai afirmarea sau infirmarea 	; 

Art. 166 Este obligatorie prelucrarea la parafina a fragmentului tisular examinat extemporaneu ; 

Art. 167 Buletinul histopatologic va cuprinde: numArul/numerele de inregistrare al/ale piesei, 
datele din biletul de trimitere, descrierea macroscopica a piesei, descrierea microscopica, concluzia 
diagnostica, semnatura parafa medicului anatomopatolog; 

Art. 168 Un exemplar al buletinului histopatologic si buletinul de insotire a piesei se pastreaza in 
arhiva laboratorului de anatomie patologica, iar un exemplar este trimis medicului care a solicitat 
examenul histopatologic ; 

Art. 169 Buletinul histopatologic poate fi eliberat unui apartinAtor al pacientului pe bazd de 
procura, conform dreptului la confidentialitatea informatiilor ; 

Art. 170 Metodologia examinarii histopatologice in consult se face cu acordarea unui numar de 
inregistrare din laboratorul de anatomie patologica ; 

Art. 171 Produsele biologice examinate in compartimentul de citologie pot avea urmatoarele 
proveniente: lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, amprente. 

Art. 172 Produsele biologice citologice vor fi intotdeauna insotite de un bilet de trimitere care va 
cuprinde toate datele pacientului. Buletinul citopatologic, care cuprinde diagnosticul citopatologic 
elaborat numai de cAtre medicul anatomopatolog, va fi intocmit in doua exemplare (un exemplar si 
buletinul de trimitere al prelevatului citologic ramane in arhiva laboratorului si un exemplar se 
elibereazA medicului care a solicitat examenul citologic); 

Art. 173 Necropsia se efectueala de catre medicul anatomopatolog dupa studierea foii de 
observatie a decedatului cand este cazul ; 

Art. 174 La necropsie asista medicul curant sau un alt medic desemnat de medicul ef de sectie; 
la necropsie pot participa, in functie de circumstante, alti medici, studenti la medicinA, elevi la coli 
sanitare, dar numai cu acordul medicului ef al laboratorului de anatomie patologica ; 

Art. 175 Tehnica de necropsie anatomopatologica poate cuprinde necropsii generale sau daca 
este cazul, partiale ; 

Art. 176 Necropsia se efectueazd obligatoriu cu instrumentarul special din trusa de necropsii; 
personalul care efectueazA necropsii va purta obligatoriu echipament de protectie: halat, wrt de ca 
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masa., ochelari, mAngi lungi; se vor recolta fragmente din toate organele examinate pentru diagnosticul 
histopatologic, care este obligatoriu ; 

Art. 177 Rezultatul necropsiei anatomopatologice cuprinde stabilirea tanatogenezei ; 

Art. 178 Certificatul medical constatator al decesului se completeaza de catre medicul curant 
dupa efectuarea necropsiei si stabilirea diagnosticului anatomopatologic consemnat in protocolul de 
necropsie si foaia de observatie clinica a decedatului ; 

Art. 179 Diagnosticul anatomopatologic macroscopic postnecropsic se completeaza in foaia de 
observatie registrul de protocoale de necropsie al Iaboratorului de anatomie patologica ; 

Art. 180 Anatomopatologul le explicA apartinatorilor leziunile gasite, mecanismul mortii, 
precizand ca rezultatul definitiv va putea fi stabilit numai dupa examenul microscopic ; 

Art. 181 Anatomopatologul redacteazd protocolul de necropsie in maximum 48 ore de la 
efectuarea necropsiei i ii consemneaza in registrul de protocoale de necropsie ; 

Art. 182 Anatomopatologul efectueaza examenul histopatologic al fragmentelor recoltate in 
maximum cloud.' luni de la efectuarea acesteia i stabile§te diagnosticul final postnecroptic care: 

- se anexeazd protocolului de necropsie in registrul de protocoale de necropsie; 
- se comunica in scris medicului curant al decedatului, care are obligatia de a-I anexa la foaia de 

observatie a pacientului; 
- se comunica in scris apartinatorilor decedatului, daca apartinatorii solicits in scris direc;iei 

spitalului eliberarea acestuia; 

Art. 183 Gradul concordantei anatomoclinice se stabilqte dupd cum urmeazd: 
- neconcordanta anatomoclinicd se comunica medicului curant medicului §ef de sectie unde a 

decedat bolnavul; 

Art. 184 Actele compartimentelor de prosectura se pastreaza dupa cum urmeaza: 
- registrul de inregistrare al decedatilor - permanent 
- buletinul de insotire al cadavrului la care se ata§eaza cererea de scutire de necropsie (daca este 

cazul) - minimum 30 ani 
- protocolul de necropsie (macroscopic + microscopic) - minimum 30 ani; 

Art. 185 Laboratorul de anatomie patologica este incadrat cu personal medical conform 
normativelor de personal din unitatile sanitare, cu pregatire corespunzatoare ; 

Art. 186 Efectuarea necropsiei anatomopatologice este obligatorie pentru toate situatiile stabilite 
prin norme ; 

Art. 187 DacA in cursul necropsiei anatomopatologul constata leziuni cu implicatii medico-
legale, oprqte necropsia anunta organul judiciar competent, potrivit legii ; 
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Art. 188 Decizia necropsiei anatomopatologice (versus cea medico-legala) o is medicul ref de 
serviciu de anatomie patologica, care raspunde pentru aceasta decizie; cazurile ce necesita o necropsie 
medico-legala se precizeaza prin lege ; 

Art. 189 In situatia in care decesul survine in ambulator sau in triajul spitalului se va proceda in 
modul urmator: 

- se va face foaia de examinare pentru decedatul respectiv Si va fi anuntat serviciul evenimente al 
politiei; 

- echipa serviciului de evenimente se prezinta la spital, apreciaza circumstantele in care s-a 
produs decesul si elibereaza ordonanta pentru transferul catre medicina-legala ; 

	

Art. 190 In cazul cand apartinatorii solicits scutirea de necropsie 	exists premizele legate 
pentru acordarea acesteia, se va proceda dupd cum urmeazd 

- apartinatorii vor cere in scris scutirea de necropsie, mentionand faptul ca nu au nici o rezerva 
asupra diagnosticului stabilit a tratamentului aplicat ; 

- scutirea de necropsie (la care se ata§eaza o copie dupA actul de identitate al solicitantului) va fi 
aprobata de medicul curant, §eful sectiei, eful laboratorului de anatomie patologica §i directorul 
spitalului va fi pastrata impreuna cu buletinul de insotire a decedatului. 

- exceptie de la necropsie face decesul survenit in cazul transferului intre sectii sau spitale, dacA 
nu exists dubii asupra tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces, precum §i decesul survenit in 
cursul internarii pentru o curd periodic a unei afectiuni cronice terminale, daca nu exists dubii asupra 
tratamentului aplicat sau a diagnosticului de deces ; 

Art. 191 Manipularea cadavrelor in cadrul spitalului se face dupa cum urmeaza: 
a. Decesul este constatat de catre medicul curant sau medicul de garda care consemneaza ora 
decesului in foaia de observatie cu semnatura parafa; medicul curant (sau in lipsa acestuia medicul 
de garda care a constatat decesul) scrie epicriza de deces mentionand data completarii acesteia, 
semneaza §i parafeaza. 
b. Dupd constatarea decesului, cadavrul este pastrat 2 ore in sectia unde a fost internat pacientul, 
intr-o camera special amenajata. 
c. Anuntarea apartinatorilor despre survenirea decesului se face numai dupd 2 ore de la constatarea 
acestuia de catre medicul curant sau de catre medicul de garda care a constatat decesul, dupA un 
protocol special redactat. 
d. Dupa 2 ore de la deces, cadavrul este transferat la morga de ate infirmiera sectiei in care s-a 
produs decesul sau de infirmiera de serviciu 	este depus in frigiderul mortuar; este obligatorie 
existenta in spital cel putin a unui frigider mortuar. 
f. Decedatul trebuie sa poarte (de preferinta pe antebrat) o bratara de identificare cu: numele 
prenumele, varsta, sectia unde a fost internat, ora decesului, numarul foii de observatie ; 

Art. 192 Decedatul trebuie insotit catre serviciul de anatomie patologica de urmatoarele acte: 
a. buletinul de insotire al decedatului catre serviciul de anatomie patologica care s'A' includA: numele, 
varsta, ultimul domiciliu, data na§terii, CNP, data §i ora decesului, sectia unde a fost internat, 
numarul foii de observatie, diagnosticul de deces, semnatura parafa medicului curant, toate acestea 
completate intr-un bilet tipizat unic pentru intreaga lard ; 
b. foaia de observalie cu evolu(ia completata la zi, inclusiv constatarea decesului (cu semnatura Si 
parafa) ~i 	
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c. buletinul de identitate/cartea de identitate /pasaportul decedatului. 
Foaia de observatie Si actul de identitate al decedatului vor fi aduse Ia serviciul de anatomie patologicd 
cel mai tarziu pand la ora 9 a diminetii urmatoare survenirii decesului sau se tidied de catre un delegat al 
Prosecturii de la Biroul de internari sub semndturd. 

Art. 193 Decedatul este trecut in registrul de evidenta a decedatilor; 

Art. 194 Toate actele/manevrele medicale postmortem se efectueazd numai dupA minimum 12 ore 
de la deces: 

a. necropsia 
b. certificatul medical constatator de deces 
c. imbalsamarea (cand este cazul) 
d. incinerarea (cand apartinatorii si-au dat acordul pentru incinerare); 

Art. 195 Pentru Sectia Neonatologie II in cazul copiilor aflati in stare critics: 

• Daca mama se afla internata in spital Si este in stare clinied stabild, va fi chematd la patul nou-
nascutului, indiferent de ord. 

• Daca mama este externatd, familia va fi anuntata telefonic, INDIFERENT DE ORA (cu 
consemnarea in FOCG a efectudrii acestei informari) despre agravarea stdrii copilului. 

• Daca mama/tata doresc 	tins in brate nou-nascutul, aflat in fazd terminald se va incuraja 
permite acest lucru. 

• Pdrintilor li se va acorda intreaga compasiune a personalului medical in aceasta imprejurare. 

Art. 196 Seful serviciului stabileste necesarul de reactivi si materiale necesare unei functionari 
normale a serviciului, asigurdnd realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al 
spitalului. 

2. Atributii personal : 

Art. 197 Medic anatomo-patolog 
- Verified si raspunde de activitatea compartimentului de citologie, histopatologie si prosecturd ; 
-Asigura si rdspunde de indeplinirea prompts a sarcinilor de muncd; 
-Efectueaza prelevarea i elaboreazd diagnosticul examenului extemporaneu; 
-Supravegheazd / efectueazd prelevarea pieselor chirurgicale, biopsice ; 
-Elaboreazd diagnosticul histopatologic /citologic, redacteaza semneaza rapoartele de diagnostic; 
- Introduce in sistemul informatic procedurile efectuate 
-Efectueala necropsia cadavrului dupa 24 ore de la deces, completeazd si semneaza protocolul de 
necropsie; 
-Efectueazd examenele histopatologice pe piesele prelevate la necropsie; 
-Completeazd Si semneaza certificatul de imbalsamare al cadavrului in vederea transportului Si 

inhumdrii; 
-Ia masurile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele decedatilor cu boli 

transmisibile precum si a cazurilor medico-legale; 
-Rdspunde prompt la solicitari in caz de urg'ente medico-anriniasau de consu uri cu al vole rff 
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-Urmarete introducerea in practicd a metodelor §i tehnicilor noi; 
-Participa la controlul intern al analizelor histo- si citopatologice; 
-Analizeazd, impreund cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel 

anatomo-patologic. 

Art. 198 Asistent medical laborator anatomie patologica 

-Primete §i verified starea produselor biologice cand sunt aduse in laborator; 
-Verified biletul de trimitere 	concordanta dintre bilet, datele inscrise pe eticheta care insotete 
produsul si produsul primit si semneaza de primire; 
-Informeazd medicul de specialitate asupra neconcordantelor depistate, a produselor fixate neadecvat si 
a solicitarilor de urgentd; 
-Preleva impreund cu medicul piesele operatorii, biopsice 	inregistreazd in caietele de prelevare 
numerele de ordine ale pieselor i descrierea macroscopica; 
-Inregistreazd in condici speciale probele aduse in laborator, numerele de ordine, aspectele 
macroscopice, numarul de blocuri prelevate, si rdspunde de corectitudinea datelor inregistrate; 
- Include prelevatele tisulare; 
-Sectioneazd la microtom blocurile de parafind §i etaleazd pe lame sectiunile histologice; 
-Efectueazd coloratiile speciale cand se impun; 
-Asigurd efectuarea examenului extemporaneu conform tehnicii utilizate; 
Pune la colorat lamele pentru examenul citologic; 
-Informeazd persoana ierarhic superioara asupra deteriordrii reactivilor i a aparaturii din dotarea 
laboratorului; 
-Intoeme§te referatele privind necesarul de reactivi, materiale, reparatii; 
-Tine evidenta inregistrarilor indicatorilor de performanta pentru analizele histopatologice; 
-Controleazd respectarea programului de curatenie Si verified efectuarea curateniei in compartimentele 
de histologie citologie; 
-Predd rapoartele de diagnostic semnate 	parafate medicilor curanti prin asistenti de ginecologie sau 
medici rezidenti. 
- Ajutd la intocmirea situatiilor statistice; 

Art. 199 Necropsier 
-Prime§te cadavrele, buletinul de insotire al cadavrului, acordul de incinerare, foaia de observatie Si 
verified concordanta datelor cu cele inscrise pe bratara cadavrului; 
-Informeazd medicul de specialitate asupra neconcordantelor depistate sau absentei vreunui document; 
-Inregistreaza in registrul de evidenta a intrarilor datele tuturor cadavrelor preluate, rdspunzand de 
corectitudinea datelor pe care le consemneazd; 
-Indosariazd buletinele de insotire ale cadavrelor §i de acord de incinerare; 
-Arhiveaza documentele legate de necropsie; 
-Efectueazd autopsia impreund cu medicul de specialitate conform tehnicii de necropsie la copil; 
-ImbdIsameazd cadavrele le pregatqte in vederea preddrii for cdtre apartinatori; 
-Predd cadavrele apartindtorilor conform legislatiei in vigoare; 
-Predd pentru incinerare cadavrele care au acordul apartinatorilor; 
-Asigurd curdtenia Si dezinfectia in prosectura; 
-Tine evidenta tuturor reactivilor Si parafinei (Registrul unic de control); 
-Schimbd reactivi din histoprocesor §i atannatuLdesalorare;_. 
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-Pune in histoprocesor casetele cu prelevatele tisulare; 
-Colecteazd predd dewurile toxice rezultate din activitatea laboratorului pentru a fi neutralizate; 
-Colecteazd, transport& cantare§te §i tine evidenta deleurilor biologice rezultate din activitatea de 
prosecturd; 
-Tine evidenta inregistrArii indicatorilor de performanta pentru necropsie; 
-Primqte inregistreazd lamele pentru diagnostic citologic; 
- In cazul lichidelor de punctie centrifugheazd etaleazd sedimentul; 
-Ajutd asistentul medical Ia diferitele proceduri dacd este cazul (etalarea sectiunilor pe platina; etalarea 
i colorarea sectiunilor la examenul extemporaneu, colorarea frotiurilor citodiagnostice); 

-Intocmqte referatele privind necesarul de reactivi, material, reparatii; 
-Preia atributiile ingrijitoarei din laborator cand aceasta este in concediu de odihnd sau boald. 
- Ajutd la intocmirea situatiilor statistice; 

Art. 200 ingrijitor 

Efectueazd zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare de calitate a spatiului repartizat; 
Raspunde de starea de igiend a laboratorului, pardoselilor, peretilor, scdrilor, ferestrelor, 
mobilierului; 
Curata dezinfecteazd grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
Efectueazd aerisirea 	periodicd a laboratorului; 
Curata si dezinfecteaza materialul de lucru conform instructiunilor primite ; 
Colecteaza deseurile chimice 
Colecteaza, transporta, cantareste si tine evidenta deseurilor biologice rezultate din activitatea de 
histo- si citopatologie ; 
Transports pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin 
diferentiere data de culoare i etichetare i colectoarele de seringi ace; 
Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate colectoarele la crematoriu, 
iar gunoiul la pubeld, interzicandu-se transportarea Si depozitarea for in alte conditii; 
Rdspunde de pAstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie; 
Indeplinqte toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerea curateniei, salubritatii, 
dezinfectiei; 
Va anunta medicul sef de laborator in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei; 
Ajutd asistentul medical Ia diferitele proceduri dacd este cazul (etalarea si colorarea sectiunilor 
histologice la examenul extemporaneu); 
Arhiveaza lamele in histoteca si asigura depozitarea blocurilor de parafina; 

Preia atributiile necropsierului cand acesta este in concediu (activitate de prosectura si colorare - 
montare lame pentru diagnostic histopatologic i citologic). 

III. LABORATORUL DE RADIOLOGIE $1 IMAGISTICA MEDICALA 

1. Organizare 

Art. 201 Laboratorul de radiologie, unitate nucleard de gradul III, are in principal urmdtoarele 
atributii: 	 I 	 JUDETUL IASI 	 .7•E , 
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• Organizeazd programarea §i efectuarea examenelor radiologice §i de imagistica in timp util 
in laborator §i la patul bolnavului, in prezenta medicului curant; 

• Colaboreazd cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, on de cite on este 
necesar; 

• Organizeaza utilizeazd corespunzator filmoteca; 
• Se preocupd de aplicarea mdsurilor de prevenire a iradierii patologice sau inutile a bolnavilor 

§i a persoanelor din laborator; 
• Organizeazd redactarea corectd distribuirea la timp a rezultatelor; 
• Organizeazd §i controleazd raportarea care serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricarei 

defectiuni aparute la aparatura de specialitate; 
• Medicul stabile§te necesarul de produse in vederea unei functiondri normale a laboratorului,; 

Art. 202 Personalul care lucreazd in Laboratorul de radiologie mai are urmdtoarele atributii conform 
Legii nr.111 din 10 octombrie 1996, privind desfavrarea in siguranta a activitatilor nucleare : 

a) asigurarea §i mentinerea: 
- securitatii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante, protectiei fizice, planurilor 

proprii de interventie in caz de accident nuclear §i asigurarii calitatii pentru activitatile desfdprate sau a 
surselor asociate acestora; 

- evidentei stricte a materialelor nucleare §i radioctive, precum §i a tuturor surselor utilizate sau 
produse in activitatea propie; 

b) respectarea limitelor conditiilor tehnice prevazute in autorizatie raportarea oricaror depistari, 
conform reglementarilor specifice; 

c) limitarea numai la activiatile pentru care a fost autorizat ; 
d) dezvoltarea propriului sistem de cerinte, regulamente §i instructiuni care asigurd desfa§urarea 

activitdtilor autorizate Para risc inacceptabile de orice naturd ; 
e) sä raspunda pentru gospodarirea deFurilor radioactive generate de activitatea proprie ; 
f) sa suporte cheltuielile aferente colectarii, manipularii, transportului, tratarii, conditiondrii §i 

depozitarii temporare sau definitive a acestor deFuri ; 

2. Atributii personal 

Art. 203 Medic radiolog 

- Asigurd §i rdspunde de indeplinirea prompts a sarcinilor de serviciu; 
- Efectueazd investigatii la solicitarea medicilor din sectiile cu paturi; 
- intocme§te semenazd investigatiile efectuate; 
- Supravegheazd ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect in timp util, rdspunde de 
buna conservare §i depozitare a filmelor radiologice folosite nefolosite; 
- Urmare§te aplicarea mdsurilor de protectie contra iradierii atit pentru personalul din subordine cit 
pentru pacientii care se prezinta pentru examene radiologice; 
- Stabilete precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere; 
- Consemneazd rezultatul investigatiei in registrul de investigatii cit §i in foaia de observatie a 
pacientului; 
- Rdspunde prompt in caz de urgente medico-thirurgicale §i se consult:I' cu alti medici; 
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Art. 204 Asistent medical 

-Prezinta medicului pacientul pentru examinare si iI informeaza asupra starii clinice a acestuia si 
procedurile radiologice ce urmeaza a fi efectuate. 
-Are in rdspundere punerea in functiune a aparaturii cu care lucreazA, aspectul acestuia, respectarea 
parametrilor de lucru, buna functionare, timpii de pauza, normele de radioprotectie etc. 
- PregAteste pacientul si materialele necesare examenului radiologic. 
- Executa investigatia radiologica la indicatia medicului radiolog. 
- Inregistreaza pacientul in registrul de investigatii si/sau in sistemul informatic al unitatii, cu datele de 
identitate personale, datele clinice, examinarea efectuata, consumul de materiale, dozele de iradiere si 
rezultatul explorarii. 
- Rezultatul explorarii va fi trecut si in foaia de observatie a pacientului, impreuna cu materialele 
consumate si dozele de iradiere. 
- AsigurA protectia radiologicd a pacientilor cu echipamentul specific din dotare i acord5 prim ajutor in 
situatii de urge* si/sau cheama medicul de specialitate 
- Raspunde de recuperarea filmelor radiologice din clinici Si depozitarea for in filmoteca, pentru o 
perioada de 10 ani. 
- Intocmeste Si raporteaza zilnic examindrile efectuate, consumul de flume radiologice, substante de 
developat, Si alte materiale, sesizand in timp util medicul privind necesarul de not materiale substante. 
- Supravegheaza colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de 
depozitarea acestora in vederea distrugerii. 
- Schimba substantele de developare atunci cand este necesar iar fixatorul uzat va fi depozitat in vederea 
recuperarii argintului, de o firma de specialitate, cu care unitatea are contract. 

- Va purta dozimetrul in zona anterioaraa a pieptului, iar la inceputul flecarei luni va schimba 
filmul dozimetric expus cu unul nou. 

IV. COMPARTIMENT DE EXPLORARI FUNCTIONALE 

1. Organizare 

Art. 205 Laboratorul de explorari functionale asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform 
solicitarilor scrise, semnate si parafate ale medicilor de specialitate si in raport cu dotarea existents. 

In cadrul laboratorului de Explorari Functionale functioneaza urmatoarele cabinete: 
• Cabinet de ecografie, doppler; 
• Cabinet electrocardiograma; 

2. Atributii personal 

Art. 206 Asistent medical 

- Primeste pacientele si ajuta la acomodarea acestora la conditiile din cabinet; 
- Pregateste psihic fizic pacienta pentru examinare, efectuarea explorarilor Si eventuale 
produse biologice; 
- Solicits actele de identificare ale pacientului F(Eirte de identitate, foaie de OEservatie); 
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- Noteaza datele de identitate in registrul de consultatie; 
- Asigura impreuna cu medicul programarea pacientelor astfel incat sa se evite supraaglomerarea; 
- Participa la consultatie §i executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice; 
- Asigura §i pregatqte materialele sanitare pentru manevrele medicale; 
- Cunoa§te i respects etapele tehnicii de pregatire a aparaturii; 
- Utilizeaza materialele sterile in conditii de maxima securitate; 
- Asigura colectarea pe categorii a deKurilor rezultate din activitatea medicala; 
- Inscrie in foile de observatie rezultatele investigatiilor acute; 
- Sesizeaza orice defectiune aparuta la aparatura din dotare §i is masuri urgente pentru remediere; 
- Asigura §i raspunde de ordinea §i curatenia din cabinet; 
- Asigura §i raspunde de utilizarea/ pastrarea instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza 	se 
Ingrijqte de buna intretinere folosire a mobilierului §i inventarului existent in dotarea cabinetului; 
- Se ocupa de dotarea cabinetului cu materiale sanitare i tipizate medicale §i raspunde de folosirea 
adecvata a acestora; 

V. LABORATORUL DE GENETICA MEDICALA 

1. Organizare 

Art. 207 Efectueaza analize cromosomice submicroscopice prin tehnica FISH Si analize 
comosomice microscopice prin cariotip cu marcaj de tip G pe baza de probe biologice obtinute prin 
trofocenteza, amniocenteza sau punctie venoasa. 

Art. 208 Confirms prezenta de anomalii cromosomice la probele biologice folosite pentru diagnostic 
prenatal ; 

Art. 209 Acordd consult §i sfat genetic pentru cupluri cu infertilitate (sterilitate, avorturi spontane, 
nou nascuti morti malformati); 

Art. 210 Acorda consult clinic §i investigatii citogenetice (acolo unde se impune) pentru nou nascuti 
cu malformatii Si boli genetice; 

Art. 211 Colaboreaza cu colegii anatomopatologi la efectuarea examenului necroptic la produ§ii de 
avort spontan la nou nascutii malformati decedati in spital; 

2. Atributii personal 

Art. 212 Biolog principal: 

- Efectueaza analize §i determinari in conformitate cu pregatirea de baza; 
- Efectueaza diferite preparate citogenetice, analize §i determinari stabilite de medic ; 
- Prepara reactivii Si solutiile de lucru; 
- Verifica corectitudinea biletelor de trimitere ce insotesc fiecare proba de lichid amniotic ; 
- Supravegheaza inregistrarea corecta a probelor ; 
- Inscrie in registrul de laborator analizele efectuate, intocmeste §i contrasemneaza buletinele de 
analiza ; 	 T 	JuDE-FuL !A$I 
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- Rdspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti medici; 
- Prezinta cazurile deosebite medicului genetician; 
- Se preocupa de insusirea de tehnici metode noi de lucru in laborator ; 
- Calibreaza echipamentele de lucru ; 
- Verified functionalitatea aparaturii de lucru §i valabilitatea reactivilor ; 
- Transmite Si valideazd rezultate ; 
- Comunica once defectiune intervenitd la mijloacele de lucru conducerii unit*. 
- Efectueazd controlul intern Si extern de calitate ; 
- Prepard reactivii i solutiile de lucru; 
- Rdspunde de pastrarea, intretinerea §i utilizarea judicioasd a aparaturii precum 	de gestionarea 
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale; 

Art. 213 Medic genetician: 
- Examineazd la microscop lamele cu preparate cromosomice obtinute prin tehnica FISH, pe baza 
lichidului amniotic recoltat de medicii obstetricieni; 
- Stabilete diagnosticul prenatal pentru cazurile de cromosomopatii; 
- Acordd sfat genetic la gravide inainte 	dupd efectuarea amniocentezei 	le comunica rezultatele 
analizei cromosomice; 
- Consultd cuplurile cu infertilitate (sterilitate, avorturi spontane Si nou-nascuti morti malformati) 	le 
indica analizele de laborator necesare investigdrii stdrii patologice; 
- Comunica rezultatele analizelor de laborator la cuplurile cu infertilitate; 
- Acorda sfat genetic la cuplurile cu infertilitate; 
- Consultd la solicitarea colegilor neonatologi copiii cu anomalii congenitale sau boli genetice; 
- Stabilqte investigatiile paraclinice necesare stabilirii diagnosticului la copiii cu anomalii congenitale 
sau boli genetice; 
- Comunica rezultatele analizelor de laborator parintilor copiilor cu anomalii congenitale sau boli 
genetice; 
- Acordd sfat genetic pdrintilor copiilor cu anomalii congenitale sau boli genetice; 
Controleazd raspunde de intreaga activitate de ingrijire desf4uratd 
- Urmarqte introducerea in practica a metodelor §i tehnicilor noi; 

-Asigura utilizarea eficienta a aparaturii, instrumentarului 	materialelor din dotare, contabilizarea 
materialelor a substantelor folosite; 
- Folosqte corect bunurile in grijd §i is masuri pentru conservarea, repararea inlocuirea lor; 
- Efectueaza controlul intern si extern de calitate ; 

VI. CABINETUL DE PLANIFICARE FAMILIALA 

1. Organizare 

Art. 214 Are ca scop realizarea unei reproduceri optime 	a scaderii numdrului de complicatii 
provocate de sarcina cu risc crescut sau de avortul provocat. Informeaza asupra planificarii sarcinii, 
informeazd in vederea alegerii 	utilizarii metodei contraceptive cele mai adecvate, prescrie 
contraceptive hormonale locale, metode naturale. 

2. Atribulil personal 
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Art. 215 Medic planing 

- Acorda asistenta medicaid de specialitate in conformitate cu competentele stabilite : 
-diagnostic clinic i de laborator al sarcinii ; 
-activitati profilactice, diagnostice Si terapeutice ce se retell la boli cu transmitere sexuald, cancer 
genito-mamar, boald inflamatorie pelvinA ; 
-acordd consultatii cotraceptive prescriind Si aplicand contraceptia hormonald, locald sau metode 
naturale in colaborare cu medicii speciali§ti de obstetrics — ginecologie ; 
-supravegheazd pacientele in functie de metoda contraceptivd utilizata ; 
- desfaward actiuni de educatie sanitary pe probleme de sdnatate a reproducerii §i planificare familiala ( 
mai ales sub forma de sfat individual, de cuplu sau in grupuri mici); 
- Inregistreazd datele individuale ale pacientelor §i cuplurilor pe fie tip in vederea prelucedrii automate a 
datelor; 
- Trimite spre rezolvare cazurile cu complexitate deosebita la qaloanele specializate; 
- Participa la manifestari §flintifice, consultd indrumdrile metodologice §i literatura de specialitate in 
vederea asigurdrii unui inalt nivel de cunotinte in domeniu; 
- Participa la difuzarea informatiilor privind sdnatatea reproducerii i planificare familiala la nivelul 
retelei medicale primare; 
- Raporteazd la cerere sau on de cate on este nevoie datele referitoare la activitatea desfavrata catre 
Directia de SAndtate Publicd sau Care Centrul de Sandtate a reproducerii i planificare familiala la care 
este arondat 

VII. SPITALIZARE DE ZI 

Art. 216 Avand in vedere prevederile Ordinului 1096/2016 al Ministrului Sandatii privind 
furnizarea serviciilor medicale in regim de Spitalizare de zi, unitatea asigurd asistenta medico - 
chirurgicald in clinicile de obstetrics ginecologie cu intreg personalul angajat, in cadrul programului 
normal, conform graficelor de lucru. 

1. Organizare 
I. Spitalizarea de zi are o duratd de maxim 12 ore/vizita (zi). 
2. Criteriile de internare in spitalizare de zi sunt: 
a) urgente medico-chirurgicale ce necesita supraveghere medicaid pand la 12 ore in conditiiie 

stabilite in prezentele norme, doar in unitatile sanitare cu paturi care acorda 	asistenta medicaid 
spitaliceascA in regim de spitalizare continua; 

b) diagnosticul nu poate fi stabilit 	tratamentul nu poate fi efectuatSi/sau monitorizat in 
ambulatoriu 

Spitalizarea de zi este o forma de internare prin care se asigurd asistenta medicaid de specialitate, 
curative §i de recuperare, concentrand intr-un numar maxim de 12 ore, in timpul zilei, efectuarea de 
examindri, investigatii, acte terapeutice realizate sub supraveghere medicaid. La nivelul acestei structuri 
se furnizeaza servicii programabile de diagnostic, tratament 	monitorizare pentru pacientii care nu 
necesita internare in regim continuu §i care nu se pot rezolva in ambulatoriu. 

La nivelul spitalului, structura de spitalizare de zi este organizata unitar, avand corespondentA cu 
sectiile/compartimentele cu spitalizare continua, dupd cum urmeazd: 
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a) separate fats de zona de spitalizare continua, cu acces facil la ambulatoriu, laboratoarul clinic Si 
serviciul de anatomie patologicd, cu respectarea criteriilor de organizare spatial-functionale prevazute de 
legislatie; 

b) cu asigurarea unei zone de ateptare pentru pacienti insotitori. 
Pentru ca spitalul este pavilionar, structura de spitalizare de zi este organizata la parterul 

pavilionului C6, separat de zona de spitalizare continua. 
In structura de spitalizare de zi, internarea pacientelor se face intr-un salon cu 6 paturi Si o rezerva 

cu 2 paturi. 
Structura de spitalizare de zi cuprinde urmatoarele 
a) cloud cabinete : unul pentru consultatii medicale;celalalt pentru examene echografice; 
b) said' de a§teptare pentru paciente Si apartinatori; 
c) post de lucru pentru asistenti medicali; 
d) sala mici interventii/ operatii ; 
e) salon ATI cu 2 paturi ; 
f) punct de recoltare probe biologice; 
g) 2 grupuri sanitare paciente; 
h) 1 grup sanitar personal; 
i)un spatiu pentru materiale sanitare consumabile; 
j) dulap pentru depozitare lenjerie curatd, 
k)spatiu pentru lenjerie murdard; 
1) un dulap pentru ustensile de curdtenie; 
m) serviciul de internare-externare al pacientei; 
n) dotare minima, pentru acordarea serviciilor de urgenta.(Barem de medicatie i aparaturd 

corespunzatoare in sala de operatii) 

2. Atributii personal 

Art. 217 Coordonator spitalizare zi 
- Organizeaza Si coordoneazd activitatea medicaid din cadrul compartimentului spitalizare zi, find 
responsabil de indeplinirea criteriilor de functionare a compartimentului de spitalizare zi in conformitate 
cu prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sandtAtii, republicatd cu modifickile §i 
completdrile ulterioare Si a normelor contractului cadru care reglementeaza conditiile acordarii 
asistentei medicale, a medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asigurdri 
sociale de sandtate; 
- Avizeazd planul de activitate a asistentelor, infirmierelor, ingrijitoarelor intocmit de asistenta 
coordonatoare ; 
- Repartizeazd programul operator pe sala de operatii §i it transmite asistentei coordonatoare pentru 
afi§are; 
- Avizeazd planul de dezinfectie curentd Si terminals a compartimentului spitalizare zi; 
- Rdspunde de modul de utilizare a echipamentelor din compartimentul spitalizare zi; 
- Rdspunde de intocmirea §i respectarea procedurilor §i protocoalelor specifice compartimentului pe care 
it coordonaeaza; 
- Verified §i rdspunde de folosirea judicioasa a medicamentelor i materialelor sanitare la nivelul 
compartimentului de zi; 
- Intretine un climat adecvat pentru acest sector — modul de adresabilitate intre medic-medic, medic-
asistentd Si in centrul atentiei va fi paceintul,, 

IAS! 	 L.04  Iv 
CONSILii jt_IDET F 	1A$1 	

• 
 

Anex5 

.. 	1.031130   	A NI/. ).":".." 

tr,  drea 



Spitalul Clinic de 
Obstetrics Ginecologie 

"Cuza Voda" 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI 
FUNCTIONARE 

Cod : ROF SCOGCV 

Editia : 2 Rev : 2 Pag. 	102/175 

- Rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cave personalul medico — sanitar din cadrul 
compartimentului spitalizare zi; 
- Controleazd modul in care se aplica codul de procedure a sistemului de gestionare a deseurilor 
medicale periculoase; 
- Se preocupd de formarea profesionala a personalului din subordine; 
- Semnaleaza managerului sau directorului medical orice problem apdruta in desfasurarea activitatii; 
- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmatoarelor atributii: 

a) organizeaza, controleaza Si raspunde pentru derularea activitatilor propriului compartiment, 
conform planului anual de supraveghere Si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea 
sanitark 

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al compartimentului, cu respectarea 
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratA de serviciul de prevenire a 
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare; 

c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale aduse la cunostinta de 
medicul curant; 

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea 
sanitark 

e) Supravegheaza efectuarea de catre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului 
din subordine 	declararea oricarei suspiciuni de boala transmisibilA cAtre serviciul de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicale; 

f) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu serviciul 
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical; 

g) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicale pe compartiment. 
-UrmAreste respectarea principiilor normelor referitoare la protec4ia datelor cu caracter personal 

Art. 218 Asistent medical 
- Primeste internatele si ajuta la acomodarea acestora; 
- Prelucreaza suprafetele de lucru destinate activitatii medicale ; 
- Execute indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice, a tratamentului si a 
igienei bolnavei; 
- Asista medicul in efectuarea manevrelor medicale; 
- Administreaza personal, conform indicatiilor medicate consemnate in F.O. cu semnAtura si parafa 
medicului de specialitate, medicamentele prescrise bolnavelor, inclusiv medicatia per os; 
- Programeazd pacientele pentru efectuarea examenelor de specialitate si le insoteste; 
- Le pregAteste pentru interventia chirurgicalk 
- Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si Inscrie in F.O. rezultatele 
investigatiilor efectuate; 
- Efectueaza transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator; 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmAtoarele atributii : 

- Implementeaza practicele de ingrijire a pacientelor in vederea limitarii infectiilor ; 
- Se familiarizeaza cu practicele de prevenire a aparitiei 	rAspandirii infectiilor Si aplicarea practicilor 
adecvate pe toata durata internarii pacientelor; 
- Mentine igiena, conform politicii spitalului practicilor de ingrijire adecvate din salon ; 
- InformeazA cu promptitudine medicul curant in legatura cu aparitia semnelor de infectie la una dintre 
paciente aflate in Ingrijirea sa; 

,1-. 	w 	lrea .• 	 4 

juDETIIL. IASI 
CONSILIVI_ JCDETEAN IASI 



Spitalul Clinic de 
Obstetrics Ginecologie 

"Cuza Voda" 

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI 
FUNCTIONARE 

Cod : ROF SCOGCV 

Editia : 2 Rev : 2 Pag. 	103/175 

- InitiazA izolarea pacientei care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat medicul 
curant Si serviciul de prevenire limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; 
- Limiteaza expunerea pacientei la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti 
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; 
- Semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale; 
- Participd la pregatirea personalului; 
- Participa la investigarea focarelor; 
- Rdspunde cu promptitudine la solicitdrile pacientelor; 
- Participa la efectuarea pansamentelor impreund cu medicul aplicarea fesei la pacienta operata; 
- Efectueaza toaleta organelor genitale; 
- Ajuta pacientele la pastrarea igienei personale; 
- Supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei; 
- Supravegheazd personal punerea bazinetelor celor imobilizate; 
- Contribuie la educatia pentru sanatate a pacientelor ; 
- Va folosi in mod rational materialele sanitare Para sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor; 
- Inscrie consumul de materiale sanitare in programul electronic ; 
- RAspunde de inscrierea medicamentelor in condica conform prescriptiilor medicului din F.O. si de 
preluarea din farmacia spitalului a acesteia; 
- Asigura Si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza si se 
ingrijeste de intretinerea acestora ; 
- Pregateste materialele pentru sterilizare si respects conditiile de pastrare ale acestora, utilizarea for in 
limita termenului de valabilitate; 
- Efectueaza transportul materialelor sanitare si a instrumentarului la si de la statia de sterilizare; 
- AsigurA curatenia dezinfectia aparaturii din dotare; 
- Foloseste aparatura din dotare numai in scopul realizarii sarcinilor de serviciu si nu in scop personal ; 
- Controleaza modul de pastrare i folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie, 
ingrijindu-se de dotarea locului de muncd cu acestea; 
- Raspunde de ordinea i curatenia din saloane; 
- Supravegheaza efectuarea curateniei Si dezinfectiei curente si ciclice; 
- Supravegheaza in permanenta starea pacientelor, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura, 
TA si orice alte date stabilite de medic si it informeaza pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia 
pacientelor; 
- Are obligatia de a introduce in baza electronics de date a sectiei toate operatiunile privind pacientele: 
proceduri medicate, externari, etc. 
- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (al imentare cu apd, instalatii sanitare); 

Art. 219 Personal auxiliar 
-Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare si de calitate a spatiului repartizat; 
-Raspunde de starea de igierfa a salilor de operatie, a cabinetelor ,coridoarelor, scArilor, 
ferestrelor,mobilierului; 
-Curata dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
-Curata 	dezinfecteaza intregul mobilier aflat in dotarea sAlii de operatie conform instructiunilor 
primite 
-Ajuta asistentul medical la pregatirea pacientei in vederea efectuarii interventiei chirurgicale; 
-Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacient 'imobilizate; 
-Elimina periodic sau la indicatia asistentului m dical deseurilVt;)EP_IL  IAS 
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-Ajuta daca este nevoie pacienta in vederea efectudrii diverselor manevre/explordri ; 
-Transports pacienta conform indicatiilor primite; 
-Ajuta personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul pacientelor in sectie; 
-Transporta lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie si o aduce curata in alti saci cu respectarea 
circuitelor functionale ; 
-Transports pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin 
diferentiere clard de culoare etichetare si colectoarele de seringi si ace; 
-Va respecta locul de depozitare al deseurilor, interzicandu-se transportarea 	depozitarea lor in alte 
conditii; 
-Vor cantdri si vor consemna zilnic cantitatea de deseuri de pe sector ; 
-Rdspunde de pdstrarea in bune conditii a ustensilelor Si materialelor de curatenie; 
-Efectueazd curatenia dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului ; 
-Indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intetinerea curdteniei, salubritatii, dezinfectiei; 
-Va anunta asistenta coordonatoare in cazul necesitatii efectudrii dezinsectiei; 
-Pregkeste spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentului medical; 
-Efectueazd curatenia $i dezinfectia cdrucioarelor , tArgilor si a celorlalte obiecte care ajutd la deplasarea 
pacientelor si se ocupd de intretinerea lor; 
-Dezinfecteazd materialul rulant (brancardd, cdrucior etc.); 
-Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spaldtoria unitatii; 

VIII. UNITATE DE TRANSPORT NEONATAL 

1. Organizare 

Art. 220 Conform prevederilor Ordinului Ministerului Sandtatii i Familiei nr. 910/18.11.2002 
unitatea de transport neonatal a nou-nascutilor din cadrul unitatii de nivel III efectueazd 
transportul de Ia nivelele II si I a nou-ndscutilor care se transferd la unitatea de nivel III. Copiii cu 
maladii congenitale sau cu o aka patologie specified vor fi transportati in sectiile de specialitate: 
chirurgie pediatrica, chirurgie cardiovasculard, neurochirurgie sau pediatrie. 

Art.221 PRINCIPII GENERALE DE TRANSPORT 

- Potrivit gravitatii lor, cazurile se transferd dinspre unitdtile de nivel II si I spre Centrul regional de 
nivel III. Pentru orice necesitate de transport dire Centrul regional, se apeleazd acesta, care decide 
oportunitatea transferului. In baza datelor clinice prezentate, Centrul regional poate decide transportul de 
Ia nivelul I care nivelul II $i dacd transportul se efectueazd prin unitatea proprie de transport neonatal 
sau prin serviciul de ambulantd judetean. 
- Solicitarea transferului comunicarea cu Centrul regional sau cu unitatea de nivel II este de 
competenta medicului in supravegherea cdruia se afld nou-ndscutul Ia locul nasterii; acesta se poate 
consulta cu Centrul regional in ceea ce priveste transferul. 
- Transferul se face doar cu acordul prealabil al medicului de la unitatea Ia care se face acesta. Din 
momentul preludrii cazului de catre Unitatea de transport neonatal, deciziile responsabilitatile legate 
de transferul nou-ndscutului apartin acesteia. 
- Transportul nou-ndscutilor de la nivelele II si I la nivelul III se face de care Unitatea de transport 
neonatal din cadrul Centrului regional de nivel III 	.JUDETULIASf 
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- Personalul care participd la transport va fi bine instruit, de calificare inalta, asigurat de centrele de nivel 
III. 
- Tot echipamentul va fi mentinut in perfecta stare de functionare. 
- Nivelul de asistentd neonatald in timpul transportului va corespunde standardelor utilizate in centrele 
neonatale. 
- Este absolut necesar ca nou-nAscutul sa fie stabilizat inaintea transportului, conform protocolului 
elaborat in acest sens. 
- Documentatia utilizata pentru transport trebuie sa corespunda protocolului special elaborat. 
- Durata efectuarii transportului nu trebuie sA depA§eased cloud ore. 
- In acord cu politica de regionalizare a ingrijirilor neonatale, esenta procesului de transport it reprezinta 
deci stabilizarea nou-nascutului inaintea transferului propriu-zis asistenta medicaia adecvata pe durata 
transportului. 

Art. 222 PROCESUL DE TRANSPORT 
Etape: 
- Solicitarea transportului obtinerea avizului medicului Centrului regional 
- Stabilizarea nou-ndscutului (la nivelul I Si II) 
- Evaluarea de catre echipajul unitatii de transport 
- Preluarea cazului Si informatiilor aferente acestuia (de la nivelul I sau II) 
- Transportul propriu-zis 

Preluarea cazului in Centrul regional 
Inainte de transport este necesar: 
- SA fie stabilizata starea nou-nAscutului; 
- Sa fie perfectate fi§ele de transport (flp de predare, cu documente, anexe fi§a de preluare a cazului), 
care prevad o descriere detaliata a pa§ilor din momentul luarii deciziei despre necesitatea transportului, 
inclusiv pregAtirea echipamentului, documentelor §i controlului. 

2. Atributii personal 

Art. 223 Medic unitate transport 

-ControleazA i organizeazd activitatea personalului mediu sanitar §i ajutator din subordine. 
-Supravegheazd in permanents starea nou nascutului, monitorizeazA permanent parametrii, noteazd in 
fia de monitorizare; 
-Intocme§te corect, citet documentele medicale potrivit normelor legale ( respectiv fi§a de transport) si 
de uz intern: acestea find documente medico-legale; 
-Completeaza corect citet fi§a de solicitare la toate rubricile, ;tip de solicitare f ind document medico-
legal §i statistic, pe care o preda medicului care preia nou nAscutul. 
-Va informa medicul care preia nou nascutul de toate manevrele medicale care au fost efectuate in 
timpul transportului; 
-Completeazd fl§a de solicitare de produse de sange i derivate de sange §i verified datele de 
compatibilitate pacient — fi a — flacon; 
-Supravegheazd tratamentele medicale si procedurile efectuate de asistente; 
-Semnaleazd in foaia de observatie a pacientului i in fi§a de farmacovigilenta orice reactie adversa 
aparutd dupd administrarea unui medicament; 
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-Este obligat sd-§i verifice sa-§i completeze conform legislatiei in vigoare, trusele instrumentarul 
medical la intrarea in program, sd verifice starea de functionare §i igienizare a aparaturii medicale de pe 
autosanitard, rezerva de oxigen, starea de igienizare a ambulantei cu confirmarea deficientelor in caietul 
de transport. 
-Verified completeazd impreund cu asistentul medical trusa standard de medicamente materiale 
sanitare existente pe autosanitard §i o completeaza conform baremului astfel incat la sfar§itul 
programului trusa sd fie completd pentru urmatorul transport; 
-Daca din diferite motive (autosanitara defectd) solicitarea nu a putut fi efectuata sau finalizatd, va fi 
anuntat medicul ef de sectie §i se va nota in fi§a de solicitare motivele neefectuarii transportului. De 
asemenea anunta prin telefon medicul ef de sectie de orice altd situatie pe care o considerd necesara 
pentru rezolvarea in bune conditii a transportului. 
-Ajutd la transportul efectiv al nou nascutului cu ajutorul dispozitivelor existente in ambulantd impreund 
cu intreg echipajul (§ofer autosanitarkasistent),Insotqte nou naseutul pe tot timpul transportului 
acordandu-i ingrijirile necesare !And la ajungerea la spital.ln caz de deces al nou nascutului anunta 
medicul §ef de sctie §i a§teaptd indicatiile acestuia. 
- pentru completarea normei de lucru va desfa'§ura activitate medicaid in cadrul sectiei de 
neonatologie, bloc na§teri, bloc operator. 
- rdpunde de transportul predarea in siguranta a nou ndscutului 

Art. 224 Asistent medical unitate transport 

-Pregatqte trusa de interventie pentru transportul neonatal conform listei prestabilite (verified medicatia, 
materialele necesare precum valabilitatea functionalitatea acestora). 
-Verified buna functionare a monitorului de functii vitale 
-Primqte §i asigurd toate conditiile de transport ale nou-nascutului, inregistrandu-1 in caietul de situatii 

foaia de observatie cu ora sosirii, sex, greutate alte caracteristici particularitati, locul de unde vine 
sau unde pleack 
-Verified bratara de identificare a nou-nascutului corespunda cu cea de la mana mamei lui; 
-Ascultd executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explordrilor diagnostice, a tratamentului, 
a alimentatiei §i verifica obligatoriu integritarea bontului ombilical; 
-Asista medicul in efectuarea manevrelor medicale; 
%Administreazd nou-ndscutului medicamentele prescrise conform indicatiilor medicale; 
-In cazul transfuziei de produse §i derivate de sange asistenta are obligatia de a verifica exactitatea 
datelor de pe flacon §i de pe tip de eliberare a produsului de la punctul de transfuzie §i de a semnala 
imediat orice nonconmcordantd. Are obligatia de a verifica termenul de valabilitate al produsului §i 
semnaleze eventualele alterdri macroscopice ale produsului. 
-Supravegheazd in permanentd starea nou nascutului, monitorizeazd permanent parametrii stabiliti de 
medic, noteaza in fi§a de monitorizare §i informeazd pe acesta in timp util asupra orickei modificari 
survenite in evolutia acestuia; 
-Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic ; 
-Produsele biologice prelevate se transporta in conditii optime pand ajung la laborator; 
-Inscrie consumul de materiale sanitare, medicamentele administrate §i procedurile efectuate in foaia de 
observatie; 
-Predd asistentei care preia nou nascutul, situatia planu 
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Art. 225 5ofer Autosanitara 

- Efectueazd zilnic curatenie in autosanitara; 
- Executd toate transporturile neonatale indiferent de ord., ale personalului medical, ale sangelui 
derivatelor de sange, vaccinurilor; 
- Are obligatia de a trece in foaia de parcurs toate transporturile efectuate; 
- Va respecta cu strictete intinerariul Si instructiunile primite de la §eful de sectie; 
( orice abatere de la itinerariu prestabilit va fi comunicata §efului de sectie, specificandu-se cauzele ce au 
impus acest lucru) ; 
- Alimenteazd ma§ina cu carburanti §i lubrefianti inainte de plecarea in transport; 
- Verified starea tehnica a 	inainte §i dupd sosirea din cursd; 
- Se preocupd permanent de asigurarea dotarii tehnice auxiliare obligatorii a autosanitarei, 
functionalitatea ( mijloacelor de avertizare acustica Si luminoasd, statia radio, stingAtoare, aparatura 
medicaid din dotare) §i vizibilitatea ( siglelor,insemnelor §i/sau a benzilor reflectorizante); 
- Receptioneazd ca organ tehnic, autovehiculul ie§it din reparatie; 
- Exploateazd autovehiculul in conformitate cu instructiunile prevAzute in cartea tehnic a acestuia; 
- Va utiliza mijloacele de avertizare vizuala Si sonora in conditii de siguranta a traficului cu respectarea 
normelor legislative privitoare la circulatia pe drumurile publice i a celor specifice pentru transportul 
pacientilor §i a personalului de interventie; 
- Va utiliza cu celeritate echipamentele/aparatura, materialele sanitare, aflate in dotarea mijlocului de 
interventie, implicandu-se totodatd, in mentinerea stdrii de functionalitate a acestora; 
- Pastreazd certificatul de inmatriculare, precum Si actele ma§inii in conditii corespunzatoare, le prezinta 
la cerere organelor de control; 
- Nu pleacd in cursd dacd va constata defectiuni, nereguli ale autovehiculului §i iii anunta imediat 
superiorul pentru a se remedia defectiunile; 
- Va cunoa§te §i va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice; 
- Autosanitara va fi parcata numai in curtea spitalului pe perioada de stationare; 
- Nu incredinteaza autosanitara unor persoane straine; 

In momentul in care ma§ina va fi in reparatii va efectua orice altd sarcind dispusd de manager, 
director medical, §ef de sectie; 

IX. BUCATARIA DIETETICA 

1. Organizare 

Art. 226 Pentru hranirea nou nascutillor in cadrul uitatii este organizata Si conformata adecvat 
capacitatii sectiilor de neonatologie, bucataria dietetied (biberoneria). 

Spatiile componente ale bucdtdriei de lapte sunt dimensionate tinand seama de echipamente; 
- primirea, spdlarea Si sterilizarea biberoanelor, canitelor, linguritelor; 
- umplerea biberoanelor, racirea, distributia acestora; 
- anexe pentru depozitare; 
- camera perosnalului medical. 

Biberoneria are dotdrile sanitare specifice activitatilor desfd§urate (autoclave, chiuvetd, frigider, 
aragaz, masa destinatd biberoanelor murdare, mesa destinata igliwpgt-Tepjffi  sTerre, casolete de transport 
etc.). 	 CONS LE 	JUDETEAN 1A.51  
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2. Atributii personal 

Art. 227 Asistent medical 
- se aprovizioneaza cu formule de lapte de la farmacia spitalului conform condicii de prescriere; 
- prepard formulele de lapte conform protocolului; 
- distribuie formulele de lapte conform bonului parafat zilnic de catre medicul de salon/sector in care 
sunt trecuti nou-ndscutii cu nume, formula de lapte §i cantitate, 
- predd laptele noteazd in registul de evidentd: nume asistenta care preia, nume copil, tipul de lapte, 
cantitatea, data, ora sectorul; 
- prelucreald biberoanele pentru sterilizare; 
- efectueazd testarea chimica §i bacteriologicd a fiecarei arje §i tine evidenta activitatii de sterilizare; 
- cunoa§te §i pregatqte materialele pentru sterilizare 	respecta conditiile de pastrare ale acestora, 
utilizarea lor in limita termenului de valabilitate; 
- controleazd daed este asigurata buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a 
acestora; 
- rdspunde de calitatea 	 de asigurarea ritmica a instrumentarului si materialelor sterile 
necesare activitaii spitalului 
- rdspunde de igiena incdperilor in care se face sterilizarea §i de respectarea circuitelor; 
- eticheteaza corespunzator pachetele cu materiale sterilizate tine evidenta activitatilor de sterilizare pe 
arje, conform prevederilor legale in vigoare; 

- respecta precautiile standard de sterilizare; 
- noteaza in caietul de rapoarte toate problemele/incidentele aparute pe parcursul serviciului; 
- la inceperea turei va prelua corect complet, instrumentarul cu regim special §i intreaga aparatura in 
stare de functionare 
- asigurd curatenia §i dezinfectia aparaturii din dotare ; 
- supravegheazd efectuarea curateniei ; 
- supravegheazd dezinfectia curenta §i ciclica §i noteaza pe fi§e, data, ora, timpul de contact pentru 
dezinfectia terminald, solutia folositd, cine efectueazd §i cine verified; 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmdtoarele atributii : 
- verified modul de pregatire impachetare a materialelor primite pentru sterilizare; 
-efectueazd sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare 	instructiunile de sterilizare ale 
fiecdrui aparat; 
-informeazd imediat personalul tehnic, eful SPIAAM asupra defectiunilor sau defientelor de igiend 
(alimentare cu apd, instalatii sanitare, etc.) aparute in functionarea statiei de sterilizare propune 
masurile corespunzatoare 

CAPITOLUL X 
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ACTIVITATII MEDICALE 

1. Organizare 

Art. 228 Serviciul de 
urmdtoarele atributii: 

a) organizeaza participd la 
medicale; 

prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale are in principal 

Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
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b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile protocoalele de 
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; 

c) §eful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la edintele Comitetului director al 
unitatii sanitare §i, dupd caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a 
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente personal de specialitate; 

d) elaboreazd supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicale din unitatea sanitary; 

e) organizeazd, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sandtate Publied, 
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate activitAtii medicale §i a consumului de 
antibiotice din spital; 

f) organizeazd deruleazd activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii 
infectiilor asociate asistentei medicale; 

g) organizeaza activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru 
implementarea derularea activitdtilor cuprinse in planul anual de supraveghere i limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicale al unitatii; 

h) propune initiazd activitdti complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgentd, in 
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociate asistentei medicale; 

i) elaboreazd ghidul de izolare al unitatii sanitare coordoneazd aplicarea precautiilor specifice in 
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati; 

j) intocmqte harta punctelor zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale Si 
elaboreazd procedurile protocoalele de prevenire Si limitare in conformitate cu aceasta; 

k) implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile §i studiile de 
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale; 

1) verified completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale 
de pe sectii Si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii; 

m) raporteazd la directia de sandtate publicd judeteand §i a municipiului Bucure*ti infectiile asociate 
asistentei medicale ale unitatii §i calculeazd rata de incidentd a acestora pe unitate Si pe sectii; 

n) organizeazd i participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie §i dezinfectie prin 
recoltarea testelor de autocontrol; 

o) colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoa§terea circulatiei microorganismelor patogene de 
la nivelul sectiilor compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente i/sau cu risc epidemiologic 
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol; 

p) solicits trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in conformitate 
cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sandtate Publicd, in scopul obtinerii unor 
caracteristici suplimentare; 

q) supravegheazd controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare mentinere a sterilitatii 
pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; 

r) supravegheazd §i controleazd activitatea de triere, depozitare temporary §i eliminare a de§eurilor 
periculoase rezultate din activitatea medicaid; 

s) organizeazd, supravegheaza controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia 
pacientilor i vizitatorilor, a personalului §i, dupd caz, a studentilor §i elevilor din invdtdmantul 
universitar, postuniversitar sau postliceal; 

t) avizeazd orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii; 
u) supravegheaza §i controleazd respectarea in sectiile medicale paraclinice a procedurilor de triaj, 

depistare izolare a infectiilor asociate asi tentettnedk 	 
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v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate 
cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale; 

w) dispune, dupd anuntarea prealabilA a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea 
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupA caz, triaje epidemiologice investigatii paraclinice 
necesare; 

x) intocmeste definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazA informatiile necesare 
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri Si activitati pentru evitarea riscurilor 
identificate in focar; 

y) solicits colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de 
sanatate publica sau Institutul National de Sanatate PublicA - centru regional la care este arondat, 
conform reglementarilor in vigoare; 

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea limitarea infectiilor 
asociate asistentei medicale; 

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a 
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale. 

Art. 229 Coordoneaza elaborarea si actualizarea anualA, impreuna cu membrii Consiliului Medical a 
Ghidului de prevenire a IAAM, care va cuprinde : 

- legislatia in vigoare ; 
- definitii; 
- proceduri, precautii de izolare; 
- tehnici aseptice ; 
- metode specifice pentru fiecare compartiment ; 
- protocoale profesionale ale fiecarei specialitati; 
- norme de igiend spitaliceasca; 
- norme de sterilizare; 

2. Atributii 

Art. 230 Medicul sef al SPIAAM urmatoarele responsabilitati : 
- Elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale 
din unitatea sanitard; 
- Solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul 
infectiilor nosocomiale, conditie a autorizarii sanitare de functionare, respectiv componenta a criteriilor 
de acreditare; 
- Organizeazd activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor infectiilor asociate 
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitAtilor cuprinse in planul anual de 
supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii; 
- Propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in 
cazul unor situatii de risc sau focar de infectie asociata asistentei medicale; 
- ElaboreazA cartea de vizia a unitatii care cuprinde: caracterizarea succinta a activitatilor acreditate; 
organizarea serviciilor; dotarea edilitara tehnica a unitatii in ansamblu si a subunitatilor din structura; 

prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa, incalzire, curent electric; prepararea 
distribuirea alimentelor; starea si dotarea spalatoriei; depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupd 

caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activitatile de asistenta medicala; circuitele 
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organice si functionale din unitate etc., in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor 
pentru infectia asociata asistentei medicale; 
- Intocmeste harta punctelor si segmentelor de rise pentru infectiile asociate asistentei medicale privind 
modul de sterilizare mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic curatenia din 
unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica Si edilitara favorizanta pentru 
infectii asociate asistentei medicate; 
- Elaboreala "istoria" infectiilor asociate asistentei medicale din unitate, cu concluzii privind cauzele 
facilitatoare ale aparitiei focarelor; 
- Coordoneazd elaborarea Si actualizarea anuala, impreund cu comitetul director si cu sefii sectiilor de 
specialitate, a ghidului de prevenire a infeciilor asociate activitatii medicate, care va cuprinde: legislatia 
in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile asociate activitatii medicate, protocoalele de proceduri, 
manopere tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice antiseptice, norme de 
sterilizare mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, metode manopere specifice 
sectiilor si specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare Si 
alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecarei unit* dar utilizeazd definitiile de caz care sunt prevazute 
in anexele la ordin; 
- Colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea mdsurilor de supraveghere si control al infectiilor 
asociate activitatii medicale in conformitate cu planul de actiune Si ghidul propriu al unitatii; 
- Verifica respectarea normativelor si mdsurilor de prevenire; 
- Organizeazd participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatilor derulate; 
- Participa si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitatii si 
sectiilor; 
- Colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei 
microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor compartimentelor de activitate si a caracteristicilor 
izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor; 
- Solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, atat in scopul 
obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de calitate; 
-Supravegheazd controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare mentinere a sterilitatii 
pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; 
- Supravegheazd si controleazd efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatare chimica si 
dezinfectie; 
- Supravegheazd si controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea 

distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie 
etc.; 
- Supravegheazd controleazd calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie; 
- Supravegheazd si controleazd activitatea de indepartare Si neutralizare a reziduurilor, cu accent fatd de 
reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicaid; 
- Supravegheazd si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia asistatilor si 
vizitatorilor, a personalului 	dupd caz, a studenlilor si elevilor din invdtdmantul universitar, 
postuniversitar sau postliceal; 
- Supravegheazd si controleazd respectarea in sectiile medicate si paraclinice a procedurilor profesionale 
de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic Si tratament pentru infectiile nosocomiale; 
- Supravegheazd controleazd corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati, derularea 
investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor aferente la 
structura de supraveghere si control al infeciti-i-lor-asociate activadtiLmedi 	 ET 
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- Raspunde prompt la informatia primita din sectii demareaza ancheta epidemiologica pentru toate 
cazurile suspecte de infectie asociata activitatii medicale; 
- Dispune, dupa anunlarea prealabild a directorului medical al unitatii, masurile necesare pentru 
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice investigatii 
paraclinice necesare; 
- Intocme§te definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazd informatiile necesare privind 
focarul, in conformitate cu legislatiia, intreprinde masuri activitati pentru evitarea riscurilor 
identificate in focar; 
- Solicits colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform 
reglementarilor in vigoare; 
- Raporteaza §efilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea §i controlul infectiilor 
asociate activitatii medicale, prelucreaza §i difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii 
interioare investigate, prezinta activitatea profesionala specifica in fata directiunii *i a consiliului de 
administratie; 
- Intocmete rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a 
responsabilitatilor pentru infectie asociata activitatii medicale. 
- Stabileste procedurile ce trebuie urmate /aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre 
executanti in limita competentei Si a responsabilitatilor specifice; 
- Identified riscurile activitatilor din compartiment i intreprind actiuni care sd mentina riscurile in 
limite acceptabile; 
- Monitorizeaza activitatile ce se desfawara in cadrul compartimentului (evalueaza, masoara 
inregistreaza rezultatele, le compare cu obiectivele, identified abaterile, aplica masuri corective, etc); 
- Informeazd prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor altor actiuni derulate in cadrul 
compartimentului. 
- Reprezinta unitatea in relatia cu tertii (consultants, auditori, evaluatori) in aspecte referitoare la 
sistemul de management al calitatii". 

Art. 231 Cordonator compartiment prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale: 
- organizeaza Si participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale; 
- propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respects procedurile protocoalele de 
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicate; 
- participd in calitate de membru la edintele Comitetului director al unitatii sanitare 	dupd caz, 
propune acestuia recomanddri pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a 
infectiilor, echipamente §i personal de specialitate; 
- elaboreaza supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicate din unitatea sanitara; 
- organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborate de Institutul National de Sandtate Publied, 
anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale a consumului de antibiotice din 
spital; 
- organizeaza §i deruleazd activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor 
asociate asistentei medicale; 
- organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale pentru implementarea derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere 
limitare a infectiilor asociate asistentei med* 	unitatii;  
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- propune initiazd activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgently, in 
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicate; 
- elaboreazd ghidul de izolare al unit* sanitare si coordoneazd aplicarea precautiilor specifice in cazul 
depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii intemati; 
- intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale si 
elaboreazd procedurile i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta; 
- implementeazd metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile studiile de 
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale; 
- verified completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicate de 
pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii; 
- raporteazd la directia de sandtate publicd judeteand §i a municipiului Bucuresti infectiile asociate 
asistentei medicate ale unitatii calculeazd rata de incidenta a acestora pe unitate pe sectii; 
- organizeazd participd la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie Si dezinfectie prin recoltarea 
testelor de autocontrol; 
- colaboreazd cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de la 
nivelul sectiilor compartimentelor, cu precddere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic 
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol; 
- solicits trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in conformitate cu 
metodologiile elaborate de Institutul National de Sandtate Publicd, in scopul obtinerii unor caracteristici 
suplimentare; 
- supravegheazd Si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii 
pentru instrumentarul materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; 
- supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporary si eliminare a deseurilor 
periculoase rezultate din activitatea medicaid; 
- organizeazd, supravegheazd controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitAtii, circulatia 
pacientilor vizitatorilor, a personalului 	dupd caz, a studentilor si elevilor din invdtdmantul 
universitar, postuniversitar sau postliceal; 
- avizeazd orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii; 
- supravegheazd Si controleazd respectarea in sectiile medicate paraclinice a procedurilor de triaj, 
depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicate; 
- raspunde prompt Ia informatia primita din sectii si demareazd ancheta epidemiologicd pentru toate 
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicate; 
- dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitatii, mdsurile necesare pentru limitarea difuziunii 
infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare; 
- intocmeste definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazd informatiile necesare privind 
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri activitati pentru evitarea riscurilor identificate 
in focar; 
- solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinutui extern de la directia de sandtate 
publicd sau Institutul National de Sdnatate Publicd - centru regional Ia care este arondat, conform 
reglementdrilor in vigoare; 
- raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea limitarea infectiilor 
asociate asistentei medicate; 
- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a 
responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale. 
In ceea ce priveste gestionarea deseurilor 	
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- participd la stabilirea codului de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor medicale 
periculoase; 
- participd la buna functionare a sistemului de gestionare a deseurilor medicale periculoase; 
- supravegheazA activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale periculoase; 
- rdspunde de educarea si formarea continua a personalului cu privire la gestionarea deseurilor medicale 
periculoase; 
- elaboreazA si aplicd planul de educare si formare continua cu privire la gestionarea deseurilor medicale 
periculoase. 

Art. 232 Medic responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor : 

- efectueazd consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticdrii unei patologii infectioase si a 
stabilirii tratamentului etiologic necesar; 
- elaboreazA politica de utilizare judicioasd a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de 
tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotics; 
- coordoneazd elaborarea Iistei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in spital; 
- elaboreazd lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si deruleazA activitatea de 
avizare a prescrierii acestor antibiotice; 
- colaboreazd cu farmacistul unitAtii in vederea evaluArii consumului de antibiotice in unitatea sanitard; 
- efectueazA activitati de pregAtire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a 
antibioticelor; 
- oferd consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la 
cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele 
de microbiologie disponibile); 
- oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru 
pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie; 
- coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana la 
antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei activitati; 
- evalueala periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia 
si propune modalitati de imbundtatire a acestuia (educarea prescriptorilor); 
- elaboreazA raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a 
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezervd) si propune managerului 
mdsuri de imbundtatire. 

Art. 233 Asistent medical 
-SupravegheazA conditiile de igiena din intreg spitalul si monitorizeala aplicarea masurilor 
antiepidemice in spital; 
-Implementeazd si  controleazA practicile de ingrijire a pacientilor in controlul infectiilor ; 
-SupravegheazA contactii de boli transmisibile si  informeazd medicul epidemiolog despre aparitia 
cazurilor suspecte; 
-RecolteazA probe biologice, precum 5i probe de alimente, apa, etc. pe care le transmite pentru analize 5i 
urmareste primirea rezultatelor; 
- Participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie 5i dezinfectie prin recoltarea testelor de 
autocontrol; 
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-Controleazd indeplinirea recomanddrilor cu privire Ia respectarea normelor de igiend antiepidemice 
privind protectia, transportul, depozitarea i desfacerea alimentelor, locurile de munca din unitate 
conditiile de viata ; 
-Monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe maini i izolarea pacientilor cu potential septic/ 
epidemiogen. 
-Controleazd aplicarea corecta a dezinfectiei de care personalul mediu, auxiliar in toate sectoarele din 
spital; 
- Supravegheazd Si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a sterilitatii 
pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii; 
- Supravegheazd §i controleaza activitatea de triere, depozitare temporary 	eliminare a dewurilor 
periculoase rezultate din activitatea medicaid; 
-Supravegheaza §i controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitAtii, circulatia pacientilor §i 
vizitatorilor, a personalului 	dupd caz, a studentilor i elevilor din invatamantul universitar, 
postuniversitar sau postliceal; 
- Supravegheaza §i controleazA respectarea in sectiile medicale 	paraclinice a procedurilor de triaj, 
depistare izolare a infectiilor asociate asistentei medicale; 
- Participa la efectuarea anchetelor epidemiologice ; 
-Tine evidenta activitatii zilnice in caietul personal de lucru; 
-Constatd abaterile de Ia normele de igiend i antiepidemice 	solicitd aplicarea de sanctiuni potrivit 
reglementdrilor in vigoare; 

-Asigurd comunicarea cu institutiile de sandtate publicd Si cu alte autoritati unde este cazul 

Art. 234 Dezinfector 
- Prepara solutiile utilizate in procesul de dezinfectie, dezinsectie, deratizare; 
- Efectueazd dezinfectia ciclicd a incdperilor de la nivelul sectiilor / compartimentelor, conform planului 
de dezinfectie, dupa evacuarea prealabild a pacientilor; 
- DezinfecteazA celelalte incdperi, inclusiv coridoarele §i grupurile sanitare, conform solicitdrilor din 
secte; 
- Curata §i dezinfecteazd, zilnic, spatiul de Depozitare Temporary a De§eurilor Periculoase; 
- Completeazd Graficul de curatenie dezinfectie zilnica a acestei incdperi ; 
-La solicitare efectueazd dezinsectia §i deratizarea spatiilor 
- Intocmqte necesarul de materiale pentru dezinfectie, deratizare Si dezinsectie; 
- Se ingrije§te de depozitarea in bune conditii a materialelor utilizate; 

CAPITOLUL XI 
STATIA DE STERILIZARE 

1. Organizare 

Art. 235 Sterilizarea are ca principal scop oferirea de material steril pentru realizarea actului 
medical. Sterilizarea se organizeazd ca un compartiment de sine stAtator. 

Art. 236 Atributiile compartimentului de sterilizare: 
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Primqte, efectueaza sterilizarea elibereaza materialul adus, inregistrand in registrul de evidenta 
datele referitoare la procesul de sterilizare; 
Verified modul de prezentare a materialului adus §i le returneaza pe cele necorespunzatoare; 
Efectueazd testele de control (autoclav, etuva, etilen oxid); 
Supravegheaza modul de incarcare descarcare a materialelor; 
Supravegheazd Si controleaza manevra de efectuare a procesului de sterilizare raspunde de calitatea 
materialelor sterile; 
Supravegheza aparatele pe tot timpul ciclului de sterilizare; 
Elibereaza pe sec;ii materialul steril. 

Art. 237 La statia de sterilizare se vor steriliza urmatoarele instrumente §i materiale: 
instrumentar pentru interventii chirurgicale, instrumentar pentru examene ginecologice, sonde, canule, 
material moale (campuri, halate, pelinci, manuti, comprese, etc.). 

Art. 238 Dupd sterilizare pe cutie sau casoleta se aplica o banderola care se va rupe cu ocazia 
deschiderii. Banderola va cuprinde urmatoarele elemente: Sterilizat.. Data...; indicativul persoanei care a 
sterilizat. 

Art. 239 Orice material sterilizat se poate utiliza un anumit timp precizat in Ordinul 961/2016 
daca este pastrat in ambalaj nedesfacut. 

Art. 240 Se va respecta cu strictete principiul separarii instrumentarului sterilizat de cel 
nesterilizat, de asemenea se vor asigura circuite de separare a instrumentarului sterilizat de cel 
nesterilizat. 

2. Atributii 
Art. 241 Asistent coordonator 

- Controleaza daca este asigurata buna functionare a aparatelor, respectarea instructiunilor de folosire a 
acestora; 
- Realizeaza testarea chimica 	bacteriologica a fiecarei §arje i mentine evidenta activitatii de 
sterilizare ; 
- Raspunde de calitatea sterilizarii §i de asigurarea ritmica a instrumentarului si materialelor sterile 
necesare activitatii spitalului ; 
- Urmare§te la laboratorul de bacteriologie rezultatele autocontrolului de sterilizare ; 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii : 
- verified modul de pregatire Si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise 
pentru sterilizare §i respinge trusele necorespunzatoare; 
- efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare 	instructiunile de sterilizare ale 
fiecarui aparat; 
- Informeaza imediat personalul tehnic, §efial SPIAAM asupra defectiunilor sau defientelor de igiena 
(alimentare cu apd, instalatii sanitare, etc.) aparute in functionarea statiei de sterilizare 	propune 
masurile corespunzatoare 
- raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea de respectarea circuitelor; 
- eticheteala corespunzator trusele §i pachetele cu materiale sterilizate 	tine evidenta activitatilor de 
sterilizare pe aparate §arje, conform prevederilor legale in vigoare; 
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- efectueazd teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor; 
- respectd precautiile standard. 
-prelucreald procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate 
de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu din compartiment 
si raspunde de aplicarea acestora; 
- raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de Care personalul compartiment; 
- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnied 
aseptica de care acesta; 
- controleazd respectarea circuitelor functionale din compartiment; 
- raspunde de starea de curatenie din compartiment; 
- transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curalenie, consumabile, dezinfectanti, 
elaborat in concordantd cu recomanddrile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei 
medicale; 
- controleazd respectarea masurilor de asepsie si antisepsie; 
- constata Si raporteazd directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare, 
incalzire); 
- coordoneazd si supravegheazd operatiunile de curdtenie si dezinfectie; 
- participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii impreund 
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; 
- asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica folosinta) 

coordoneala in permanents respectarea de catre personal a masurilor de izolare. 
- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor 	urmareste aplicarea 
acestor masuri; 
- semnaleazd medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care 
le suspicioneazd in randul personalului; 
- verified si raspunde de modul de colectare a deseurilor pe categorii, de depozitare a lor pe 
compartiment, de modul de transport la depozitul central; 
- controleazd si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si 
comportamentului igienic, precum si asupra respectArii normelor de tehnica asepticd Si propune 
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri; 

- raspunde de elaborarea procedurilor protocoalelor de prevenire 	limitare a infectiilor asociate 
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele i procedurile medicale identificate cu risc 
pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora 

Art. 242 Asistent medical sterilizare 
- Controleazd dacd este asiguratA buna functionare a aparatelor, respectarea instruc;iunilor de folosire a 
acestora; 
- Realizeaza testarea chimica Si bacteriologica a fiecdrei sarje 	mentine evidenta activitatii de 
sterilizare ; 
- Rdspunde de calitatea sterilizdrii si de asigurarea ritmied a instrumentarului si materialelor sterile 
necesare activitatii spitalului ; 
- Urmareste la laboratorul de bacteriologic rezultatele autocontrolului de sterilizare ; 
Conform Ordinului 1101/2016 are urmatoarele atributii : 
- verified modul de pregatire 	impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise 
pentru sterilizare si respinge trusele necoresprzatoare; 
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- efectueazd sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare §i instructiunile de sterilizare ale 
fiecarui aparat; 
- Informeazd imediat personalul tehnic, eful SPIAAM asupra defectiunilor sau defientelor de igiend 
(alimentare cu apd, instalatii sanitare, etc.) apdrute in functionarea statiei de sterilizare i propune 
masurile corespunzatoare 
- rdspunde de igiena incdperilor in care se face sterilizarea de respectarea circuitelor; 
- eticheteazd corespunzator trusele Si pachetele cu materiale sterilizate 	tine evidenta activitdtilor de 
sterilizare pe aparate 	arje, conform prevederilor legale in vigoare; 
- efectueaza teste de control al sterilizdrii tine evidenta rezultatelor; 
- respects precautiile standard. 

CAPITOLUL XII 
FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS 

1. Organizare 

Art. 243 Farmacia cu circuit inchis este unitate sanitara fara personalitate juridica, care face 
parte din structura spitalului si care are ca obiect de activitate asigurarea cu medicamente a sectiilor/ 
compartimentelor din unitate precum §i pentru ambulatoriu in cadrul programelor nationale de sandtate, 
conform legislatiei in vigoare Si este organizata potrivit Legii 266/2008 republicatd, cu modificdrile §i 
completdrile ulterioare. 

Art. 244 Organizarea spatiului farmaciei dotarea cu mobilier §i utilaje se face astfel inch sal 
asigure desfawrarea rationald a procesului de muncd, tinindu-se cont de destinatia fiecarei incdperi, de 
modul de comunicare Intre ele de conditiile impuse de specificul 

Art. 245 Farmacia define Si elibereazd numai produse medicamentoase care au autorizatie de 
punere pe plata i termen de valabilitate. 

Art. 246 Medicamentele 	celelalte produse farmaceutice se aranjeazd in ordine alfabeticd, 
grupate pe forme farmaceutice in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern separat 
pentru uz extern). 

Art. 247 Pastreazd, prepard §i difuzeazd medicamente de orice natura §i sub orice forma, potrivit 
farmacopeei in vigoare, specialitati farmaceutice autorizate, conform Nomenclatorului aprobat de 
M.S.F. 

Art. 248 Depoziteazd produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme 
interne), tinindu-se cont de natura proprietatile for fizico-chimice; 

Art. 249 Inscriptiile aplicate pe recipientele continand medicamentele vor fi cele prevazute de 
instructiunile in vigoare. 

Art. 250 Organizeazd efectueazd controlul calitatii medicamentelor is masuri on de cate on 
este necesar pentru preinfampinarea accidentelor, informand imediat conducerea unit.* in cazul in 
care acestea apar; 
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Art. 251 Asigura controlul calitatii produselor prin verificarea organoleptica fizica; 

Art. 252 Asigura informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicamentele existente 
in farmacie; 

Art. 253 Asigura prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de 
Ministerul Sanatatii; 

Art. 254 Stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmaciei, 
asigurand realizarea partii corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului; 

Art. 255 Asigura pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile 
farmaceutice acordate asiguratilor; 

Art. 256 Asigura informarea asiguratilor asupra modului de administrare a medicamentelor si a 
potentialelor riscuri sau efecte adverse; 

Art 257 Programul de functionare se stabileste de catre conducerea spitalului prin 
Regulamentul Intern, este afisat la loc vizibil si transmis sectiilor cu paturi spre stiinta. 

Art. 258 Farmacia trebuie sä fie aprovizionata in permanents cu produse farmaceutice in 
cantitati suficiente si tinind cont de specificul spitalului; la aprovizionare se va avea in vedere 
necesitatea constituirii unui stoc de rezerva care sa asigure o desfasurare continua si in bune conditii a 
activitatii acesteia. 

Art. 259 Farmacia va define urmatoarele documente: 
a. documente care sa ateste provenienta si calitatea produselor medicamentoase: contracte , facturi, note 
de transfer, buletine de analize, certificate de calitate, facturile care vor cuprinde in mod obligatoriu si 
denumirea, seria de fabricatie Si buletinul de analiza al produsului respectiv. 
b.documente de evidenta a reletelor magistrale si a elaboratelor: caiet de copiere a reletelor si caiet de 
elaborate; 
c. documente care sa ateste receptia calitativa a substantelor farmaceutice calitatea apei distilate: fisa 
pentru reactii de identificare si controlul apei distilate conform Farmacopeei Romane in vigoare; 
Documentele se vor arhiva si ',Astra in farmacie in spati speciale si pe timpul prevazute de legislatia in 
domeniu. 

Art. 260 Procedura de eliberare si livrare in regim de urgenta a medicamentelor 
Eliberarea medicamentelor in regim de urgenta se face pe baza solicitarii scrise a sectiei prescriptoare. 
Baremul truselor sau al dulapurilor de urgenta este aprobat de medicul sef al sectiei si directorul medical 
al spitalului si confine medicamente de urgenta specifice sectiei respective in cantitati suficiente pentru o 
perioadd stabilita. 

La primirea condicii de prescriptii medicate se parcurg urmatorii pasi: 
-verificarea parafei medicului prescriptor; 
-verificarea valabilitatii condicii(data); 	 JuDETirl, 
-identificarea medicamentelor,concentratiilor,ca'ilor de gdmialistramr)FTEr,  rs;  //w 	 ,0 A 
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Pregatirea medicamentelor pentru eliberare 
• Medicamentele sunt aduse pe masa de eliberare din zona de depozitare. 
• Se verified integritatea ambalajelor Si termenul de valabilitate pe durata 	cazul in care 

medicamentele nu se elibereazd in ambalaj original, reambalarea acestora se face in ambalaje 
de bund calitate, pe care se inscriptioneaza: denumirea medicamentului, cantitatea, 
concentratia, seria, termenul de valabilitate, informatii privind conditii speciale de pAstrare a 
medicamentului). 

• Condica de medicamente destinata truselor de urgenta (sau dulapurilor de urgentd) pregatita 
pentru eliberare se introduce in sistemul informatic. 

• Finalizarea eliberdrii condicilor pentru trusele de urgentd(dulapuri de urgentA). 
• Medicamentele sunt predate delegatului sectiei prescriptoare, un exemplar al condicii ramanand 

in farmacie, al doilea exemplar find returnat sectiei. 

Art. 261 Eliberarea medicamentelor psihotrope 
Condicile de medicamente psihotrope sunt destinate exclusiv eliberArii medicamentelor din aceasta 
categorie. Eliberarea acestor medicamente se realizeaza in urma solicitarii scrise a sectiilor spitalului. 
Aceste condici se elibereaza individual pentru pacienti sau pentru completarea unui barem aprobat de 
medicamente psihotrope din dulapul de urgenta al sectiei. 

Art. 262 Eliberarea stupefiantelor 
Eliberarea preparatelor stupefiante se face in exclusivitate de cdtre farmaciti. 
Sectiile spitalului care solicitd medicamente din aceasta categorie inainteazd spre aprobare directiunii 
spitalului lista cu persoanele delegate din partea sectiei sä manipuleze aceste medicamente. Un 
exemplar aprobat este inaintat farmaciei. Eliberarea stupefiantelor se poate face individual pentru un 
pacient sau pentru completarea unui barem pentru dulapul de urge*, aprobat de directiunea spitalului. 
La eliberarea stupefiantelor se vor verifica dozelor prescrise astfel Inc& acestea sd nu dep4easca dozele 
maxime reglementate prin lege iar dupa eliberare, se opereazd in registrul de evidenta al stupefiantelor 
din farmacie. 

2. Atributii personal 

Art. 263 Farmacist- ref 

- organizeazd localul i dotArile farmaciei astfel incat sA fie indeplinite conditiile legale; 
- organizeazd rdspunde de activitatea farmaciei, in ansamblul ei; 
- asigurA aprovizionarea ritmied constants a farmaciei cu medicamente alte produse de sdnatate, 
numai de la distribuitorii autorizati, respectand prevederile Legii medicamentului; 
- intocmeste documentele necesare pentru buna aprovizionare a farmaciei; 
- rdspunde de organizarea efectuarea la timp Si corecta a tuturor lucrarilor de gestiune; 
-tine evidenta gestiunii farmaciei cantitativ valoric; 
- organizeazd receptia calitativd 	cantitativa a medicamentelor §i a celorlalte produse farmaceutice 
intrate in farmacie, precum §i depozitarea conservarea acestora in conditii corespunzatoare; 
- verifica termenul de valabilitate al medicamentelor in momentul receptiei si urmareste permanent 
valabilitatea lor; 
- informeazd conducerea asupra consumului dfirieztircarrrentF------,..DgruL 14$1 
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- raspunde, executd i controleazd prepararea, conservarea i eliberarea preparatelor magistrale i 
oficinale; 
- raspunde de organizarea si executarea controlului calitatii medicamentelor in farmacie *i urmdre§te 
eliberarea la timp §i in bune conditii; 
-coordoneaza, verifica si evalueaza intreaga activitatea de eliberare a medicamentelor si a materialelor 
sanitare catre pacientii spitalizati; 
- urmarete ca medicamentele sd fie eliberate din farmacie la timp Si in bune conditii, pe baza condicii 
de prescriptii medicamente, corect completatd §i cu toate aprobarile. 
- coopereazd cu medicul, in legaturd cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente §i a 
prescrierii de retete magistrale; 
- raspunde §i controleazd eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat-primul ieit, in 
functie de serie i termen de valabilitate; 
- raspunde de eliberarea, depozitarea, evidenta in conformitate cu legislatia in vigoare, a produselor 
psihotrope §i stupefiante; 
- organizeazd circuitul medicamentului §i a materialelor sanitare in farmacie i cel al personalului 
inscris pe schita spatiului farmaciei, respectiv in organigramd; 
- verifica i la nevoie, modified circuitul medicamentului §i a materialelor sanitare in farmacie i cel al 
personalului §i le inscrie pe schita spatiului farmaciei; 
- asigurd i executa eliberarea medicamentelor pe baza de prescriptie medicald, cu respectarea 
prevederilor legii; 
- supravegheazd ca pe ambalaj sd fie inscriptionat modul de administrare a medicamentelor; 
- urmare§te §i monitorizeaza intretinerea in bune conditii a localului farmaciei de circuit inchis si buna 
functionare a echipamentelor si a aparaturii din dotare. 
- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al farmaciei, si 
face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in bugetul alocat; 
- se ocupd de aplicarea procedurii de depozitare la nivelul farmaciei (organizeazd, coordoneald §i 
controleazd prin autoinspectie activitatea de depozitare a produselor); 
- tine evidenta produselor returnate §i retrase; 
- is masuri de autoinspectie a activitatii de returnare i retragere a medicamentelor; 
- desemneazd persoane responsabile cu activitatea de retragere; 
- supravegheazd i raspunde de activitatea de preparare a medicamentelor in farmacie. 
- intocme§te documentatia necesard ie*irii din gestiune, precum §i cea referitoare la predarea in vederea 
distrugerii; 
- participd la raportul de gardd; 
- participa la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de catre administratia spitalului. 
- pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate. 
- intocmqte fiKle de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in farmacie Si le 
comunia conducerii spitalului 
- intocmqte anual planul de formare profesionald pentru personalul din subordine; 
- participd la activitatea de farmacovigilentd; 
- urmare§te noutdtile terapeutice; 
- supravegheazd activitatea asistentilor de farmacie; 
Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii: 
- obtinerea, depozitarea §i distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza 
posibilitatea transmisiei agentului infectios Fare pacienti; 	_ 
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- distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei 
prescrieri existente in spital $i tinerea unei evidente adecvate; 
- obtinerea $i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe $i 
distribuirea for in mod adecvat; 
- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale; 
- raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil 
de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase $i pe sectiile unitatii sanitare 
participa Ia evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor; 
- colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa a 
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice; 
- organizeaza $i realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de 
antibiotice 	pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare $i a duratei medii a 
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic. 

Art. 264 Farmacist 
- organizeaza alaturi de farmacistul $ef spatiul de munca, dand fiecarei incaperi destinatia cea mai 
potrivita pentru realizarea unuri circuit cat mai corespunzator specificului activitatii; 
-ajuta la intocmirea documentelor necesare pentru aprovizionarea ritmica $i constants a farmaciei cu 
medicamente $i material sanitare; 
- efectueaza receptia calitativa Si cantitativa a medicamentelor $i a celorlalte produse pe baza facturii 
emise de furnizor, precum $i depozitarea conservarea acestora in conditii corespunzatoare; 
- verified termenul de valabilitate al medicamentelor in momentul receptiei Si urmare$te permanent 
valabilitatea lor; 
- execute controlul calitatii medicamentelor in farmacie ; 
- raspunde Si controleaza eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat-primul iesit in 
functie de serie termen de valabilitate; 
- urmare$te ca medicamentele sa fie eliberate din farmacie la timp $i in bune conditii, pe baza condicii 
de prescriptii medicamente, corect completata $i cu toate aprobarile. 
- raspunde de eliberarea, depozitarea $i evidenta, in conformitate cu legislatia in vigoare, a produselor 
psihotorpe Si stupefiante ; 
- are obligatia de a informa corect asupra tuturor aspectelor legate de medicamente, mod de 
administrare, doze, reactii adverse, efecte secundare ; 
- coopereaza cu medicul, in legatura cu schema terapeutica in cazul asocierilor de medicamente $i a 
prescrierii de retete magistrale ; 
- raspunde de efectuarea Ia timp $i corecta a tuturor operatiunilor de gestiune; 
-tine evidenta gestiunii farmaciei cantitativ valoric; 
- participa la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de catre administratia spitalului. 
- pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate. 
- urmare$te noutatile terapeutice; 
- indruma supravegheaza activitatea asistentilor de farmacie; 
- inlocuie$te prin decizie farmacistul $ef pe o anumita perioada de timp, in conformitate cu prevederile 
legale; 
-ca inlocuitor al $efului de farmacie, in lipsa acestuia, it reprezinta in fata organelor de control de 
specialitate; 
- are obligatia de a monitoriza conditiile de temperature i umiditate din farmacie; 
- conform Ordinului 1101/2016 farmacistul a 	 011 Oil 	 ETRic. 
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- obtinerea, depozitarea Si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteazd 
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti; 
- distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei 
prescrieri existente in spital tinerea unei evidente adecvate; 
- obtinerea 	depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe 
distribuirea for in mod adecvat; 
- pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale; 
- raporteazd catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil 
de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase 	pe sectiile unitAtii sanitare 
participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor; 
- colaboreazd cu medicul infectionist responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasd a 
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice; 
- organizeazd 	realizeazd baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de 
antibiotice 	pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare 	a duratei medii a 
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic. 

Art. 265 Asistentul medical de farmacie 
- isi deedward activitatea sub indrumarea directd a unui farmacist; 
-preia medicamentele §i materialele sanitare de la furnizori, verificand calitativ i cantitativ produsele, 
inclusiv termenul de valabilitate al medicamentelor §i termenul de valabilitate a sterilitatii in cazul 
materialelor sanitare sterile Si le respinge pe cele necorespunzatoare; 
-confruntA concordano dintre cantitatile facturate cele livrate; 
- participd, alaturi de farmacist, la receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor §i a celorlalte 
produse detinute in farmacie ; 
-opereazd in calculator documente de primire (facturi fiscale) Si documente de eliberare a 
medicamentelor §i materialelor sanitare conform programului agreat de institutie, 
- asigurd depozitarea corespunzatoare a medicamentelor 	a materialelor sanitare in conditiile de 
depozitare recomandate de producator; 
-ambaleazd solutiile dezinfectante Si unguentele preparate de farmacist, le eticheteazd corespunzator, in 
cazul solutiilor dezinfectante si noteazd pe flacon denumirea i concentratia solutiilor, data prepardrii Si 
termenul de valabilitate; 
- asigura conservarea Si eliberarea medicamentelor din farmacie ; 
-semneazd 	rdspunde de eliberarea medicamentelor prescrise in condicile de medicamente §i a 
materialelor sanitare cu exceptia produselor stupefiante si psihotrope; 
-elibereaza medicamentele din farmacie conform prescriptiilor din condica de medicatie ; 
- verified documentele de eliberare sd fie completate corespunzator 	contind parafa semnatura 
medicului prescriptor, inclusiv parafa §i semnatura medicului ref de sectie; 
- oferd informatii privind administrare, doze, efecte 	reactii adverse ale medicamentelor la cererea 
personalului medical din spital; 
- verified termenele de valabilitate a medicamentelor produselor farmaceutice previne degradarea 
lor; 
- Efectueazd lucrdri scriptice de gestiune, tehnico-administrative rdspunde de corecta for executare. 
- Desfaward alte activitati, potrivit competentei, in aplicarea procedurilor de lucru; 

Art. 266 Ingrijitor • • 	 . 
-EfectueazA zilnic curdtenia in conditii coresp$inzatoare de cAtate'd spatiului reparitzat; 	 .•ETPlic 
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-Rdspunde de starea de igiena a farmaciei, pardoselilor, peretilor, scarilor, ferestrelor, mobilierului; 
-Spala ustensilele, intretine in stare de curatenie aparatura ; 
-Efectueaza aerisirea zilnica periodica a farmaciei; 
-Curata dezinfecteaza grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
-Transporta pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin 
diferentiere clara de culoare §i etichetare ; respectand circuitul deseurilor ; 
-Ajuta asistentul medical la diferitele proceduri dacd este cazul; 
-Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie; 
-Indepline§te toate indicatiile asistente medicate privind intretinerea curateniei, salubritatii, dezinfectiei; 
-ya anunta farmacistul §ef in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei; 
-Indeplinqte toate indicatiile asistentei medicate privind intretinerea curateniei, salubritatii, 
dezinfectiei; 

CAPITOLUL XIII 
CAMERA DE GARDA 

1. Organizare 

Art. 267 Este organizata, intr-un spatiu adecvat, special dedicat, cu circuite functionale proprii 
i facilitati de acces la sectiile clinice 	mijloacele de investigatie paraclinice ale spitalului. Programul 

de activitate este continuu §i se desrward in sistem de ture i garzi. 

Art. 268 Camera de Garda are in principal urmatoarele atributii: 

- triajul urgentelor la prezentarea la spital; 
- primirea §i tratamentul initial al urgentelor, cu prioritate urgentele specific profilului spitalului ( OG, 

NN); 
- investigatii clinice §i paraclinice ( ecografii, cardiotocografii) necesare stabilirii diagnosticului Si 

inceperii tratamentului 
- consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea sectiei in care 
urmeaza sä se interneze pacientii, sau redirijarea catre alte specialitati. 

2. Atributii 

Art. 269 Coordonator 

- Comunica cu §efii de sectie i coordonatori de compartimente pentru buna desfa§urare a activitatii 
medicale §i a circuitului pacientului in spital; 
- Organizeaza i coordoneaza activitatea medicaid din cadrul camerei de garda, fiind responsabil de 
indeplinirea criteriilor de functionare a camerei de garda in conformitate cu prevederile Regulamentului 
de organizare §i functionare; 
- Avizeaza planul de activitate a asistentelor, infirmierelor, ingrijitoarelor intocmit de asistenta 
coordonatoare ; 
- Repartizeaza asistentele pe cabinete §i transmite asistentei coordonatoare pentru af4are; 
- Avizeaza planul de dezinfectie curenta §i ter 	ILA camerei de garda; 	 
- Raspunde de modul de utilizare a echipamen elor din camera de garda; 
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- Raspunde de intocmirea si respectarea procedurilor si protocoalelor specifice compartimentului pe care 
II coordonaeazd; 
- Verified §i raspunde de folosirea judicioasd a medicamentelor §i materialelor sanitare la nivelul 
camerei de garda; 
- Intretine un climat adecvat pentru acest sector — modul de adresabilitate intre medic-medic, medic-
asistenta Si in centrul atentiei va fi pacientul; 
- Raspunde de calitatea serviciilor medicate prestate de catre personalul medico — sanitar din cadrul 
camerei de gardd; 
- Controleazd modul in care se aplica codul de procedurd a sistemului de gestionare a de§eurilor 
medicate periculoase; 
- Se preocupd de formarea profesionala a personalului din subordine; 
- Semnaleaza managerului sau directorului medical orice problems apdrutd in desfasurarea activitatii; 
- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmdtoarelor atributii: 

a) Supravegheazd efectuarea de catre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului 
din subordine si declararea oricarei suspiciuni de board. transmisibild catre serviciul de prevenire a 
infectiilor asociate asistentei medicate; 

b) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicate pe compartiment. 
-Urmare§te respectarea principiilor Si normelor referitoare Ia protectia datelor cu caracter personal. 

Art. 270 Asistent sef 
- Exereita profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale ; 
-Organizeaza, coordoneaza ,controleaza si raspunde de activitatea personalului din subordine; 
- Se informeazd la inceputul programului despre evenimentele din sec;ie din ultimele 24 ore, stabilind 
masurile necesare ; 
- Stabilete sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine ; 
- Asigurd indeplinirea de cave personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de catre medici ; 
- Coordoneazd, controleazd st raspunde de calitatea activitatii desfdprate de personalul din subordine ; 
- Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii triajului va asigura o buna comunicare si 
interactiune cu serviciul de paza al unitatii ; 
- Asigurd sarcinile personalului mediu in preluarea prompts a pacientelor, monitorizarea acestora ; 
- indrumd si sprijind programarea efectuarea investigatiilor indicate pacientelor; 
- Acorda ingrijire pacientelor on de eke on este nevoie si ajutd personalul medical §i sanitar in ingrijirea 
pacientelor; 
- Tine legatura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in vederea 
bunului mers al activitatii clinice; 
- Se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicate, rdspunzand de corectitudinea datelor care 
se inregistreaza in Triaj si la Biroul de internari ; 
- Va sesiza medicul in cazul necomplearii actelor medicate ale pacientelor; 
- Semnaleazd medicului coordonator aspecte deosebite cu privire la disfunctionalitatile activitatii din 
camera de garda; 
- Participd Ia raportul de garda al medicilor; 
- Are obligatia de a verifica introducerea in baza de date a tuturor operatiunilor privind pacientele 
- Supravegheazd completarea corecta a rubricilor din FO de catre persoanlul de la biroul de internari; 
-i§i insumte modificarile legislative privind internarea pacientelor §i a nou nascutilor; 
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-Utilizeazd pastreaza in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare. 
- AsigurA functionalitatea aparaturii medicale; 
- Asigura stocul de medicamente,material §i tipizate; 
- Controleaza modul in care medicamentele Si materialele sunt preluate de la farmacie 	magazie, 
pastrate, distribuite §i administrate; 
- Raspunde de dotarea triajului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum §i inlocuirea 
acestora in momentul uzarii; 
Pentru sectorul GROC are urmatoarele atributii : 
-tine evidenta pacientilor din sectorul septic i prezinta situatia statistics medicului epidemiolog 
-controleazd prin sondaj completarea tipizatelor anexe FO ; 
- supravegheaza introducerea tuturor datelor, proceduri, descArcare de materiale, medicatie, etc. in 
sisteml informatic al spitalului ; 
- raspunde de izolarea corectd a pacientilor din sectorul septic ; 

Art. 271 Asistent medical 
- Are obligatia de a primi toate pacientele sosite cu ambulanta; 
- Acorda prim ajutor in caz de urgenta solicita medicul de gardA; 
- Primqte pacientele §i ajuta Ia acomodarea acestora Ia conditiile din camera de garda; 
- Instituie masuri de izolare in cazul pacientelor suspicionate de boli infecto—contagioase §i anuntd 
medicul de garda serviciul de epidemiologie; 
- Solicits actele de identificare ale pacientei (carte de identitate, dovada cant* de asigurat) biletul de 
trimitere , cardul de sanatate §i alte documente, daca este cazul; 
- Noteaza datele de identitate §i rezultatul examinArii in registrul de consultatie/internare ; 
- Informeaza pacienta, familia sau reprezentantul legal cu privire la regulamentul de ordine interioara 
afipt in unitate; 
- Pregate§te psihic si fizic pacienta pentru examinare , eventuale prelevari de produse biologice §i 
internare; 
- Asigura efectuarea toaletei organelor genitale la paciente ; 
- Semnaleaza medicului urgentele examinarii; 
- Asista ajuta medicul la efectuarea consultatiei §i a unor manevre terapeutice; 
- Efectueaza tratamentul de urgenta Ia indicatia medicului; 
- EfectueazA transportul in conditii optime Ia laborator a produselor biologice prelevate de Ia paciente; 
- Asigura pregate§te materialele sanitare pentru manevrele medicale; 
- Va folosi in mod rational materialele sanitare fard sa aduca prejudicii ingrijirii pacientelor; 
- Cunoa§te §i respects etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medico-chirurgical in vederea 
sterilizarii; 
- Pregate§te materialele pentru sterilizare §i respectd conditiile de pastrare ale acestora, precum §i 
utilizarea for in limita termenului de valabilitate; 
- Efectueaza transportul materialelor sanitare a instrumentarului la §i de la statia de sterilizare; 
- Asigura colectarea pe categorii a de§eurilor rezultate din activitatea medical conf. Ordin 1226/2012; 
- Tine corect evidenta materialelor consumabile a medicamentelor folosite; 
- Se ocupd de dotarea cabinetului cu materiale sanitare §i tipizate medicale §i raspunde de folosirea 
adecvata a acestora; 
- Asigura §i raspunde de utilizarea/pastrarea materialelor sanitare, instrumentarului §i aparaturii cu care 
lucreazA se ingrije§te de buna intretinere fol si-re-a-mo134-1-ieghi  rE.,,e\enNatiaAr:I 	
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- Asigura curatenia Si dezinfectia aparaturii din dotare §i a suprafetelor de lucru ; 
- Supravegheaza, controleaza rdspunde de ordinea Si curatenia din sector; 
- Supravegheazd efectuarea dezinfectiei curente i terminale; 
- Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, termice, de oxigen §i is masuri 
in vederea remedierii; 
- Sesizeazd orice defectiune aparutd la aparatura §i inventarul din dotare is masuri urgente pentru 
remediere; 
- Conform ordin 1101/2016 are urmatoarele atributii : 
- implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor; 
- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i rdspandirii infectiilor; 
- mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate; 
- initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boll transmisibile §i anuntd imediat medicul 
curant serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale; 
- limiteazd expunerea pacientului Ia infectii provenite de la, personalul spitalului sau echipamentul 
utilizat pentru diagnosticare; 
- participd la pregatirea personalului; 
- participd la investigarea focarelor. 

Art. 272 Ingrijitoare magazie 

- Efectueazd zilnic curatenia in conditii corespunzatoare Si de cal itate a spatillor repartizate; 
- Rdspunde de starea de igiend a garderobei, ferestrelor,mobilierului; 
- Curdtd dezinfecteazd grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
- Efectueazd aerisirea 	periodicd a spatiilor repartizate; 
- Efectueazd deparazitarea pacientelor; 
- Ajutd la efectuarea toaletei (du§) a pacientelor; 
- Ajuta la dezbracarea imbracarea pacientelor cu efectele spitalului; 
-Realizeaza identificarea pacientei prin aplicarea bratarei de culoare alba; 
- Completeazd bonul de haine in dublu exemplar, fip de circuit a pacientei; 
- A§eazd pe umera§e imbracamintea pacientei i o protejeazd obligatoriu cu o husd; 
- Depoziteazd separat efectele pacientelor infectate; 
- Retine depoziteazd corespunzAtor bagajele marl, gentile, geamantanele pacientelor; 
- Rdspunde de bunurile pacientelor aflate in gestiunea ei; 
- Ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate; 
- Transports pacienta conform indicatiilor primite in sectorul unde a fost intematd; 
- Transports lenjeria murdard in saci speciali la spdlatorie 	o aduce curata in alti saci cu respectarea 
circuitelor functionale; 
- Transports pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin 
diferentiere clard de culoare etichetare colectoarele de taietoare/intepatoare; 
- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate §i colectoarele Ia crematoriu, iar 
gunoiul la pubeld, interzicandu-se transportarea §i depozitarea for in alte conditii; 
- Vor cantari §i vor consemna zilnic cantitatea de gunoi §i de reziduuri infectate de pe sector; 
- Rdspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie; 
- Efectueald curatenia dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, mobilierului; 
- Indepline§te toate indicat<iile asistente medicale privind intetinerea curateniei si dezinfectiei; 	' eTRIC 
- Va anunta asistenta ef'd in cazul necesitatii of 	 °A , .4  tuarii-dezinsectici.,_____junErn rAsi  
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- PregAtqte spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclicA sub supravegherea asistentului medical; 
- Efectueazd curatenia dezinfectia cdrucioarelor , targilor *i a celorlalte obiecte care ajuta la deplasarea 
pacientelor §i se ocupd de intretinerea lor; 
- Dezinfecteazd materialul rulant (brancarda, cdrucior etc.); 
- Se ocupa de intretinerea cdrucioarelor pentru paciente, a targilor i a celorlalte obiecte care ajutd 
pacienta la deplasare. 

- Tine evidenta la nivelul serviciului, a lenjeriei predate a celei ridicate de la spdlatoria 
unitatii; 

Art. 273 Ingrijitoare teren 

- Efectueazd zilnic curatenia in conditii corespunzatoare de calitate a spatiului repartizat; 
- Rdspunde de starea de igiena a cabinetelor de consultatie, coridoarelor, vestiarelor, scdrilor, ferestrelor, 
mobilierului; 
- Curata dezinfecteazd grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
- Efectueazd aerisirea 	periodica a triajului; 
- Efectueaza deparazitarea pacientelor; 
- Ajutd la efectuarea toaletei (du§) a pacientelor; 
- Curatd 	dezinfecteazd bazinetele, tavitele renale, sertarele de la mesele ginecologice conform 
instructiunilor primite; 
- Ajutd la pregatirea pacientei in vederea examindrii 
- Ajuta asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate; 
- Insote§te pacienta in vederea efectuArii diverselor explorAri; 
- Transporta pacienta conform indicatiilor primite in sectorul unde a fost internatk 
- Transporta lenjeria murdard in saci speciali la spaldtorie i o aduce curatd in alti saci cu respectarea 
circuitelor functionale; 
- Transporta lenjeria murdard in saci speciali la spalatorie §i o aduce curata in alti saci cu respectarea 
circuitelor functionale; 
- Transporta pe circuitul stabilit gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin 
diferentiere dud de culoare etichetare §i colectoarele de seringi §i ace; 
- Va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate colectoarele la crematoriu, iar 
gunoiul la pubelk interzicandu-se transportarea depozitarea lor in alte conditii; 
- Vor cantdri vor consemna zilnic cantitatea de gunoi §i de reziduuri infectate de pe sector; 
- Rdspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie; 
- Efectueaza curatenia dezinfectia curenta a pardoselilor, pere;ilor, mobilierului; 
- Indeplinqte toate indicatiile asistente medicale privind intetinerea curateniei, salubrita;ii, dezinfectiei; 
- Va anunta asistenta §efa in cazul necesitatii efectuarii dezinsectiei; 
- Pregate§te spatiile pentru dezinfectia curenta si ciclica sub supravegherea asistentului medical; 
- EfectueazA curatenia dezinfectia carucioarelor , targilor §i a celorlalte obiecte care ajutd la deplasarea 
pacientelor se ocupd de intretinerea lor; 
- Dezinfecteazd materialul rulant (brancarda, carucior etc.); 

- Se ocupd de intretinerea cdrucioarelor pentru paciente, a targilor §i a celorlalte obiecte care 
ajutd pacienta la deplasare. 

CAPITOLUL XIV 
AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI 

JUDETUL IASI 
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1. Organizare 

Art. 274 Este organizat in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 39/2008 avand in structura 
cabinete medicale care au corespondenta in specialitatile sectiilor compartimentelor cu paturi. intr-un 
spatiu special destinat acestei activitati, cu scopul de a acorda asistenta medicaid de specialitate in 
ambulator pacientilor care se adreseaza acestui serviciu, pe baza de trimitere de la medicul de familie, se 
prezinta la consultatie de control sau la tratament. 

Are in componenta sa urmatoarele cabinete i compartimente 
5 Cabinete de Obstetrics-ginecologie 
1 cabinet neonatologie; 
1 cabinet psihologie; 

Art. 275 Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, activitatea 
medicilor se desfaward in sistem integrat in cadrul programului normal de lucru asigurand asistenta 
medicaid dupe un program stabilit de comun acord cu §efii de sectii, avizat de catre directorul medical §i 
manager ce va fi comunicat Casei de Asigurari de Sanatate 

Art. 276 Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de care un medic desemnat prin 
decizie interns de catre managerul unitatii . Coordonatorul ambulatoriului este direct subordonat 
Directorului Medical care raspunde pentru activitatea medicale desfawrata in cadrul acestuia. 

Art. 277 Serviciile medicale ambulatorii vor fi inregistrate i raportate distinct. 

Art. 278 Evidenta pacientilor prezentati in ambulator se va tine intr-un registru de consultatii 
separat de cel al spitalului. 

Art. 279 Medicii de specialitate din ambulatoriul acorda urmatoarele tipuri de servicii medicale: 
- examen clinic; 

diagnostic; 
investigatii paracl i nice; 
tratamente; 

Art. 280 Consultatia acordata pacientului va fi efectuata prin examinarea completa, utilizind 
mijloacele pe care medicul le are la dispozitie. Rezultatul acestei examinari se va concretiza prin 
formularea unui diagnostic complet (boala de baza, forma clinics, stadiu evolutiv, complicatii, maladii 
asociate, capacitate de munca). Se vor consemna deasemenea simptomele Si semnele esentiale, 
caracteristice gasite la pacient, cu mentiunea ca acestea au mare valoare in cazurile de urgenta medico-
chirurgicala §i in cele cu aspecte medico-legale. 

Art. 281 Persoanlul medical acreditat care acorda asistenta medicaid in ambulatoriu are obligatia 
sa acorde servicii de asistenta medicaid ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului 
de trimitere, cu exceptia urgentelor §i afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul de 
specialitate din ambulatoriul de specialitate. 

Art. 282 Programul din ambulatoriu se aproba de conducerea spitalului, este afi§at in timp uti I la 
loc vizibil pentru informarea pacientilor §i nu se poa e 	.is 	R. 	0 • . *• 	a - a • 
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Art. 283 Investigatiile paraclinice prescrise de medicii din ambulator in vederea stabilirii 
diagnosticului pot fi efectuate de catre laboratorul spitalului contra cost. 

Art. 284 Personalul medical din ambulatoriu are obligativitatea pastrarii confidentialitatii fats 
de terti asupra datelor de identificare serviciilor medicate acordate asiguratilor; 

Art. 285 Serviciilor medicale vor fi asigurate in mod nediscriminatoriu asiguratilor; 

Art. 286 Pacientilor li se va respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale. 
Este interzisa utilizarea materialelor a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura; 

Art. 287 Personalul medical are obligatia completarii prescriptiilor medicate conexe actului 
medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiate); 

Anual va fi intocmit un plan de perfectionare continua pentru personalul din ambulatoriu. 

Art. 288 Descrierea activitatii Ambulatoriului 

a. Primirea trierea pacientilor la receptia Ambulatoriului de spital: 
Toti pacientii care solicita un serviciu medical in Ambulatoriu se vor adresa la receptie. In acest sens, 
intregul personal al Ambulatoriului, daca este solicitat, este obligat sa Indrume pacientul catre receptie. 

La receptie are loc in mod permanent: 
1. informarea directs sau telefonica a celor interesati despre functionarea Ambulatoriului (ex: 

modul in care se acorda asistenta medicaid, serviciile medicale decontate de Casa de asigurari, 
serviciile medicale care se platesc de care pacient, graficul de lucru al cabinetelor medicale, 
inclusiv orarul medicilor etc), 

2. programarea telefonica sau in mod direct a pacientiilor pentru medicul solicitat 
3. introducerea in baza de date a pacientilor. 

Asistentul medical din ambulatoriu 
1. prime0e 	&laza pacientii in functie de documentul pe care acqtia it prezinta la 

receptie sau in functie de dorinta express a tor. 
2. incaseaza plati pentru diverse servicii medicale (cand este cazul). 

b. Consultul medical de specialitate este acordat de catre medici asistati de personal mediu sanitar 
(asistente medicale). 

Consultul medical de specialitate consta in: 
1. control post-internare: pacientul are bilet de externare din Spitalul Clinic de Obstetrica 

Ginecologie "Cuza Voda" pe care este specificata data controlului, 
2. consult medical de specialitate in vederea programArii pentru internare: pacientul are bilet 

de trimitere pentru internare in Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda", dar 
numai medicul din Ambulatoriu stabilqte daca intemarea este necesara (in acest scop, medicul 
poate solicita in cadrul Ambulatoriului consultatii interdisciplinare sau investigatii), 

3. consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un 
medic de specialitate din afara spitalului, 	 JUDETIM IASI 
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4. consult medical la cererea pacientului, platit integral de acesta. 

2. Atributii 

Art. 289 Personalul care luereazd in Ambulatoriu integrat trebuie sa-si insuseasca si se respecte 
tehnicile corecte de examinare, investigare si de aplicare a procedurilor si tratamentelor medicale; 

Art. 290 Coordonator ambulatoriu integrat 
- intoemeste anual programul de lucru pentru medicii care desfAsoard activitate in ambulatoriu ; 
- Comunica cu sefii de sectie 	coordonatori de compartimente pentru buna desfasurare a activitatii 
medicale si a circuitului pacientului in spital; 
- Organizeazd i coordoneazd activitatea medicaid din cadrul ambulatoriului, find responsabil de 
indeplinirea criteriilor de functionare a ambulatoriului in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 
privind reforma in domeniul sat-1414H, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare $i a normelor 
contractului cadru care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicate, a medicamentelor si a 
dispozitivelor medicate, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdnatate; 
- Avizeazd planul de activitate a asistentelor, infirmierelor, ingrijitoarelor intocmit de asistenta 
coordonatoare ; 
- Repartizeaza medicii si asistentele pe cabinete si transmite asistentei coordonatoare pentru afisare; 
- Avizeazd planul de dezinfectie curentd si terminald a ambulatoriului; 
- Rdspunde de modul de utilizare a echipamentelor din ambulatoriu; 
- Rdspunde de intocmirea i respectarea procedurilor si protocoalelor specifice compartimentului pe care 
it coordonaeazd; 
- Verified si raspunde de folosirea judicioasd a medicamentelor si materialelor sanitare la nivelul 
ambulatoriului; 
- Intretine un climat adecvat pentru acest sector — modul de adresabilitate lute medic-medic, medic- 
asistenta si in centrul atentiei va ft paceintul; 
- Rdspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cdtre personalul medico — sanitar din cadrul 
ambulatoriului; 
- Controleazd modul in care se aplicA codul de procedurd a sistemului de gestionare a deseurilor 
medicale periculoase; 
- Se preocupA de formarea profesionald a personalului din subordine; 
- Semnaleazd managerului sau directorului medical orice problem apdruts in desrasurarea activitatii; 
- Conform prevederilor Ordin 1101/2016 are urmatoarelor atributii: 

a) organizeazd, controleazd 	rdspunde pentru derularea activitatilor propriului compartiment, 
conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea 
san Rail; 

b) rdspunde de activitAtile desfAsurate de personalul propriu al compartimentului, cu respectarea 
procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul de prevenire a 
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare; 

c) rdspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale aduse la cunostintd de 
medicul curant; 

d) Supravegheazd efectuarea de catre asistenta coordonatoare a triajului zilnic al personalului 
din subordine si declararea oricarei suspiciuii de b(121A transmisibild care serviciul de prey 	a 
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e) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii de aplicarea ei, impreund cu serviciul 
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu directorul medical; 

rAspunde de elaborarea procedurilor protocoalelor de prevenire limitare a infectiilor 
asociate asistentei medicale pe compartiment. 
-Urmare0e respectarea principiilor §i normelor referitoare la protectia datelor cu caracter personal. 

Art. 291 Asistent medical coordonator 

- Exercita profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregAtirii profesionale ; 
-Organizeaza, coordoneaza ,controleaza §i raspunde de activitatea personalului din subordine 
- Stabile0e sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine ; 
- AsigurA indeplinirea de calm personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de Care medici ; 
-Coordoneaza, controleaza §i raspunde de calitatea activitatii desfa§urate de personalul din subordine ; 
- AsigurA sarcinile personalului mediu in preluarea prompta a pacientelor, monitorizarea acestora ; 
- Indruma §i sprijinA programarea 	efectuarea examenelor de specialitate indicate pacientelor din 
ambulatoriu; 
- Acorda ingrijire pacientelor ori de cate ori este nevoie §i ajuta personalul medical 0 sanitar in ingrijirea 
pacientelor; 
- Verified aplicarea tratamentului indicat pacientelor; 
- Tine legatura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in vederea 
bunului mers al activitatii clinice; 
- Se va ocupa de pastrarea §i circuitul documentelor medicale, raspunzand de corectitudinea datelor pe 
care le consemneazA. in documentele specifice de ingrijire ; 
- Va sesiza medicul in cazul necompletarii actelor medicale ale pacientelor; 
- Are obligatia de a verifica introducerea in baza de date a tuturor operatiunilor privind pacientele 
- Utilizeaza pastreazA in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare. 
- Asigura functionalitatea aparaturii medicale; 
- Asigurd stocul de medicamente §i materiale; 
- Controleaza modul in care medicamentele §i materialele sunt preluate de la farmacie §i magazie, 
pastrate, distribuite §i administrate; 
- Raspunde de dotarea ambulatoriului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum 
inlocuirea acestora in momentul uzdrii; 

Art. 292 Asistent medical 

- ExercitA profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregatirii profesionale ; 
- Prime0e pacientele §i ajuta la acomodarea acestora la conditiile din ambulator ; 
- SolicitA actele de identificare ale pacientului (carnet de identitate, carnet de asigurat) §i bilet de 
trimitere, dacA este cazul; 
- Noteaza datele de identitate in registrul de consultatie; 
-Participa la consultatie si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice 
0 a tratamentului, 
- Asistd ajuta medicul la efectuarea consultatiei medicale a unor manevre terapeutice; 
-Administreaza personal, and este cazul, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise 
pacientelor; 
- Preleveaza produsele biologice pentru analiz e curente in tcate 	medic; 
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- Pregate$te sala de tratamente, pansamente $i mici interventii; 
- Asigurd $i pregate$te materialele sanitare Si medicatia pentru manevrele terapeutice; 
- Cunoa$te $i respecta etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medico-chirurgical, dupd folosire, 
in vederea sterilizarii; 
- Utilizeazd materialele sterile in conditii de maxima securitate; 
- Sesizeazd mice defectiune aparuta la aparatura din dotare $i is masuri urgente pentru remediere; 

- Asigura $i rdspunde de ordinea curatenia din Ambulator; 

Art. 293 Ingrijitoare 

- Efectueazd zilnic curatenia in conditii corespunzatoare $i de calitate a spatiului repartizat; 
- Asigurd ordinea $i curatenia in Ambulator $i spatiile inconjuratoare; 
- Efectueazd aerisirea zilnica a Ambulatorului; 
- Efectueazd curatenia $i dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor in sdlile de tratament Si consultatie, 
coridoare, oficii, scarf, ferestre, mobilier; 
- Curata $i dezinfecteazd grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri; 
- Curdta $i dezinfecteazd, tdvitele renale, sertarele de la mesele ginecologice conform instructiunilor 
primite; 
- Transporta lenjeria murdard in saci speciali la spaldtorie $i o aduce curata in alti saci cu respectarea 
circuitelor functionale cunoscute si tine evidenta lenjeriei predate $i a celei ridicate de la spalatoria 
unitatii; 
- Transporta pe circuitul stabilit si cunoscut gunoiul, materialele contaminate in mod separat in saci 
(marcati prin diferentiere clard de culoare $i etichetare) $i colectoare de seringi $i ace; 
-Va respecta locul de depozitare al acestora ; 
- Cantareste si consemneaza zilnic cantitatea de gunoi si de reziduuri infectate din ambulator 
- Indepline$te toate indicatiile asistentei medicale privind intretinerea curateniei si dezinfectiei; 
- Va anunta asistentul coordonator in cazul necesitatii efectudrii dezinfectiei si dezinsectiei ; 
- Pregdte$te spatiile pentru dezinfectia curenta $i ciclica sub supravegherea asistentei medicale; 
- Respecta indicatiile primite privind concentratia si modul de preparare a solutiiilor dezinfectante , 
pastrarea in bune conditii si manipularea dezinfectantelor si a materialelor de curatenie; 

Art. 294 Asistent social 

- analizeazd la inceputul programului de lucru foile de observatie din ziva precedenta in vederea 
preludrii in evidenta sa a tuturor gravidelor aflate in situatie de risc social; 
- dupa identificarea $i preluarea cazurilor sociale din unitate le sesizeaza catre DGASPC prin fisa de 
Sesizare Caz. 
- intocme$te documentatia pentru fiecare caz identificat ca fiind cu risc social $i realizeazd demersurile 
de clarificare a situatiei copilului; 
- informeazd imediat gravida internata fail act de identitate cu privire la obligatia prezentarii actului de 
identitate in termen de 24 de ore de la internare; 
- informeaza gravida aflatd in situatia de risc social cu privire la faptul ca nu poate pardsi unitatea 
sanitara fard bilet de invoke sau Ears biletul de externare; 
- informeazd gravida aflata in situatia de rise social intr-un limbaj clar accesibil cu privire la 
consecintele legale ce deriva din declararea unei identitati false, sau pentru fals in declaratii 
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- informeazd gravida cu privire la: 
1. obligatia declararii nWerii copilului in termen de 15 zile de la na§tere; 
2. documentele necesare pentru declararea nWerii copilului: certificatul medical constatator al na§terii, 
actul de identitate al mamei, actul de identitate al declarantului, certificatul de casatorie sau, dupa caz, 
hotararea de divoq sau certificatul de divort §i certificatele de na§tere ale parintilor; 
3. datele de contact ale serviciului de stare civild caruia trebuie sä i se adreseze pentru inregistrarea 
na§terii copilului; 
4. consecintele nedeclardrii na§terii copilului,; 
5. tipurile de beneficii/servicii de care pot beneficia pentru crqterea ingrijirea copilului; 
- solicita in scris serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor la care este arondata unitatea 
sanitard confirmarea veridicitatii datelor privind identitatea inscrise in Formularul-declaratie, in situatia 
in care gravida nu prezinta actul de identitate in termen de 24 ore de la internare; 
- solicita in scris serviciului public de asistenta sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de la 
locuinta declaratd a gravidei care se afla in situatie de risc o informare cu privire la situatia familiala a 
acesteia, inclusiv detalii cu privire la familia extinsa; 
- informeaza in scris serviciul public de asistenta sociala de la domiciliul /locuinta gravidei inregistrata 
ca ind in risc social in cel mult 24 de ore de la externarea copilului in familie; 
- 	transmita directiei generale de asistentA social §i protectia copilului situatia centralizatoare a copiilor 
pentru care a fost intocmit proces-verbal de constatare a parasirii copilului in primele 5 zile ale fiecarei 
luni, in vederea identificarii unei solutii pentru preluarea acestora in cadrul sistemului de protectie 
speciala; 
- solicita serviciului public de asistentA sociald de la domiciliul declarat sau, dupa caz, de la locuinta 
declaratA a mamei, sprijin pentru facilitarea mentinerii relatiilor personale cu copilul care necesitA 
spitalizare prelungita, daca constata ca nu a mentinut legatura cel mult 7 zile; 
- redacteaza procesul-verbal de constatare a parasirii copilului in unitatea sanitard in 4 exemplare §i 
procesul-verbal de constatare a revenirii parintelui in trei exemplare, alaturi de reprezentantul DGASPC 
§i de cel al politiei §i pune la dispozitia reprezentantului DGASPC xerocopie 	certificatul 
constatator al na§terii copilului §i informatii socio-medicale existente la acel moment despre copil §i 
membrii familiei; 
- asigura informarea §i consilierea mamei in vederea initierii demersurilor legate de inregistrarea tardiva 
a na§terii; 
- informeaza in scris SPAS in vederea continuArii §i finalizarii demersurilor legate de inregistrarea 
tardiva a na§terii mamei §i ulterior, inregistrarea nwerii copilului; 
- asigurA informarea §i consilierea mamei in vederea realizdrii demersurilor legale necesare pentru 
eliberarea CI, in situatiile and CI nu mai este valabild, este furata sau pierduta; 
- sesizeazA. absenta nemotivata a mamei imediat telephonic in maxim 24 de ore in scris DGASPC 
organul de Politie competent in a caror raza de competenta functioneaza unitatea sanitard; 
- solicita telefonic in maxim 24 de ore in scris SPAS informatii despre mama care a parAsit unitatea 
sanitard §i familia acesteia; 
- comunicd in scris, DGASPC in timp util, data la care copilul parasit ar putea fi externat, §i informatiile 
medicale relevante pentru stabilirea unei masuri de protectie corespunzatoare nevoilor copilului la 
externare; 
- comunica in scris DGASPC in timp util, orice modificare care intervine in starea de sanatate a 
copilului care impune continuarea procedurilor medicale de specialitate; 
- in situatia in care asistentul social considera ea mama are nevoie de consiliere psihologica, 
sprijinul psihologului din unitatea sanitard; 	 JunETuL tAsi 	 ,nA ,r„ 
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- consiliazd $i sprijind parintii in vederea mentinerii integritatii familial $i prevenirii abandonului nou 
nascutului in maternitate; 
- pastreaza $i actualizeazd in permanentd, evidenta cazurilor copiilor abandonati in sectiile de nou-
nascuti, a cazurilor de copii care prezinta risc de abandon, femei gravide, mame cazuri sociale; 
- colaboreazd cu reprezentantii institutiilor guvernamentale i neguvernamentale la realizarea 
demersurilor in vederea integrarii copilului in propria familie sau dupd caz, instituirii unei mdsuri de 
protectie. 

Art. 295 Psiholog 

-Evaluare clinics, consiliere $i terapie suportiva pentru pacienti $i cadrele medicale care lucreazd cu 
ace$tia; 
-Evaluare clinics, consilierea in situatii de criza $i asistarea psihologicd a pacientelor; 
-Consiliere pentru cre$terea aderentei la tratament $i modificarea stilului de viata nesdnatos; 
-Consiliere pre $i post natald ; 
-Consiliere in vederea optimizarii dezvoltdrii personale; 
-Colaboreazd cu personalul din conducerea unitatii pentru buna desf4urare a activitatii spitalului; 
-Colaboreazd cu personalul medical ($i nu numai) in cazul accidentelor de munca; 
-Colaboreazd cu asistentul social; 

insuF$te informatii in domeniile socio-umane, precum $i de nature organizatoricd, financiard, 
securitate a munch; 
Psihologie individual $i de grup cu pacientele care necesitd mai multe zile de spitalizare (gravide 
oncologice) precum $i cu angajatii 

Art. 296 Kinetoterapeut 

- Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul $i procedee conform conduitei terapeutice $i obiectivelor fixate, 
pe perioada internarii nou-nascutilor; 
- Stabile$te programul de kinetoterapie care este urmat acasd de nou-nascut instruie$te apartinatorii 
sau persoanele implicate in ingrijirea nou-nascutului in aplicarea acelui program; 
- Stabile$te necesarul de echipament $i se implied in procurarea acestuia; 
- Evalueazd $i reevalueazd in timp progresele facute de nou-nascut; adapteazd planul de tratament in 
functie de evolutia nou-nascutului; 
- Asista $i solicita implicarea — in programul de kinetoterapie — personalului care nu este de specialitate 
(mama, asistent social, terapeut ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale, asistent medical) 

Completeazd permanent in fi$a de recuperare kinetics toate procedurile utilizate pentru a putea fi 
evaluat pentru munca prestatd; 

Art.297 Bioinginer 

- Rdspunde de mentenanta preventive pentru aparatura medicaid din spital sub directa coordonare a 
$efilor de sectie; 
- Asigurd monitorizarea tehnica a inventarului de echipamente medicale prin completarea fi$ei tehnice a 
dispozitivului medical $i a jurnalului de utilizare $i service; 
- Rept% echipamente/sisteme biomedicale la nivelul unitatii, conform dotdrilor tehnice ale s 
nivelului de autorizare, cu respectarea normelo 	erviee-in vi gaare; 
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- Face propuneri, pe cale ierarhicA, care sä permits realizarea unui management eficient al serviciilor de 
testare, calibrare $i reparare a echipamentului medical; 
- ColaboreazA cu serviciile tehnice externe cu care spitalul are contract in ceea ce prive$te anuntarea 
defectelor receptia tehnica a dispozitivului medical reparat; 
- Executd lucrari de testarea performantelor sigurantei in functionarea echipamentului medical 
verificat/reparat de tehnicienii firmelor de service, conform cu nivelul de autorizare; 
- Constata defectiunile sau abaterile de la regimul de functionare normala a aparaturii medicale $i 
executd reglajele sau, dupd caz, face demersurile necesare pentru reparatii cat mai urgente; 
- Stabile$te gradul de uzurd al ansamblelor si subansamblelor aparaturii medicale $i face propuneri 
privind repararea sau inlocuirea acestora; 
- Face propuneri, pe cale ierarhica, pentru necesarul de piese de schimb Si consumabile cat $i masuri de 
economisire a acestora; 
- Participa la activitatea de aprovizionare, oferte de preturi relatii cu furnizorii; 
- Executa activitati de informare a personalului medico-sanitar privind utilizarea 	intretinerea 
echipamentului medical in conformitate cu Legea 176/2000, privind utilizarea dispozitivelor medicale 
in conformitate cu recomandArile din manualelede utilizare $i service; 
- Planifica, proiecteazA implementeazd proceduri/standarde cerute de agentii externe de acreditare 
I icentiere ; 
- Planifica, proiecteazd implementeaza proceduri/standarde cerute de agentii externe de acreditare $i 
licentiere; 

Art. 298 Medic oftalmolog : 

-Examineazd oftalmologic toti prematurii sub 34 sAptAmani, dupd un protocol specific, prestabilit, in 
vederea depistArii complicatilor oftalmologice ale prematuritatii; 
-Examineazd oftalmologic nou-nascutii peste 34 de saptamani, la solicitarea medicului de salon sau a 
medicului $ef sectie; 
-Examineaza pacientii dupd externare, conform protocolului - sAptArnanal, pans la varsta de 40 de 
sAptAmani de gestatie; 
-ExamineazA $i alti nou-nascuti prematuri proveniti din alte maternitati din regiunea Moldovei; 
-Efectueaza interventii operatorii specifice — laserterapie sau dupa caz injectarea de avastin - cu 
urrnarirea ulterioard a acestor copii, /Ana la varsta de 2 ani; 
- Are obligatia de a creea o baza de date din care sd reiasa starea nou nascutului conform fi$ei de 
urmarire a nou nascutului. 

CAPITOLUL XV 
NUCLEU DE CERCETARE 

Art. 299 Efectuarea de studii 	cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode not de 
investigatii $i tratament. 

Art. 300 La incetarea activitatii in unitate, personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi 
rezultatele $tiintifice tehnice care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din fonduri 
publice, pe o durata de cel putin 5 ani, Med acordul  finantatorului. 
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Art. 301 Cercetatorii au obligatia sa prezinte periodic j oricand li se solicits de catre conducerea 
unitatii, rapoarte privind starea/stadiul proiectelor aflate in desfawrare. 

Art. 302 Atributiile generale ale nucleului de cercetare sunt urmatoarele: 
a) Depunerea propunerilor de proiecte de cercetare pentru obtinerea de finantare in cadrul programelor 

nationale internationale; 
b) Participarea la derul area contractelor de cercetare in cadrul studiilor multicentrice 

internationale/proiectelor castigate in cadrul unor competitii (depinde de cerintele 	prioritatile §i 
termenele finantatorilor); 

c) Comunicarea rezultatelor studiilor in cadrul unor manifestari tjintjfice nationale internationale; 
d) Publicarea rezultatelor studiilor in reviste/manuale sau tratate. 
e) Fiecarui cercetator II revine obligatia de a accesa trialuri clinice nationale sau internationale 

granturi nationale 	internationale numai dupa comunicarea in scris a temei, obiectivelor, 
colectivului de cercetatori Si rezultate urmarite mamagerului spitalului, Comitetului Director 
Consiliului de Administratie. Acesta va fi modalitatea prin care se vor putea obtine fonduri pentru 
dotarea Nucleului de cercetare. 

f) Fiecarui cerceta'tor ii revine obligatia de a coagula colective de cercetare §i toate proiectele §i temele 
de cercetare la inceperea studiului trebuie sa aiba avizul Comisiei de Etica a spitalului §i trebuie 
precizat pentru fiecare studiu Consimtamantul informat al pacientelor. 

g) Echipele de cercetatori trebuie sa aiba in components medici cu competenta in domeniul de 
cercetare (ex. Competentd in ginecologie oncologica, medicina matemo-fetala, histerosocopie sau 
laparoscopie ginecologica). 

CAPITOLUL XVI 
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE 

Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitatii, cu 
privire la activitatea economico-financiara §i administrativ-gospodareasca. 

In Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda" Ia§i sunt organizate servicii. birouri 
compartimente in functie de tipul activitatii desfaprate, Si anume: Serviciul financiar contabil, serviciul 
de resurse umane, serviciul achizitii publice j aprovizionare, serviciul de management al calitatii, 
compartimentul juridic, compartimentul audit, serviciul de statistics j informare medical, serviciul 
administrativ, compartimentul tehnic, compartimentul securitatea muncii, personal clerical. 

Art. 303 Serviciul Resurse umane, normare, organizare, salarizare. 

Serviciul R.U.N.O.S. asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitatii, in vederea 
realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionala, motivata §i eficienta, 
asociata atat cu resursele financiare prevazute in bugetul de venituri cheltuieli, precum Sj cu obligatiile 
contractualeasumate in domeniul sanatatii 
Serviciul R.U.N.O.S. are ca object de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de munca Si 
salarizarea personalului, in concordanta cu structura organizatorica Si complexitatea atributiilor unitatii, 
pe domeniul de activitate pe care it reprezintd, in vederea realizarii cu eficienta maxima a obiectivelor 
unitatii sanitare j a satisfacerii nevoilor angajatilor. 
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1. Intocmirea statului de functii conform legislatiei in vigoare; 
2. Intocmirea contractelor individuale de muncd pentru personalul nou incadrat; 
3. Completarea Si transmiterea registrului general de evidenta al salariatilor potrivit prevederilor 

legale in domeniu; 
4. Tinerea evidentei salariatilor, pastrarea pe timpul angajdrii a dosarelor personale; 
5. Intocmirea formelor privind modificarile intervenite in contractele individuale de muncd ale 

salariatilor (promovat, schimbat functie, desfacerea contractului, e.t.c.); 
6. Eliberarea legitimatiilor persoanelor nou incadrate in muncd §i vizarea anuala a legitimatiilor 

persoanelor angajate; 
7. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante 	temporar vacante din unitate, 

conform legislatiei in vigoare; 
8. Intocmirea aducerea la cuno§tintd a fi§ei postului pentru personalul din subordine §i verificarea 

existentei fi§elor postului pentru fiecare angajat in parte; 
9. Intocmirea adeverintelor cerute de legislatia in vigoare in vederea pensiondrii; 
10. Eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati; 
11. Participa la fundamentarea Bugetului de venituri Si cheltuieli al spitalului fumizand date de 

special itate; 
12. Intocmirea ddrilor de seams statistice lunare, trimestriale, semestriale Si anuale privind 

personalul incadrat conform cerintelor; 
13. Intocmirea ddrilor de seams statistice lunare, trimestriale, semestriale Si anuale privind fondul de 

salarii; 
14. Elaborarea conform reglementdrilor legale in vigoare a documentatiei necesare pentru deblocarea 

cat mai rapidd a posturilor vacante respectiv a documentatiei privind suplimentdrile de posturi 
intr-un numar suficient pentru a asigura normarea necesard desfd§urdrii unui act medical de 
calitate; 

15. Transmiterea la C.N.A.S. a documentelor de asigurare de rdspundere civild a certificatelor de 
membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizatiile de liberd 
practica in vederea incheierii contractului de furnizarii de servicii medicale; 

16. Verificarea corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat ; 
17. Asigurarea acorddrii drepturilor salariale ca: salarii de bazd, indemnizatii de conducere, gradatii, 

spor pentru conditii deosebite, garzi, indemnizatii, premieri anuale, indemnizatii de asigurdri 
sociale in conformitate cu legislatia in vigoare; 

18. Intocmirea lunara a declaratiei unice D112; 
19. Intocmirea lunara a declaratiei unice M500; 
20. Intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care au beneficiat de concedii 

indemnizatii a obligatiilor de plata catre bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de 
sdnatate pentru concedii indemnizatii conform O.U.G.nr.158/2005; 

21. Urmarirea folosirii integrale a timpului de lucru de catre toti salariatii unitatii, efectuarea 
controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat §i in afara acestui timp 
(garzi); 

Art.304 Serviciul financiar-contabilitate. 

Serviciul Financiar-Contabilitate asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor financiar contabile /um, 
de patrimoniu din unitate, precum si a resurselor frinanciare alocate, pe surse de finantare. 	 „DA , 
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1. 1. Organizarea i conducerea contabilitatii conform prevederilor legale 5i asigurarea efectukii 
corecte Si la timp a inregistrkilor; 

2. Waspunde de inregistarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale de natura activelor, 
datoriilor, capitalurilor proprii, a veniturilor 	cheltuielilor in baze contabile de numerar Si de 
angajamente, de plata cheltuielilor, de Intocmirea situa(iilor financiare 5i de elaborarea Si 
fundamentarea proiectului bugetului institutiei; 

3. Organizarea analizei periodice a utilizkii bunurilor materiale 5i luarea mAsurilor neecesare 
impreund cu celelalte birouri Si servicii din unitate in ceea ce prive5te stocurile disponibile, 
supranormative, fard mi5care sau cu mi5care len* 

4. Asigurarea intocmirii la timp 5i in conformitate cu dispozitiile legale a dkilor de seams 
financiar-contabi le; 

5. Participarea la sistemul informational al unitatii, urmarind folosirea cit mai eficienta a datelor 
contabilitatii; 

6. Asigurarea intocmirii, circulatiei 5i pastrkii documentelor justificative care stau la baza 
inregistrarilor in contabilitate; 

7. Preocupare pentru informatizarea lucrarilor contabile; 
8. Organizarea evidentei tehnico-operative 5i gestionare, asigurarea tinerii for corecte 5i la zi; 
9. Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale 5i regularizarea diferentelor 

constatate; 
10. Intocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalice5ti, ambulatoriu, 

paraclinice); 
11. Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea 5i retinerea 

garantiilor materiale; 
12. Asigurarea mAsurilor de pastrare, manipulare folosire a formularelor cu regim special; 
13. Asigura respectarea disciplinei financiare 5i bugetare la nivelul spitalului; 
14. Intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diver5i indicatori: zi de spitalizare, pat 

efectiv, pat ocupat, bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care 
determine diferente 5i propuneri; 

15. Analiza 5i pregkirea din punct de vedere financiar a evalukii eficientei utilizki mijloacelor 
materiale Si bane5ti puse la dispozitia unitatii, luarea masurilor necesare pentru evitarea 
cheltuielilor neeconomicoase 5i inoportune; 

16. Intocmirea proiectelor bugetului de venituri 	cheltuieli 	urmkirea incadrArii in bugetul 
aprobat pentru perioada curenta; 

17. Asigurarea efectuarii corecte 5i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incaski 
plati in numerar; 

18. Intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a platii; 
19. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, 

oportunitAtii operatiunii; 
20. Luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului unitatii 	pentru recuperarea 

pagubelor produse; 
21. Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gre5it plAtite. 
22. Intocmirea raportkilor privind programele de skatate 5i a indicatoriloracestora; 
23. Incasarea veniturilor.proprii urmarirea situatiei mi5carii acestora; 
24. Facturarea serviciilor prestate tertilor; 
25. Verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezorepia—Statu 	rasele de cont 
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26. Efectuarea platilor drepturilor bane0 ale salariatilor Si colaboratorilor; 
27. Verificarea 	inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de 

incasari pldti; 
28. Asigurarea creditelor necesare, corespunzAtor comenzilor i contractelor emise, in limita 

creditelor aprobate; 
29. Urmarirea incasdrii contravalorii facturilor emise; 
30. Intocmirea facturilor fiscale 	documentelor de plata pentru operatiunile financiare, potrivit 

reglementarilor in vigoare; 

Art. 305 Serviciul achizitii aprovizionare 

Are ca obiect de activitate aprovizionarea 	prin achizilie publics, cu produse, servicii sau lucrdri, 
necesare desra§urdrii activitati medicale, tehnice §i administrative, in conformitate cu dispozitiile legale 
in vigoare privind achizitia publicd. 

Acest compartiment are in principal urmatoarele atributii: 
- elaboreazd Si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente, 

programul anual al achizitiilor publice §i, daca este cazul, strategia anuald de achizitii; 

- elaboreazd sau, dupa caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire §i a 
strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs 

a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate; 

- aplica i finalizeazd procedurile de atribuire; 
realizeazd achizitiile directe; 

- constituie Si pastreazd dosarul achizitiei publice; 
indeplinqte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege; 
intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reannoirea/recuperarea inregistrdrii in 
SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul; 

Art. 306 Serviciul de management al calitatiii desfavard in principal urmAtoarele activitati: 

- pregke*te analizeaza Planul anual al managementului calitatii; 
- coordoneazd activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calif*: 
- manualul calitatii; 
- procedurile; 
- coordoneazA implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unit**, 
pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei sectii, laborator etc. Si a standardelor de calitate; 
- coordoneazd implementeala procesul de imbundtatire continua a calitatii serviciilor; 
- colaboreazd cu toate structurile unitatii in vederea imbundtAtirii continue a sistemului de management 
al calitatii; 
- implementeazd instrumente de asigurare a calif* §i de evaluare a serviciilor oferite; 
- asigura implementarea strategiilor §i obiectivelor referitoare la managementul calitAtii 
declarate de manager; 
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- asigurd implementarea si mentinerea conformitalii sistemului de management al calitatii cu cerintele 
specifice; 
- coordoneazd activitatile de analizd a neconformitdtilor constatate 5i propune managerului actiunile de 
imbunatAtire sau corective ce se impun; 
- coordoneazd analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii; 
- asigurd aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unit* in domeniul medical in scopul 
asigurdrii sanatatii pacientilor; 
- asistd Si rdspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii." 

Art. 307 Compartiment juridic 

Compartimentul juridic are ca obiect de activitate asigurarea legalitaii tuturor aspectelor legate de 
activitatea unitatii precum si urmarirea reglementarilor cu caracter normativ. 

- Acorda consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului; 
- Redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea unitatii; 
-Verified legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare 
-Avizeazd si contrasemneazd actele cu caracter juridic. 
-Avizeazd la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitatii, precum Si 
orice alte acte juridice, prezentate spre avizare; 
-Redacteazd proiectele de contracte, precum si negocierea clauzelor legate contractuale ; 
-Redacteazd cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, precum orice alte asemenea 
cereri; 
-Redacteaza proiecte de acte juridice, atesta identitatea partilor, consimtdmantul, con;inutul 5i data 
actelor incheiate care privesc unitatea, la solicitarea unit**. 
-Asigurd asistenta, consultantd si reprezentarea juridied a unitatii. 
-Semneaza la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii a documentelor cu caracter juridic emanate 
de unitate. 
- Rdspunde de rezolvarea prompts a reclamatiilor (ce infra in atributiile postului) venite din partea 
angajatilor Si a furnizorilor. 
-In conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul juridic 
va formula un raport de neavizare in care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, in vederea 
refacerii actului. 
-Reprezinta si apard interesele unitatii in fata organelor administratiei de stat, a instantelor judecatoresti, 
precum 5i in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de catre conducerea 
unit*. 
-Se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizarea directorului financiar contabil in vederea 
luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta, iar pentru realizarea 
altor drepturi, sesizeazd organul de executare silita competent. 
Urmareste aparitia actelor normative 5i semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate 
atributiile ce le revin din acestea. 

Art. 308 Compartimentul de audit. 

Obiectivele auditului public intern sunt: 
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-Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern ; 
-Certified trimestrial anual bilantul contabil si contul de executie bugetara al institutiei publice, prin 
verificarea legalitatii, realitatii si exactitatii evidentelor contabile si al actelor financiare si de gestiune; 
-Certificarea se face inaintea aprobarii de catre manager a bilantului contabil si a contului de executie 
bugetara Si este insotita de raport de audit; 
-AuditeazA, cel putin o data pe an, sau on de cate on este solicitat de manager, fara a se limita la 
acestea, urmatoarele: 

• angajamentele bugetare $i legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata; 
• plaiile asumate prin angajamente bugetare si legale; 
• vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public sau privat al 

unitatii; 
• constituirea veniturilor unitatii, in conformitate cu legislatia specifica in vigoare; 
• sistemul de finantare al unitatii; 
• sistemul contabil Si fiabilitatea acestuia; 
• sistemul de luare a deciziilor; 
• sistemul de conducere si control, precum Si riscurile asociate unor astfel de sisteme; 
• sistemul informatic; 
• sistemul juridic; 

-Desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in 
planul de audit intern, in baza ordinului de serviciu emis de ate manager; 
-SA iii perfectioneze pregatirea profesionala prin studiu individual al legislatiei cat si prin frecventarea si 
absolvirea unor cursuri de specializare la care este trimis de catre institutie 
-In timpul indeplinirii misiunilor de audit, on de cate on considers necesar, sä prezinte in scris sefului 
ierarhic, solicitarea de efectuare a unei expertize tehnice de specialitate; 
-Are acces la toate datele 	informatiile pe care le considers relevante pentru scopul 	obiectivele 
precizate in ordinul de serviciu; 
-Poate solicita date, informatii, precum Si copii ale documentelor certificate pentru conformitate, de la 
persoanele aflate in legatura cu structura auditata, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la 
data solicitata; 
-In desfasurarea activitatii are ca obiectiv : 

• asigurarea obiectiva si consilierea destinate sa imbunatateasca sistemele si activitatile unitatii;. 
-Respecta secretul $i confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii; 
-Auditorii intemi elaboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de 

audit public intern; 
- Tine evidentele, rapoartele de audit in termenul legal si le arhiveaza, conform normelor legale 
- Informeaza Compartimentul de audit din cadrul CJ 	despre recomandarile neinsusite de catre 
managerul unitatii precum Si despre consecintele acestora ; 
- Raporteaza anual la CJ Iasi -Raportul anual al activitatii de audit public intern pans la finele 
trimestrului I pentru anul precedent ; 
- In cazul identificarii unor nereguli sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului ; 
- Raporteaza periodic managerului unitatii precum Si structurii de audit public intern din cadrul CJ Iasi, 
constatdrile, concluziile Si recomandarile rezultate din activitatile sale de audit ; 

Art. 309 Serviciul de Statistics i Informare Medicala 	JuDETuL IASI 
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Reprezinta serviciul unitatii care verified §i centralizeazd datele statistice introduse in aplicatia 
electronicd a unitatii Si efectueazd toate raportarile statistice necesare in domeniul medical. 

Acest serviciu are in principal urmatoarele atributii: 
1. Intocmqte situatiile statistice de raportare a serviciilor medicale contractate ale spitalului (lunar, 

trimestrial, semestrial, anual) catre SNSPMPDS Bucure§ti §i CJAS Ia§i prin: 
a. generarea fiierelor 	transmiterea lunara, in format electronic, din aplicatia electronics a 

spitalului in aplicatia DrgNational, catre SNSPMPDS Bucure§ti a cazurilor externate/rezolvate 
(spitalizare continua Si de zi ) pentru perioada pentru care se face raportarea; 

b. generarea f4ierelor i transmiterea, in format electronic, din aplicatia electronicd a spitalui in 
aplicatia DrgNational, catre SNSPMPSDB trimestrial, anual a cazurilor neconfirmate din 
punctul de vedere al datelor clinice i medicale, pentru care se solicits reconfirmarea, conform 
legislatiei in privinta reconfirmdrii cazurilor; 

c. genereazd fiiere §i transmite lunar, precum §i regularizdrile trimestriale i anuale, catre CJAS 
la0, din aplicatia electronics a spitalului, compatibild cu aplicatia SIUI, in vederea decontdrii 
serviciilor medicale, f4ierele cu cazurile realizare in spitalizarea continua (acuti — DRG, 
cronici) 	spitalizarea de zi aferente cazurilor externate/ rezolvate in perioada pentru care se 
face raportarea; 

d. genereazd transmite lunar catre CJAS la§i din aplicatia electronicd a spitalului, compatibild cu 
aplicatia SIUI, in vederea decontarii serviciilor medicale, fiierele pentru serviciile clinice 
pentru perioada pentru care se face raportarea; 

e. genereazd §i transmite lunar ate CJAS Ia§i din aplicatia electronicd a spitalului, compatibild cu 
aplicatia SIUI fi§ierele privind concediile medicale pentru perioada pentru care se face 
raportarea; 

2. intocmqte situatiile statistice, lunar, trimestrial, semestrial 	anual, in vederea raportarii 
decontarii datelor solicitate de catre: CJAS Ia§i, SNSPMPDS Bucure§ti, Ministerul Sandtatii, 
lnstitutul National de Statistics, DSP Ia§i, ISP 	CJ Iasi §i alte unitati cu care colaboreazd §i 
solicitd date statistice, aprobate de managerul unitatii; 

3. Intocmete situatiile statistice solicitate de dire alte unitati cu care colaboreazd Si solicits date 
statistice, aprobate de managerul unitatii; 

4. Raporteazd zilnic toate serviciile medicale efectuate de medicii din spital §i ambulatoriu de 
specialitate in aplicatia CEAS a CNAS; 

5. Raporteazd zilnic toate serviciile medicale efectuate de medicii din spital §i ambulatoriu de 
specialitate in aplicatia DES a CNAS; 

6. Verified i urmarqte zilnic, cu ajutorul aplicatiilor electronice ale spitalului, calitatea datelor 
colectate, indentificand factorii care influenteaza / afecteazd, calitatea datelor verificate. 
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7. Analizeaza riscurile si aduce la cunostinta, pans in 72 ore, orice inadvertenta ce va duce la 
invalidarea serviciilor medicale: managerului unitatii, senor de sectie, coordonator, medicului 
curant; 

8. Calculeaza indicatorii statistici de performanta ai managementului realizati din spital si  ambulatoriu 
integrat, trimestrial, semestrial, anual si  ii transmite: managerului, directorului medical, senor de 
sectie spre analiza activitatii medicale a unitatii; 

9. Arhiveaza la stirsitul fiecarei luni Foile de observatie si Centralizatoarele serviciilor medicale 
clinice din ambulatoriu de specialitate, prin proces verbal de predare primire la arhiva spitalului; 

10. Pastreaza confidentialitatea datelor colectate si  transmise in conformitate cu legile in vigoare. 

Art. 310 Compartimentul cu atributii in domeniul prevenirii sii stingerii incendiilor 

Rdspunde potrivit legii, de indrumarea §i controlul tehnic de specialitate al intregii 
activitati de prevenire §i stingere a incendiilor in cadrul spitalului. 

Atributiile cadrului tehnic/personalului de specialitate cu atributii in domeniul apdrdrii 
impotriva incendiilor sunt urmatoarele: 
- elaboreazd programele de optimizare a capacitatii de apdrare impotriva incendiilor in domeniul 
de activitate a autoritatii respective; 
- face propuneri de reglementdri tehnice si  organizatorice a activitatii de aparare impotriva 
incendiilor in domeniul specific; 
- controleazd modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva incendiilor, in 
cadrul unitatii; 
- elaboreazd si  supune spre analizd managerului, raportul anual de evaluare a nivelului de 
apdrare impotriva incendiilor din domeniul de activitate; 
- analizeazd anual respectarea incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urge* 
private din unitate, dotarea cu mijloace de apArare impotriva incendiilor si face propuneri de 
optimizare a acestora; 
- elaboreazd §i inainteazd spre aprobare programe de informare §i educatie specified. 
- sa asigure activitatea de dotare cu mijloace de aparare impotriva incendiilor, urmarind: 

- indrume §i sa controleze asigurarea dotarii cu mijloace de apdrare impotriva 
incendiilor, in conformitate cu O.MAI nr 163/2007 Cap. V art 123-143 anexele 5-6 si cu 
celelalte acte cu caracter normativ in vigoare si sa is masuri in mod operativ de inldturare a 
deficientelor constatate; 

controleze prin sondaj modul de intretinere ,revizie, reparare §i improspatare a 
acestora, in vederea asigurarii bunei for functiondri; 

- participe obligatoriu la cercetarile ce se efectueazd in cazul izbucnirii unui incendiu §i 
sa urmdreased includerea concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace de aparare impotriva 
incendiilor in actele de constatare a acestuia; 

informeze conducerea unitatii asugra_constatdriL§Laini'surilor luate in urma cercetarii 
efectuate si A. facd propunerile necesare; 	 AIDE-RI, 1 AS1  
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urmdreasca cum se asigura aprovizionarea cu mijloace de aparare impotriva 
incendiilor; 

-sa intocmeasca dupa caz si sa supuna spre aprobarea conducerii spitalului proiecte de 
instructiuni privind imbunatatirea activitatii de dotare cu mijloace de aparare impotriva 
incendiilor; 

propund sanctionarea celor ce se fac vinovati de incalcarea normelor de dotare cu 
mijloace de aparare impotriva incendiilor. 

Art. 311 Compartimentul cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca are in 
principal urmatoarele atributii: 
- difuzeazd in unitate, dupd ce au fost aprobate de catre manager instructiuni proprii pentru completarea 
si aplicarea reglementdrilor de securitate si sandtate in muncd, tinand seama de particularitatile 
activitatilor 5i ale unitatii, precum 5i ale locurilor de muncA 
- verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a mAsurilor prevazute in planul de prevenire si 
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul 
securitatii si sandtatii in muncd stabilite prin fisa postului; 
- intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrAtorilor in 
domeniul securitatii si sandtatii in muncd; 
-asigurd informarii si instruirii lueratorilor in domeniul securitatii sandtatii in munch' 4i verified 
insusirea aplicarea de catre lucrAtori a informatiilor primite; 
-rdspunde de luarea mdsurilor pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii salariatilor 
afire, pliante, filme, diafilme si altele asemenea cu privire la sandtatea si securitatea in muncd; 
- participd la identificarea si evaluarea factorilor de risc, pe locuri de muncd; 
- tine evidenta zonelor cu risc ridicat 5i specific prevAzute la art. 101-107; 
- stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate sAndtate in muncd, 
-stabileste tipul de semnalizare necesar amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvemului nr. 
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sandtate la locul de muncd; 
-tine alaturi de serviciul extern evidenta meseriilor si a profesiilor prevAzute de legislatia specified, 
pentru care este necesard autorizarea exercitarii lor; 
-tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare; 
-tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea 
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic; 
- monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mdsurd Si control, 
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de muncd; 
- verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum 5i a 
sistemelor de sigurantd; 
- efectueaza controale interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a managerului asupra 
deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora; 
-tine evidenta echipamentelor de muncd 5i urmareste ca verificarile periodice 	dacA este cazul, 
incercarile periodice ale echipamentelor de muncd sd fie efectuate de persoane competente, conform 
prevederilor din Hotardrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnatate 
pentru utilizarea in muncd de catre lucratori a echipamentelor de muned; 
- identifica echipamente individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate si 
intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform 
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prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si  sandtate 
pentru utilizarea de cdtre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca; 
- urmareste intretinererea, manipularea si depozitarea adecvata a echipamentelor individuale de protectie 
si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotdrarea Guvernului 
nr. 1.048/2006; 
- participd Ia cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177; 
- intocmeste evidente conform competentelor prevazute Ia art. 108-177; 
- elaboreazd rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucrAtorii din unitate, in conformitate cu 
prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege; 
- urmareste realizarea masurilor dispuse de cdtre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si 
al cercetarii evenimentelor; 
- Prezintd documentele si  ds relatii solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului si al cercetarii 
accidentelor de munca; 
- Propune, la solicitarea inspectorilor de munca, salariatii care participa la efectuarea controlului si al 
cercetarii accidentelor de munca; 
- colaboreaza cu reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire si  protectie, medicul de 
medicina muncii, in vederea coordondrii mdsurilor de prevenire Si protectie; 
- intocmeste necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de sandtate si  securitate in 
munca; 
- tine evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca verificarile si/sau 
incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sd fie efectuate Ia timp si de ate persoane 
competente on alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.058/2006 privind 
cerintele minime pentru imbundatirea securitatii si protec;ia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui 
potential risc datorat atmosferelor explozive; 
-indeplineste alte activitati necesare/specifice asigurdrii securitatii si  sdnatatii lucrAtorilor la locul de 
munca. 

Inspectoratului Teritorial de Muncd autorizarea functiondrii unitatii din punct de vedere al 
securitatii si  sandtAtii in munca, mentine conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si  cere 
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale in care a fost emisa; 
-participd la sedintele Comitetului pentru Sanatate si  securitate in munca. 
-raporteazd periodic indeplinirea mdsurilor privind planul de prevenire si protectie cdtre conducerea 
spitalului si  calm institutiile abilitate; 
-tine evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite : vatamdtoare, grele, periculoase, precum si a 
accidentelor de munca si bolilor profesionale; 

Art. 312 Directorul administrativ are in subordine directs urmatoarele: 
• Serviciul administrativ; 
• Bloc alimentar: 
• Spaldtoria. 

Art. 313 Atributii director administrativ : 
- Planifickorganizeala si  supervizeala activitatea departamentului administrativ tehnic 
- Organizeazd si  coordoneazd activitatea privind situatiile de urgenta ; 
- Organizeazd si coordoneazd activitatea de PSI si SSM ; 
- Rdspunde de parcul auto; 
- Responsabil pe unitate cu prelucrarea datelor caracter personal; 1. IASI 
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- Organizeazd, indruma si  raspunde de elaborarea documentatiei tehnice si  realizarea planurilor de 
reparatii capitale si  curente, mentenanta echipamentelor din cadrul spitalului, de 

aprovizionare, potrivit reglementdrilor legale; 
- Coordoneaza si raspunde de derularea corectd si la timp a contractelor de mentenanta, reparatii a 
echipamentelor din dotatea spitalului ; 
-Urmareste corelarea planului anual de achizitii cu Incadrarea in creditele bugetare ale unitatii si cu 
asigurarea aproviziondrii ritmice, pentru reducerea consumurilor si optimizarea stocurilor materiale dar 
si pentru buna desfasurare a activitatii medicale; 
-Avizeazd listele de dotari independente ale spitalului; 
-Urmdreste si raspunde de verificarea situatiilor de lucrari prezentate, in vederea avizarii platii lucrdrilor; 
- Face personal sau deleagd persoane din subordine pentru receptia lucrdrilor incheiate si intocmeste un 
raport trimestrial ; 
-Indrumd si controleazd activitatea administrativ-gospoddreasca a unit* si propune mdsurile necesare 
pentru intretinerea, modernizarea sau schimbarea utilajului gospoddrese; 
-Ia mdsurile necesare privind receptia, manipularea si depozitarea corespunzaloare a bunurilor materiale 
de orice gen, pentru gospoddrirea economicoasd si  asigurarea integritatii tor; 
-Asigura mdsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de eficientd maxima; 
- Rdspunde ca toate bunurile mobile si imobile, proprietate a institutiei, sa fie utilizate legal si sd nu fie 
instrainate sub nici o forma fard aprobarea conducerii. 
- Acorda asistenta tehnica tuturor compartimentelor din spital, la cererea acestora; 
-Urmdreste din punct de vedere administrativ, buna functionare a tuturor compartimentelor, igienizarea 
locurilor de muncd; 
Cu privire la sistemul de control intern managerial: 

- Stabileste procedurile ce trebuie urmate /aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu de care 
personalul din subordine in limita competentei si a responsabilitdtilor specifice; 

- Identified riscurile activitdtilor din compartiment si intreprinde actiuni care sa mentind riscurile in 
limite acceptabile; 

- Monitorizeazd activitatile ce se desfasoara in cadrul compartimentului (evalueazd, masoard si 
inregistreazd rezultatele, le compard cu obiectivele, identified abaterile, aplicd mdsuri corective, etc); 

- Informeazd prompt managerul cu privire la rezultatele verifickilor si altor actiuni derulate in cadrul 
serviciului. 
- Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le 
inainteaza spre aprobare managerului,in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare; 
- Intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din subordine; 
-la mdsurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de 
muncd, prevenirea accidentelor si  imbolndvirilor profesionale; 
-Urmareste si raspunde de intretinerea instalatillor de tratare prin decontaminare termica din incinta 
unitdtii sanitare; 
-Verified respectarea conditiilor tehnice stipulate in contractul incheiat cu operatorii economici care 
presteaza activitatile de tratare, transport si eliminare finald a deseurilor medicate periculoase, astfel 
Inca sd demonstreze trasabilitatea deseurilor in sensul prevenirii abandondrii in locuri nepermise sau 
eliminarii necorespunzatoare a acestora. 
- Intocmeste rapoarte periodice de activitate; 
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Art. 314 Serviciu I administrativ 

Are ca obiect de activitate administrarea si conservarea patrimoniului unitatii, asigurarea conditiilor de 
hrand si cazare pentru bolnavii internati, intretinerea curateniei, organizarea sistemului de paza al unitatii 
etc. 
- Intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile 
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii si urmAreste indeplinirea 
acestor planuri raportand Managerului periodic sau on de ate on este nevoie despre desrasurarea 
acestora; 
- Intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii al cladirilor, pe care it supune spre 
aprobare Managerul unitatii si Comitetului Director; 
- Asigurd Si rdspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare Si avertizare pe cdile de 
acces din incinta spitalului; 
- Analizeazd, face propuneri is mdsuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum cu caracter 
administrativ; 
- Asigurd obtinerea in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii, prin tinerea 
unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, rdspunzand direct de consecintele 
absentei lor; 
- Asigurd intretinerea spati ilor verzi, si a cdilor de acces, precum si dezdpezirea acestora ; 
- Coordoneazd 	rdspunde de derularea corectd si la timp a contractelor de mentenantd, reparatii a 
echipamentelor din dotarea spitalului; 
- Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in conditii de eficienta maxima; 
- Acorda asistenta tehnica tuturor compartimentelor din spital la cererea acestora; 
- Controleazd indeplinirea atributiilor de pazd ale firmei aflate sub contract; 
- Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a Planului 
anual de achizitii al spitalului; 
- Efectueazd lucrdri de reparatii curente, zugraveli, intretinere mobilier, intretinerea obiectelor tehnico-
sanitare in baza referatelor de necesitate aprobate de catre seful de sectie, compartiment sau serviciu si 
vizate de ate Managerul unitatii; 
- Urmaresc efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verfficand calitativ Si cantitativ 
lucrdrile executate de salariatii din serviciu sau de terti; 
- Asigurd buna intretinere a clddirilor, aparatelor, instalatiilor i utilajelor; 
- Stabilesc cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune mdsuri 
corespunzatoare; 
- Efectueazd montarea instalatiilor 	utilajelor din unitate in conformitate cu metodologia 
competentele stabil ite; 
- Iau masuri pentru indeplinirea Si respectarea normelor de securitate a muncii si de prevenire a 
incendiilor; 
- Rdspund de efectuarea periodica a verificarii instalatiilor electrice 	tehnice, pentru desfasurarea 
activitatii in conditii optime; 
- Intocmesc calculul pentru utilitdti consemnate de consumatorii aflati in administrarea spitalului; 
- Coordoneazd echipele de lucru astfel Meat, in cazul deficientelor intervenite in mod neasteptat se se 
poata interveni in timpul cel mai scurt pentru remedierea acestora; 
- Atestarea pentru legalitate, oportunitate, realitate si exactitate a operatiilor si documentelor din 
serviciul tehnic care se prezintd pentru control finpciar 	 preventiv  
- Evidenta consumului de energie electricd, termiqd, ape calda rtlieKia ; 
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-UrmArirea lucrarilor de reparatii capitale §i investitii executate in cadrul spitalului, organizarea Si 
participarea la activitatea de receptionare a tuturor lucrdrilor executate; 
- Coordonarea intregii activitati a muncitorilor din cadrul serviciului; 
- Muncitorii din serviciul administrativ i§i desfd§oard activitatea conform fielor de post. 
- Executarea verificArilor periodice pe linie de ISCIR la utilajele, instalatiile i recipientii sub presiune 
din dotarea institutiei; 
- Exploatarea, intretinerea repararea instalatiilor electrice din dotarea spitalului; 
- Stabilirea graficului de intretinere Si reparatii a utilajelor aparaturii electrice din dotarea spitalului; 
- Verificarea periodicA a stdrii tehnice a grupului electrogen; 
- Gestionarea materialelor electrice 	verificarea periodica a modului de intretinere a instalatiilor 
electrice de Care personalul medical si auxiliar; 
-Supravegherea tuturor tablourilor generale electrice, din toate locatiile; 
- Evidenta foilor zilnice de parcurs ; 

Art. 315 Blocul Alimentar. 

Blocul Alimentar are in principal urmdtoarele atributii: 
Primirea alimentelor de la magazia unitatii, care se face pe baza listei zilnice de alimente, verificandu-se 
cantitatea corecta calitatea alimentelor; 
Prelucrarea materiilor prime Si produselor finite pe mese diferite in functie de tipul produselor; 

. PregAtirea eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei dieteticene, 
consemnindu-se orice aspecte constatate intr-un registru special. 
. Pastrarea timp de 48 ore a cAte o probd din fiecare fel de mancare preparat, in recipiente 
sterilizate prin fierbere, prevazute cu capac, avind inscrise in exterior pe o etichetd continutul, data 
§i ora prepardrii. 
. Distribuirea hranei, care se face pe baza situatiei zilnice (cuprinzind numArul de pacienti existenti 
pe regimuri, numdrul medicilor de garda) intocmite de asistentele efe din sectiile cu paturi . 
. 	Efectuarea curateniei zilnice in toate incdperile, dezinfectia suprafetelor 	a utilajelor, 
depozitarea for conform normelor; 
. Efectuarea examenelor medicale periodice pentru tot personalul Blocului Alimentar; 
. Folosirea echipamentului de protectie in timpul programului de lucru, atentie deosebita pentru 
igiena personald; 

Art. 316 Coordonator Bloc Alimentar 

-coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar privind primirea, pregAtirea si distribuirea 
alimentelor precum respectarea tipurilor de meniu; 
-urmare§te receptionarea modul de pAstrare, depozitare , conservare Orland cont de normele igienico—
sanitare specifice fiecdrui aliment in parte (came, produse din came, lactate, paine, oua, legume, 
conserve, etc.) 
-supravegheaza si depoziteaza ingredientele alimentare in spatii frigorifice separat pe categorii de 
produse ( produse lactate, came, oua, alimente diferite) si semnaleazA eventualele deficente atat in 
magazie cat si in bucatarie; 
-verified, modul de pastrare in magazie, calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie; 
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- asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in functie de 
cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate 
—are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplinete cerintele organoleptice, de 
transport, igienico—sanitare 
-controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor 
- impreuna cu asitenta de dietetica stabileste meniul saptamanal si intocmeste lista cu alimente si 
cantitatile necesare; 
- asista asistenta dietetica la verificarea hranei ce se distribuie pe sectii; 
- controleaza si tine cont de perisabilitatea alimentelor, termen de garantie, modul in care urmeaza sa fie 
folosite ingredientele; 
- verifica ca mancarea sa fie in conformitate cu meniul, retetele si in concordanta cu recomandarile 
scrise de catre asitenta de dietetica in formular (care include calcularea cantitatilor necesare de alimente 
specifice pentru meniu). 
- verifica ca prelucrarile preliminare gatitului — sortare, curatare, spalare, divizare, sa se efectueze 
separat cu respectarea circuitelor pentru legume, came, oua; 
- verifica ca toate operatiile efectuate in bucatarie sa respecte cu strictete destinatia spatiilor de lucru: 
came, legume, oua, patiserie; 
- zilnic, monitorizeaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor; 
-supravegheaza zilnic, curaTenia, dezinfectia si buna intretinere a ustensilelor, veselei si a spatiilor din 
Blocul Alimentar 
- intocmeste referate scrise in vederea efectuarii dezinsectiei si a deratizarii on de cate on este nevoie; 
- verifica respectarea protocoalelor de prelucrare a veselei; 
-controleaza respectarea normelor igienico-sanitare curatenia si dezinfectia curenta a veselei din blocul 
alimentar; 
- verifica periodic efectuarea igienizarii spatiilor de depozitare; 
- controleaza modul de respectare a normelor de igiend privind transportul §i circuitele pentru alimente, 
conform reglementarilor in vigoare; 
- supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor epidemiologice, a 
normelor de securitate a muncii si a normelor PSI in vigoare; 
- asigura cu personalul din subordine curatenia zilnica si  on de cate on este nevoie in bucatarie, 
dependinte si  restul spa;iului aferent blocului alimentar, in conditii corespunzatoare §i de calitate; 
- intocmeste referatele privind necesarul de alimente, materiale, reparatii; 
- monitorizeaza zilnic consumurile de alimente; 
- propune masuri de imbundtatire §i eficientizare a activifatii din blocul alimentar; 

Art. 317 Dieteticianul: 
-impreund cu coordonatorul blocului alimentar stabilqte meniul saptamanal; 
-alcatuiete regimul alimentar in functie de : 

indicatia medicului 
indicatiile dietetice specifice fiecarei afectiuni 
alocatie 
numarul de portii 

—centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de 
observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent sef de sectie; 
intocmeste zilnic reletarul (desfa§uratorul de giramaj) tintle-spesifica : 
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- felurile de mancare pe regimuri 
- gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitaji ) 
- numdrul de portii /regim 
- numdrul de mese 

-inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor; 
-totalizeazd cantitatile rezultate; 
-ajusteazd cantitatatile rezultate in functie de unitatile de masurd ale alimentelor 
-intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantitatile de alimente totalizate in desfasurdtor 
-verified zilnic: dieta prescrisd, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantitatile calculate, numdrului 
de portii solicitate, normelor de igiend la servire, circuitului felurilor de mancare 
-calculeaza prin sondaj valoarea ratiei alimentare; 
-intoemete zilnic centralizatorul de portii, regimuri Si suplimente pentru sectii urmdrete ridicarea 
mesei sub semnatura reprezentantilor acestora; 
-intocmete zilnic centralizatorul de portii, regimuri 	suplimente pentru personalul bucadriei 
-urmare§te respectarea numdrului de portii planificate si a gramajului inscris in desrdsuratorul de 
gramaje; 
-respectd valoarea alocatiei de hrand stabilite; 
- verified corectitudinea distribuirii alimentelor precum Si respectarea tipurilor de meniu pe sectii; 
- urmareste modul de etichetare al alimentelor tinand cont de normele igienico—sanitare specifice 
fiecdrui aliment in parte (came, produse din came, lactate, paine, °lid, legume, conserve, bacanie) 
- Efectueazd zilnic triajul epidemiologic al personalului din Blocul Alimentar; 

— intoemqte grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice Si inscrie zilnic temperaturile in acestea; 
-supravegheazA recoltarea probelor alimentare Si pastrarea for in mod corespunzator, conform legilor in 
vigoare 
-instruieste personalul din blocul alimentar privind normele epidemioogice in vigoare; 
- propune periodic planuri de diete Si meniuri; 
-urmarqte efectuarea controlului medical periodic de cave intreg personalul Blocului Alimentar 
-evalueazd calitatea de alimente existente (valabilitate, proprietAti organoleptice) 
- informeaza conducerea privind prepararea, distribuirea Si conservarea alimentelor in mod 
necorespunzator; 
- verified pastrarea corespunzatoare a probelor alimentare coform normativelor in vigoare; 
- propune si participd la prepararea regimurilor speciale; 
- controleazd respectarea normelor igienico-sanitare curatenia dezinfectia eurenta a veselei din blocul 
alimentar; 

Art. 318 Spalatoria 
In cadrul spalatoriei se urmareste modul de colectare ambalare, transport, prelucrare, 

depozitare retumare a lenjeriei in vederea diminudrii riscurilor pentru infectiile nosocomiale, de a 
proteja pacientii, personalul de a preveni contaminarea mediului prin asigurarea §i controlul 

Art. 319 Coordonatorul spalatoriei 
- rdspunde de buna functionare a spalatoriei; 
- urmareste aplicarea planului de activitate a spaldtoriei, a codului de procedure, respectarea 

aplicarea legislatiei sanitare §i de protectia muncii in vigoare; 
- planifica necesarul de echipament de protec;ie penitru perso 
- planifica necesarul de detergenti materiale consUmabile,..• 	A;DET1,1. IASI 

IUDETEAN IASI 

	

AneN5 	irro 

	

Nr 	 

	 Ltir2   9.  AUG  MP 	 

I . 	II I B•• I " 



Spitalul Clinic de 
Obstetrics Ginecologie 

"Cuza Voda" 

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 
FUNCTIONARE 

Cod : ROF SCOGCV 

Editia : 2 Rev : 2 Pag. 	152/175 

- asista la receptia produselor de spalare specifice pentru ma§ini de spalat profesionale primite de la 
furnizori §i evalueaza calitatea acestora in functie de cerintele caietului de sarcini si a contractelor 
incheiate; 
- propune masuri de imbunatatire i eficientizare a activitatii; 
- intocmeste referatele privind necesarul de detergenti, materiale, reparatii; 
- verified daca personalul poarta echipamentul de protectie; 
- verified lenjeria in uz din punct de vedere al calitatii; 
- raporteaza medicului ref SPCIN responsabilului cu protectia muncii accidentele Si 
incidentele din spalatorie Si is masuri care sa previna reaparitia for; 
- tine evidenta lenjeriei aflate in unitatea medicaid §i colaboreaza in acest sens cu asistenta/directorul de 
ingrijiri; 
- controleaza planificarea necesarului de articole de lenjerie al sectiilor departamentelor; 
- prezinta spre aprobare directorului economic lista articolelor de lenjerie care trebuie 
achizitionate, cu specificarea conditiilor de calitate a produselor; 
- organizeaza cursuri de educare formare profesionala continua; 
- verifica dna personalul este pregatit profesional pentru 	indeplini responsabilitatile la 
nivelul de calitate cerut; 
- evalueaza calitatea activitatilor desfd§urate de personalul din subordine. 
- se asigura ca echipamentele utilizate suet functionale au planul de mentenanta la zi; 
- verified zilnic consumurile de detergenti i alte materiale consumabile; 
- instruie§te supravegheaza respectarea de catre personalul din spalatorie a normelor epidemiologice, a 
normelor de securitate a muncii Si a normelor PSI in vigoare. 

Art. 320 Lucratorii din spalatorie: 
- exploateaza in conditii optime utilajele de care raspund; 
- aplica proceduri de curatire a suprafetelor Si a utilajelor de dezinfectie a benzii sau a 
mesei de sortare, spala, eventual dezinfecteaza carucioarele; 
- respects codul de procedure; 
- completeaza formulare de evidenta a dezinfectiei termice §i chimice pentru fiecare ciclu 
de spalare, la fiecare utilaj pe care it deservesc; 
- poarta echipamentul de protectie adecvat zonei de lucru; 
- raspund de calitatea activitatilor prestate. 
- monitorizeaza zilnic consumurile de detergenti §i alte materiale consumabile; 
- raspund de respectarea consumurilor de detergent si materiale consumabile. 

Art. 321 Arhivar 
- Asigura evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea Si folosirea documentelor pe care le define; 
- Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor; 
- Asigura legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificdrii i confirmarii nomenclatorului; 
- Urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor; 
- Verified si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite; 
- Intocme§te inventare pentru documentele fard evidenta aflate in depozit; 
- Asigura evidenta tuturor documentelor intrate Si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului de 
evidenta curenta; 
- Convoaca comisia in vederea analizarii dosarelorrcu termene dallegtmumfpira e i  ca in principiu, 
pot fi propuse pentru eliminare ca fiind nefolosito e; 	CONSIL,IUL JUDETEAN iAS! 
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- intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de calm Arhivele Nationale; asigura 
predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare; 
-Are obligatia de a elibera, la cererea persoanelor interesate Si cu aprobarea managerului orice 
informatie cuprinsd in documentele arhivate; 
- Cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor certificatelor solicitate de cetateni 
pentru dobandirea unor drepturi, in confirmate cu legile in vigoare; 
- Pune la dispozitie, pe baza de semnaturd, si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor 
creatoare; la restituire, verified integritatea documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi 
reintegrate la fond; 
- Organizeazd depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor Legii Arhivelor 
Nationale ; 
- Mentine ordinea i asigurd curattenia in depozitul de arhivd; 
- Solicitd conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului ( mobilier, rafturi, mijloace PSI, etc.) 
- Informeazd conducerea unit* si propune mdsuri in vederea asigurdrii conditiilor corespunzatoare de 
pastrare si conservare a arhivei; 
- Are obligatia sa pastreze documentele in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, 
degraddrii, sustragerii; 
- Pune Ia dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectudrii 
actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori; 
- Pregateste documentele cu valoare istorica si inventarele acestora in vederea preddrii la Arhivele 
Nationale, conform Legii Arhivelor Nationale; 
- Grupeazd, anual, documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare 
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivd, care se intocmeste de fiecare creator pentru 
documentele proprii; 
- Ridica si expediazd corespondenta la destinatari; 

Art. 322 Secretar 
- Sorteazd i inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrari-iesiri (numar, data, denumirea 
unitatii, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare). 
- Prezinta conducerii corespondenta primitd : telefoane, faxuri, e-mailuri, plicuri, colete, etc; 
- Tine evidenta circulatiei corespondentei; 
- Multiplied materialele necesare altor compartimente Si sectii; 
- Primeste si transmite comunicari telefonice, faxuri, e-mail-uri; 
- Indeplineste activitati legate de organizarea sedintelor: convocari Si pregatiri de materiale; 
- Organizeazd conferinte de presd; 
- Primeste, inregistreazd prezintA referatele notele informative conducerii unitatii; 
- Primeste, inregistreazd facturile si le prezinta Ia conducerea unitatii; 
- Inregistreazd reclamatiile sesizarile venite de la persoanele din exteriorul unitatii; 
- Realizeald lucrari de tehnoredactare; 

Art. 323 Compartimentul de Culte are, in principal, urmatoarele activitati: 

- savdrsirea serviciilor religioase, conform programului aprobat de eparhia respective cu acordul 
conducerii spitalului; 
- intretinerea de convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, fil—iffembrir fatFiTsat.rmat-t-i 
- asigurarea de servicii religioase in cazuri de urgenta administrace4,$fintelok Tair); 
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- sAvdrirea slujbelor speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fard familie, botezul copiilor 
in pericol de moarte sau la cererea rudelor; 
- tinerea unui registru, la zi, cu activitatile pastoral-misionare desfaprate; 
- participarea §i sprijinirea solutiondrii in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar 
promovate de asociatii institutii, cu sau Med' caracter religios, sau de la persoane particulare; 
- cultivarea unei atmosfere sprituale echilibrate a bolnavilor si sprijinirea la cererea for pe cei de altd 
confesiune, pentru a primi asistenta religioasd din partea cultului de care apartine; 
- acordarea de asistenta religioasd si salariatilor unitatii la solicitarea acestora; 
- participarea la activitAtile organizate de Patriarhia Ron-land si de Centrele eparhiale pentru personalul 
bisericesc; 
- propunerea in colaborare cu personalul medical cretin ortodox, un Sfant patron, ocrotitor al unitatii 
sanitare respective. 

CAPITOLUL XVII 
PROGRAME DE SANATATE 

Art. 324 Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie "Cuza Vodd" la§i, in derularea activitatii de bazd, 
deg-award i activitati specifice programelor nationale de sandtate, prevazute in legislatia nationald. 
In derularea acestor programe, aldturi de medicii coordonatori unitatea are urmdtoarele obligatii,: 

• raspund de utilizarea fondurilor primite potrivit destinatiei aprobate; 
• dispun masurile necesare in vederea asigurdrii realizdrii obiectivelor programului; 
• raspund de organizarea, monitorizarea Si buna desf4urare a activitdtilor medicale din cadrul 

subprogramului; 
• raspund de raportarea corecta §i la timp a datelor care Casa de Asigurari de Sandtate 
• raspund de modul de organizare a contabilitatii , a evidentelor tehnico-operative, de utilizarea 

sumelor potrivit destinatiilor aprobate , cu respectarea prevederilor legate in vigoare, precum §i 
de exactitatea §i realitatea datelor raportate Casei de Asigurdri 

• raspund de gestionarea eficienta a mijloacelor materiale banqti §i de organizarea evidentelor 
contabile a cheltuielilor pentru fiecare sub-program §i de paragrafele Si subdivinunile clasificatiei 
bugetare, atat pentru bugetul aprobat cat Si in executie; 

Art. 325 Medicii coordonatori de programe sunt numiti prin decizie de catre managerul unitatii, pentru 
fiecare program sau sub-program, inclusiv inlocuitorii acestora. 
Acqtia raspund pentru neexecutarea §i la timp a responsabilitatilor pe care le au in derularea 

programelor nationale de sdnatate. 

CAPITOLUL XVIII 
CIRCUITELE SPITALULUI 

Art. 326 Activitatea de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale se desfavard in mod 
organizat, ca obligatie permanents a fiecarui cadru medico - sanitar. Activitatea de supraveghere i 
prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului 
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Circuitele functionale trebuie sar faciliteze o activitate corespunzatoare §i sy impiedice contaminarea 
mediului interior reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor. 

Art. 327 Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele: 
a. circuitul pacientului; 
b. circuitul personalului medico - sanitar, studentilor elevilor practicanti; 
c. circuitul §i regimul vizitatorilor Si insotitorilor ; 
d. circuitul instrumentarului §i a diferitelor materiale utilizate in practica medicala; 
e. circuitul alimentelor ; 
f. circuitul lenjeriei ; 
g. circuitul dewurilor ; 
h. circuitul medicamentului; 

a. CIRCUITUL PACIENTULUI 
Circuitul pacientului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare §i externare. 

1. Serviciul de internare cuprinde camerele de gardd 	spatiul necesar prelucrarii sanitare. In 
camera de garda obstetrics - ginecologie sunt cloud cabinete de consultatii. La nivelul triajului se 
realizeaza consultatia initiald care decide internarea pacientului sau dirijarea lui care alte 
servicii. 

2. Serviciul de prelucrare sanitary cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, garderoba pentru 
depozitarea echipamentului pacientului. Echipamentul pacientului se introduce in huse de 
protectie. Serviciul de prelucrare sanitary este dotat cu materiale dezinfectante 	pentru 
deparazitare; dupd fiecare pacient se face obligatoriu dezinfectia cabinelor de baie. In cadrul 
spatiului de prelucrare sanitary, pacientul este dezechipat, efectueazd duwl §i este reechipat cu 
echipament de spital. 

3. Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul pacientului de la serviciul 
de internarii facandu-se cu evitarea incruci§drii cu alte circuite contaminate (dewuri, lenjerie 
murdard). 
Libertatea de deplasare a pacientului este nerestrictionata temporal cu exceptia perioadelor de vizia 
medicaid. 
4. In sectiile de nou-nascuti sunt asigurate urmatoarele circuite: 

prematuri 
nou- nascuti ce necesita terapie intensive 
nou-ndscuti normoponderali 

5. In sectiile de obstetrics sunt saloane separate pentru: 
lehuze nou-ndscuti 
insotitoare mame prematuri 
lehuze cu potential septic 

6. In sectiile de ginecologie 
saloane pentru ginecologie medicaid; 
saloane pre §i post- operator; 

7. Organizarea saloanelor respects normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare). 
Sunt asigurate spatii pentru activitatile aferente ingrijirii pacientului- sala de tratamente 
pansamente, depozite de lenjerie curate, depozite pentru materialele de intretinere, substante 
dezinfectante, materiale sanitare. 
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8. Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitate se realizeaza de mai multe on pe zi conform 
protocoalelor , graficelor de curatenie si a fisei de monitorizare curatenie din fiecare salon. 

9. Dezinfectia aeromicroflorei (terminals) se realizeazA: 
- la extemarea tuturor pacientilor dintr-un salon /rezerva. 
-in situatii speciale, la indicatia asistentei sefe, medicului epidemiolog. 

SCHEMA CIRCUIT PACIENT IN INTERNAREA CONTINUA: 

BIROU INTERNARI UNITATE DE IGIENIZARE (PRELUCRARE SANITARA) 4 GARDEROBA 
4 LIFT 4 SECTII CU PATURI LABORATOARE / RADIOLOGIE / EXPLORA RI /BLOC 
OPERATOR/BLOC DE NASTERI 4 ATI4 SECTII CU PATURI 4 GARDEROBA 4 EXTERNARE 

b. CIRCUITUL PERSONALULUI 
1. Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate activitatii medicale. 

Este interzis accesul in Wile de operatii si salile de nastere, a personalului care nu face parte din echipa 
de interventie . In mod similar este interzis accesul altui personal in blocul alimentar, biberonerie, statia 
de sterilizare. 

2. Circuitul personalului implica si  elementele fundamentale de igiena individualA si  colectiva care 
constau in: 
- starea de sanatate 
- portul corect al echipamentului de protectie 
- igiena personals ( in principal igiena corecta a mainilor) 

• Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanentA constand in: 
- efectuarea examenelor medicale la angajare si  periodice 
- obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli infectioase pe care o are 
personalul 
- triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu 

• Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este 
obligatorie. 

• De asemanea personalul sanitar trebuie sa aiba unghiile tdiate scurt si  sa nu poarte inele sau 
verighete in timpul serviciului. 

Spalarea mainilor cu apa si  sapun conform procedurii. Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este 
obligatorie purtarea manusilor sterile pentru fiecare bolnav la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere 
vezicale, alimentare prin gavaj, intubatie. Pentru interventiile chirurgicale este obligatorie spalarea 
mainilor cu apa sterila, dezinfectia ma 
inilor si portul manusilor sterile pentru fiecare bolnav in parte. La fel se procedeaza si la aplicarea de 
catetere venoase si arteriale, asistenta la nastere. 
— Parcurgerea circuitului personalului necesita indeplinirea urmatoarelor conditii: 

a. existenta primei statii reprezentatA de vestiarul situat la subsolul cladirilor; 
b. existenta celei de- a doua statii (in cazul sectiilor cu risc) reprezentata de filtrul pentru personal; 

- Personalul medico- sanitar si  auxiliar isi schimba echipamentul de stradA cu cel de spital in vestiarul 
situat la subsolul cladirilor; 	 JUDETUL 1A.SI 
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— Vestiarul este dotat cu dulapuri in care personalul medico- sanitar §i auxiliar i§i depoziteazd hainele 
Si obiectele personale; 

— In cazul sectiilor cu risc (ATI, Blocuri operatorii), la intrarea in incinta acestora exists un spatiu 
numit "filtru personal", destinat schimbarii hainelor de spital in alt echipament de spital, pentru 
pdstrarea conditiilor de maxima asepsie; 

Studentii iii schimba echipamentul de strada cu cel de spital in vestiar separat. 

Schema circuitul personalului : 
- 	poarta spitalului 	intrare 4 vestiar 4 sectie. 

c. CIRCUITUL VIZITATORILOR $1 INSOTITORILOR 
1. Circuitul vizitatorilor §i insotitorilor este foarte important deoarece ace§tia reprezinta intr-un 

spital un potential epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni patogeni §i prin 
efectele personale care pot fi contaminate. 

2. Vizitarea pacientelor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului, conform 
Ord.MS.nr.1284/2012,  astfel : 
-luni-vineri :13.00-16.00 
-sambata-duminica :12.00-15.00 

3. Ca urmare a unor situatii epidemiologice deosebite, la decizia Comitetului Director se va 
diminua programul de vizita, sau se va institui pe o perioadd nedeterminatd interdictia vizitelor; 

4. La instituirea carantinei de catre Directia de Sandtate Publics interdictia vizitelor este generald 
pentru perioade determinate. 

5. In timpul vizitei , vizitatorii vor purta obligatoriu un echipament de protectie, pentru sectiile de 
obstetrics, nou-nascuti §i ATI. 

6. Accesul vizitatorilor in salile de na§tere §i blocul operator este interzisd. 
7. Circuitul vizitatorilor §i al insotitorilor este acela§i cu cel al bolnavilor. 

Este strict interzis perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor. 
Circulatia insotitorilor in spital trebuie limitata numai la cazuri de strictd necesitate 
Parcurgerea circuitului vizitatorilor necesita indeplinirea urmatoarelor conditii: 

-existenta unui orar de vizita, afi§at §i cunoscut de cdtre vizitatori; 
-existenta resurse umane (portari) care sä coordoneze respectarea orelor de vizita §i numarul de 
vizitatori; 
-existenta echipamentelor de protectie pentru vizitatori: suprahalate,papuci. Vizitatorii patrund in 

incinta spitalului printr- un punct supravegheat de cel putin un portar care poate sa permits sau nu (in 
functie de situatie) patrunderea acestora in spital; 

Circuitul vizitatorilor 
- poarta spitalului —>scari de acces-->sectie 

d. CIRCUITUL INSTRUMENTARULUI 
1. Circuitul instrumentarului §i a diferitelor materiale utilizate trebuie sa realizeze o separare intre 
materialele sterile §i cele utilizate. 
In unitatea noastra exists o statie centrald de sterilizare §i un punct de sterilizare . 
2. Pentru buna functionare, in statia centals de sterilizare exists: 

, L 1.4$1 
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-zona murdara, in care se realizeaza primirea instrumentarului provenit din toate sectiile spitalului, 
prelucrarea lui primara ( timpul I) qi introducerea acestuia in spalatorul automat, prevazut cu bariera 
igienica. 
- spatiu de primire material moale qi tubulatura ; 
- zona curata, in care se AA autoclavul, poupinelele statia de oxid de etilend ; 
- spatiu de depozitare sterile ; 
- spatiu de predare materiale sterile ; 
3. Instrumentarul utilizat pe sectii este colectat in recipiente de plastic cu capac qi transportat la statia de 
sterilizare, unde este preluat de catre personalul acesteia, pe baza registrului de evidentA ( primire 
materiale); dupd receptia materialelor, personalul aferent 	(zona murdara) realizeaza 
prelucrarea instrumentarului ( timpul I) qi introducerea acestuia in spalatorul automat. 
4. Personalul din zona curata preia instrumentarul prelucrat din spalator, ambaleaza il introduce in 
sterilizatoarele adecvate; la fel se procedeaza qi cu materialul moale. 
In Registrul de evidenta a sterilizArii se noteazA : 

- data 
- continutul pachetelor din arja numarul lor 
- temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea 
- ora de incepere de incheiere a ciclului 
- rezultatele indicatorilor fizico-chimici 
- semnatura persoanei responsabile 
- se ataseaza diagrama ciclului de sterilizare 
- rezultatele testelor de verificare a eficientei sterilizarii 
5. Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la autoclave sau poupinel se sterilizeaza chimic cu 
produse autorizate, la nivel de sectie. Orice asistenta este obligata sä tind evidenta tuturor procedurilor 
de sterilizare chimica in Registrul de sterilizare chimicA 
6. Se completeaza obligatoriu: 
- produsul utilizat concentratia de lucru 
- data qi ora prepararii solutiei de lucru 
- ora inceperii fiecarei proceduri de sterilizare 
- lista dispozitivelor medicale sterilizate la fiecare procedura 
- ora termindrii fiecarei proceduri de sterilizare 
- numele semnatura persoanei care a efectuat procedura 
7. Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot personalul 
medical ce lucreaza cu aceste substante. 

e. CIRCUITUL ALIMENTELOR 
I. Circuitul alimentelor include magazia de alimente, blocul alimentar, oficiile alimentare de pe 

sectii. 
2. Alimentele sunt receptionate la nivelul magaziei de alimente, unde sunt depozitate adecvat ( in 

functie de gradul de perisabilitate si termenul de garantie) ; de aici sunt transportate la nivelul 
blocului alimentar, in recipiente curate si acoperite. 

3. Blocul al imentar are in dotarea circuitului sau urmatoarele spatii : 
— camera zarzavat 

JUDETUL 1A$1 — camera came cohisruuL JuDETEANI 1A$1 
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La nivelul acestor camere se realizeaza primirea si prelucrarea primara a alimentelor respective, 
dupa care urmeaza prelucrarea for termica in sala in care se afla amplasate plitele si marmitele. 
Distributia alimentelor preparate se realizeaza de catre personalul blocului alimentar , la nivelul 
oficiului de distributie a hranei, fund preluate de personalul auxiliar de pe sectii. 
Supravegherea circuitului alimentelor este realizata de catre asistenta dieteticiana din cadrul blocului 
alimentar. 

4. Alimentele sunt pregatite pentru o singurd mass 	distribuite imediat dupd prepararea Tor, 
interzicandu-se pdstrarea for de la o masa la alta. 

5. Se pastreazA timp de 48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit. In blocul alimentar 
exists frigider separat pentru probe, lactate, came, oud. Fiecare frigider este dotat cu termometru 

grafic de temperaturd. 
6. Transportul mancdrii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in recipiente 

emailate acoperite cu capac. 

PROTOCOL PRIVIND CURATENIA $1 DEZINFECTIA IN BLOCUL ALIMENTAR 

CURATENIA $1 DEZINFECTIA $1 DEZINFECTIA SUPRAFETELOR, UTILAJELOR 
> ORDINEA OPERATIILOR 

o pregairea suprafetelor prin mdturatul umed, §tergerea umedd, 
o umezirea pentru inmuierea murddriei 
o spalarea propriuzisd 
o clAtirea pentru eliminarea murddriei a substantelor de spdlare 
o dezinfectia 
o clatirea pentru indepartarea urmelor de dezinfectant 
o uscarea cu aer Tiber sau jet de aer cald 
NU SE VA FACE USCAREA CU CARPE USCATE, LAVETE, ETC 
o se face de la spatiile curate care cele murdare 
o de la zonele cu operatii salubre care zonele cu operatii insalubre 
o de la incdperile de lucru care vestiare i grupurile sanitare 

> USTENSILE $1 MATERIALE FOLOSITE 
o ustensilele sa fie suficiente, adecvate operatiunilor, curatate dezinfectate dupa fiecare 

operatiune Si depozitate in spatii special destinate 
o dezinfectantele sa fie avizate pentru utilizare in domeniul sanitar 
o sa nu fie toxice periculoase la utilizare 
o sa emulsioneze grasimile , sa aiba capacitate mare de patrundere, umectare , dispersare 

Si sa nu aibd mirosuri persistente §i puternice 
> RITMICITATEA OPERATIILOR DE CURATENIE $1 DEZINFECTIE 

o permanent& zilnic sau de mai multe on pe zi in spatiile de prelucrare primara, 
prelucrare termica 

o curentd, zilnic pentru paviment, utilaje 
o saptamanal pentru curatenia general& in special pentru spatiile cu solicitare functionald 

mare 

PROGRAM 
Transport alimente 

DIMINEATA 
7.15 

SUPLIMENT 

AUG. 21118 
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Distribuire a mesei pacientilor 8.3°-9.3°  10.00  12.3°-13.3° 17.ou 

Servire masa medicii de garda 8.00-10.00 13.00_14.0o 17.00_18.00 

Dupd utilizare , vesela va fi debarasata de resturile alimentare, care se vor arunca la sacul negru — 
gunoi menajer 

TIMP I: 

-spdlare cu apd caldd si detergent de vase uzual 

Urmeazd cldtirea cu apd din abundentd pentru indepArtarea urmelor de detergent . 

TIMP II: 

-scufundarea veselei in solutie decontaminants —JACLOR-(un produs pe bazd de clor) ; concentratie 1 
tabletd la 10 litri de apd. 

Vesela se imerseazd in aceastd solutie dezinfectantd timp de 30 de minute, dupd care se spald sub 
jet abundent de apd si se aseazd pe gratare la scurs uscat. 

f. CIRCUITUL LENJERIEI 
Circuitul lenjeriei include colectarea lenjeriei murdare transportul ei la spalatorie , 
spdlatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in sectie. 
Colectarea si ambalarea la sursa a lenjeriei murdare in sectiile de spital se face cu respectarea 
Precautiunilor Universale de care personalul de ingrijire — infirm i erd- ingrijitoare 

Lenjeria murdara va fi colectata de la bolnavi direct la locul producerii in saci impermeabili astfel 
incat sd fie cat mai putin scuturata 	manipulatd in scopul prevenirii contamindrii aerului, a 
personalului si a pacientilor. Se interzice sortarea la locul producerii pe tipuri de articole. Rufele 
murdare nu trebuie atinse din momentul in care se tidied de la patul bolnavului pand la marina de 
spdlat Nu se permite scoaterea din ambalaj a lenjeriei pand in momentul predarii. Infirmiera care 
colecteazd lenjeria murdard va verifica sd nu ramand in lenjerie obiecte taietoare sau intepatoare. 
Personalul care manipuleazd lenjeria poartd echipament special de protectie, inclusiv manusi de 
protectie. Pand la transportarea la spAlAtorie lenjeria va fi depozitatA in spatiul special amenajat in 
sectie pentru depozitarea lenjeriei murdare. Este strict interzis aruncarea pe jos a lenjeriei murdare 
sau folosirea in alte scopuri decat cel destinat. 
Predarea lenjeriei murdare se va face conform orarului afisat la spalatoria spitalului. Aceasta va fi 
transportatd in saci impermeabili, in containere mobile de plastic, care vor fi dezinfectate dupd 
predarea rufelor murdare. 
Circuitul lenjeriei in spalatorie: 
-lenjeria murdarA este sortata pe categorii, in functie de locul de provenienta introdusd in masinile 
de spAlat care sunt cu bariera igienica, de catre personalul din zona murdard. 
-lenjeria spdlata este preluatd de personalul din zona curatA, introdusd in uscatoare; dupa uscare 
urmeazd procesul de sortare a lenjeriei pe categorii cdlcarea la calandru. 
-lenjeria cdlcatd cat si cea sonata i impatur.  ozitatA in camerele de depozitare si 
distributie, de unde este repartizata pe sectii. 	 JUDETUL !AS! 
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Repartitia lenjeriei curate de la spalatorie se va face conform orarului afisat Si a bonului de 
predare lenjerie, asigurandu-se astfel un circuit continuu al lenjeriei. Lenjeria curata se transporta 
obligatoriu in saci transparenti de la spalAtorie pans la depozitul de lenjerie curata din sectie. 
Depozitarea in sectie va exista un depozit special destinat depozitarii rufelor curate. Pe usä va fi 
facuta mentiunea — DEPOZIT LENJERIE CURATA. In aceasta incapere va fi depozitata toata 
lenjeria curata care urmeaza a fi distribuitd in sectie. Aceasta incapere va fi folosita strict doar in 
acest scop, aici nu se va mai desfasura o alts activitate. 

Program transport lenjerie: 

Program de predare lenjerie murdard 06.00 -.9  00 

Program de predare lenjerie cured' 14.00 - 16.00 

Program predare uniforme curate 08.00  - 12.00  

g. CIRCUITUL DESEURILOR 
Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar, masurile ce se iau pentru evitarea 

contamindrii mediului extern prin asigurarea unei colectarii si evacuari corespunzatoare a acestora. 

COLECTAREA LA LOCUL DE PRODUCERE 
Colectarea deseurilor pe categorii se realizeaza cat mai aproape de locul producerii. 

AMBALAREA DE$EUR1LOR 
- Ambalajul in care se face colectarea DESEURILOR este de unica folosinta se elimina o data cu 

continutul. 
- Codurile de culori ale ambalajelor in care se colecteazd deseurile din unitatile sanitare sunt: 
I. negru - pentru deseurile nepericuloase (deseurile asimilabile celor menajere). 
2. galben - pentru deseurile periculoase (infectioase, chimice si farmaceutice); 

- Pentru deeurile infectioase se folose0e pictograma "Pericol biologic". 
- Pentru deeurile chimice farmaceutice se folosesc pictogramele adecvate pericolului: 
"Inflamabil", "Corosiv", "Toxic" etc. 
deeurile infectioase care nu sunt taietoare-Intepatoare se folosesc cutii din carton prevAzute in 
interior cu saci din polietilend sau saci din polietilenA galbeni on marcati cu galben. 
Atat cutiile prevazute in interior cu saci din polietilend, cat sacii sunt marcati cu pictograma 
"Pericol biologic". 
Gradul de umplere a sacului nu va depasi trei patrimi din volumul . 

3. cutii galbene din material rezistent la actiuni mecanice. Cutiile trebuie prevazute la partea 
superioara cu un capac special care sä permits introducerea deseurilor si sA impiedice scoaterea 
acestora dupa umplere.In aceste cutii se colecteaza deseurile intepatoare-taietoare. 

2. Categorii de depuri 
Deseurile nepericuloase sunt deseuri asimilabile celor menajere, rezultate din activitatea 

serviciilor medicale, tehinico-medicale, administrative, de caattigTaibloatrilor alimente si a oficiilor,pA  ,, de,.,,,,,.  
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distribuire a hranei aceste deeuri se colecteazd se indeparteaza la fel ca de§eurile menajere. De§eurile 
asimilabile celor menajere inceteazd sa mai fie nepericuloase atunci and sunt amestecate cu o cantitate 
oarecare de deeuri periculoase. 

De§eurile non-medicale sunt considerate de§eurile care nu sunt toxice periculoase ; acestea 
trebuie puse in sari NEGRI Si NU sunt destinate incinerarii. 

De§euri anatomo-patologice si parti anatomice — de§eurile care cuprind parti anatomice, material 
biopsic rezultat din blocurile operatorii de chirurgie 	obstetricd (fetusi, placente), parti anatomice 
rezultate din laboratoarele de autopsie, cadavre de animale rezultate in urma activitatilor de cercetare Si 
experimentare. Toate aceste deseuri se considera infectioase; 
• deeuri infectioase - de§eurile lichide sau solide care contin sau au venit in contact cu sdngele sau alte 
fluide biologice, precum §i cu virusuri, bacterii, paraziti §i/sau toxinele microorganismelor. Exemple: 
seringi,ace, ace cu fir, catetere, perfuzoare cu tubulatura, recipienti care au continut sange sau alte 
lichide biologice, campuri operatorii, manqi, sonde §i alte materiale de unica folosintd, comprese, 
pansamente §i alte materiale contaminate, membrane de dializa, pungi de material plastic pentru 
colectarea urinei, materiale de laborator folosite; 
• deeuri intepatoare-taietoare - dwurile care pot produce leziuni mecanice prin intepare sau 
taiere.Acestea cuprind: ace, ace cu fir, catetere, seringi cu ac, perfuzoare, lame de bisturiu de unica 
folosinta,pipete, sticlOrie de laborator sau alts sticlarie sparta sau nu, care au venit in contact cu material 
infectat. 

Aceste deeuri se considerd infectioase, sticlaria de laborator sparta necontaminata se incadreaza 
la categoria deeuri intepatoare-taietoare deoarece au caracter agresiv §i prezinta pericolul de intepare 
sau taiere; 
• deFuri chimice si farmaceutice — de§eurile reprezentate de substantele chimice solide, lichide sau 
gazoase, care pot fi toxice, corozive sau inflamabile. De§eurile farmaceutice includ: serurile Si 
vaccinurile cu termen de valabilitate depasit, medicamentele expirate, reziduurile de substante 
chimioterapice, reactivii §i substantele folosite in laboratoare. 

De§eurile chimice provin din activitatea medicaid de diagnostic Si tratament, a serviciilor de 
curatenie Si dezinfectie in unitatea sanitara. Substantele de curatenie si dezinfectie deteriorate ca urmare 
a depozitarii for necorespunzatoare sau cu termenul de valabilitate depasit, vor fi considerate deeuri 
chimice. De§eurile chimice periculoase sunt considerate acele deseuri care prezinta cel putin una din 
urmdtoarele proprietati: 
toxic, croroziv (ex: acizi pH<2 si baze pH > 12), inflamabil, reactiv (exploziv, care reactioneaza cu apa, 
sensibil la §oc), genotoxic (ex: medicamente citostatice). Exists totusi i deeuri chimice considerate 
nepericuloase care sunt reprezentate de acele deeuri care nu prezinta una din proprietatile enumerate 
mai sus, cum ar fi: zaharurile, aminoacizii i cateva sdruri organice Si anorganice. 

De§euri chimice periculoase utilizate in mod curent in cadul unitatilor sanitare sunt reprezentate de: 
formaldehida, substante chimice fotografice, solventi, substante chimice organice, substante chimice 
anorganice. 
• deseuri speciale — dewurile periculoase care sunt generate in cursul activitatii medicale §i care sunt 
reprezentate de: deseuri genotoxice Si citotoxice, recipiente sub presiune, termometre sparte, baterii 
uzate. De§eurile cu caracter special se vor colecta separat in vederea reciclarii §i reutilizarii continutului, 
dacd este cazul. 
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ETICHETAREA AMBALAJULUI 
1. Dupd umplerea recipientelor pentru colectarea deeurilor acestea sunt etichetate cu Numele 

sectiei din care provin de§eurile/data inchiderii ambalajului/numele persoanei care a inchis 
ambalajul. 

Cutiile se inscriptioneaza cu marcherul iar sacii sunt legati i etichetati cu cartona$ cu datele 
de identificare mentionate mai sus. 
2. PArtile anatomice destinate incinerdrii sunt colectate in mod obligatoriu in cutii din carton rigid, 

prevdzute in interior cu sac din polietilend de inaltd densitate, sau in saci din polietilend cu 
marcaj galben, special destinati acestei categorii de dewuri. Sacii trebuie sd fie perfect etan$i 
pentru a nu permite scurgeri de lichide biologice. 

3. Dewurile chimice §i farmaceutice se colecteazd in recipiente speciale, cu marcaj adecvat 
pericolului ("Inflamabil", "Corosiv", "Toxic" etc.). 

DEPOZITAREA TEMPORARA 
Depozitarea temporary se realizeaza in spatiile special amenajate de la nivelul fiecdrei sectii. 

Durata depozitarii temporare va fi cat mai scurta posibil, iar conditiile de depozitare vor respecta 
normele de igiena in vigoare. In spatiul de depozitare temporara trebuie sa existe containere mobile cu 
pereti rigizi. Containerele in care se depun sacii Si cutiile cu deeuri periculoase vor fi marcati cu galben 
/ pictograma "Pericol biologic". 

Sectiile interioare vor respecta cu strictete orarul de transport al deeurilor stabilit pe intregul spital. 
1. Depozitarea temporary trebuie realizatd in functie de categoriile de dewuri colectate la locul de 

producere. Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incdperile destinate depozitdrii 
temporare. 

2. Durata depozitarii temporare va fi cat mai scurta posibil, iar conditiile de depozitare vor respecta 
normele de igiend in vigoare. Pentru de§eurile periculoase duratd depozitdrii temporare nu 
trebuie sa depaFascA 72 de ore, din care 48 de ore in incinta unitatii §i 24 de ore pentru 
transport i eliminare finald. 

3. Depozitarea la spatial de depozitare temporara 
Conditiile spatiului central de depozitare temporara pentru dewuri periculoase trebuie sä permits 
depozitarea temporary a cantitatii de dewuri periculoase acumulate in intervalul dintre cloud 
indepArtdri succesive ale acestora. Spatiul de depozitare temporary a dewurilor periculoase este o 
zond cu potential septic §i este separat functional de restul constructiei 	asigurat prin sisteme de 
inchidere. Incdperea este prevazutd cu sifon de pardoseald pentru evacuarea in reteaua de canalizare 
a apelor uzate rezultate in urma curatarii Si dezinfectiei. Spatiul de depozitare este prevazut cu 
ventilatie corespunzAtoare pentru asigurarea temperaturilor scazute care sd nu permits 
descompunerea materialului organic din compozitia deeurilor periculoase. Este asiguratd 
dezinsectia §i deratizarea spatiului de depozitare in scopul prevenirii aparitiei vectorilor (insecte, 
rozatoare). 
Dewurile menajere si municipale sunt preluate de o firma de transport autorizata(salubris) §i depuse 
la un depozit autorizat de dewuri nepericuloase. Acest tip de dewuri nu necesitd tratamente speciale. 

Transportul 
1. Transportul deeurilor periculoase in incinta unitatii sanitare se face pe un circuit separat de cel 

al pacientilor vizitatorilor de care persoanlul auxiliar instruit in acest scop. 
2. Eliminarea dewurilor periculoase rezultate din activitatea medicaid se face in conformitate cu 

reglementArile in vigoare referitoare l aceasta categoric de deuri prin neut4alizatorul pfc2xiy. 
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Deseurile periculoase produse de unitatile sanitare trebuie eliminate prin procedee autorizate, 
specifice fiecarei categorii de deseuri. 
Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuie sa depaseasca 
72 de ore , din care 48 de ore in incinta 

Deseurile periculoase reprezentate de fragmente si parti anatomice si chimice sunt preluate de 
catre SC DEMECI SRL, pentru tratare . 

Neutralizarea deseurilor periculoase 
Se realizeaza in cadrul unitatii, la neutralizatorul propriu NEWSTER , de catre personal specalizat si 
instruit in acest scop. 

Evidenta cantitatilor de deeuri produse de unitatea sanitary 
Evidenta deseurilor produse in unitate se centralizeaza conform legislatiei in vigoare. 
Trimestrial se efectueazkinvestigatii — sondaj pentru culegerea periodica a datelor si pentru calcularea 
cantitatilor medii lunare. In fiecare sectie exists un registru de evidenta a deseurilor periculoase. 

EDUCAREA $1 FORMAREA PERSONALULUI 

- Pentru aplicarea regulilor de colectare selective a deseurilor personalul responsabil cu gestionarea 
deseurilor rezultate din activitatea medicaid trebuie instruit sub coordonarea Ministerului Sanatatii 
Familiei - Directia generals de sdnatate publics. 

- Unitatea asigura educarea si formarea profesionala continua pentru angajati, in urmatoarele situatii: 
a) la angajare; 
b) la preluarea unei noi sarcini de serviciu sau la trecerea pe un alt post; 
c) la introducerea de echipamente noi sau la modificarea echipamentelor existente; 
d) la introducerea de tehnologii noi; 
e) la recomandarea medicului Serviciului de prevenire si control ale infectiilor nosocomiale (SSCIN) 

sau a medicului delegat cu responsabilitati in prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale, care a 
constatat nereguli in aplicarea codului de procedure, precum si la recomandarea inspectorilor sanitari de 
stat; 

0 la recomandarea coordonatorului activitatii de protectie a mediului; 
g) periodic, indiferent dace au survenit sau nu schimbari in sistemul de gestionare a deseurilor. 

h.CIRCUITUL MEDICAMENELOR 

In urma consultului clinic si a investigatiilor paraclinice, medicul curant recomanda tratamentul 
necesar pacientului si asistenta medicala completeaza electronic condica de medicamente, ce se trimite 
catre farmacia spitalului; 

Pentru urgentele din afara programului farmaciei, se folosesc medicamentele din dulapurile de 
urgenta situate la nivelul sectiilor, al caror stoc se reface periodic in functie de necesitati; 

Pentru buna gestionare a stocurilor din dulapurile de urgenta exists un responsabil pe fiecare sectie( 
asistenta sector), care verifica valabilitatea medicametelorli-le aranjeaza dulapjalynctie de data 
expirarii; 	 , V51 
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Receptia medicamentelor de la farmacie se face de catre asistenta de la nivelul sectiilor, pe baza 
condicii, pe baza de semnaturd; 

Persoanele delegate transports cu liftul medicamentele pe sectii, unde sunt distribuite pacientilor sau 
sunt depozitate in dulapuri speciale, etichetate corespunzdtor; 

Medicamentele psihotrope i stupefiante se eliberean numai la nivelul sectiei ATI cm condica separatd) 
sunt depozitate in dulapuri separate, inchise cu cheie; 

Medicamentele expirate :se respectd Procedura de distrugere a medicamentelor 
expirate,PO_DME_02, aplicabild la nivelul intregului spital. 

i.CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA 

In scopul realizdrii corecte a circuitului Foii de Observatie Clinics Generald, care sd asigure in 
totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice §i contabile, se vor respecta prevederile Ordinului nr. 
1782 din 28 decembrie 2006, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum prevederile HG pentru 
aprobarea pachetelor de servicii i a COntractului —cadru care reglementeazd conditiile acordarii 
asistentei medicale, a medicamentelor 	a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri 
sociale de sandtate. 

- In momentul internarii pacientului se completeaza in aplicatia electronica a unitatii datele ce 
formeazd Setul Minim de Date la Nivel de Pacient (S.M.D.P.) pentru spitalizarea continua §i pentru 
spitalizarea de zi, conform Modelului din Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie 2006, cu modificdrile §i 
completdrile ulterioare, privind inregistrarea §i raportarea stastistica a pacientilor care primesc servicii 
medicale . 

- Pentru pacientii internati F.O.C.G. se intocmqte electronic la nivelul Biroului de Internari prin 
completarea Setului Minim de Date dupd cum urmeazd: 

- numarul de identificare al spitalului; 
- numdrul de identificare a sectiei; 
- numar FOCG; 
- numele pacientului; 
- prenumele pacientului; 
- local itatea; 
- judetul; 
- data na§terii; 
- sexul; 
- codul numeric personal; 
- tipul asigurdrii de sdnatate; casa de asigurare de sandtate de care apartine; 
- data internarii; ora internarii; 
-tipul internarii; 
- Diagnosticul la internare - reprezinta afectiunea de bazd pentru care pacientul prime§te servicii 

spitalicesti . 
- Pacientii se inregistreazd in Registrul de Internari la Camera de Garda. 
()data completate datele mai sus mentionate, pacientul este Insotit pe sectia de profil. 
Pe sectie, F.O.C.G. se codified in conformitate cu clasificarea RO.vi.DRG, prevazutd in Ord.M.S. 

nr.1199/2011 privind introducerea §i utilizarea clasificarii RO.vi.DRG cu modificarile ulterioare §i in 
F.O.C.G. se specified: 

-investigatiile §i procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explordri functionale, 
investigatii radiologice, interventii chirurgicale) se vor Inregistra codificat, specificandu-se §i Jaumdrul 
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acestora, la nivelul serviciilor de profil; 
- transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluia§i spital; 
- in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.I., F.O.C.G. cu 

epicriza de etapd se va transmite acestui compartiment; 
Tabelul "Transferuri" din F.O.C.G. se completeazd de care asistentele §efe de sectie in 

momentul venirii pleedrii pacientului dintr-o sectie in altd - sectie; 
Tot ce este mentionat in F.O.C.G. suportul de hartie, diagnostice principale §i secundare precum Si 

proceduri principale ore §i minute, proceduri secundare, analize,etc, trebuie sa fie introduse Si in 
aplicatia electronica a unitatii conform solicitarilor legislative in vigoare mentionate. 

FOCG a pacientului, in perioada spitalizdrii se pastreazd in biroul asistentei in mape pentru fiecare 
salon in parte; 

Pe parcursul unui episod de ingrijire de board., se intocme§te o singued F.O.C.G §i se stabile§te un 
singur diagnostic principal in momentul externarii; 

In momentul externarii, in FOCG a pacientului, la nivelul sectiei (asistenta efA/asistenta de salon) se 
specified: data externarii; ora externarii; tipul externarii; starea la externare; 

Diagnosticul principal la externare §i diagnosticele secundare se consemneazd Si se codified de 
catre medicul curant care parafeazd semneazd F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia; 

Externarea se semneazd cu cardul electronic de sdnatate. F.O.C.G. va fi verificata i de catre 
medicii codificatori desemnati de efii de sectie care vor aduce la cuno§tintA medicilor curanti 
inadvertentele din FO pentru modificare Si corectare, in termen de pans in 72 de ore. 

-La externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de catre medicul 
curant din sectia de profil §i eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriza ), iar F.O.C.G. va fi semnata 
de §eful sectiei in care este angajat medicul curant; 

- FOCG se intocmqte pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua; 
- FOCG se completeazd intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. 
- Episodul de spitalizare continua reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in regim de 

spitalizare continua, in cadrul aceluia§i spital, fard intrerupere §i lard modificarea tipului de ingrijiri. 
- Tipurile de ingrijiri in regim de spitalizare continua sunt: ingrijiri acute i ingrijiri cronice sau de 

recuperare; 
-"Foaia zilnica de mi§care a pacientilor internati" se completeazd zilnic pand la ora 14.00, dupd 

care, pentru pacientii care se interneazd ulterior, "mi§carea" se completeald a doua•zi; 
- Pacientii internati de urgentd intre orele 14.00 - 24.00 se nominalizeazd in "mi§carea" intocmia 

in ziva respectiva; pacientii internati de urgenta dupd ora 24.00 se nominalizeazd in "m4carea" din ziva 
urmatoare; 

- Pentru ca pacientii mai sus mentionati sa beneficieze de mic dejun si prdnz, asistentele de 
serviciu ale sectiilor, raporteazd asistentelor §efe la ora 7.00 pe baza unor note de comandd suplimentare 
(meniu de urgentd ); 

- "MiFarea zilnica a bolnavilor" se intocmqte de catre asistentele §efe de sectie care au 
responsabilitatea completdrii corecte a tuturor rubricilor acestui formular; 

- Pacientii externati sunt nominalizati in "mi§care" cu nume numdrul F.O.C.G. la rubrica 
Nominale, dupd care F.O.C.G. se predau in aceeqi zi la Serviciul de Statistics i Informare Medicaid; 

- F.O.C.G. se arhiveaza lunar in arhiva fiecdrui pavilion al Spitalului, la incheierea anului se 
depun pe baza procesului verbal la arhiva centrald a spitalului. 

REGIMUL DE PASTRARE A FOCG PE PARCURSUL SPITALIZARII 
- Pe toata perioada spitalizarii , FOCG ale pacientilor internati pe sectie se pastreazd in dosarele cu 

foi de observatie ale sectiei respective, in cam 7
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- Dosarul va avea un opis zilnic care A. cuprinda: 
- numele §i prenumele pacientului 
- numdrul foii de observatie 
- salonul/ rezerva unde de afla internat 
- 0 lista centralizata cu pacientii, FOCG corespunzatoare §i salonul unde sunt acestia cazati va fi 

afi§ata zilnic la camera asistentelor. 
- FOCG va insoti pacientele la investigatiile paraclinice Si, dupa completarea acesteia de catre 

medicul respectiv va fi adusa 	returnata de catre personalul insotitor asistentei §efe sau medicului 
curant/garda, dupa caz. 

ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG 
Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de 

catre asistenta §efa a sectiei; 
- FOCG se afla in biroul asistentei §efe la indemana cadrelor medicale; 
- Pacientul poate solicita medicului sau asistentei medicale informatii din FOCG, informatii despre 
analize §i rezultate, despre boala Si tratamente §i despre evolutie; 
- Medicul curant §i asistenta de salon sunt obligati sa dea toate explicatiile pacientului 
- La solicitarea scrisa, pacientul poate primi o copie dupa FOCG, cu acordul managerului 
- Copie dupa FOCG se mai poate elibera: 
- familiei sau apartinatorilor daca au procura de la pacient sau daca pacientul a decedat 
- organelor de control abilitate (politie, parchet etc.) 
- medicilor nominalizati de pacient. 
-se va respecta Legea Drepturilor Pacientilor, alineatul referitor la faptul O. au acces la toata 
documentatia medicaid proprie (in perioada internarii §i dupa), personal cu avizul medicuui curant / 
medicul 4'ef de secfie 
La Foile de Observatie ale pacientilor vor avea acces: 
- medicul §ef de sectie, medicul curant, medicul codificator 
- medicul rezident care este repartizat sa lucreze cu medicul curant al pacientului 
- Managerul spitalului 
- Directorul Medical 
- Serviciul statistics 
- medicul de garda (daca starea de sanatate a pacientului necesita un consult sau se agraveaza 
pe parcursul garzii) 
- medicii de alte specialitati medicale de la camerele de garda ale altor spitale, daca medicul 
curant / medicul de gar& a solicitat un consult interdisciplinar, care va fi §i consemnat in 
foaia de observatie 
- comisia de expertiza medicala a capacitatii de munca 
- organe de control (instante de judecatd / Politie / Parchet / IML / alte organe de cercetare) 
- psihologul 
- asistentul social 
- asistentul medical 
- registratorul medical, statisticianul medical 
- personalul arhivei 
- studenti, masteranzi, doctoranzi, care desfa'§oara lucrari de licenta / dizertatie / doctorat sub 
directa indrumare a unui cadru universitar dintr-o universitate cu care spitalul are contract de 
colaborare cu conditia ca acestia sa semneze o ecTirat indere-s 	vor face 
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publice datele de identificare ale pacientului, pastrand anonimatul acestuia si ca vor folosi 
datele medicale strict in scopul stiintific anterior precizat. 
-Pacientii nu vor avea acces la foile de observatie proprii (acestea nu vor sta pe pat / la indemana), deck 
cu cerere scrisa si aprobata de calm Conducerea spitalului (dupd acordul prealabil al medicului curant 

al efului de sectie). 
-Infirmierele sau apartinatorii pacientilor nu vor avea acces la F.O.C.G. 
Medicii din alte sectii ale spitalului nu vor avea acces (cu exceptia dosarelor aflate in arhiva in 
momentul reinternarii pacientului), deck dacd acqtia sunt numiti de care Directorul Medical. 
-Documentele medicale pe care pacientii au dreptul sd le primeasca la extemare sunt: 
- biletul de extemare, in care trebuie scrise concluziile tuturor examenelor clinice efectuate pe 
parcursul internarii (dacd este cazul, se va detalia intregul consult), rezultatele examindrilor 
clinice investigatiilor paraclinice — EEG, ECG, CT, RMN tratamentul initiat urmat pe 
parcursul internarii 
- scrisoare medicaid, care trebuie cuprinda tratamentul necesar recomanddri catre medicul 
de familie 
-schema de tratament 
- retetA compensata / gratuita (dacd pacientul dovedqte calitatea de asigurat) 
- concediu medical (cu mentiunea cd se va nota in F.O. nr. C.M. nr. Retetei medicale eliberate) 

Baza de date cu statistica spitalului. Se pastreazd de catre salariatii Serviciului de Statisticd al 
spitalului, in modalitate electronicd -Platformele SIUI electronice, pe perioadd nedeterminatd incepand 
din anul 2008, respectiv anul 2010. 

La aceste informatii au acces: 
- Serviciul statistic 
- Serviciul Financiar — Contabil, 
- Manager 
- Director Medical 
- CAS Iasi 
- Echipele de cercetare 

CAPITOLUL XIX 
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL 

Art. 328 Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de Care Spital prin proceduri interne 
specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati 	numai in scopuri profesionale, cu 
respectarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si cu respectarea 
celorlate drepturi legiferate. Lista informatiilor de interes public este anexa la regulamentul de ordine 
interioard §i este afi§ata pe site-ul unitatii. 

Art. 329 Este interzisd §i considerata 	utilizarea informatiilor cu caracter confidential in 
negocierea — directa sau indirecta — in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte. 

Art. 330 Este interzisd dezvdluirea informatiilor cu caracter confidential, catre alti angajati/ care o tertd 
parte, a informatiilor confidentiale ale unitatii. 	 -TE 
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Art. 331 Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti 
salariatii care prin activitatea pe care o desfawara au acces Ia acestea in mod direct sau indirect in 
conformitate cu Lg.46/2003 drepturile pacientului si a Ordin M.S. 1410/2016 privind aprobarea 
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 	Regulamentul nr. 679/2016 privind 
protectia persoanelor fizice in ceea ce privete prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera 
circulatie a acestor date. 

1. in activitatea sa, personalul Spitalului Clinic de Obstetrics Ginecologie "Cuza Voda", va respecta 
cerintele de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal; 

2. toti utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in cadrul Spitalului Clinic de Obstetrics 
Ginecologie "Cuza Voda" au obligatia de a asigura §i mentine securitatea informatiilor privind 
starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele 
personale, care sunt confidentiale chiar Si dupa decesul acestuia. 

3. Utilizarea sau dezvaluirea oricarei informatii privind starea de sanatate sau a datelor personale ale 
pacientilor pentru oricare alt scop in afara celui pentru care sunt autorizati constituie o grava 
incalcare a confidentialitatii datelor o incalcare a normelor legale in vigoare. In cazul constatarii 
unei astfel de incalcari a normelor legale §i a celor de ordine interioard se vor lua imediat masuri 
disciplinare. 

4. Este interzisa accesarea bazei de date §i/sau dezvaluirea de informatii medicale in afara obligaliiilor 
de serviciu. Este interzisa accesarea bazei de date i/sau furnizarea de informatii medicale catre 
terti in lipsa unei aprobari scrise a Directorului Medical sau a Managerului. 

5. In cadrul spitalului accesul la aplicatiile informatice se face pe baza unei parole individuale 
acordate. 

6. Tot personalul are obligatia de a lua masuri pentru protejarea datelor impotriva accesului 
neautorizat, dezvaluirii, modificarii, pierderii sau distrugerii accidentale sau ilegale precum 
impotriva oricarei forme de prelucrare ilegala. 

7. Este interzisa scoaterea in afara spitalului a documentelor care contin informatii privind pacientii. 
Este interzisa orice forma de copiere a datelor continute in baza de date a spitalului. Este interzisa 
folosirea aplicatiilor informatice in afara scopului pentru care au fost create. 

8. Alte dispozitii cu caracter de atributii care vor fi incuse in fip postului a celor obligati a le duce la 
indeplinire. 

CAPITOLUL XX 

Art. 332 PROCEDURA DE ACCES A REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA 
1. Pentru evenimente medicale deosebite reprezentantii mass-media vor avea acces in spital pe Ia intrare 
Triaj si vor fi primiti in holul intrare-triaj. 
- dupa stabilizarea pacientilor si obtinerea unui diagnostic de internare, toate informatiile solicitate de 
presa vor fi comunicate de purtatorul de cuvant al unitatii. 
Toate informatiile solicitate vor fi date sub rezerva codului -deontologie si tinind cont de Legea 46/2003, 
privind drepturile pacientilor; 
- declaratiile vor fi date in acelas timp pentru toti reprezentantii massmedia; 
2. Pentru alte informatii ce tin de reabilitarea spitalului, constructii, 
transformari, acestea vor fi furnizate mass-mediei tot prin purtatorul de cuvant al unitatii. 
3. Accesul in spital, pentru orice fel de informatie solicitata se poate face numai cu avizul Managerului 
in intervalul de timp precizat de acesta; 
4. Presa are acces neingradit in urmatoarele si uatii:  CONS11.11.T. JUDETEAN 1A$1 
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- cand insoteste o delegatie oficiala (Ministru, Secretar de stat, etc.) cu acordul acestora; 
- insotita de Manager si/sau ceilalti Directori din Comitetul Director ai unitatii 
5. Pentru o buna colaborare intre Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie "Cuza Voda" si 
reprezentantii mass-media, acetia din urmd vor transmite numele persoanelor ce fac parte din echipa 
(reporter, cameraman) si numerele de telefon ale acestora, find necesare pentru emiterea acreditdrilor. 

CAPITOLUL XXI 
DREPTURILE SI OBLIGATIIILE PACIENTILOR 

Art. 333 Definitii 

1. Pacient = persoand sdnatoasa sau bolnava care utilizeazd servicii de sdnatate 
2. Discriminare = distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexului, 
varstei, apartenenta etnica, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei 
personale. 
3. Ingrijiri de sdnatate = servicii medicale, servicii comunitare servicii conexe actului medical 
4. Interventie medicaid = orice examinare, tratament sau alt act medical In scop de diagnostic preventiv, 
terapeutic sau de reabilitare . 
5. Ingrijiri terminale = ingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament disponibile, atunci cand 
nu mai este posibild imbundatirea prognozei fatale a starii de boald, precum si ingrijirile acordate in 
apropierea decesului. 

Art. 334 (1) Drepturile pacientilor reglementate de prevederile in domeniu (Legea nr. 46/2003 si 
Normele de Aplicare prin Ordinul MinisteruluiSandtdtii Publice nr. 386/2004) sunt: • 
- Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea dispune, in 
conformitate cu resursele umane, financiare materiale ale unitatii. 
- Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umand fara nici o discriminare; 

Dreptul pacientului la informatia medicalA : 
- Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul 
de a le utiliza; 
- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii 	statutului profesional al furnizorilor de 
servicii de sdndtate; 
- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor §i obiceiurilor pe care trebuie sä le 
respecte pe durata spitalizdrii; 
- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sdnatate, a interventiilor medicale 
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a altemativelor existente la procedurile propuse, 
inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului §i nerespectarea recomanddrilor 
medicale, precum cu privire la datele despre diagnostic §i prognostic; 
- Pacientul are dreptul de a decide dacd dorqte sau nu sa fie informat in cazul in care informatiile 
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta psihicd; 
- Informatiile se aduc la curKWinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea 
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romans, informatiile i se aduc 
la cuno§tinta in" limbamaternd on in limba pe care o cunoaste sau, dyp_d caz, se va cauta o altd forma de 
comunicare; 	 JUDETUL IASI 
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- Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat despre situatia sa medicaid 5i de a 
alege o alts persoand care sa fie infqrmata in locul sau; 
- Rudele 	prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic 5i tratament, 
dar numai cu acordul pacientului; 
- Pacientul are dreptul de a cere 5i de a obtine o altd opinie medicaid. 
- Pacientul are dreptul sa solicite 	primeascd, la extemare, un rezumat scris al investigatiilor 
diagnosticului, tratamentului 5i ingrij irilor acordate pe perioada spitalizdrii; • 

Dreptul pacientului privind interventia medical: 
- Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicala asumandu-Si, in scris, 
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicate trebuie explicate 
pacientului; 
- Cand pacientul nu I i poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicaid de urgenta, 
personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a acestuia; 
- In cazul In care pacientul necesita o interventie medicaid de urgentd, consimtamantul reprezentantului 
legal nu mai este necesar; 
- In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in 
procesul de luare a deciziei, atat cat permite capacitatea lui de intelegere; 
- In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ca interventia este in interesul pacientului, iar 
reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este dee' inata unei comisii de arbitraj de 
specialitate; 
- Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati 
- Consimtamantull pacientuiul este obligatoriu peritru reco!tarea, pastrarea, folosirea tuturor 
produselor biologice prelevate din corpul sau in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu 
care acesta este de acord; 
- Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subject in invatamantui 
medical clinic 5i cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu 
sunt capabile sa 15i exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul 
legal, si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului; 
- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat Intr-o unitate medicaid fara consimtamantul sau, cu exceptia 
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului 5i evitarii suspectarii unei 
culpe medicale; 

Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului : 
- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, 
tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar 5i dupd decesul acestuia. 
- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul In care pacientul isi da 
consimtamantul explicit sau daca legea le cere in mod expres. 
- In cazul In care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in 
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantuluieste obligatorie. 
- Pacientul are acces la datele medicate personale. 
- Once amestec in viata privata, familiala, a pacientului este iqterzis, cu exceptia cazurilor in care 
aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate 	numai cu 
consimtamantul pacientului. 
- Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea 
publics; 
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Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale : 
- In cazul in care furnizori! sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de 
tratament care sunt disponibile In numar limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale. 
- Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se elaboreala de 
catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinta publicului. 
- Interventiile medicate asupra pacientului se pot efectua numai daca exists conditiile de dotare necesare 
si personal acreditat corespunzator. 
- Pacientul are dreptul la ingrijiri terminate pentru a putea muri in demnitate, 
- Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi 
pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, va fi creat 
mediul de ingrijire si tratament cat mai aproape de cel familial. 
- Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei 
forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta sa it recompenseze altfel decat prevad reglementarile 
de plata legate din cadrul unitatii respective. 
- Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrij it plati suplimentare sau donatii, cu 
respectarea Iegii. 
- Pacientul are dreptul lia ingrijiri medicale continue pans la ameliorarea starii de sanatate sau 'Ana la 
vindecare. 
- Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea parteneriatul dintre diferite unitati medicale 
publice nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generals, oferite de 
medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la servicii 
comunitare disponibile. 
- Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicaid de urgenta si de servicii farmaceutice, in 
program continuu. 

Art. 335 Pacientii au urmatoarele obligatii : 
- Sa respecte regulile ce se aplica in spital; 
- Sa pastreze ordinea, linistea si curatenia in spital; 
- Sa respecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din spital; 
- Sa nu deterioreze bunurile din spital; 
- Sa respecte 	terapeutice ale medicului pe perioada internarii; 
- Sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie; 
- Sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept de 
invoke sa nu depaseasca timpul care i-a fost acordat; • 
- Sa pastreze sa predea in bune conditii echipamentul de spital lenjeria de pat primite pentru 
sederea in spital; 
- Pacienta nu are voie sa paraseasca incinta spitalului. 
- Pacienta internata este obligata sa poarte numai echipament de spital (camasa, capot etc). 
- In timpul orelor de vizita medicaid vor fi gasite in pat iar accesul vizitatorilor este interzis. 
- Pacienta va respecta regulile de igiena personala : 

- dus zilnic 
- spalarea mainilor cu apa si sapun inainte Si dupa fiecare manevra ; 
- se preocupa de igiena sanului pentru prevenirea eroziunilor si ragadelor 
- se preocupa de igiena alaptarii prin spalarea mainilor i a sanilor cu a a caldu a si sapun 

clatirea stergerea prin tamponare cu comp ese sterile inainte si diva fiecare alapt re 
Pacienta va respecta urmatoarele reguli la locul de c zare :  C°1\4SI ' 
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nu aseazd pe pat genii in care transports obiecte personale 
nu pastreazd alimente in noptiere sau pe pervazul ferestrelor ci numai in frigiderele existente in 
sector 
servirea mesei se face numai in sala de mese cu spdlarea obligatorie a mainilor inainte de 
fiecare masa 
nu va pAstra in noptiere sticle, borcane cu resturi alimentare sue sau ceai 
nu depoziteazd nici un obiect pe patul nou-ndscutului 
nu utilizeazd cadita destinatA bail nou-ndscutului pentru igiena personala sau pentru a spala 
lenjerie 
nou-ndscutul nu se aseazd pe patul pacientei. 

Art. 336 Se interzice complet fumatul in Spitalul Clinic de ObstetricA Ginecologie "Cuza VodA" avand 
in vedere prevederile Legii nr. 349/2002 art.3(1). Nerespectarea acestei prevederi constituie contraveniie 
si se sanciioneazd cu amends contraveniionala de la 100 — 500 RON. Aceastd prevedere trebuie 
respectata de catre personalul incadrat in unitate, de catre pacienti, apariinatori precum si  once altd 
persoand care se afla in unitatea sanitard. 

CAPITOLUL XXII 
DISPOZITII FINALE 

Art. 337 Atributii principale ale personalului numit in functii de conducere sau delegat, medic , biolog, 
chimist, farmacist, personal de cercetare atestat, conform Legii nr. 95/2006, privind Reforma in 
domeniul sandtaiii 
. incheie cu managerul contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul cdruia sunt cuprinsi 
indicatorii de performanata ai seciiei. Contractul de administrare poate fi prelungit sau poate inceta 
inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specifici de performanid. 
. participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al unitaiii si a planului de achiziiii publice, pe 
baza unor analize concrete a activitkii sectiei, sau, dupd caz a spitalului ; 
. urmareste execuiia bugetului de venituri si cheltuieli al seciiei, informeazd despre eventualele abateri si 
le solutioneazA impreund cu structurile de conducere ale unitaiii ; 
. intocmeste declaratia de incompatibilitate, de interese si de avere care se va depune la Ministerul 
Sandtaiii Publice si se va afisa pe site-ul unitaiii, in termen de 15 zile de la data numirii sau aplicdrii 
procedurii, find actualizatd in termen de maximum 30 de zile de la data and intervin modificari. 

Art. 338 Principalele responsabilitdii ale angajaiilor din unitate sunt : 
- respectarea confideniialitAiii tuturor aspectelor legate de locul de munca., indiferent de natura for ; 
- respectarea normelor de securitate, proteciia muncii si de prevenire a incendiilor ; 
-respectarea normelor de igiend si a celor privind prevenirea, controlul si  combaterea infeciiilor 
associate activitaiii medicale ; 
-respectarea circuitelor functionale ale spitalului ; 
- respectarea programului de lucru si anuntarea in timp util a oricArei 	 fizice, legata de 
indeplinirea atributiilor de serviciu ; 
- respectarea normele de securitate, manipulare si  descarcare a stupefiantelor, precum si a 
medicamenetor cu regim special; 
- organizeaza si  desfasoard programul de educaiie pentru sandtate, activitaii de consiliere, atat pentru 
pacienii, cat si pentru apariinatori si diferite categori.  rofesionale aflate 
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- utilizarea pastrarea in bune conditii, a echipamentelor instrumentarului din dotare, supravegeaza 
colectarea, depozitarea, transportul 	eliminarea finals a materialelor §i instrumentarului de unica 
folosinta utilizat se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii; 
- poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o define in vederea pastrarii igienei a aspectului 
estetic personal; 
- execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului ; 
- respects normele generale de etica profesionala din domeniul medical; 
- indeplinirea obligatiilor in baza competentelor profesionale certificate de actele de studii obtinute, ca 
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege. 
- actualizarea asigurarilor de malpraxis 	a certificatelor eliberate de catre organizatiile profesionale 
(Colegiul Medicilor, O.A.M.R., Colegiul farmacitilor, Colegiul biologilor, 	 Colegiul 
psihologilor). 
- atributiile personalului sunt prevazute in fi§ele de post intocmite conform prevederilor legale fi ind 
anexa la contractul individual de mune/ 

Art. 339 Prevederile prezentului regulament de organizare 	functionare se aplica tuturor angajatilor 
Spitalului Clinic de Obstetrics Ginecologie "Cuza Voda" , indiferent de felul §i durata contractului de 
munca. Cei care lucreaza in Spitalul Clinic de Obstetrics Ginecologie "Cuza Voda" in calitate de 
delegati, deta§ati, rezidenti, stagiari, inclusiv personal integrat-cadre didactice UMF, on efectueaza 
stagii de perfectionare profesionald, ca §i angajatii din cadrul programelor de sanatate sunt obligati sa 
respecte prezentul regulament, in caz contrar urmand a rdspunde conform normelor legale in vigoare a 
celor stipulate in contractul incheiat cu unitatea trimitatoare. 

Prezentul regulament intra in vigoare cu data de inregistrare 	aprobare de la forul ierarhic 
superior. 

Art. 340 Enumerarea atributiilor din prezentul regulament este limitativa, el putandu-se completa cu 
indatorirea de a indeplini orice alte sarcini de serviciu conform pregatirii §i/sau dispozitiilor cuprinse in 
actele normative in vigoare i in fi§a individuals a postului. 
Regulamentul Organizare 	functionare poate fi modificat sau completat on de cate on necesitatile 
legale de organizare, functionare in unitate le cer. 

Art. 341 Regulamentul de organizare §i functionare va fi pus la dispozitie in fiecare structure 
functionala a Spitalului Clinic de Obstetrics Ginecologie "Cuza Voda" 	prelucrat de eful structurii cu 
toti angajatii, pe sectii 	compartimente, Incheindu-se proces verbal sub semnatura de luare la 
cunotinta. 

Art. 342 Pentru personalul incadrat dupe intrarea in vigoare a Regulamentului de organizare §i 
functionare prelucrarea se face de catre eful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeaza. 

Art. 343 Acest regulament de organizare functionare este redactat in conformitate cu reglementarile 
legale in vigoare. 

Art. 344 Mat angajatorul, cat §i angajatul sunt obligati sa respecte, enumerate dar nu !imitative, 
atributiile ce-i revin inclusiv Hotararile aprobate de Manager a consiliilor 	comitetelor organizate la 
nivelul Spitalul Clinic de Obstetrics Ginecologie "Cuza Voda" a caror componenta atributii se rgases„, 
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Seful de sectie/compartiment/laborator/serviciu/birou are dreptul sa solicite mediere, consultants 
sau alte masuri de protectie din partea Comitetului Director, in activitatea sa curentd §i in solu;ionarea 
situatiilor conflictuale cu caracter social-sindical. 

Art. 345 Continutul prezentului regulament de organizare functionare va fi modificat i completat, 
conform legii, on de cate on va fi necesar. 

Modificarea prezentului regulament - impusa de necesitAtile legale de organizarea disciplina 
muncii — se va putea face potrivit procedurii prevazute de lege pentru intocmirea lui. 

Art. 346 Pe baza prezentului regulament este elaborate 	postului pentru fiecare functie, aceasta 
urmand a fi reactualizatd periodic conform sarcinilor §i obiectivelor Spitalului Clinic de Obstetrics 
Ginecologie "Cuza Voda". 

Director ingrijiri, 
As.med. pr. Dalila DUMI 	HE, 

Pre§edi te Sani as, / 
Moa§a lic. a r na BOLOTA 

(/ 

Avizat legalitatea, 
Consilier juridic Daniel Angel PETCU 
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CUPRINS 

Prezentul regulament cuprinde urmatoarele capitole: 

CAPITOLUL I.DISPOZITII GENERALE 	 pg.1-3 

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA 	 pg.3-4 

CAPITOLUL III. CONDUCEREA UNITATII 	 pg.4-37 

CAPITOLUL IV. ATRIBUTIILE UNITATII 	 pg.37-39 

CAPITOLUL V. ATRIBUTIILE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU 
PATURI 	 pg.39-62 

CAPITOLUL VI. SECTIA ATI 51 UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA...pg.62-75 

CAPITOLUL VII BLOC OPERATOR 	 pg.75-79 

CAPITOLUL VIII BLOC NASTERI 	 pg.79-82 

CAPITOLUL IX. LABORATOARE /COMPARTIMENTE 	 pg.82-108 

1.  
2.  

LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE; 
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA; 

3.  LABORATOR DE RADIOLOGIE $1 IMAGISTICA MEDI JUDETUL 

4.  COMPARTIMENT DE EXPLORARI FUNCTIONALE; CONSIL1111.. JUDETEAN 1A$1 

5.  LABORATOR DE GENETICA MEDICALA; 
6.  CABINET DE PLANIFICARE FAMILIALA; AnexJ ;a 	ot 	ea 

7.  SPITALIZARE ZI; 
8.  UNITATE TRANSPORT NEONATAL; Anul 	 
9.  BUCATARIE DIETETICA 

CAPITOLUL X. SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ACTIVITATII 
MEDICALE 	 pg.108-115 

CAPITOLUL XISTATIA DE STERILIZARE 	 .pg.115-118 

CAPITOLUL XIIFARMACIA CU CIRCUIT INCHIS 	 pg.118-124 

CAPITOLUL XIII CAMERA DE GARDA 	 ..pg.124-128 

CAPITOLUL XIVAMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI 	.pg.128-136 

CAPITOLUL XV.NUCLEU DE CERCETARE 	pg.136-137 

CAPITOLUL XVI. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE 	 pg.137-154 

CAPITOLUL XVII.PROGRAME DE SANATATE 	 .pg.154 

CAPITOLUL XVIII.CIRCUITELE SPITALULUI 	 ..pg.154-168 

CAPITOLUL XIX. INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL 	pg.168-169 
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CAPITOLUL XX.PROCEDURA DE ACCES A REPREZENTANTILOR 
MASS-MEDIA 	 .pg.169-170 

CAPITOLUL VOL DREPTURILE SI OBLIGATMLEPACIENTILOR 	pg.170-173 

CAPITOLUL XXII. DISPOZITII FINALE 	 ..pg.173-175 
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