
ROMANIA 
JUDETUL IASI 

CONSILIUL JIJDETEAN IASI 

Bulevardul $tefan cel Mare Stant, nr.69, cod. 700075, Ia§i 
Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 - 210336; WWW. i CC. ro  

HOTARAREA nr.102 
privind aprobarea organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale 

Directiei Generale de Asistenta Socials si Protectia Copilului Iasi 

Consiliul Judetean Iasi, 
Avand in vedere, 
- Expunerea de motive la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si 

a Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Socials 
si Protectia Copilului Iasi, prezentata de Pre§edintele Consiliului Judetean Iasi, in calitatea 

sa de initiator, inregistrata sub nr. 12655 din 22.04.2016; 
- Raportul de Specialitate privind modificarea organigramei §i a Regulamentului de 

Organizare §i Functionare ale Directiei Generale de Asistenta. Socials §i Protectia Copilului 
Iasi, elaborat de calm Serviciul Resurse Umane §i Salarizare inregistrat sub 

nr.12658/22.04.2016; 
- Adresa Directiei Generale de Asistenta Socials si Protectia Copilului Iasi 

nr.13144/19.04.2016, inregistrata la Consiliul Judetean Iasi sub nr.12135/19.04.2016; 
- Nota de fundamentare nr.13143/19.04.2016 a Directiei Generale de Asistenta 

Socials §i Protectia Copilului Iasi; 
- Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; 
- Legea nr. 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor 

copilului; 
- Legea nr. 448/2006(republicata) privind protectia §i promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap; 
- Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr.208/15.07.2014 privind modificarea 

organigramei Directiei Generale de Asistenta Socials §i Protectia Copilului Iasi; 
- Hotararea Consiliului Judetean Iasi nr.5/23.01.2013 privind 

organizatorica a D.G.A.S.P.C. incepand cu data de 01.02.2013; 

- Hotararea de Guvern nr.1.434/2004 (republicata) privind atributiile §i 
Regulamentul-cadru de organizare Si functionare ale Directiei generale de asistenta socials 

§i protectia copilului; 

- Legea nr. 188/1999 privind 
modificarile §i completarile ulterioare; 

- prevederile art. 91, alin. (1), lit. a) Si alin. (5), lit. a) pct. 2 din Legea administratiei 

publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
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structura 

statutul functionarilor publici, republicata, cu 



- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean I* din data de 25 
aprilie 2016; 

- Votul in unanimitate exprimat in §edinta ordinary de plen din data de 26 aprilie 
2016 §i consemnat in procesul - verbal al acesteia; 

in temeiul art.115, alin. (1), lit. c) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice 
locale, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, 

HOTARASTE: 
Art. 1 — Cu data prezentei se aproba organigrama §i Regulamentul de Organizare si 

Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Socials si Protectia Copilului Iasi, conform 
anexelor 1 §i 2 parti integrante din prezenta hotarare. 

Art. 2 —Serviciul Resurse Umane §i Salarizare din cadrul Consiliului Judetean Iasi, 
prin grija §efului de serviciu §i Directia Generala de Asistenta Socials §i Protectia Copilului 
Iasi, prin grija conducerii, vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Art. 3 - Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatii cu Consiliile Locale, 
Consilierii Judeteni §i Presa va comunica in copie prezenta hotardre structurilor mentionate 
la art. 2, Directiei Economice si  Institutiei Prefectului Judetului Iasi. 

Art. 4 —  Aducerea la cuno§tinta publics a prevederilor prezentei hotarari va fi 
asigurata de catre Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatii cu Consiliile Locale, 
Consilierii Judeteni §i Presa . 

Data astazi: 26 aprilie 2016 

TE 
Cris 	 NITEI CONTRASEMNEAZA 

SECRETAR JUDETULUI IASI 
Lacrami a rerERNICA 
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STAT DE FUNCTII 

CENTRUL SOCIAL  PENTRU OCROTREA  

VICTIMELOR VIOLENTEI DOMESTICE 
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Functia  

I.  Personal de  conducere  

- 

coordonator  personal de  specialitate  	
II.  Personal de  specialitate  de  ingrijire  si asistenta;  personal de   
specialitate  si auxiliar:   

-  psiholog  

-  asistent  social 

- 

mediator  social 

-  educator  specializat  

-  medic  general ist  

- 

medic  psihiatru  

III.  Personal cu  functii administrative,  gospodarire,  
intretinere-reparatii,  deservire,  dupa  caz:   

- 

ingrij  itor  

-  supraveghetor  noapte  
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STAT DE FUNCTII 
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I.  Personal de  conducere  
-  coordonator  personal de  specialitate  	

H.  Personal de  specialitate  de  inariiire  si asistenta;  personal de   
specialitate  si auxiliar:   

-  logoped 

-  kinetoterapeut  

-  psiholog  
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ROMANIA 
JUDETUL 1A$1 - CONSIL1UL JUDETEAN 1A$1 

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 
$1 PROTECTIA COPILULUI 1A51 

Serviciul Resurse umane 
Operator de date cu caracter personal 8483 

Strada Vasile Lupu nr. 57A; Tel.: 0232474800; Fax: 0232279654; www.dasiasi.ro  

REGULAMENT DE ORGANIZARE 

SI FUNCTIONARE 

AL 

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA 51 
PROTECTIA COPILULUI IASI 

JUDETITL. 

CONSILIULJUDETE.;\N  

Anex5 la tloc5rirea ,  

Nr. 

 Anul.  20.4!  1,11na.. 	... ziuu ..... 	...... 



CUPRINS 

CAPITOLUL I 	- Dispozitii generale 

CAPITOLUL II - Atributii generale 

CAPITOLUL III - Organizare si functionare 

CAPITOLUL IV - Conducerea pe niveluri ierarhice 

CAPITOLUL V - Colegiul Director 

CAPITOLUL VI 	- Atributiile compartimentelor din structura 
organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Socials si Protectia 
Copilului Iasi 

CAPITOLUL VII - Dispozitii finale 

JUDETULIA$1—

CONISILIUL AMMAN 

Anex5 la Ntfarea 
Nr U 

Anui   20/G  Luna   04   Ziva 2G 
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JUDETUL IASI 
CONSILIULJUDETEAN 1A$1 

Anex.1 la HotSrarea 
Nr. 	  

Anul. 20/(ct  Luna  01i  Ziuu 2C. 

CAPITOL UL I 

Dispozifii generale 

Art. 1 Directia GeneralA de AsistentA SocialA §i Protectia Copilului (DGASPC) cu sediul in 14, 
str. Vasile Lupu nr. 57A este institutie publicA cu personalitate juridicA, in subordinea Consiliului 
Judetean, intlintatA prin Hottirarea Consiliului Judetean Iasi nr. 193 din 2004. 

Art. 2 DGASPC Ia. i realizeazA la nivelul judetului masurile de asistenA socialA in domeniul 
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, precum §i a orictiror 
persoane aflate in nevoie. 

Art. 3 Finantarea DGASPC Ia0 se asigurA din urmatoarele surse : 
- sume alocate de la bugetul Consiliului Judetean 14 ; 

sume alocate de la bugetul de stat ; 
contributii proprii ale beneficiarilor sau ale intretinAtorilor acestora ; 
donatii, sponsoriztiri §i alte forme private de contributii bAne§ti, permise de lege. 

2 
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B. in domeniul protecliei copilului $i 
1. intocme§te raportul de evaluare initial/I a copilului §i familiei acestuia propune stabilirea 

unei masuri de protectie speciale; 
2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de 

protectie specials a copilului; 
3. identifica §i evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul; 
4. monitorizeaza familiile §i persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata 

acestei masuri; 
5. identifies, evalueaza §i pregatesc persoane care pot deveni asistenti maternali 

profesioni§ti, in conditiile legii, asigura formarea continua a asistentilor maternali 
profesioni§ti atestati, evalueazii §i monitorizeaza activitatea acestora; 

6. acordli asistenta. §i sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in 
mediul situ familial; 

7. reevalueaza, cel putin o data la trei luni §i on de cate on este cazul, imprejurarile care au 
stat la baza stabilirii masurilor de protectie specials §i propune, dupe caz, mentinerea, 
modificarea sau incetarea acestora; 

8. indepline§te demersurile vizand deschiderea procedurii adop4iei interne pentru copiii aflati 
in evidenta; 

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sit adopte copii; 
evalueaza condi;iile materiale §i garantiile morale pe care acestea le prezinta §i elibereaza 
atestatul de familie sau persoana apta sa adopte copii; 

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum §i a relatiilor dintre ace§tia §i pArintii for 
adoptivi; spijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obliga;iei de a-1 informa pe 
acesta di este adoptat, de indata ce varsta gradul de maturitate ale copilului permit; 

11. indepline§te orice alte atributii prevazute de lege. 

C. alte 
1. coordoneadt §i sprijina activitatea autoritlitilor administratiei publice locale din judet in 

domeniul asistentei sociale, protectiei familiei 4i a drepturilor copilului, prevenirii §i 
combaterii violentei in familie;; 

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai 
precum §i cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfaprate la nivelul 
serviciilor publice de asistenta socialk 

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea §i formarea structurilor comunitare 
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta socials §i protectia copilului; 

4. evalueaza §i pregate§te persoane, identificate de serviciul public local de asistenta socialk 
care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap supravegheaza activitatea 
acestor asistenti; 

5. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfkoara activitati in domeniul 
asistentei sociale, protectiei familiei 	a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii 
violentei in familie sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare 
cu ace§tia; 

6. dezvolta parteneriate §i colaboreaza cu organiza%ii neguvernamentale §i cu alti 
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii diversificarii serviciilor sociale §i a 
serviciilor destinate protectiei familiei §i a copilului, prevenirii §i combaterii violentei in 
familie, in functie de nevoile comunitatii locale; 
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CAPITOL UL III 

Organizare ci funclionare 

Art. 7 Directia GeneralA de AsistentA Socials §i Protectia Copilului se organizeazA ca un sistem 
integrat de asistenta socialA §i va cuprinde : 

Colegiul Director 

1. Director General 
• Compartimentul Monitorizare, analizA statistics, indicatori asistenta socialA §i 

incluziune socials 
• Biroul Strategii, programe, proiecte in domeniul asisten4ei sociale §i relatii cu 

ONG 
• Serviciul Resurse umane 
• Compartimentul Juridic contencios §i managementul calitAtii serviciilor sociale 
• Compartiment Audit 
• Compartimentul pentru Adoptii §i postadoptii 
• Serviciul Tehnic 

- Compartimentul SAnAtate §i securitate in muncA 
• Biroul Comunicare, registraturA, rela;ii cu publicul §i evaluare iniliala 

2. Director General Adjunct Asistenld Sociald Copil $i Familie 
• Serviciul pentru Situatii de urgentA 
• Serviciul Management de caz 

- Compartimentul Management de caz pentru copii in sistem rezidential 
- Compartimentul Management de caz pentru asistenti maternali 

profesioni§ti, pentru copii in asistenta maternalA, plasament familial 
- Compartimentul Management de caz pentru supraveghere specializatA 

• Serviciul Evaluare complexA a copilului 

3. Director General Adjunct Asisten0 Sociald Persoane A dulte 
• Director Executiv 

- Serviciul Administrativ, patrimoniu aprovizionare 
- Serviciul Financiar contabil 
- Serviciul Achizi;ii publice 

• Compartimentul Prevenirea marginalizarii sociale 
• Serviciul Persoane adulte in dificultate 

- Compartimentul Management de caz pentru adulti §i monitorizare servicii 
sociale 

- Compartimentul AsistentA persoane varstnice 
- Compartimentul Evaluare extinsa §i formare prevocationalA 
- Compartimentul Angajare asistatA 

• Serviciul Evaluare complexA a persoanelor adulte cu handicap 
• Serviciul Persoane adulte cu handicap (prestatii) 
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CAPITOLUL IV 

Conducerea pe niveluri ierarhice a Direcfiei Generale de Asistentii Sock:hi 0 
protecfia copilului 

Art. 10 (1) Directorul general al DGASPC asigura conducerea executive a acesteia §i dispunde de 
buna functionare in indeplinirea atribu4iilor ce-i revin. 

In exercitarea atribuliilor ce ii revin, directorul general emite dispozitii. 
(2) Directorul general reprezintA Directia generalA in relatiile cu autoritAtile §i institutiile 

publice, cu persoanele fizice §i juridice din tarn din strAinAtate, precum §i in justitie. 
(3) Directorul general indepline§te, in conditiile legii, urmAtoarele atributii principale: 

exercitA atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoanA juridicA; 
exercitA functia de ordonator de credite; 
intocmwe proiectul bugetului propriu al directiei generale 	contul de incheiere a 
exercitiului bugetar, pe care le supune avizArii colegiului director §i aprobArii consiliului 
judetean ; 
elaboreaza §i supune aprobarii consiliului judetean proiectul strategiei anuale, pe termen 
mediu §i lung, de restructurare, organizare §i dezvoltare a sistemului de asistentA socials 
protectie a drepturilor copilului avand avizul colegiului director i al comisiei; 
elaboreazA proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentA sociall §i 
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementkii strategiilor prevAzute la lit. d) §i 
propunerile de masuri pentru imbunAtatirea acestei activitAti, pe care le prezintA spre 
avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru protectia copilului; 
aprobA statul de personal al Directiei generale ; numqte §i elibereazA din functie 
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii ; elaboreaza propune spre aprobare 
consiliului judetean statul de func;ii al Directiei generale, avand avizul colegiului director ; 
controleazA activitatea personalului din cadrul Directiei generale §i aplica sanctiuni 
disciplinare acestui personal ; 
constatA contraventiile §i propune aplicarea sanctiunilor prevAzute la art. 135 din Legea nr. 
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului ; 
este vicepre§edintele comisiei pentru protectia copilului §i conform art 5 HG 1437/2004 
(cu modifickile 	completkile ulterioare), poate delega atributiile care ii revin 
directorului general adjunct care coordoneazA activitAtile de protectie a drepturilor 
copilului ; 
reprezintA Directia generall in relatiile cu comisia pentru protectia copilului; 
asigura executarea hotArkilor comisiei pentru protectia copilului. 

(4) Directorul general indeplinqte §i alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin 
hotkare a consiliului judetean. 

(5) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitA de unul dintre directori 
generali adjunc;i, desemnat prin dispozitie a directorului general in conditiile prevAzute de 
regulamentul de organizare §i functionare a Directiei generale. 

Directorii generali adjuncti conduc activitAtile compartimentelor din cadrul domeniilor 
coordonate 	reprezintA DGASPC in raporturile cu alte institutii publice locale §i organizatii, pe 
baza delegkilor de competent A dispuse de directorul general. 
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organizeazA activitatea §efilor de compartiment din subordinea directA; 
elaboreazA strategii de actiune in domeniu §i rtispunde de acestea, prin cunoasterea 
realittitii concrete, precum §i a unor indicatori sociali cantitativi privind asisten%a socialA; 
asigurA relatia nemijlocitti cu beneficiarul §i anume: audiente, vizite la domiciliu, anchete 
sociale pe teren, probleme dificultAti cu care se confruntA §i permite identificarea de 
solu%ii de depL5ire a situa%iilor de crizA; 
urmamte implementarea de mAsuri 	metode moderne de conducere §i organizarea 
muncii, in vederea cre§terii calittitii activitAtii; 
analizeazA prezintli periodic raport privind activitatea compartimentelor din subordine 
is mtisuri operative pentru imbunatittirea acesteia; 
organizeazii activitatea de indrumare control a tuturor angajatilor §i in special a cadrelor 
de conducere din subordine; 
asigurA buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum §i a acestora cu 
celelalte compartimente din cadrul DGASPC; 
urmAre§te solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizArilor §i reclamatiilor primite §i 
prezintli periodic raport; 
elaboreazA studii, informAri analize; 
asigurA respectarea disciplinei muncii §i folosirea integral/1 a timpului de lucru; 
coordoneazA activitatea de pregAtire §i perfectionarea profesionalA a personalului din 
subordine; 
intocme§te evaluArile profesionale pentru §efii de compartimente care ii sunt subordona%i §i 
propune calificativele corespunzAtoare; 
indeplinete alte atributii stabilite de directorul general. 

Art. 13 Directorul executiv indepline§te, in conditiile legii, urmAtoarele atributii principale : 
organizeazii, conduce, indrumA §i raspunde de activitatea compartimentelor: Serviciu 
Financiar contabil, Serviciul Achizi%ii publice §i Serviciul Administrativ, patrimoniu §i 
aprovizionare; 
asigurA, in conditiile legii, fundamentarea §i elaborarea proiectului de buget privind 
veniturile si cheltuielile DGASPC Iasi §i urmare§te executia acestuia; 
rtispunde de intocmirea dArilor de seama contabile, potrivit legii; 
analizeazA §i urmAre§te cheltuirea cu eficienA a fondurilor aprobate §i incadrarea in aceste 
fonduri; 
asigurA gestionarea §i administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar §i a altor 
materiale; 
asigura intretinerea §i exploatarea parcului auto; 
exercitA controlul financiar-contabil preventiv asupra operatiunilor din care se nasc, se 
sting sau se modifica raporturi patrimoniale; 
acorda viza de control financiar preventiv pentru Incas/idle §i plAile ce se efectueazA din 
bugetul propriu al DGASPC Iasi, precum creditele repartizate de Consiliul Judetean la§i in 
vederea finantArii cheltuielilor de personal, cheltuielilor materiale §i cheltuielilor de 
capital, in conformitate cu decizia Directorului executiv; 
organizeaza inventarierea mijloacelor materiale §i bAne§ti ale DGASPC Ia§i; 
elaboreazA fi§ele de post pentru §efii compartimentelor din subordine §i contrasemneazA pe 
cele ale salariatilor de execu4ie din subordine ; 
cunoa§terea §i controlul situatiei reale din centrele de plasament din domeniul sAu de 
coordonare (organizarea §i functionarea cantinelor sub aspect gestionar-contabil, buna 
gospodArire a spatiilor de cazare a copiilor, intretinerea §i repararea mobilierului, 
aprovizionarea cu cazarmament, echipament, alimente, conform normelor aprobate, 
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CAPITOLUL V 

Colegiul Director 

Art. 15 Colegiul director al DGASPC este compus din directorul general, directorii generali 
adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum trei consilieri judeteni, 
avand cu preadere studii socio-umane, propu$i de pre$edintele Consiliului judetean. 

Prepdintele Colegiului director este Secretarul judetului. 
In situatia in care pre$edintele Colegiului director nu-$i poate exercita atributiile, acestea sunt 

exercitate de cAtre Directorul general al Directiei generale. 
Art. 16 (1) Organizarea, finictionarea atributiile colegiului director se stabilesc prin Regulamentul 
de organizare functionare a Directiei generale. 

(2) Colegiul director se intrune$te in $edintA ordinarA trimestrial, la convocarea Directorului 
general, precum $i in $edintA extraordinarA, on de ate on este necesar, la cererea Directorului 
general, a Pre$edintelui Colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti; 

(3) La $edintele Colegiului director pot participa, farA drept de vot, pre$edintele Consiliului 
judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului 	al%i consilieri judeteni, precum 	alte 
persoane invitate de membrii colegiului director; 

(4) Colegiul director indepline$te urmatoarele atributii principale: 
a) analizeazA controleazA activitatea Directiei generale; propune directorului general 

masurile necesare pentru imbunAtAtirea activitAtilor Directiei generale; 
b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale $i contul de Incheiere a 

exerci4iului bugetar; 
c) avizeazA proiectul strategiei $i rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei 

generale potrivit art. 10 alin. (3); avizul este consultativ; 
d) propune Consiliului judetean modificarea structurii organizatorice $i a 

regulamentului de organizare $i functionare ale Directiei generale, precum 
rectificarea bugetului, in vedere imbunAtAtirii activitAtii acesteia; 

e) propune Consiliului judetean InstrAinarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei 
generale, altele decal bunurile imobile, prin licitatie publicA, organizatA in conditiile 
legii; 

f) propune Consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri sau servicii de 
catre Directia generalA, prin licitatie publicA organizatA in conditiile legii; 

g) intocme$te $i propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii 
precum 	premierea 	sporurile care se acordA la salariul personalului Directiei 
generale, cu Incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul judetean, in 
conditiile legii; 

(5) Colegiul director indepline$te 	alte atributii stabilite de lege sau prin hotArare a 
Consiliului judetean. 

(6) Sedintele Colegiului director se desfilwarA in prezenta a cel putin douA treimi din 
numArul membrilor sAi $i a pre$edintelui. In exercitarea atributiilor ce-i revin, colegiul director 
adoptA hotArari cu caracter normativ, cu votul majoritAtii membrilor prezenti. 
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- 	furnizarea de date in vederea rezolvkii cererilor de reconstituire a traseului institutional 
pentru fo§tii rezidenti pentru eliberarea, la cerere, a adeverintelor 

Art. 18 Biroul Strategii, programe, proiecte in domeniul asisten/ei sociale relalii cu ONG 
are urmatoarele atributii 

elaboreazA, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, proiectele de strategii 
§i planuri de actiune pe termen mediu §i lung referitoare la organizarea §i dezvoltarea 
sistemului de asistenta socialA in judetul Iasi, in concordant cu strategiile nationale 
nevoile locale identificate; 
parcurge etape de aprobare a proiectelor de strategii ; 
mentine contactul permanent cu celelalte departamente din cadrul D.G.A.S.P.C. in 
vederea unei bune cunonteri a contextului social §i a nevoilor existente, ca bazA pentru 
elaborarea strategiilor §i a proiectelor ; 
elaboreazA proiectele cu finantare extemAiguvernamentalA nerambursabilA in vederea 
dezvoltArii de servicii specializate §i practici integrative; 
intocme§te in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei documentatia necesarA 
depunerii spre finantare a proiectelor din domeniul asistentei sociale pe baza nevoilor 
identificate ; 
realizeazA demersurile necesare semnkii contractelor de finantare pentru proiectele 
notificate. 
desfawarA activitAti legate de managementul programelor §i proiectelor aflate in derulare; 
intocme§te rapoarte de progres privind evaluarea stadiului de implementare a proiectelor 
conform solicitkii finantatorului §i specificatiilor din proiect. 
centralizeazA §i tine evidenta tuturor proiectelor 	programelor pe care DGASPC le 
deruleazA; 
executA alte sarcini (in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei) ce urmAresc 
bunA desfAprare §i implementarea sub-proiectelor ; 
analizeazA oportunitAtile de implicare a DGASPC Ia§i in proiecte sociale in calitate de 
partener ; 
identificA surse de finantare §i accesarea unor fonduri nerambursabile pentru proiecte 
destinate categoriilor defavorizate; 
stabilire contacte cu diferite autoritAti ale statului, institutii §i reprezentanti ai societAtii 
civile, in vederea dezvoltArii de parteneriate ; 
in calitate de partener de proiect, asigurA consultan%A feed-back liderilor de parteneriat 

in scrierea §i implementarea proiectelor ; 
colaboreazA cu celelalte DGASPC-uri din tarA pentru schimb de experientA, informare §i 
bune practici; 
realizeazA demersurile necesare incheierii, in conditiile legii, a contractelor de parteneriat 

public-public §i public-privat pentru sustinerea dezvoltkii serviciilor ; 
participA la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovArii politicilor 
sociale destinate populatiilor vulnerabile sau in situatii de risc; 
colaboreazA cu ONG-urile care desfAvarA activitAti in domeniul asistentei sociale pentru 
derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de experientA, informare bune practici; 
organizeazA baza de date cu protocoalele §i conventiile de colaborare dintre DGASPC 
Iasi §i institutii §i organisme care au atributii in domeniul asistentei sociale, protectie a 
copilului, persoanelor vkstnice cu handicap; 
realizeazA, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare 
promovArii activitatii acesteia §i care rezintA interes pentru potentialii parteneri in 
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calculeaza indemnizatiile de asigurari sociale altele decat pensiile conform legislatiei in 
vigoare; 
intocme§te centralizatorul pentru salarii §i situatia recapitulative pentru control salarii la 
Trezoreria Municipiului Ia§i; 
intocme§te state de plata pentru drepturile salariale ale personalului angajat pe proiecte; 
determine fondul de premiere de 2% pentru aparatul propriu al DGASPC Ia§i §i al 
centrelor de plasament 	intocme§te statele de plata lunar §i trimestrial pe baza 
propunerilor primite; 
intocme§te statele de plata pentru premiul anual; 
intocme§te lunar anexe C.A.S, §omaj §i sanatate pentru salariatii aparatului propriu al 
DGASPC Ia§i, centre de plasament §i asistenti maternali; 
prime§te, verifica §i tine evidenta dosarelor necesare intocmirii fi§elor fiscale prevazute 
de legislatia in vigoare privind impozitul pe venit pentru toti salariatii DGASPC; 
anual intocmqte fi§ele fiscale pentru tot personalul DGASPC Ia§i; 
intocme§te &trite de seama, statistice lunare, trimestriale, semestriale §i anuale (SI, S2, 
S3, etc.) si colaboreaza cu institutiile de resort in vederea raportarii acestor statistici ; 
se ocupl de evaluarea posturilor din statul de functii aprobat anual in vederea stabilirii 
functiei angajatului §i a nivelului salariului de baza individual intre limitele prevazute de 
lege; 
propune masuri de imbunatatire a structurii organizatorice a DGASPC; 
intocme§te, cu sprijinul celorlalte compartimente, Regulamentul de Organizare §i 
Func4ionare §i Regulamentul Intern; 
intocme§te situatii lunare privind posturile vacante; 
dezvolta programe §i aplicatii impreuna cu personalul specializat din celelalte 
compartimente ; 
asigura intretinerea §i actualizarea bazelor de date; 
realizeaza, la solicitarea directorului general al DGASPC sau a directorilor generali 
adjuncti, studii §i statistici din domeniul resurselor umane etc.; 

raspunde oricaror solicitari venite din partea conducatorului DGASPC privind alte 
activitati care utilizeaza tehnologiile informatiei; 
monitorizeaza §i face propuneri cu privire la: ocuparea, numirea, promovarea eliberarea 
din functiile publice; 
efectueaza toatA gama de lucrari de evidenta §i mi§carea personalului contractual 
functionarilor publici din organigrama DGASPC; 
efectueaza activitati de selectie, incadrare, promovare a personalului din aparatul propriu 
al DGASPC §i centrelor de plasament; 
verifica pe baza condicilor de prezenta intocmirea fi§elor de pontaj a personalului din 
aparatul propriu al DGASPC, tine evidenta concediilor medicale, a concediilor de odihna, 
a concediilor fare plata aprobate §i absen%elor nemotivate; 
organizeaza conduce concursurile de ocupare a posturilor vacante, atat pentru aparatul 
propriu al DGASPC Ia§i, cat §i pentru personalul din centrele de plasament; 
organizeaza concurs pentru promovarea personalului in grade §i trepte profesionale 
superioare cu respectarea prevederilor legale, atat pentru aparatul propriu cat §i pentru 
centrele de plasament; 
organizeaza §i indruma activitatea de perfec%ionare profesionala din cadrul DGASPC; 
intocme§te §i pastreaza dosarele complete cu actele necesare pentru incadrarea, 
promovarea, incetarea raporturilor de munca, transfer, pensionare, deces, pentru personalul 
din aparatul propriu al DGASPC, centre de plasament §i asistentii maternali; 
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asigurA buna functionare a statiilor de lucru din retea, precum si a celor independente, prin 
eliminarea problemelor hardware si software care apar; 
asigurA buna functionare a imprimantelor de retea; 
rezolvA toate problemele ce apar prin extinderea retelei deja existente; 
centralizeazA rezolvA problemele legate de service-ul echipamentelor; 
intocmeste partea tehnica a caietului de sarcini in cazul achizitiflor de tehnicA de calcul si 
software si face teste de verificare a bunei functionari a acestora; 
asigurA asistentA tehnica utilizatorilor din cadrul DGASPC 
indeplineste alte atributii stabilite de directorul general. 

Art. 20 Compartimentul Juridic, contencios managementul 	serviciilor sociale 
are urmAtoarele atributii : 

asigurA, in conditiile legii, reprezentarea DGASPC Iasi, a serviciilor de tip rezidential si 
de zi din subordine, in fats instantelor judecAtoresti, a altor organe de jurisdictie a 
organelor de urmArire penalA, a notarilor si/sau in raporturile cu alte persoane fizice sau 
juridice; 
intocmeste si redacteazA acte juridice in cadrul asistentei si reprezentArii DGASPC Iasi, a 
serviciilor de tip rezidential si de zi din subordine, in fata instantelor judecAtoresti, a altor 
organe de jurisdictie a organelor de urmArire penalA, a notarilor si/sau in raporturile cu 
alte persoane fizice sau juridice; 
asigurA reprezentarea in dosarele de inregistrare tardivA a nasterii pentru copiii 
institutionalizati, decAderea din drepturile pArintesti, precum si respectarea si realizarea 
drepturilor persoanelor cu handicap; 
asigurA instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata urmArind: 
o redactarea, semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de procedura, 

intampinari, cereri reconventionale, precizAri, concluzii scrise si alte asemenea in 
termenele legate 

o pregAtirea si depunerea la dosare in termen legal, a materialelor probatorii (inscrisuri, 
martori, expertize); 

o urmArirea solutiilor pronuntate de instance si promovare, acolo unde este cazul, a 
cailor de atac sau intocmirea de referate scrise, motivate pentru luarea deciziei de 
achiesare la aceste solutii; 

o asigura comunicarea hotArarilor judecAtoresti, iar in lipsa acestora, a certificatelor de 
solutie, compartimentelor de specialitate ale DGASPC Iasi, in scopul punerii in 
aplicare a acestora; 

o is mAsurile necesare pentru ob4inerea titlurilor executorii si comunicarea acestora 
compartimentului financiar-contabil si execu;ie bugetarA; 

acordA consultantA de specialitate furnizand informatii privind incidenta normelor legale, 
aplicabile fiecArei situatii in parte precum si interpretarea acestora, solicitate de 
compartimentele din DGASPC Iasi la cererea acestora sau din dispozitia Directorului general 
al DGASPC cu respectarea normelor si principiilor stabilite prin legislatia in vigoare: 

o studiazA, in prealabil, problema supusA atentiei, prin prisma elementelor de fapt si de 
drept ce decurg; 

indeplineste atributiile delegate de conducerea DGASPC Iasi precum si lucrarile 
neplanificate; 
conduce si completeazA Registrul General de evidentA a cauzelor procesuale; 
conduce si completeazA Registrul ' 	' -alfabetic al cauzelor procesuale; Tme4i-Optsul 
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acordA asistentA 	colaboreazA cu toate compartimentele directiei generale pentru 
elaborarea procedurilor de lucru §i a instructiunilor de lucru; 
acordA asistentA §i colaboreazA cu toate compartimentele direc;iei generale pentru 
elaborarea / modificarea formularelor; 
proiecteazA §i pregAtqte implementarea unui sistem de management al calitAtii prin 
destA§urarea proceselor §i activitAtilor in baza aplicArii prevederilor documentatiei 
realizate: manualul calitAtii, proceduri, instructiuni i/sau reglementAri Si normative 
ap I icab i le 

Art. 21 Compartimentul Audit are urmAtoarele atributii 

Atribuiiile generale ale Compartimentului Audit Public Intern 

a) elaboreazA norme metodologice specifice D.G.A.S.P.0 Iasi, norme ce sunt avizate de 
Serviciul de Audit Public Intern din cadrul CJ. 

b) elaboreazA proiectul planului anual de audit public intern; 
c) efectueazA activitAti de audit public intern pentru a evalua dacA sistemele de 

management financiar control ale D.G.A.S.P.0 sunt transparente §i conforme cu 
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientA §i eficacitate. 

d) informeaza Serviciul de Audit Public Intern al CJ despre recomandArile neinsu§ite de 
cAtre conducatorul entitAtii publice auditate, precum despre consecintele acestora, 
dupA avizarea Raportului de audit public intern de ate conducAtorul entitA4ii. 

e) raporteazA periodic conducerii D.G.A.S.P.0 asupra constatarilor, concluziilor §i 
recomandarilor rezultate din activitAtile sale de audit; 

f) elaboreazA raportul anual al activitAtii de audit public intern; 
g) in cazul identificArii unor iregularitAti sau posibile prejudicii, raporteazA imediat 

conducatorului entitatii publice §i structurii de control intern abilitate. 

specifice ale Compartimentului Audit Public Intern: 

a) modifica sau completeazA planul anual de audit public intern aprobat, la initiativa 
Directorului General al D.G.A.S.P.C, on de cate on apar indicii sau circumstante 
care semnificA aparitia unor not riscuri interne sau de sistem, modificarea gradului de 
risc al activitAtilor sau operatiunilor deja cuprinse in plan, modificarea fondului de 
timp disponibil sau alte elemente decizionale, toate de naturA sA conducA la 
necesitatea realocArii fondului de capacitate de audit pe obiectivele planului; 

b) intocmqte raportul de audit public intern dupA fiecare misiune §i it prezinta pentru 
aprobare Directorului General al D.G.A.S.P.C.. OdatA cu raportul de audit public 
intern trebuie prezentate obligatoriu §i punctele de vedere ale persoanelor implicate in 
activitAtile auditate, indeosebi ale acelora in legAturA cu care se semnaleazA deficiente 
sau care pot fi afectate de masurile recomandate in raportul de audit public intern; 

c) examineazA legalitatea, regularitatea §i conformitatea urmAtoarelor operatiuni: 
dimensionarea veniturilor realizate; 
dimensionarea §i fundamentarea cheltuielilor, precum §i riscul depa§irii 
cheltuielilor proiectate; 
constituirea bugetelor anuale ale fondurilor speciale; 
fundamentarea investitiilor §i achizitiilor publice; 
inscrierea obiectivelor in lista de investitii; 
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intocme§te documentatia specifica §i asiguri reprezentarea in Instanta a DGASPC in 
toate cauzele care au ca object cereri ce infra sub incidenta Legii 273/2004 privind 
regimul juridic al adop4iei, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare 
monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, sprijina parintii adoptivi ai copilului in 
indeplinirea obligatiei de a-I informa pe acesta di este adoptat, de indata ce varsta 
gradul de maturitate ale copilului o permit; 
asiguri accesul la servicii specifice de sprijin §i informare, prin organizarea de grupuri de 
suport in functie de nevoile identificate; 
actioneaza pentru respectarea interesului superior al copilului aflat in dificultate; 
se asigura de respectarea drepturilor fundamentale ale copilului, previzute de legislatia in 
vigoare §i de actele normative interna;ionale; 
dezvolta parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale 	cu al;i 
reprezentan%i ai societatii civile in vederea acordarii diversificitrii serviciilor, in functie 
de nevoile comunitatii locale; 
colaboreaza cu Oficiul Roman pentru Adop%ii, cu celelalte directii generale, alte persoane 

institu;ii publice din unitatea administrativ-teritorialii, in vederea indeplinirii atributiilor 
ce ii revin, conform legii (Direc;ia de Asistenta Comunitara Ia.j, Consilii Locale, Politie, 
Serviciul public comunitar pentru eliberarea si evidenta Pasapoarte, Serviciul de Stare 
Civila, Unitati de Invatilmant, Unitilti medico-sanitare etc); 
prezinta anual sau la solicitarea conducerii Directiei sau Consiliului Judetean, rapoarte 
privind activitatile desfi5urate; 

- indeplinqte orice alte atributii previtzute de lege. 

Art. 23 In subordinea Serviciului Tehnic functioneaza Compartimentul sAnAtate 
securitate in munca Serviciul desfawarli urmatoarele activitati: 

- intocmire program repara%ii curente pentru Centrele de plasament din subordinea 
DGASPC; 
intocmire lista de investitii la nivelul fiecarui an; 
asigura obtinerea avizelor §i acordurilor necesare pentru emiterea autoriza%iilor de 
construire necesare implementarii proiectelor; 
urmare§te realizarea lucritrilor de constructii in conformitate cu prevederile proiectelor, 
caietelor de sarcini in conformitate cu normativele tehnice in vigoare; 
verifica corespondenta dintre prevederile autorizatiei de construire §i ale proiectului; 
asigura impreuna cu proiectan%ii, asistenta tehnica de specialitate la lucrarile de investitii in 
derulare; 
verifica respectarea tehnologiilor de execu%ie 	aplicarea corecta a acestora de care 
constructori; 
participa la verificarea de faze determinante j intocmirea de procese verbale ca urmare a 
verificarilor; 
se ocupil de intocmirea de rapoarte de evaluare, schite relevee, antemasuratori, devize 
pentru lucritri ce urmeaza a se executa in cadrul DGASPC Ia§i; 
verifica §i urmare te in timp calitatea §i durabilitatea constructiilor din cadrul DGASPC; 
asigura intocmirea tuturor actelor necesare in calitate de beneficiar privind decontarea 
situatiilor de lucrari, privind corespondenta din devizul de oferta, ca pre; §i cantitate; 

- intocme§te cartea tehnica a constructiei; 
- intocme§te note de fundamentare, memorii tehnice §i justificative in vederea obtinerii de 

fonduri pentru not objective de investitii;  
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Art. 24 Biroul Comunicare, registraturii, relafii cu publicul 	evaluare inifiala-  are 
urmAtoarele atributii: 

• Monitorizarea presei locale si centrale 
• Informarea conducerii institutiei despre articolele apamte in presA cu referire la cazuri care 

fac obiectul de activitate al DGASPC 
• Furnizarea informatiilor de interes public in conformitate cu legea 544/2001. 

informeazA seful ierarhic superior despre articolele apArute in presA cu referire directA la 
DGASPC, Comisia pentru protectia copilului Comisia de evaluare a persoanelor adulte 
cu handicap, precum cele care ar avea vreo legAturA cu aceste institutii; 
se ocupA de corespondenta permanentA cu mass-media localA centralt 
informeazA mass-media cu privire la noutatile apieute in DGASPC; 
alcatuieste mapa de press, cu xerocopii din ziare; 
realizeazA mapa de presA materiale foto si video de la anumite evenimente $i are in 
grijA arhivarea lor; 

- inlocuieste directorul general sau directorul general adjunct la acordarea interviurilor si 
informatiilor cerute de mass-media; 
asigurA legatura cu compartimentul similar al Consiliului Judetean in vederea promovArii 
unor actiuni comune in domeniul protectiei sociale; 

- realizeazA demersurile pentru deplasArile in strAinAtate ale directorului general $i ale altor 
persoane, 
primeste, inregistreazA si se ingrijeste de solutionarea in termenul legal a petitiflor 
adresate institutiei; 
tine evidenta audientelor — Director General; 

• Asigurarea in dublu sens a fluxului electronic informational intre departamentele 
DGASPC. 

• Asigurarea repartizArii coresponden;ei dinspre conducere cAtre toate departamentele 
Directiei, precum in sens invers ; 

• Operare date in aplicatia Managementul documentelor — CID — , conform instructajului, cu 
urmAtoarele responsabilitAti: 

• Asigurarea transmiterii coresponden;ei primite din afara Directiei, precum si corespondentei 
cAtre exteriorul Directiei persoanelor cArora li se adreseazA ; 

ridicA transmite corespondents de la $i cAtre reprezentatul oficiului postal; 
gestioneazA aplicatia Circuitul Intern al Documentelor (CID); 
sorteazA inregistreazA corespondenta primita in registrul de intrari — 
dupA avizarea corespondentei inregistrate de cAtre conducere, se ocupa de repartizarea 
acesteia cAtre serviciile birourile DGASPC; 
sorteazA InregistreazA corespondenta primitA prin poste, pentru directorii de resort; 
preia solicit rile directe (telefonic sau prin intrevederi cu solicitantii la sediul institutiei); 
indruma solicitantii cAtre institutiile competente, in situa%ia in care solicitarea nu face 
obiectul de activitate al DGASPC; 
se ocupA de preluarea peti%iilor specifice DGASPC, verificarea, inregistrarea in registrul 
electronic ; 

- realizeazA evaluarea initialA a - sesizArilor de cazuri de copii cu domiciliul in 
Municipiul Iasi pentru care se solicitA instituirea unei masuri de protectie, ajutor material, 
sau au obiect nespecificat $i in functie de rezultatul evaluArii propune instituirea unei 
mAsuri de protectie specialA sau sau sesizeazA Directia de AsistentA ComunitarA ; 
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2. Compartimente subordonate directorului general adjunct asistenta 
sociala pentru copil si familie 

Art. 25 Serviciul pentru situalii de urgenja iii desrawara activitatea astfel: 

Activitatile Generale  ale Serviciului pentru Situatii de urge* : 

asigurA asistenta socialA de specialitate prin gasirea de strategii pe termen scurt, mediu 
lung privind prevenirea/interventia pe cazurile de abuz/ neglijare/trafic 	delincventei 
juvenile ; 
evalueazA in regim de urgenta cazurile semnalate (scris telefonic) stabileste planul de 
interventie specific (consiliere si suport, evaluare psihologick asistare psihologicA in cadrul 
audierlor, medierea relatiilor intrafamiliale, colaborare interinstitionalA pe caz). Stabileste 
dacA situatia o impune separarea copilului de mediul familial ; 
intocmeste dosarul copilului, care poate avea ca finalitate luarea unei mAsuri de protectie 
(ordonanta presidentiall de plasament, plasamentul copilului in regim de urgentk 
plasamentul) sau mentinerea copilului in familie 	monitorizarea strictA a situatiei 
intrafamiliale si a evolutiei copilului in familie ; 
colaboreazA direct cu compartimentul juridic din cadrul DGASPC, pentru consiliere juridicA 

reprezentare a minorului in instanta de judecatA, imediat dupA ce s-a emis decizia de 
urge* sau s-a solicitat instantei printr-un referat scris ordonanta presidentialA de 
plasament ; 
asigurA demersurile necesare pentru eliberarea dispozitiei de urgentk in urma referatului 
aprobat de cAtre sefii ierarhici in urma unei evalurAi corecte si complete ; 
monitorizeazA evolutia situatiei intrafamiliale, a evolutiei copilului in familie in vederea 
prevenirii recidivei ; 
asigurA consiliere/suport psihologic $i social copiilor victime familiei acestuia ; 
asigurA asistare si suport psihologic pentru copilul victimA 	familiei in Instanta de 
Judecata ; 
coordonezA activitatea liniei 983 (telefonul copilului) care are ca obiectiv principal preluarea 
tuturor cazurilor de copii abuzati ; 
colaboreazA cu institutii guvernamentale si non guvernamentale pentru rezolvarea situatiei 
copilului/adultului victims 	pentru incheierea unor 	protocoale cu toate institutiile 
implicate in solutionarea situatiilor de abuz/neglijare/ trafic(pentru incheierea unor conventii 
de colaborare/parteneriate se va colabora cu Biroul Proiecte din cadrul DGASPC) ; 
organizeazA actiuni de informare a opiniei publice pentru stoparea fenomenului de 
cersetorie, exploatare in munck trafic, pentru adoptare de atitudini pozitive in relatia pArinte 
— copil ; 
asigurA masurile necesare pentru protectia victimelor violentei domestice. 

Atributii Snecifice :  
1- preluare caz,  prin intermediul : 
- activitatilor specifice in teren, autosesizAri ; 

sesizari scrise -venite de la persoane fizice /juridice, institutii ale statului , ONG-uri, de la 
institutii cu care DGASPC a incheiat conventii de colaborare, autosesizAri, ( in termenul 
legal de 30 zile lucrAtoare petentului i se redacteazA un rAspuns care cuprinde informatii cu 
privire la demersurile efectuate in vederea solutionArii petitiei ) 
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un asistent maternal, intr-un centru rezidential sau in familia extinsA sau referat de menhinere in 
familie. 
-intocmege PIP-uri pentru toate cazurile in care s-a impus luarea unei masuri de plasament in regim 
de urgenA sau prin ordonantA presiden%ialA. 
- dupA vizarea de cAtre eful ierarhic a referatului care cuprinde propuneri de plasament in regim de 
urgenA se emite imediat dispozitia de urgent a care va fi InaintatA compartimentulului juridic 
pentru a fi depusA la instanta in terment de 48 ore. 
- dupA vizarea de cAtre §eful ierarhic a referatului care cuprinde propuneri de emitere a Ordonanlei 
pregedentiale, aceasta va fi imediat inaintatA compartimentului juridic pentru a fi depusA Instantei 
de JudecatA. 
- dupA Inaintarea cAtre Instanta de JudecatA a referatelor a deciziilor de urgenta, sau a referatului 
de emitere a OP, managerii de caz au obligatia de a completa dosarul cu documente care atestA 
indentitatea copilului §i a familiei, starea de sAnAtate, nivelul de colarizare, comportamentul in 
comunitate, alte documente de la toate persoanele care cunosc situatia psiho-socio-economicA a 
familiei . 
4.2.Pentru intocmirea dosarului victimei violentei domestice sau a adultului traficat trebuie sA: 
- realizeze o fi4li de evaluare, referatele de situatie, in baza observatiilor §i a constatArilor directe 
din teren cu propuneri de ad/4)0st la centrul de violentA domesticA sau centrul de trafic pentru adulti. 
- intocmege impreunA cu adultul Planul de Servicii 
- managerii de caz au obligatia de a completa dosarul cu documente care atestA indentitatea 
adultului, starea de sanAtate, comportamentul in comunitate, alte documente de la toate persoanele 
care cunosc situatia psiho-socio-economica a adultului. 

5. Tine evidenta si face propuneri pentru emiterea dispozitiilor de urgentA,  in urma referatului 
aprobat de catre §efii ierarhici §i in urma unei evaluAri corecte si complete. 

6. ColaboreazA cu compartimentul juridic  din cadrul DGASPC, pentru consiliere juridicA §i 
reprezentare a minorului in Instanta de judecatA, imediat dupa ce s-a emis decizia de urgentA sau s-a 
solicitat instan%ei printr-un referat scris ordonanta presidential/I de plasament. 

7. Asigura suport psihologic  prin consiliere evaluare psihologicA insotege §i sprijinA victima 
in vederea audierii de care politie sau la Instanta de JudecatA. 

8. Transfera dosarul copilului victima la Seviciul Management de caz in vederea monitorizarii 
evolu;iei situatiei intrafamiliale. 

9 Colaboreaza cu alte institutii guvernamentale si non guvernamentale pentru rezolvarea 
situatiei copilului victimA, incheie protocoale cu toate institutiile implicate in abuz/neglijare/ trafic. 

Art. 26 Serviciul Management de caz: 

Managementul de caz, aplicat in domeniul protectiei drepturilor copilului, reprezintA o 
metoda de coordonare a tuturor activitatilor de asistentA socials 4i protectie speciala 
desfliprate in interesul superior al copilului de elite profesioni§ti din diferite servicii sau 
institutii publice §i private. 

Managementul de caz, aplicat in domeniul protectiei drepturilor copilului, implica 
parcurgerea urmAtoarelor etape principale: 
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• verificA modul in care sunt furnizate serviciile interventiile pe dimensiunile asistenta socials, 
psihoeducationalA §i medicalA pentru copilul care beneficiaza de masuri de protectie speciala, 
conform S.M.O. specifice fiecArui tip de serviciu; 

• urmAre§te modul in care sunt asistate persoanele cu capacitate deplinA de exercitiu care iii 
continua studiile §i au stability mAsurA de protectie specialA; 

• urmare§te §i supravegheaza modul in care sunt aplicate hotArarile Comisiei pentru Protec4ia 
Copilului/Instantei care stabilesc masuri de protectie speciala; 

• colaboreazA activ cu speciali§tii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul 
fiecArui centru de plasament din subordinea D.G.A.S.P.C. sau O.P.A., cu celelalte servicii din 
cadrul D.G.A.S.P.C., cu alte institutii similare din Sara, cu alte institutii publice, precum §i cu 
O.P.A.care desfaparA activitAti in domeniul protectiei copilului, in vederea Indeplinirii 
atributiilor ce ii revin; 

• asigurA aplicarea metodei managementului de caz la nivelul compartimentelor specifice 
subordonate SMC , prin coordonarea activitAtilor de asistentA socials §i protectie specialA 
desfa§urate in interesul superior al copilului; 

• realizeazA evaluarea psihologicA a parintilor care solicitA reintegrarea copiilor, precum §i a 
situatiei for socio-materiale, acordand asistentA §i sprijin pArintilor copilului separat de familie in 
vederea reintegrarii sale in mediul familial; 

• in colaborare cu SEI si Compartiment Monitorizare realizeazA §i actualizeaza permanent baza de 
date nationalA a D.G.A.S.P.C.pentru copiii cu masuri de protectie speciala (C.M.I.T.S.). 

• solutioneazA cereri privind vizitarea copiilor din sistemul de protectie (pArinti care au pierdut 
legAtura cu copiii lor); 

• acordA asistentA §i sprijin pArintilor copilului separat de familie in vederea reintegrArii sale in 
mediul familial; 

• urmAre§te sA realizeze diminuarea perioadei in care copiii se aflA in masurA de protectie 
specialA prin identificarea posibilitAtilor de reintegrare familialA a acestora sau a adoptiei ; 

• intocmeste PIP 	impreuna cu echipa multidisciplinara si incheie contractele cu 
familia/reprezentantul legal si contractele de furnizare a serviciilor sociale incheiate intre 
familie/reprezentant legal si furnizorul de servicii 

• reevalueaza, cel putin odata la 3 luni si on de cate on este nevoie, imprejurarile care au stat la 
baza instituirii masurii de protectie , pe baza rapoartelor intocmite de catre responsabilii de PIS 
si propune impreuna cu echipa, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea masurii de 
protectie, 

• asigura organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti 
profesionisti atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii 

• realizeaza evaluarea detaliata/complexa a copilului in context socio-familial 
• monitorizarea cazului dupa atingerea finalitatii PIP pana la inchiderea cazului, asigurarea 

derularii activitatii si serviciilor prevazute in PIS si pregatirea documentatiei pentru inchiderea 
cazului 

• coordoneaza planificarea activitatilor in vederea integrarii socio-profesionala a beneficiarilor 
care parasesc sistemul de protectie si a activitatilor privind mutarea copilului in familia 
naturala/extinsa/substitut/centru de plasament 

• indepline§te once alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor 
legale; 

• urmAre§te in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea 
finalizarea programelor §i proiectelor specifice aprobate; 
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A. Managementul de caz pentru asistenli maternal! profesionifti are urmatoarea fi§A 
de sarcini: 

identifica §i evalueazii capacitatea solicitantilor in vederea atestarii/reatestarii ca AMP, in 
conditiile legii; 
pregate§te §i participa la cursurile de formare initials §i continua a asistentilor maternali 
profesioni§ti organizate de DGASPC §i elibereazti certificate de absolvire; 
intocme§te §i instrumenteaza dosarele de atestare/reatestare/retragere a atestatului 
asistentilor maternali profesioni§ti ; 
sustine propunerile de eliberare a atestatului de asistent maternal, precum §i pe cele de 
suspendare sau retragere, motivat, in fate Comisiei pentru Protectia Copilului ; 
asiguni o evidenta clarli §i corectil a membrilor retelei proprii de asistenti maternali 	a 
numarului de locuri disponibile in reteaua de asistenta maternala ; 
identifica in functie de nevoile fieciirui copil ce necesita protectie in regim de asistenta 
maternala , asistentul maternal potrivit pentru acesta ; 
intocme§te, pastreazA §i actualizeaza dosarul AMP, conform standardelor ; 
sprijina §i monitorizeagt activitatea AMP, asigurandu-se ca acesta este informat in scris, 
accepts, intelege §i actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile §i metodologia 
promovate de ate autoritatea competenta; 
prezinta asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului la acesta: toate 
informatiile despre copil, necesare in vederea asigurarii ingrijirii in sigurantii a acestuia, 
precum §i a celorlalti copii ai asistentului maternal sau plasati la acesta;standardele, 
procedurile §i oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca 
acestea au fost intelese; 
participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile §i competentele 
AMP; 
participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, astfel incat nevoile §i 
preferintele copilului sit fie satisfacute; 
identifica nevoile de pregatire §i potentialul fiecttrui AMP, precum *i ale membrilor familiei 
acestuia; 
evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor ; 
participa, in echipti pluridiciplinartt desemnata de conducerea institutiei la activitatea de 
cercetare disciplinary a asistentilor maternali profesioni§ti 
asigurit servicii de consiliere asistentilor maternali in vederea optimizttrii activitatii de 
cre§tere, ingrij ire §i educare a copiilor pentru care s-a stabilit o masurit de protectie; 
intocmqte pontajul pentru asistentii maternali profesioni§ti ; 
intocme§te §i raspunde de corectitudinea listei de drepturi financiare pentru Serviciul 
Contabilitate, in colaborare cu managerii de caz ai copiilor ocrotiti in AMP ; 
respects procedurile de lucru la nivelul compartimentului ; 
urmarege in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea 
finalizarea programelor §i proiectelor specifice aprobate; 
indepline§te orice alte atributii dispuse de conducerea institu%iei, in limitele competentelor 
legale; 
colaboreazit cu institu;ii guvernamentale §i nonguvernamentale din domeniul protectiei 
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin ; 
colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. pentru indeplinirea corespunzatoare 
a atributiilor . 
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intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil; conventia cuprinde elementele 
prevAzute de lege, este in acord cu planul individualizat de protectie 	detaliaza toate 
cerintele de Ingrijire ale copilului. 
sprijinA anArul aflat in situatia incetArii masurii de plasament, furnizIndu-i toate informatiile 
despre sprijinul financiar sau de altA nature, dispoibil , in conditiile legii ; 
intocme§te referatele de decont/ necesare eliberarii sumelor §i achizitionArii produselor 
necesare cre§terii §i ingrijirii copiilor, conform legislatiei in vigoare; 
sesizeazA MC pentru AMP situatiile in care se constatA :deficiente in modul de ingrij ire a 
copilului , incAlcarea sarcinilor de serviciu in legAturA cu relatia copilului cu familia 
naturalA/adoptivA in orice altA situatie imputabilA asistentului maternal profesionist ; 
urmAmte in colaborare cu celelalte structuri specializate ale directiei, implementarea §i 
finalizarea programelor §i proiectelor specifice aprobate; 
indepline§te orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor 
legale; 
colaboreazA cu institutii guvernamentale §i nonguvernamentale din domeniul protectiei 
copilului in vederea indeplinirii atributiilor care ii revin ; 
colaboreazA cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. 	pentru indeplinirea 
corespunzAtoare a atributiilor care ii revin . 

C Managementul de caz pentru plasamente familiale are urmAtoarea fl§A de sarcini: 

Serviciile de suport §i asistentA pentru familii §i copii in vederea plasamentului familial sunt 
asigurate prin urmAtoarele activitati: 

evaluarea detaliata/complexA a copiilor, pentru care evaluarea initialA a identificat 
necesitatea instituirii unei masuri de protectie specialA ; 
evaluarea situatiei socio - familiale a pArintilor naturali ai copilului ; 
consilierea familiei naturale pentru mentinerea copilului in familie ; 
evaluarea situatiei socio-familiale a persoanei/familiei identificatA ca find potential 
ocrotitoare ; 
realizarea planul individualizat de protectie pentru copil ; 
colaboreazA cu alte persoane sau institutii abilitate (SPAS-uri, Consilii Locale, Politic, 
Scoala, Medici de familie s.a. ) ; 
colaboreazA cu ONG- urile acreditare in domeniul protectiei copilului in vederea rezolvarii 
situatiei ; 
intocme§te dosare in vederea prezentArii cazurilor in InstantA sau sustinerii for in Comisia 
pentru Protectia Copilului ; 
monitorizeazA evolutia copiilor care beneficiazA de o masurA de protectie de tip familial ; 
revizuiqte planul individualizat de protectie pentru copiii care beneficiazA de o mAsurA de 

protectie de tip familial ; 
reevalueazA masurile de plasament conform legii ; 

efectueazA demersurile legale necesare, in vederea mentinerii legAturii copilului cu familia 
biologicA i reintegrArii acestuia ; 
toate activitAtile compartimentului au ca scop/obiectiv asigurarea respectArii drepturilor 
fundamentale ale copilului §i asigurarea ingrijirii §i dezvoltArii copilului lipsit temporar sau 
definitiv de ocrotirea pArintilor sAi, sau a celui care, in vederea protejarii intereselor sale nu 
poate fi lAsat in grija acestora. 

3. 	Compartimentul management de caz pentru supraveshere specializata 
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Art. 27 Serviciul de Evaluare complexd a copilului are urmatoarele atributii: 

identifica, evalueaza §i monitorizeaza copiii cu handicap/deficienta dificultati de invIttare 
§i adaptare socio-§colart 
verifica indeplinirea condi%iilor privind incadrarea copiilor intr-un grad de handicap 	dupa 
caz, orientare §colarA; 
efectueaza ancheta socialit la domiciliul copilului; 
in cazuri speciale (cazuri not sau la care deplasarea copilului nu este posibilA) realizeaza 
evaluarea complexa in cadrul serviciului; 
intocme§te rapoartul de evaluare complexa al copilului §i planul de recuperare al copilului cu 
dizabilitati §i propune Comisiei pentru Protec;ia Copilului incadrarea copilului intr-un grad 
de handicap, orientarea colarft §i, dupli caz, stabilirea unei masuri de protectie; 
urmare§te realizarea planului de recuperare al copilului cu 	anexa la Hotararea 
Comisiei pentru Protec;ia Copilului ; 
incheie contractul cu familia in vederea ducerii la indeplinire a recomandarilor previzute in 
planul de recuperare ; 
consiliaza copilul §i familia ; 
efectueaza reevaluarea anuala a copiilor incadrati intr-un grad de handicap, la cererea 
parintelui sau a reprezentantului legal, cerere formulate cu cel putin 30 de zile inainte de 
expirarea termenului de valabilitate al certificatului; 
efectueaza reevaluarea la final de ciclu §colar pentru copiii pentru care este eliberat un 
certificate de orientare §colara, la solicitarea parintelui sau a reprezentantului legal sau la 
sesizarea Comisiilor Interne de Evaluare Continua din §colile integratoare sau §colile 
speciale ; 
instrumenteaza cazurile in care copiii necesita frecventarea centrelor de zi (regim centru de 
zi sau ambulator). 
coordoneaza activitatea Echipei Mobile 
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participit la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor objective aflate in 
patrimoniul DGASPC; 
verifica din punct de vedere tehnic §i calitativ comportarea in timp a obiectivelor ce se afla 
in perioada de garantie; 
participft in comisiile de receptie desemnate de conducerea DGASPC; 

- asigura gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare; 
asigura intretinerea curateniei cladirii §i a curtii interioare a DGASPC; 
asigura intretinerea cladirii, instalatiflor §i inventarului unitatii; 
asigurtt buna desfaprare a serviciului de paza a unittitii cat §i a centrelor de plasament 
de ingrijire §i asistenta din subordine. 
asigura evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a 
consumului normat efectiv de carburanti 4i lubrifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti 
conform legislatiei in vigoare; 
asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor in 
interesul acestora cat transportul alimentelor 4i altele necesare pentru fiecare centru in 
parte; 
asigura inmatricularea autoturismelor din dotare; 
se deplaseaza impreuna cu conducatorul auto in service in vederea intocmirii notei de 
constatare privind reparatiile curente sau capitale la autoturismele DGASPC; 
intocmqte lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic; 

- is masuri pentru inscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se dep4i 
cotele alocate; 
urmare§te parcarea autoturismelor la sediul unitatii pe timpul stationitrii acestora; 
verifica modul de exploatare §i intretinere a autoturismelor; 
supravegheaza §i controleaza des*urarea operatiunilor de transport la nivelul DGASPC, 
astfel incat acestea sit se efectueze in conformitate cu reglementarile prevederilor nationale 
§i internationale in vigoare in conditii de deplina siguranta §i de protectia mediului; 
verifica facturile emise de societatile comerciale privind transportul auto §i C.F.R. ; 
asigura incheierea conventiilor de transport a persoanelor cu handicap cu transportatorii 
care au licenta in acest sens cu respectarea urmatoarelor : 

• sa detina licenta de transport rutier public ; 
• sii detina licenta executie traseu ; 
• sa detina licentA executie vehicul ; 

asigura verificarea caietului de sarcini a transportatorilor ce trebuie sä fie vizat de ARR cu 
traseul specificat in conventie 4i kilometrajul ; valoarea traseului ; 
asigura verificarea facturilor emise de transportator cuprinzand urrnitoarele : 

• se verifica dacit biletele sunt emise de DGASPC ; 
• concordanta dintre numarul de dosar numele persoanei cu handicap 

inscris pe bilet, conform bazei de date. 
centralizeaza biletele auto §i transport CFR, intocmind referate pentru decontarea 
preturilor ; 
asigura ca tarifele inscrise in facturile de transport corespund cu cele din conventii ; 
asigura legarea, opisarea arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare; 
rezolva cererile de reconstituire a traseului institutional pentru fo§tii reziden4i §i elibereaza, 
la cerere, adeverintele in colaborare cu compartimentul monitorizare, analiza statistics, 
indicatori asistenta socials §i incluziune socials 
asigura legliturile telefonice prin centrala telefonica a unitatii on de cite on este cazul; 
indepline§te §i alte atributii stabilite de directorul general. 
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Art. 30 In cadrul Serviciului achizijii publice se desfkoarA urmatoarele activita;i: 

elaboreazA programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor 	prioritAtilor 
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate 	de posibilitAtile de 
atragere a altor fonduri; 
intocme§te §i transmite cAtre Autoritatea NationalA pentru Reglementarea §i Monitorizarea 
Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format 
electronic, OM la data de 31 martie a fiecArui an pentru anul precedent; 
intocme§te Documentatii de atribuire pentru achizitia de produse, servicii lucrAri; 
asigurA activitatea de transmitere spre validare a documentatiilor de atribuire, de publicare 
a anunturilor de intentie, participare 	atribuire in Sistemul Electronic al Achizitiilor 
Publice; 
asigurA desfaprarea procedurilor de achizitii publice (intocmeSe Procese verbale de 
deschidere, de negociere, intermediare de analizA, rapoarte de atribuire/anulare, 
comunicarea rezultatelor procedurii); 
intocme§te Dispozitii pentru numirea Comisiilor de evaluare a expertilor cooptati, dacA 
este cazul; 
participA in comisiile de evaluare a ofertelor; 
intocme§te contracte de furnizare, prestare lucrAri; 
intocme§te acte aditionale la contractele de achizitii publice; 
participA in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene 
in ceea ce prive§te partea de achizitii; 
intocmwe rapoarte §i analize privind activitatea de achizitii; 
indepline§te alte atributii stabilite prin acte normative sau dispuse de conducerea 
institutiei . 

3.2 Compartimente asistenta socials 

Art. 31 Compurtimentul prevenire marginalizare socials are urmatoarele atributii: 

acordA asistenta tehnicA de specialitate asistentilor sociali comunitari in domeniul protectiei 
asistentei sociale in vederea implementArii legislatiei in vigoare; 

asigurA informarea periodicA §i implementarea la cele 97 de primArii din judetul la.5i a 
noilor prevederi legislative in domeniul protectiei copilului §i a persoanelor adulte aflate in 
dificultate ; 
asigurA evaluarea, consilierea psihologicA pe termen lung, medierea §i interventia in vederea 
prevenirii separarii copilului de pArintii sAi; 
asigura, la cerere, consultantA de specialitate privind acordarea serviciilor, mAsurilor §i 
prestatiilor de asistenta socialA §i protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii 
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor aflate in nevoie la aceste drepturi; 
realizeazA intalniri de caz (cazurile la risc social ridicat) cu membrii structurilor comunitare 
consultative create prin HotArari ale Consiliilor Locale din judetul Ia§i ; 
realizeazA intalniri de perfectionare a asistentilor sociali comunitari in vederea creArii unei 
retele functionale de profesioni§ti in judetul la§i; 
colaboreazA cu institutii 	ONG-uri pentru implementarea proiectelor de dezvoltare a 
serviciilor sociale comunitare, in vederea prevenirii separArii copilului de familia sa ; 
asigurA, prin Centrele Zonale 
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verificA si reevalueazA on de cate on este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte aflate 
in nevoie pentru care s-a instituit o masurA de asistenA socialA intr-o institutie, in vederea 
mentinerii, modificArii sau revocArii masurii stabilite; 
asigurA mAsurile necesare pentru protectia in regim de urgentA a persoanei adulte aflate in 
nevoie, prevenirii si combaterii violentei in familie in concordantA cu serviciile specializate 
oferite de cAtre D.G.A.S.P.C. Iasi sau cu parteneriatele incheiate cu alti furnizori de servicii 
sociale pentru persoana adultA; cazurile sunt preluate de pe linia de urgentA „983", linie 
telefonica ce s-a organizat functioneazA in cadrul D.G.A.S.P.C. ; 
depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului 
individualizat privind mAsurile de asistenta socialA ; 
are in vedere monitorizarea implementArii Standardelor specifice/minime de calitate pentru 
fiecare tip de serviciu in parte; 
concepe metodologii, proceduri instrumente de lucru pentru specialistii din centre; 
instrumenteazA dosarele de acreditare/reacreditare pentru fiecare tip de serviciu in parte; 
colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC in vederea indeplinirii sarcinilor 
repartizate; 
se ocupA de transferul tinerilor din sistemul de protectia al copilului cu nevoi speciale in 
sistemul de protectie pentru persoana adultA cu handicap; 
realizeazA evaluarea initialA a persoanelor adulte cu handicap ce intentioneaza sA se 
angajaze; 
intocmeste evaluarea extinsa si formarea prevocationalA ce cuprinde evaluarea nevoilor de 
formare, intocmirea planurilor de formare centrate pe persoank cu metodologii si tehnici 
specifice,evaluarea progresului si orientarea cAtre serviciile adecvate persoanei.Beneficiarul 
va ti sprijinit sl aplice pentru formare corespunzAtoare in cadrul AJOFM sau in cadrul unei 
alte agen4ii de formare de pe pia%a fiber% ; 
angajarea asistatA se adreseaza persoanelor care au nevoie de asistentA in gAsirea unui loc de 
muncA $i are in vedere etapele de evaluare,consiliere 	orientare profesionalksprijinirea 
persoanei cu handicap pentru a urma cursuri de formare calificare profesionalA,asigurarea 
medierii muncii in functie de nevoile beneficiarului 	angajatorului prin intocmirea 
profilului vocational, planificarea carierei, sprijin in cAutarea unui loc de muncA, 
contactarea angajatorilor, mediere de insertie monitorizare. 

Art. 33 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap are urmAtoarele 
atributii: 

are intrevedere cu persoana solicitantA la data programata pentru evaluarea/reevaluarea 
complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei; 
solicitA documentele suplimentare in functie de particularitAtile fiecarui caz. 
intocmeste raportul de evaluare complexA pentru fiecare persoanA cu handicap evaluatA pe 
baza informatiilor ob;inute; Acest Raport reprezintA documentul final al evaluArii complexe 
in care sunt stocate informatii referitoare la datele de identificare,rezultatele evaluArii 
sociale, medicale,psihologice,vocationale, a nivelului de educatie evaluarea abilitatilor si a 
nivelului de reintegrare socialA.La fiecare dintre acestea se consemneazA concluziile si 
recomandArile specialistilor, concluzionand cu propunerile de incadrare sau nu in grad de 
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, intocmirea 
programului individual de reabilitare integrare socialA a acesteia orientarea profesionall 

luarea unei mAsuri de protectie. 
avizeazA planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de 
caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat 
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pregAte§te, genereazA, coreleazA §i editeazA mandate pc:qtale/ borderouri/ dischete pentru 
plata persoanelor cu handicap din evidentA in vederea inaintArii for cAtre oficii pcItale, 
bAnci , cec ; 
intocme4te 4i conduce evidenta statistics a persoanelor cu handicap; 
rAspunde scrisorilor 	sesizArilor persoanelor cu handicap sau ale unor institutii cu 
privire la acordarea drepturilor prevAzute de lege ; 
verificA permanent dosarele persoanelor cu handicap aflate in evidentA ; 
genereazA emite centralizatoare aferente mandatelor returate §i le inregistreazA ca find 
neachitate; 
intocme§te raportari/situatii/lucrAri statistice lunare, trimestriale, anuale §i/ sau on de eke 
on este necesar cAtre diferite institutii , asociatii, etc. 
monitorizeazA situatia prestatiilor sociale acordate copiilor din categoria HIV /SIDA, 
conform legislatiei in vigoare; 
propune mAsuri, ac%iuni, rapoarte in vederea realizArii strategiei judetene pentru 
persoanele cu handicap ; 
colaboreazA cu asocia%ii ale persoanelor cu dizabilitAti sau care activeaza in acest 
domeniu ; 
colaboreazA cu Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti ; 
se preocupA de imbunAtatirea sistemului informatic in vederea eficientizArii serviciului ; 
se preocupA de instruirea personalului in domeniul de activitate ; 
se preocupA de indrumarea, organizarea controlul serviciului ; 
urmAre§te respectA conditiile §i normele de finan4are emise de Consiliul Judetean cu 
privire la creditele specifice; 
colaboreazA cu asistentii sociali de la primAriile judetului; 
recupereaza drepturi financiare acordate/ ins4te necuvenit; 
mon itorizeazA numarul asistentilor personali. 

Art. 35 Prefedintele comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap are urmatoarele 
atributii: 

- coordoneazA activitatea Comisiei de evaluare, a membrilor acesteia ; 
stabilqte sedintele Comisiei de evaluare §i ordinea de zi ; 
asigurA reprezentarea Comisiei de evaluare in relatiile cu terti,inclusiv cu Comisia 
SuperioarA de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care coordoneaza metodologic 
activitatea comisiei judetene de evaluare ; 

impreunA cu membrii Comisiei de evaluare : 
stabilqte incadrarea in grad §i tip de handicap §i, dupA caz, orientarea profesionalA a 
adultului cu handicap. Incadrarea sau respingerea incadrArii in grad tip de handicap se 
atestA prin certificat emis de ate comisiile de evaluare. Eliberarea certificatului este 
scutitA de taxa de timbru ; 
stabile§te masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii ; 
reevalueazA periodic sau la sesizarea directiflor generale de asistentit socialA §i protectia 
copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucure§ti incadrarea in 
grad tip de handicap, orientarea profesionalA, precum §i celelalte mAsuri de protectie a 
adul%ilor cu handicap; 
revocA sau inlocuie§te mAsura de protectie stability, in conditiile legii, dacA imprejurarile 
care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat; 
solutioneazA cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist; 
informeazA adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la mAsurile 
de protectie stabilite §i obligatiile ce le revin; 
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elibereazA certificatul de incadrare in grad de handicap direct cAtre persoanA sau 
transmiterea acestuia prin po§tA cAtre persoana solicitantA ; 
tine in evidenta comisiei timp de 90 de zile, dosarele persoanelor programate care nu s-au 
prezentat pentru evaluare, timp in care persoana se poate reprograma ; 
tehnoredacteazA citati le/i nvitati i le ; 
se ocupA de inaintarea contestatia persoanei cu handicap impreunA cu dosarul persoanei, in 
termen de 5 zile de la depunere, la Comisia Superioara de Evaluare a Persoanelor cu 
Handicap Adulte Bucure§ti ; 
trasmite solicitantului Decizia CEPHA ; 
intocme§te procesele verbale de sedintA a CEPHA ; 
formuleazA raspunsuri la peti4ii §i adrese catre persoanele solicitante ; 

- are in grijA arhivarea dosarelor . 
In relatia cu Comisia de evaluare, Secretariatul  indepline§te urmAtoarele atributii: 

transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi §i data de desP4urare a §edintelor; 
tine evidenta desfaprarii §edintelor; 
intocmqte procese verbale privind desfurArii edintelor; 
redacteazA certificate de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionalA 
Decizia privind mAsura de protectie instituitA de elite Comisia de evaluare §i alte documente 
eliberate de Comisia de evaluare; 
gestioneazA registrul de constestatii §i cel de procese-verbale; 
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