1 ROMANIA
P JUDETUL IASI @
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfint, nr.69, cod. 700073, Tasi
Tel.: 0232 -235100; Fax: 0232 -210336; www.icc.ro

HOTARAREA nr.214

privind aprobarea organigramei, statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Spitalului Clinic de Obstetrici gi Ginecologie ,,Elena
Doamna” Iasi

Consiliul Judetean Iasi,
Avand in vedere,

- Expunerea de motive privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Clinic de Obstetrica gi
Ginecologie ,,Elena Doamna” Iagi, inregistrati sub nr.25114/20.08.2015;

- Raportul de Specialitate privind aprobarea organigramei, statului de functii si a
Regulamentului de organizare gi functionare ale Spitalului Clinic de Obstetricad si
Ginecologie ,.Elena Doamna” Iasi, elaborat de citre Serviciul Resurse Umane si
Salarizare si inregistrat sub nr.25115/20.08.2015;

- Adresa Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie ,,Elena Doamna” Iasi
nr. 6974/13.08.2015, insotitd de documentatie, inregistratd la Consiliul Judetean Iasi sub
nr. 24571 /14.08.2015;

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului Ministrului  S#natagii nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal;

- Ordinul Ministerului Sanitifii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si funcfionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie
intensivd din unitétile sanitare;

- Ordinul Ministerului San#tiiii nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire §i control al infectiilor nosocomiale in unitiile sanitare;
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- Ordinul Ministerului S&natitii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual
din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar;

- Ordinul Ministerului Sanététii nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru
clasificarea pe categorii a unitdtilor si subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de
salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si functiile care
beneficiaza de un numar de clase suplimentare fatd de salariul de bazi;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
plitit din fonduri publice;

- prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Iasi nr. 58/27.02.2014 privind aprobarea
organigramei $i a statului de functii ale Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie
»Elena Doamna” [asi;

- prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Iasi nr. 247/26.07.2013 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de
Obstetrici §i Ginecologie ,,Elena Doamna” Iasi;

- prevederile Hotérdrii Consiliului Judetean Iagi nr. 170/30.06.2010 privind
preluarea de cétre judetul Iasi a ansamblului de competente si atributii pentru Spitalul
Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,,Elena Doamna” Iasi;

- prevederile art. 91, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. ¢} din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Iasi;

- Votul in unanimitate exprimat in sedinta ordinard de plen din data de 26 august
2015 si consemnat in procesul - verbal al acesteia;

in temeiul art. 115, alin. (1), lit. C) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobi organigrama — anexa nr. 1, statul de functii - anexa nr. 2 si
Regulamentul de organizare si functionare — anexa nr. 3, pentru Spitalul Clinic de
Obstetricd si Ginecologie ,.Elena Doamna” Iasi, cu aplicare de la data de 01.09.2015.
Anexele nr. 1 - 3 fac parte integratd din prezenta hotarare.

Art, 2 — Cu aceeasi datd Inceteazi aplicabilitatea Hot#rarii Consiliului Judetean
Iasi nr. 58/27.02.2014 privind aprobarea organigramei §i a statului de functii ale

Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie ,Elena Doamna” Iasi $i a Hotdrdrii
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Consiliului Judetean lasi nr. 247/26.07.2013 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Clinic de Obstetricd si Ginecologie ,,Elena
Doamna” Iagi;

Art. 3 — Ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari va fi asigurati de
citre Serviciul Resurse Umane si Salarizare, prin grija sefului de serviciu si de Spitalul
Clinic de Obstetrici si Ginecologie ,,Elena Doamna” Tagi, prin grija managerului.

Art. 4 — Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatii cu Consiliile Locale,
Consilierii Judeteni si Presa va comunica copii de pe prezenta hotdrdre Institutiei
Prefectului-Judetul Iasi, Serviciului Resurse Umane si Salarizare, Directiei Economice si
Spitalului Clinic de Obstetrica si Ginecologie ,,Elena Doamna™ Iagi.

Art. 5 — Aducerea la cunostintd publicd a prevederilor prezentei hotéréri va fi
asiguratd de catre Biroul Relatii Publice, Monitorul Oficial, Relatii cu Consiliile Locale,
Consilierii Judeteni si Presa.

Dat3 astizi: 26 august 2015

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR IT' DETULUI JIASI
Lacrami ra Vernica
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CABINET OBSTETRICA - GINECOLOGIE

CABINET OBSTETRICA — GINECOLOGIE
Patologia colului uterin

Menopauza

CABINET OBSTETRICA ~ GINECOLQGIE

CABINET OBSTETRICA — GINECOLQGIE
Sterilitate - Infertilitate
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SPITALUL CLINIC OBTETRICA-GINECOLOGIE ELENA DOAMNA
CATEGORIA UNITATII : V
NUMAR PATURI 128

1ASI. STR. ELENA DOAMNA NR 49
TELEFON 0232 210380 FAX 0232210386
ORDIN Nr. 1224 /2010

STAT DE FUNCTIILA 01,082015

gy

=

Functie GradiTre
g;r STRUCTURA |contractual Specialitatea pr:f‘:s"‘;on g;‘lﬁ'ﬁ NORMAT/ POST
a ala
de de
conducere | executle
0 1 2 3 4
COMITET DIRECTOR
1 Manager conducere S 1,00
2 |Director medical conducere OBST.GINEC. medic primar 8 1,00
Etl;:\at;tb?l. financiar conducere Economica 5 1,00
- TOTAL Gomitet - ...
cediregtor. sl
. |SECRETARIAT | 2
F|MANAGER: - |0 e 1RENE S R ARE R R R
4  {SECRETARA executie M 1,00
SECTIA OBSTETRICA . 53 PATURI
NORMAT 8 posturi
5 |Sefsectie conducere OBST. -GINEG. S 1,00
6 |Medic primar executie OBST. -GINEC. S 0,50
7 |Medic primar executie OBST. -GINEC, 3 1,00
8 |Medic primar axecutie OBST. -GINEC. s 1,00
9 |Medic primar executie OBST. -GINEC. s 1,00
1 6 [Medic primar axecutie OBST.- GINEG. 3 0,50
10  |Medic primar executie OBST.-GINEG. s 0,50
10 |Medic primar executie OBST-GINEC. ] 0,50
11 |Medic primar executie OBST.GINEC [ 0,50
11  |Medic primar executie OBST.GINEG s 0,50
12  |Medic primar executie OBST.GINECO s 1,00
TOTAL 8,00
NORMAT 18 posturi
13 |Asistenta sefa conducere OBST. -GINEC. PL 1,00
14 |Asistenta pr. executie OBST-GINEC PL 1,00
15 |Asistent medical executie MEDICALA PL 1,00
16 |Asistent medizal pr. executie OBST.-GINEC. PL 1,00
17 |Asistent medical pr, executie MEDICALA PL 1,00
18 |Asistenta pr. executie MEDIGALA PL 1,00
JUDETUL IASI
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19 |Asistent medical pr. executie MEDICALA PL 1,00
20 |Asistent medical executie MEDICALA PL 1,00
21 |Asistent medical pr. executie MEDICALA PL 1,00
22 |Asistent medical pr. executie OBST. -GINEC. PL 1,00
23 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
24 iAsistenta pr. executie MEDICALA PL 1,00
25 |Asistent med.deb. executie MEDICALA PL 1,00
26 |Asistenta executie Madicala PL 1,00
27 |Asistenta executie Medicala PL 1,00
28 |Asistent executie Medicala PL 1,00
29 |Asistent executie Medicala PL 1,00
30 |Asistent executie Medicala PL 1,00
TOTAL 18,00
NORMAT 9 posturi
31 |infirmiera executie G 1,00
32 |Infirmiera executie G 1,00
33 |Infirmiera executie G 1,00
1 34 |Infumiera deb. executie G 1,00
( 35 |infirmiera executie G 1,00
736 [infirmiera executie G 1,00
37 |Infirmiera executie G 1,00
38 |infirmiera executie G 1,00
39 |Infirmiera executie G 1,00
o TOTAL 9,00
NORMAT 7 posturi
40 [ingrijitoare executie G 1,00
41 [Ingrijitoare executie G 1,00
42  |ingrijitoare executie G 1,00
43  |ingrijitoare executie G 1,00
44 |Ingrijitoare executie G 1,00
45 [|Ingrijitoare executie G 1,00
46 |ingrijitoare executie G 1,00
TOTAL 7,00
NORMAT 2 POSTURI
47 |Brancardier executie G 1,00
("\ . 48 |Brancardier executie e} 1,00
| 2,00
CABINETE DE SPECIALITATE
NORMAT 1 posturi
49 |Medic primar executie OBST. -GINEC. S 0,50
49  |Medic primar executie OBST.- GINEC. $ 0,50
TOTAL 1,00
. TOTAL SECTIE OBSTETRICA * .. - ... . . ih 45,00
SECTIA GINECOLOGIE 25 PATURI
NORMAT 5 posturi
50 |Sefsectie conducere OBST.-GINEC. 5 1,00
51 |Medic primar executie OBST.-GINEC. s 0,50
51 |Medic primar executie OBST-GINEC s 0,50
52 |Medic primar executie OBST.-GINEC. S 1,00
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53 |Medic primar executie OBST.-GINEC. S 0,50
53 |Medic primar executie OBST.-GINEC. 5 0,50
54 |Medic Primar executie QOBST.GINEC s 1,00
TOTAL | 5,00
NORMAT 9 posturi
55 |Asistenta sefa conducere MEDICALA PL 1,00
56 |Asistent medical pr. executie OBST.-GINEC. PL 1,00
57 |Asistent medical pr. ‘ executie MEDICALA PL 1,00
58 |Asistenta deb. executie MEDICALA PL 1,00
59 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC PL 1,00
60 |Asistent medical executie MEDICALA PL 1,00
61 lAsistent medical pr. executie MEDICALA PL 1,00
62 |Asistent medical executie Medicala PL 1,00
B3 |Asistent medical pr. executie MEDICALA PL 1,00
TOTAL 9,00
NORNAT 4 posturi
64 |Infirmiera executie G 1,00
4 ' 85 |infitmiera executie G 1,00
~“l 66 [Infirmiera executie G 1,00
67 |{Infirmiera executie G 1,00
. TOTAL ‘ 4,00
NORMAT 3 posturi
68 |Ingrijitoare executie G 1,00
69 |ingrijitoare executle G 1,00
70 lingrijitoare executie G 1,00
: : o ' TOTAL : 3,00
NORMAT 2 POSTURI
71 |Brancardieri executie 1,00
72 |Brancardieri executie 1,00
, 2,00
CABINETE DE SPECIALITATE
Obstetrica - Ginecologie - Menopauza
| 73 |Medic primar | | oest.-giNEc. | s | 1,00
Obstetrica - Ginecologie - Sterilitate - Infertilitate
() TOTAL , 1,00
i TOTAL SECTIE GINECOLOGIE! - 24,00

SECTIE NEONATOLOGIE 35 PATURI din care 5 paturi Terapie Intensiva si 5
paturi comp. prematuri

NORMAT 6 posturi
74 |Sef sectie conducere Neanatologie ] 1,00
75 |Medic primar executie Neonatologie 5 1,00
76 |Medic primar executie Neonaiclogie s 1,00
77 |Medic primar executie Neonatologie S 1,00
78 |Medic primar executie Neonatologie S 1,00
. TOTAL 5,00
|ASISTENT SOCIAL ] | | | 1
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NORMAT 1 post

79 |Asistenta social pr. executie Asistenta Sociala 5 1,00
PSIHOLOG
NORMAT 1 post

80 |Psihclog I executie $ 1,00

NORMAT 8 posturi -Terapie inntensiva

81 Medic primar executie Neonatologie S 1,00
82 |Asistenta pr. executie MEDICALA PL 1,00
83 |Asistenta pr. executie PEDIATRIE PL 1,00
84 \Asistenta pr executie MEDICALA PL 1,00
85 |Asistenta pr. executie PEDIATRIE PL 1,00
86 |Asistentapr. executie MEDICALA PL 1,00
87 |Asistenta pr. executie MEDICALA PL 1,00
88 |Asistenta pr executie PEDIATRIE PL 1,00
' TOTAL . 8,00
NORMAT 14 posturi
89 |Asistenta sefapr. [conducere PEDIATRIE PL 1,00
90 |Asistenta pr executie MEDICALA PL 1,00
91 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
92 |Asistenta pr executie MEDICALA PL 1,00
93 |Asistenta pr. executie MEDICALA PL 1,00
94 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
95 |Asistenta pr executie OBST.-GINEC PL 1,00
96 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
97 |Asistenta debutanta executie MEDICALA PL 1,00
98 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
99 |Asistent executie MEDICALA PL 1,00
100 [Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
101 |Asistent executie MEDICALA PL 1,00
102 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
o ' ‘ ' TOTAL 14,00
Comp.Prematuri 5 paturi
NORMAT 3 posturi
103 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
104 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
105 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
TOTAL 3,00
NORMAT 6 posturi
106 |Infirmiera ‘ executie G 1,00
107 |Infirmiera executie G 1,00
108 |Infirmiera executie G 1,00
109 |Infirmiera executie G 1,00
110 |Infirmiera executie G 1,00
111 |infirmiera exacutie G 1,00
TOTAL ' 6,00
JUDETUL 1ASI
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NORMAT 6 posturi

112 |Ingrijitoare executie G 1,00
113 |Ingrijitoare executie G 1,00
114 [ingrijitoare executie G 1,00
115 [Ingrijitoare executie G 1,00
116 |Ingrijiteare executie G 1,00
117 |ingrijitoare executie G 1,00
TOTAL 6,00
~ TOTAL SEGTIENEONATOLOGIE 4400 =
COMPARTIMENT ATI 7 PATURI
NORMAT 3 posturi
118 |Medic primar executie ATI 5 1,00
119 [Medic specialist executie ATI s 1,00
120 [Medic specialist exeacutie ATI 5 1,00
: TOTAL 3,00
NORMAT 12 posturi
121 |Asistent pr. exacutie OBST-GINEC PL 1,00
122 |Asistenta pr. executie MEDICALA PL 1,00
123 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC PL 1,00
124 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC PL 1,00
125 1Asistenta pr. executie OBST.-GINEC PL 1,00
126 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC PL 1,00
127 |Asistenta pr. executie MEDICALA PL 1,00
128 |Asistenta pr. executie MEDICALA FL 1,00
129 lAsistenta pr. executie OBST.-GINEC PL 1,00
130 |Asistenta pr. . executie OBST.-GINEC PL 1,00
131 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC PL 1,00
132 |Asistenta pr. executie MEDICALA PL 1,00
. ; TOTAL 12,00
NORMAT 5 posturi
133 |Ingrijitoare executle G 1,00
134 |ingrijitoare executie G 1,00
135 |Ingrijitoare executie G 1,00
136 |Ingrijitoare executie G 1,00
137 |Ingrijitoare executie G 1,00
TOTAL 5,00
NORMAT 8 posturi
138 |Infirmiera executie G 1,00
139 |Infirmiera executie G 1,00
140 |Infirmiera executie G 1,00
141 |Infirmiera executie G 1,00
142 |infirmiera executie G 1.00
143 |Infirmiera executie g 1.00
144 |Infimiera executie G 1,00
145 |Infirmiera executie G 1,00
TOTAL 8,00
0 TOTAL.COMPARTIMENT AT £ 5 s s, w8 G r s o0 2o 0 DB i
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SALA DE OPERATIE

NORMAT 8 posturi

146 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC. PL 1,00
147 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC. PL 1,00
148 |Asistenta pr. executie MEDICALA PL 1,00
149 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
180 JAsistenta pr. executie OBST.-GINEC, PL 1,00
151 |Asistenta executie OBST.-GINEC, PL 1,00
152 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC., PL 1,00
153 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC. PL 1,00
~ TOTAL 8,00
NORMAT 5 posturi
154 |Infirmiera executie G 1,00
155 |Infimiera executie G 1,00
158 |Infimiera executie G 1,00
157 |Ingrijitoare executie G 1,00
0 158 |Ingrijitoare executie G 1,00
C. TOTAL 5,00
< TOTALSALADE OPERATIE 7 00 o R L e 13,00 ik
SALA DE NASTERI
NORMAT 6 posturi
159 |Asistenta pr, executie OBST.-GINEC. PL 1,00
180 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC. PL 1,00
161 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC. PL 1,00
162 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC. PL 1,00
163 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC. PL 1,00
164 |Asistenta pr. executie MEDICALA PL 1,00
TOTAL 6,00
NORMAT 2 posturi
185 |Infirmiera executie e 1,00
166 |Infirmiera executie G 1,00
TOTAL 2,00
TOTAL SALA DE NASTERI ' 8,00
( ™ LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
- NORMAT 0.5 posturi
167 |Medic primar | [executie | RaDiooGiE | s ! 0,50 |
NORMAT 1 posturi
168 |Asistenta pr. ] [executie | RaDioLOGIE | L | 1,00

TOTAL LABORATOR RADIOLOGIE SIIMAGISTICA MEDICALA . -

LABORATOR ANALIZE MEDICALE

NORMAT 1 posturi

169 |Medic specialist

| [execue | LABORATOR | s | 1,00
NORMAT 2 posturi
170 |Chimist pr. executfe CHIMEE [ 1,00
171 [Chimist pr. executie CHIMIE s 1,00
NORMAT 2 posturi
172 |Asistenta | [executie |  MEDICALA PL [ 1,00 |
JUDETUL [AS!
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173 |Asistenta pr. | |exécutie | MEDICALA L | 1,00
£ TOTAL LABORATOR ANALIZE MEDICALE ~ e R L 500
LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
NORMAT 1.5 posturi
167 |Medic specialist executie OBST.-GINEC. s 0,50
174 |Medic specialist executie OBST.-GINEC. (] 1,00
_ TOTALLABORATOREXPLORARIFUNCTIONALE .~ 1,50
NORMAT 3 posturi -STERILIZARE
175 |Asistent executie MEDICALA PL 1,00
176 |Asistent executie MEDICALA PL 1,00
177 |Asistent executie MEDICALA PL 1,00
U TOTALSTERILIZARE .~ oot 300
STATISTICA MEDICALA
NORMAT & posturi
178 |Sef birou conducere  |executie SING, SsD 1,00
179 |Registrator pr. executie REGISTRATCR M 1,00
180 [Registrator executie REGISTRATOR M 1,00
181 |Registrator executie REGISTRATOR M 1,00
182 |Registrator pr. executie REGISTRATOR M 1,00
183 |Registrator pr. executie REGISTRATOR M 1,00
_ TOTALSTATISTICAMEDICALA TR
FARMACIE
NORMAT 1 posturi
184 Farmacis sef executie FARMACIE [3 0,50
184 |Farmacist | executie FARMACIE S 0,50
NORMAT 3 posturi
185 |Asistenta pr. executie FARMACIE PL 1,00
186 |Asistent pr. executie FARMACIE PL 1,00
187 Ingrijitoare executie G 1,00
Epnied TOTAL FARMACIE ER Il Ut e e 400
SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA cltologle hlstopatologle prosectura
NORMAT 1 posturi
188 [Medic primar executie ANAT. PATOLOGICA (5 0,50
188 |Medic primar executie ANAT. PATOLOGICA 5 0,50
NORMAT 2 post
189 |Asistenta pr | |executie | ANAT. PATOLOGICA | [ PL | 1,00
180 Asistent pr. _execulie  ANAT. PATOLOGICA PL 1,00

- TOTAL SERVICIU ANATOMIE PATOLOGICA
COMP. DE PREVENIRE SI CONTROL AL INFEGTIILOR NOSOGOMIALE
NORMAT 1 posturi

191 |Medic primar | lexecutie | EPIDEMIOLOG | | s | 1,00 |
NORMAT 1 posturi
192 |Asistent pr | [executie | IGIENA ] | PL | 1,00

TOTAL COMP. INFEGTII NOZOCOMIALE
AMBULATORIUL INTEGRAT CU CABINETE iN SPECIALITATILE
obstetrica - ginecologie

obstetrica - ginecologie - patologia colului uterin

obstetrica - ginecologie - menopauza

12,000

JUDETUL 1ASI
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obstetrica - ginecologie - sterilitate-infertilitate

NORMAT 4 posturi
193 |Asistenta pr. executie OBST.-GINEC. PL 1,00
194 |Asistenta executie MEDICALA PL 1,00
195 |Asistent executie MEDICALA PL 1,00
186 |Asistenta executie OBST.-GINEC. M 1,00
TOTAL 4,00
NORMAT 5 posturi
197 |Infirmiera executie G 1,00
198 |Infirmiera executie G 1,00
199 |Infirmiera executie G 1,00
200 |Infgrijitoare executie G 1,00
201 |Infgrijitoare executie G 1,00
TOTAL 5,00
[ TOTALAMBULATORIUL INTEGRAT 1| i = o ol = 09,000

BIROU FINANCIAR CONTABIL

NORMAT 4 posturi
202 Sefbirou conducere [
203 |Economist executie Economist 1A s
204 |Economist executie Economist 1A s
205 Economist executie Economist Il s

NORMAT:1: POST =

C.MPARTIMENT INFORMATICA

206 [ANALIST PROGRAMATOR executie Analist 1A s 1,00

BIRQUL RESURSE UMANE S! SALARIZRE

NORMAT 4 posturi
207 |Sefbirou conducere S 1,00
208 |Economist executie Economist [} s 1,00
209 |Economist executie Analist 1A [ 1,00
210 iReferent executie Referent Il PL 1,00

@ CULTOTAL S e e e e e 00
ASISTENTA RELIGIOASA
NORMAT 1 post
lexecutle Preot |

211

|Preot |

COMPARTIMENT SECURITATEA MUNCII, PSI. PROTECTIE CIVILA, SI SITUATI DE URGENTA

NORMAT 1 post

212 |inginer executie inginer Il S 1,00
|ToTAL ] S Coh 000
COMPARTlMENT JURlDIC
213 |consilier juridic executie Jurist 1A 8 1,00
-
i JUDETUL 1AS]
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SERVICIUL APROVIZIONARE , TEHNIC S1 ACHIZITII

—
‘< 3

NORNIAT 14 posturi
214 |Sef serv. referent | Alconducere Referent | A 5 1,00
215 |Inginer executie inginer 1A s 1,00
216 |Referent executie Referant lil 8 1,00
217 |Magaziner executie Magaziner || M 1,00
218 |Telefonista execufie muncitor tr.ll sc.prof 1,00
219 |Arhiva executie arhivar |l M 1,00
220 |[Lacatus executie muncitar ir.] sc.prof 1,00
221 |Elecirician executie muncitar r.] sc.prof 1,00
222 |instalator executie muncitor tr.| sc.prof 1,00
223 |Tamplar executie muncitor i sc.prof 1,00

CENTRALA TERMICA
224 |Fochist executie mungitor tr.| se.prof 1,00
225 jFachist executie muncitor tr.lV sc.prof 1,00
226 |Fochist executie muncitor tr.I! sc.prof 1,00
227 |Fochist executie muncitor tr.| sc.prof 1,00

. TOTAL-

BIROU MANAGEMENTUL CALITATII SERV. MEDICALE

NORMAT 3 posturi
228 |Medic specialist executie medic sp. S 1,00
229 |Economist | executie economist | S ' 1,00
230 |Referentlll executie referent Il S 1,00

Lo | TOTAL N A T L e S o T T 3,00 L
BUGET DE STAT

CERCETARE

NORMAT 3 posturi
231 |Medic primar axacutie OBST.-GINEC, ] 1,00
232 }Medic primar executie OBST.-GINEC. 5 1,00
233 |Medic primar executie OBST.-GINEC. s 1,00

CENTRU PLANIFICARE FAMILIALA

NORMAT 5 posturi
234 |Medic specialist executie MED.GENERALA S 1,00
235 |Medic primar executie MED. GENERALA [ 1,00
236 [Medic primar executie MED. GENERALA S 1,00
237 |Medic primar ' executie MED, GENERALA 5 1,00
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238 |Medic specialist executie MED. FAMILIE 5 1,00
TOTAL 5,00
NORMAT 3 posturi

239 |Asistenta pr. executie OBST.GINEC. PL 1,00

240 |Asistenta pr. executie MEDICALA PL 1,00

241 |Registrator pr. executie REGISTRATOR M 1,00
TOTAL 3,00
NORMAT 1 posturi

242 |Ingrijitoare | executie G 1,00
TOTAL 1,00
TOTAL CENTRU DE PLANIFIGARE FAMILIALA T e
REZIDENTI
NORMAT 9 posturi OCUPAT 9 posturi VACANT 0 posturi

243 |rezidentan! executie OBST-GINEC £ 1,00

244 |rezident an | executie OBST-GINEC 3 1,00

245 |rezident an | executie OBST-GINEC s 1,00

246 |rezident an | executie OBST-GINEC s 1,00

247 [rezident an | executie OBST-GINEC s 1,00

248 |rezidentan | executie OBST-GINEC 5 1,00

249 [rezident an IV executie OBST-GINEC s 1,00

250 |rezidentan IV executie OBST-GINEG s 1,00
rezident an V executie OBST-GINEC s 1,00

~[TOTAL REZIDENTI. i - 00
NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 13
NR.TOTAL FUNCT!I CONTRACTUALE DE EXECUTIE 238
NR.TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE 251

Sef birou RUNOS,
Popa Nela Ralu

i Anu

Nr
92011’_ Laria
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ANEXA HCJI nr.

SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA GINECOLOGIE
,ELENA DOAMNA” IASI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

7 PARTEA I
7 ORGANIZAREA UNITATII

CAPITOLUL X
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamna” a fost infiinfat in anul 1990 prin Ordin al
ministrului sanatatii si Dispozitia DSP Iasi nr.24/1990. '
Art.2 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie este unitate sanitara cu paturi care acorda asistenta medicala pe
baza Contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Iasi. si functioneaza
in baza Autorizatiei de functionare
Art.3 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamna’lasi este spital public de specialitate care acorda
servicii medicale preventive, curative , paleative. si contribuie la starea de sanatate a populatiei.

f,»--’}ctivitatile organizatorice si functionale cu caracter medico-social sunt reglementate si supuse controlului

\__linisterului Sanatatii Publice.
In spital se desfasoara activitati de invatamant medical , postliceal , universitar si postuniversitar precum si
activitati de cercetare stiintifica medicala sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital.
Colaborarea dintre spital si unitatile de invatamant se desfasoara prin contract aprobat prin ordinul comun dintre
Ministerul Sanatatii Publice si Ministerul Bducatiei si Cercetarii..
Cercetarea medicala se desfasoara pe baza de contract de cercetare incheiat intre spital si finantatorul cercetarii.
Spitalul are obligatia sa desfasoare activitati de educatie medicala si cercetare pentru medici, asistenti medicali si
alt personal , costurile acestor actvitati urmand a fi suportate de personalul beneficiar.
Art.4 Spitalul raspunde pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor,
Art.5 Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie “Elena Doamna” este spital clinic de specialitate cu 120 paturi si o
structura aprobata prin Ordinul ministrului sanatatii nr.807/02.06.2010 dupa cum urmeaza:
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Sectia Clinica Obstetrica -53 paturi
Sectia Clinica Ginecologie -25 paturi,
Sectia Clinica Neonatologie - 35 paturi;
Compartiment ATI -7 paturi ;
Farmacie;
Laborator analize medicale cu punct de lucru in ambulatoriul de specialitate al spitalului;
Laborator radiologie si imagistica medicala;
Serviciu Anatomie Patologica — citologie
- histopatologie
- prosectura
Laborator explorari functionale cu punct de lucru in ambulatoriul de specialitate al spitalului
Centru de Planificare Familiala

Ambulatoriul integrat cu cabinete de specialitate:

obstetrica-ginecologie;

obstetrica — ginecologie ( patologia colului uterin);

obstetrica — ginecologie (menopauzay;

olﬂé*)etrica — ginecologie (sterilitate- infertilitate).

-._/Aparat functional

Laboratoarele sunt unice deservind atat paturile cat si ambulatoriul de specialitate

Art.6  Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamna” Iasi colaboreazi cu celelalte unitifi sanitare
din municipiul Iasi si din alte judete ale Moldovei in vederea asiguririi competente a asistentei medicale a
bolnavilor atunci cind intervin probleme de diagnostic sau de terapeutica cu complicatii interdisciplinare.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7 Sectiile sunt subordonate conducerii spitalului §i colaboreaza intre ele precum si cu Laboratorul de analize
medicale, de anatomie-patologicé, de radiologie si imagistica medicala

Un laborator clinic cu urmitoarele profile: hematologie, bacteriologie, , biochimie. Acestea sunt subordonate
conducerii spitalului §i colaboreazi intre ele si cu sectiile clinice ale spitalului pentru buna functionare a
a;ctivitﬁtii.

i !laborator de exploriri functionale care este subordonat conducerii spitalului §i colaboreazd cu sectiile clinice
ale spitalului.

Un serviciu de anatomie-patologici care efectueazd examene citologice, histopatologice si de prosectura ale
biopsiilor si pieselor operatorii. Este subordonat conducerii spitalului i colaboreazi cu sectiile clinice si blocurile
operatorii.

Un laborator radiologic, unitate nuclearé (de gradul IiI) care este subordonat conducerii spitalului gi colaboreazi
cu sectiile clinice, '

Un Ambulatoriu de specialitate care cuprinde cabinete de consultafii obstetrica ginecologie si colaboreaza cu
celelalte secii fiind subordonat conducerii spitalului.

Compartiment SPCIN

Compartimentele funcfionale reprezentate prin : sectorul administrativ-gospodéresc (birou resurse umane,
secretar, statistica medicala, comp. contencios, biroul financiar- contabil,biroul aprov.achizitii publice si
transport, casierie, muncitori calificati pentru centrala termic3, transport, instalafii sanitare si electrice si
necalificati (personal de deservire), Aceste compartimente sunt subordonate managerului, directorului financiar-
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contabil al spitalului, colaboreazi intre ele §i cu celelalte sectii si servicii pentru buna gospodirire §i folosirea
corespunzitoare a resurselor economico-financiare.
- Sectiile , laboratoarele si serviciile spitalului sunt conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau dupa
caz sef de serviciu.
Se anexeazi organigrama unitatii.

PARTEA a Il-a CONDUCEREA UNITATII

CAPITOLUL I
CONDUCEREA UNITATII

Art.8 Conducerea spitalului este asigurati de catre Consiliul de Administratie si de Comitetul director condus de
manager.

A)Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale :

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
p~istrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unitatii
!, inistrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean,
dupa caz;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea managerului
si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in care
constata existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art. 183 alin. (1).

(10) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla 2 membrilor
prezenti.

B) Comitetul director

Art.9
(K }mbrii comitetului director ocupa functiile prin concurs organizat de managerul spitalului
Din Comitetul Director fac parte:
Managerul;
Directorul medical;
Directorul financiar- contabil;
Art.10Atributiile comitetului director vor fi stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii Publice
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe pericada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical; '
2. elaboreazd, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobirii:
a) numirul de personal, pe categorii i locuri de munca, in functie de reglementdrile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform legii, ,
4. elaboreazi regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama spitalului, in urma
consultirii cu sindicatele, conform legii;
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5. propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri organizatorice privind
imbunititirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena §i alimentatie, precum si de masuri de
prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanstatii Publice;

6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltutieli al spitalului, pe baza centralizarii de cétre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor
din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;

7. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiati, economici, precum
si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire $i control, pe care le prezintd managerului, conform
metodologiei stabilite;

10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si Tmbunstdtirea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale,
ghidurilor gi protocoalelor de practica medicale;

’H_\l 1. elaboreazi planul de acfiune pentru situatii speciale si asistenta medicals in caz de rizboi, dezastre, atacuri

“oriste, conflicte sociale §i alte situatii de criza;

“12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fandamenteazi si prezint3 spre aprobare managerului planul
anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeazd sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia bugetului de venituri §i cheltuieli,
pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezinti autoritafii de sdnatate publica judetene sau a municipiului
Bucuresti, precum §i Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu refea sanitard proprie, la solicitarea
acestora; :

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de
servicii medicale cu casele de asigurdri de santate;

16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor s3i ori a managerului
spitalului public, §i ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din pumzrul membrilor s3i, cu majoritatea
absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §i a

¢ lenumiril spitalului;

\_J 18. negociaza cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de
administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

0. analizeazi activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazd raportul anual de
activitate al spitalului.

Art.11 Comitetul Director este sprijinit in activitatea sa de urmitoarele comisii:

a) comisia de etica profesionala si disciplina in munca

b) comisia pentru prevenirea si'combaterea infectiilor nozocomiale
¢) comisia de inventariere

d) comisia pentru incadrare in munca

e) comisia medicamentului

f) comisia de codificare a foilor de observatie

g) comisia pentru prevenirea $i stingerea incendiilor

h) comisia pentru selectia de oferte a produselor
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i) comisia de selectie a ofertelor pentru servicii
j) comisia pentru selectic ofertelor de lucriri
k) comisia de calitate
Dcomisia de nutritie
m)comisia de farmacovigilenta
n) comisia de analiza a deceselor
o) comisia de etica si deontologie medicala a medicilor
p)comisia pentru verificarea mostrelor
1) comisia de receptie pentru medicamente
s) comisia de receptie a materialelor sanitare
t) comisia de receptie a alimentelor
Atributiile acestor comisii sunt specificate in anexele la deciziile de constituire. :
Art.12 In spital functioneaza Consiliul etic, Consiliul Medical, Consiliul Stuiintific si Consiliul Consultativ
B)Consiliul medical
Art.13 Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, sefi de, laboratoare , farmacistul sef .
Consiliul medical este condus de directorul medical
- Principalele atributii ale Consiliului medical sunt :
“bunatatirea standardelor si a modelelor de practica in scopul acordarii serviciilor medicale de calitate in scopul
Cresterii gradului de satisfactie a pacientilor
Monitorizarea si evaluarea activitatil medicale desfasuratein spital in scopul cresterii performantelor profesionale
si utilizarii eficiente a resurselor alocate
Elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat
Intarirea disxciplinei economico-financiare
C) Consiliul etic
Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a) analizeazdi cazurile de sncilcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-asistenta, a normelor de
comportament, a disciplinei in unitatea sanitard,

b) verifica dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile pacientilor prevazute
de legislatia in vigoare;

c) sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incilcari ale codului de deontologie
medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita profesionald aprobate potrivit legii;

d) analizeaz} sesizrile ce privesc plati informale ale pacientilor citre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau
conditionarea exercitirii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz, masuri de intrare in

¢ “zgalitate;
\_/ e) vegheazi pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane §i propune misuri cu caracter
profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.
D)Consiliul stiintific
Atributiile consiliului stiintific vor fi stabilite prin Ordin al ministrului
E)Consiliul Consultativ
Art.14 Consiliul consultativ este format din 9 membri,
Din Consiliului Consultativ fac parte :

Managerul ;
2 reprezentanti ai Autoritatiii de Sanatate Publica Iasi ;
2 reprezentanti ai Universitaii de Medicina si Farmacie « Gr. T. Popa lagi » ;
2 reprezentanti ai Consiliului J udetean Iasi, dintre care unul specialist in finante publice locale ;
2 reprezentanti ai mediului de afaceri , nominalizati de patronatele reprezentative. ;
Art.15 Reprezentantii sindicatelor legal constituie afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv

.

de munca 1a nivel de ramura sanitara au statut de invitati permanenti la sedintele consiliului consultativ
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Art.16 Consiliul consultativ se intruneste in sedinta ordinara cel putin o data la 3 luni precum si ori de cate ori
este nevoie , in sedinte extraordinare. Deciziile consiliului consultativ se iau in prezenta a cel putin doua treimi
doin numarul membrilor sai , cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti.

Art.17 Consiliul consultativ dezbate principalele probleme de strategie si organizare si functionare 2 spitatului si
face recomandari managerului spitatului

PARTEA a ll-a
ATRIBUTI

CAPITOLULI
ATRIBUTIILE UNITATII

Art.18 Spitalul este obligat in principiu s asigure:
« conditiile necesare in vederea desfisurarii normale a activitdfii sanitare §i cele referitoare la intérirea ordinii
si disciplinei in munca;
.. prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile;
L) prevenirea i combaterea infectiilor nosocomiale;
efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizati;
stabilirea corects a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizafi;
respectarea drepturilor pacientilor conform Legii rr. 46/2003 si Ordinului nr. 386/2004.
aprovizionarea si distribuirea medicamentelor,
aprovizionarea cu substane si materiale de curitenie si dezinfectie;
aprovizionarea in vederea asiguririi unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ cat si
cantitativ, respectand alocaia de hrand alocatd conform legislatiei in vigoare;
asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incét si fie prevenitd aparitia de infectii nosocomiale;
e realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea misurilor de protectia muncii $i paza contra incendiilor
conform normelor n vigoare;
¢ pentru locurile de munca ce au un grad ridicat de periculozitate, conducerea spitalului raspunde de luarea
tuturor masurilor de desfagurare a activitdii, in conditiile de deplind sigurantd pentru supravegherea
permanentd a utilajelor, respectarea tehnologiilor, a tuturor normelor de exploatare, intretinere i reparare,
prevenirea incendiilor, pentru instruirea temeinici a personalului si tragerea la rispundere a celor ce fncalcd
-, obligatiile de serviciu,
U respectarea principiutui nediscrimindrii si al tnldturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii;
¢ in perioada de carantind sd limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, exemplu: sectiile de
obstetrica si nou nascuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri);
e dreptul pacientilor la respect ca persoane umane (conf. Ordinului nr.386/2004);
e accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fird discriminarea pe baza de rasa, sex, varstd, apartenenta
etnics, origine nationald, religie, opfiune politica sau antipatie personald;
e va utiliza toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor
medicale;
e si asigure accesul nefngradit al pacientilor la datele medicale personale; dac se solicitd informatii cu caracter
confidential, unitatea are obligatia sa asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora;
e va asigura la cererea pacientulul sau 2 familiei acestuia cadrul adecvat in care acesta poate beneficia de
sprijinul familiei si al prietenilor i de suport spiritual pe tot parcursul Ingrijirilor medicale;
¢ va sigura conditii necesare pentru obtinerea de caire pacienti §i a altor opinii medicale precum §i pentru
acordarea de servicii medicale de catre medici acreditati din afara unitatii;
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e va furniza pacientilor informatii referitoare la drepturile acestora conform Legii nr. 46/2003 si Ordinului nr.
386/2004;

e va afisa la loc vizibil standardele proprii in conformitate cu normele de aplicare a legii, drepturile si obligatiile
pacientilor pe perioada intern#rii in unitate;

e va asigura prevederi referitoare ]a obligatiile personalului spitalului pentru respectarea clauzelor contractuale
cu Casa de Asigurari de Sanatate. In caz de nerespectare a acestor prevederi vor fi aplicate sanctiuni prevazute
in Legea 53/2003 —Codul Muncii precum si /sau sanctiuni prevazute prin statute profesionale aprobate prin
legi speciale.

e manevrele care implica solutii de continuitate _materialele utilizate si conditiile de sterilizare la nivelul fiecarei
tip de structura organizatorica aprobata/avizata sunt prevazute in mod expres in procedurile si protocoalele
terapeutice .

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE SECTIILOR $I COMPARTIMENTELOR

_AI"t.19 SECTIILE CU PATURI
( Organizare

fn Spitalul Clinic de Obstetrica si Ginecologie “Elena Doamna” Iasi functioneaza sectii cu paturi.
Sectiile cu paturi sunt conduse de un sef de sectie.

Sectiile cu paturi interneaza cazurile de urgentd indiferent de teritoriul din care provin, interndri cu
aprobarea sefului de sectie, pe baza de bilet de trimitere de la medicul de familie sau medicul specialist, transfer
de 1a altd unitatea spitaliceasca .

Bolnavii sunt repartizati in saloane dupd natura si gravitatea bolii, sau cu asigurarea mdsurilor de
profilaxie a infectiilor interioare. in cazurile deosebite, se poate aproba internarea bolnavilor cu Insotitor .

Daci este cazul, bolnavii pot fi transferai dintr-o sectie in alta a spitalului sau in alt spital, cu asigurarea
obligatorie a locului, documentatiei necesare §i, eventual a mijlocului de transport si supraveghere de specialitate
in timpul transportului.conform Ordinului ministrului sanatatii publice 1091/2006

Externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit de medicul curant si semnat de
medicul sef de sectie. Biletul de iegire din spital se tnmineazi pacientului iar foaia de observatie se indosariaza.La
externare se intocmeste si scrisoarea medicala semnata de medicul curant si medicul sef de sectie.

‘ Spitalul are obligatia de a intocmi si elibera pacientului decontul de cheltuieli pentru serviciile medicale
& Yfectuate.

- Pacientul poate pirdsi spitalul si la cerere dar numai dupi ce i s-au adus la cunostin{a consecinfele acestei

hotiriri asupra stirii sale de sanatate, consemnati in foaia de observatie si semnat de medicul curant si de pacient.

2. Atributiile sectiei cu paturi.

La prezentarea pacientului in triaj, medicul de gardi sau alt medic in lipsa acestuia, examineazi imediat i
complet bolnavul, face trierea epidemiologica dacd este cazul, asigurs primul ajutor §i asistentd medicald
calificatd pind la internarea in secie; supravegheaza si se execute imbiierea bolnavilor, dezinfectia si
deparazitarea (cind este cazul) acestora si a efectelor, transportul in sectie, consemneaza in registrul de internéri
datele referitoare la diagnostic, modul de rezolvare, semneazd si isi pune parafa; executd tratamente si mici
interventii chirurgicale ambulatorii pentru bolnavii care nu necesita sau refuzi internarea.

Dup3 internare, pacientii sunt repartizati in saloane cu respectarea misurilor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale; asigurd examinarea completd si investigatiile minime a bolnavilor in ziua internirii si
efectueazi in cel mai scurt timp toate investigatiile necesare stabilirii diagnosticului; declard cazurile de boli
contagioase si a bolilor profesionale conform legislatiei in vigoare; asigurd tratamentul medical complet,
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individualizat in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, medical sau chirurgical,
medicatia, alimentatia dieteticd materialele sanitare, instrumentarul §i aparatura medicali necesard; asigurd
permanent, 24 de ore din 24, asistenta medicald necesard pe tot timpul spitalizérii; verifica administrarea corectd a
medicatiei fiind interzisa pdstrarea medicamentelor la patul bolnavului; asigurd pacientilor conditiile unui regim
rational de odihnd, servire a mesei, de igiend personald, de vizitare din partea apartinatorilor §i de legéturd cu
familia; transmite concluziile diagnostice §i terapeutice, pentru pacientil externati, medicilor de familie prin
scrisoare medicald. : ,

Efectueazi indrumarea metodologicd in unititile sanitare din lasi §i din alte judete.

Organizeaza perfectionarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati pentru ridicarea continud a
nivelului profesional precum i instruirea personalului medico-sanitar aflat In stagii practice.

Analizeazi periodic calitatea asistentei medicale acordata bolnavilor precum si alte aspecte legate de buna
organizare $i functionare a sectiei.
Asigurd buna desfigurare a invajamintului medical superior, universitar si postuniversitar, in concordantd cu
planurile de invatdmint, asiguri buna desfagurare a practicii spitalicesti.

Art.20 LABORATOARELE MEDICALE

1.Organizare .
o Laboratorul medical asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor paraclinice, recoltarea de produse
fiologice si patologice, preparatelor si oricaror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.
in Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamna” Jasi sunt organizate urmitoarele laboratoare:
Laborator de hematologie, biochimie, serviciu anatomie patologic, radiologie, exploriri functionale.
Laboratorul medical este organizat centralizat si deserveste intreg spitalul, Ambulatoriul de specialitate.cat
si alte unitati sanitare pe baza de contract.
in vederea organizirii in cele mai bune conditii a activitatii de programare, recoltare, ambalare, transport,
{ransmiterea rezultatelor, interpretarea n comun a cazurilor deosebite, modernizarea in dinamicd a rezultatelor,
instruirea personalului pentru a cunoagte posibilitatile de explorare si conditiile tehnice de recoltare si efectuare a
acestora, loboratoarele colaboreaza permanent cu personalul din sectiile cu paturi §i celelalte compartimente.
Laboratoarele functioneazi pe baza unul program de lucru stabilit, afisat si adus la cunogtinta sectiilor cu
paturi, care cuprinde: orele de recoltare a probelor, orele de primire a probelor, orele de recoltare si executare a
unor analize deosebite, orele de eliberare a rezultatelor; cazurile de urgenta se excepteazd de la program.
Transportul produselor biologice la laborator se asigurd in conditii corespunzitoare, de cadrele medii si
auxiliare din sectiile cu paturi. Rezultatele examenelor de laborator se distribuie de cétre cadrele medii din
laborator si sectiile cu paturi asistentei sefe din sectia care le-a prescris.

G Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului pe baza de solicitare scris3,
(__Jemnati si parafata.

2. Atributii.

Laboratorul clinic de analize medicale

Laboratorul clinic de analize medicale are in principal urmétoarele atributii:

Efectueazi analizele medicale de hematologie, biochimie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie
a bolii si examenele profilactice;

Receptioneazd produsele sosite pentru examene de laborator i inscrierea lor corecta;

Asigurd recipientele necesare recoltérii probelor patologice;

Asigurd redactarea corectd si la timp a rezultatelor de laborator efectuate.

Laboratorul de radiologie
[ aboratorul de radiologie, unitate nucleard de gradul ITI, are in principal urmitoarele atributii:

e Efectueazi examenele radiologice in laborator si la patul bolnavului, in prezenia medicului curant;
o Colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizirii diagnosticului, ori de cite ori este necesar;
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o Organizeazi si utilizeazd corespunzitor filmoteca;
e Aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor i a personaluiui din laborator.

Laboratorul de exploriri functionale.
Laboratorul de explordri functionale asigurd efectuarea investigafiilor medicale conform solicitarilor
scrise, semnate si parafate ale medicilor de specialitate i 1n raport cu dotarea existentd

Serviciul de anatomie patologici
Acest laborator are n principal urmitoarele atributii:

e Efectueazi cercetiri histo-patologice a pieselor operatorii, a pieselor de la biopsii si biopunctii, citologie
exfoliativd;

e Colaboreazi cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului in vederea efectudirii unor cerectéri complementare
speciale;

e Elibereazi certificatul constatator de deces completat de medicul curant §i de medicul anatomopatolog;

o Colaboreazi cu laboratorul de medicini legal3 in cazurile previzute de lege;

/21 FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS - SECTIE
Ofganizare,

Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente a unititii sanitare.

Organizarea spatiului farmaciei §i dotarea cu mobilier si utilaje se face astfel Incit sa asigure desfasurarea
rationald a procesului de munci, tinindu-se cont de destinatia fiecdrei incéperi, de modul de comunicare intre ele
si de conditiile impuse de specificul activitafii.

Medicamentele si celelalte produse farmaceutice se aranjeazi n ordine alfabeticd, grupate pe forme
farmaceutice si in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern i separat pentru uz extern).

Programul de functionare se stabileste de citre conducerea spitalului prin Regulamentul Intern.

Farmacia trebuie si fie aprovizionati in permanentd cu produse farmaceutice in cantitdfi suficiente §i
tinind cont de specificul spitalului; la aprovizionare se va avea in vedere necesitatea constituirii unui stoc de
rezervi care si asigure o desfisurare continu3 §i in bune conditii a activititii acesteia.

Atributii.

Farmacia are in principal urmétoarele atributii:

Pastreazi, prepard si difuzeazi medicamente de orice naturd gi sub orice forma, potrivit Farmacopeei in vigoare,
s~ecialitati farmaceutice autorizate, conform Nomenclatorului aprobat de M.S.F.

{_Jpoziteazd produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), tinindu-se cont
de natura §i proprietatile lor fizico-chimice;

Art.22 AMBULATORIUL DE SPECIALITATE

Ambulatoriul de specialitate al Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie "Elena Doamna” Iagi este
organizat intr-un spatiu special destinat acestei activitati, cu scopul de a acorda asistentd medicald de specialitate
in ambulator pacientilor care se adreseazd acestui serviciu, pe baza de trimitere de la medicul de familie, se
prezintd la consultatie de control sau la tratament.

Personalul care deserveste Ambulatoriul de specialitate este personalul angajat al spitalului §i presteazd
aceasti activitate de asistenti medicald in ambulator in afara orelor de program din spital.

Programul se aprobi de conducerea spitalului, este afisat in timp util la loc vizibil pentru informarea
pacientilor §i nu se poate suprapune cu programul de lucru din spital sau cu cel de girzi.
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Investigatiile paraclinice prescrise de medicii din ambulator in vederea stabilirii diagnosticului pot fi
efectuate de citre compartimentele specializate ale spitalului.

Evidenta pacientilor prezentafi in ambulator se va tine intr-un registru de consultaiii separat de cel al
spitalului.

Consultatia acordatd pacientului va fi efectuatd prin examinarea completa, utilizind mijloacele pe care
medicul le are la dispozitie. Rezultatul acestei examinari se va concretiza prin formularea unui diagnostic complet
(boald de bazd, formd clinica, stadiu evolutiv, complicatii, maladii asociate, capacitate de munca }).Se vor
consemna deasemenea simptomele i semnele esentiale, caracteristice gisite la bolnav, cu mentiunea ci acestea
au mare valoare in cazurile de urgentd medico-chirurgicald si in cele cu aspecte medico-legale.

Art.23 SERVICIUL DE PREVENIRE SI COMBATERE A INFECTHLOR NOSOCOMIALE

Compartimentul SPCIN are rol in depistarea/identificarea, inregistrarea gi declararea/raportarea infectiilor
nosocomiale .

Supravegherea si prevenirea infectiilor nosocomiale face parte din obligatiile intregului personal sub
indrumarea compartimentului SPCIN.
/ 2 Compartimentul SPCIN se va asigura de neutalizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de
sterilizare nu este sigura.

Art.24 COMPARTIMENTE FUNCTIONALE
1. ORGANIZARE.

Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin unitdfii, cu privire la
activitatea economico-financiard si administrativ-gospodéreasca.

In Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie “Elena Doamna™ lasi sunt organizate birouri in functie de
tipul activitatii desfagurate, si anume: Compartiment financiar-contabilitate, Birou RUNOS, Compartiment
Achizitii, Formatie muncitori intretinere, Centrala telefonica, Birou statistica, Cleric.

2. ATRIBUTII:

Biroul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare.

Eiroul RUNOS are in principal urmatoarele atributii:
.

Elaborarea proiectului planului de munci si salarii;

% Intocmirea Statului de functii, conform structurii aprobate, pentru toate categoriile de personal;

> Asigurarea incadririi personalului, de toate categoriile, potrivit statului de functii $i cu respectarca
nomenclatoarelor de functii §i salarizare;

» Efectuarea controlului prestirii muncii, atit in cadrul programului de lucru, cit si in afara acestui timp (gérzi,

ore suplimentare etc.);

> Asigurarea acordérii drepturilor de salarizare ca: salarii de bazd, spor de vechime In munci, spor pentru
conditii vitim¥toare sau periculoase, garzi, indemnizatii, premii etc.);

> Asigurarea efectuirii retinerilor legale din salarii si virarea acestora,

% Urmirirea realizirii planului de munca 51 salarizare conform normativelor in vigoare;

> intocmirea contractelor de muncd pentru personalul nou incadrat;

> intocmirea si tinerea la zi a cértilor de muncd ale salariatilor;

3 Intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;

> Asigurarea intocmirii darilor de seama statistice §i economice privitoare la salarizare;
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Inctocmirea raportarilor lunare, trimestriale sau anuale catre ASP, CAS, Somaj, Finante, CJP Iasi etc;
Urmirirea dispozitiilor cu caracter normativ in ceea ce priveste drepturile salariale ale personalului si
semnalarea organelor de conducere asupra sarcinilor ce revin unitatii sanitare potrivit acestor dispozitii;
ntocmirea propunerilor de buget pentru anul urmétor;

Asigurarea fncadrérii in bugetul aprobat la capitolul Cheltuieli de personal pentru perioada curenta;
Prezentarea documentelor specifice pentru controlul financiar preventiv;

VVV VYYVY

Serviciul Aprovizionare Tehnic Achizitii

Acest serviciu are, in principal ,urmatoarele atributii:
fntocmirea si urmdrirea respectirii planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;
fntocmirea propunerilor de buget pentru perioada urmitoare, pe baza planurilor de aprovizionare si a
ofertelor;
Urmirirea incadririi in bugetul aprobat pentru perioada curentd la capitolul Cheltuieli materiale;
Efectuarea selectiilor de oferte in vederea achizitiilor sau intocmirea documentatiei de licitatie atunci cind este
cazul;
fntocrirea notelor de comenzi pe baza planului de aprovizionare §i a proceselor verbale de selectii oferte In
—, vederea aproviziondrii;
- {ncheierea contractelor economice cu furnizorii;
Prezentarea documentelor specifice pentru controlul financiar preventiv.
Receptionarea cantitativd si calitativi a materialelor primite de la furnizori, asigurarea transportului acestora
in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;
Tntocimirea darilor de seama privind aprovizionarea spitalului, utilizarea mijloacelor de transport.
Evidenta foilor zilnice de parcurs;
fntocmirea situatiilor statistice solicitate de conducerea unitdtii;

YNV VYV VYV
A

VVV VYV

Biroul financiar-contabilitate

Acest compartiment are In principal urmétoarele atributii:
» Organizarea contabilitatii conform prevederilor legale §i asigurarea efectuarii corecte §i la timp a
Tnregistrérilor;
Organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea mésurilor neecesare fmpreund cu
celelalte birouri §i servicii din unitate in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard miscare
sau cu migcare lentd; '
Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de seama financiar-contabile;
Exercitarea controlului financiar-preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;
Participarea la sistemul informagional al unitatii, urmirind folosirea cit mai eficientd a datelor contabilititii;
Asigurarea intocmirii, circulatiei §i pastraruu documentelor justificative care stau la baza nregistrérilor in
contabilitate;
Preocupare pentru informatizarea lucrarilor contabile;
Organizarea evideniei tehnico-operative si gestionare, asigurarea {inerii lor corecte si la zi;
Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate;
Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea si retinerea garangiilor
materiale;
Asigurarea misurilor de pastrare, manipulare i folosire a formularelor cu regim special;
intocmirea studiilor privind imbundtitirea activita{ii economice din unitate §i propunerea de mésuri
corespunzdtoare;
intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat efectiv, pat ocupat,
bolnav, etc., comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente si propuneri;

v
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Analiza si pregatirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizari mijloacelor materiale §i
bénesti puse la dispozitia unititii, luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase §i
inoportune;

fntocmirea proiectelor bugetului de venituri §i cheltuieli si urmérirea incadrérii in bugetul aprobat pentru
perioada curent;

Asigurarea efectusirii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasdri si pléti in
numerar;

Intocmirea documentelor de acceptare sau de refuz a platii;

Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, confinutului, legalititii si oportunitatii
operatiunii;

Luarea misurilor necesare pentru asigurarea integritifii avutului unitdfii §i pentru recuperarea pagubelor
produse;

Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care au fost eventual gresit platite.

Birou Statistica

-

vVVvVvVvYyvY Vi

>

>

Acest serviciu are in principal urmitoarele atributii:

-J(Zolectarea zilnicd a foilor de observatii pentru pacientii externati;
._/Colectarea zilnici a figelor de consum medicamente i materiale sanitare din triajul spitalului;

Operarea in sistemul de calcul a consumurilor din foile de observatii si fisele de consum materiale din
serviciul de primire pacienti;

Centralizarea lunari sau ori de cite ori este nevoie a datelor operate;

Efectuarea situatiilor statistice lunare;

Coordonarea datelor centralizate cu cele de la serviciul de statistics medicalé;

Efectuarea calculor de costuri la foile de observaiii cu platd, solicitate de organele de politie, procuratura sau
judecitorie, sau solicitate de consilierul juridic al unitatii;

Colaborarea cu sectiile cu paturi si cu celelalte compartimente functionale ale spitalului in vederea realizarii
atributiilor corect si in timp util;

Respectarea confidentialitétii datelor.

Birou Managementul Calitatii Serviciilor Medicale

Are ca principale atributii:

»
U’ Coordoneaza si participa la activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii,

VvV VYV VYVV V¥
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Intocmeste Planul Annual al Managementului Calitatii;

respectiv Manualul Calitatii si Procedurile operationale

Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul unitatii, pe baza
procedurilor operationale specifice si a standardelor de calitate;

Coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a sistemului de management al calitatii;
Implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

Asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate de catre
manager;

Coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune managerului masurile corective
care se impun;

Efectueaza analizele referitoare la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

asista si raspunde prompt solicitarilor managerului in domeniul managementului calitatii .
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CAPITOLUL III
FISELE POSTURILOR

Art.25 MANAGER
Managerul spitalului are atributiile de ordonator terfiar de credite si raspunde de modul de utilizare al
fondurilor numai pentru nevoile unitafii pe care o conduce, potrivit prevederilor din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat si in condiiile stabilite prin dispozifiile legale(legea 95/2006)
Managerul conduce Comitetul director..
Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management.
Managerul are in principal urmatoarele atributii:
¢ in baza necesarului de servicii medicale, conform contractului inchejat cu C.A.S. lasi pentru populatia
deservits, elaboreazi, impreuni cu ceilalti membri ai Comitetului Director, planul de dezvoltare a spitalului pe
perioada mandatului;
¢ Rispunde de fundamentarea si elaborarea planului anual de furnizare de servicii medicale;
OAproba planul anual de achiziii publice, lista investitiilor si a lucririlor de reparafii curente si capitale care
urmeazi si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in condifiile legii;
¢ Aplica strategiile si politicile de dezvoltare ale Ministerului Sanatitii Publice,
¢ Particips la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului Clinic de Obstetrica
Ginecologie ,.Elena Doamna™ lasi
¢ Se preocupa de cresterea veniturilor proprii ale spitalului
¢ Intreprinde misurile necesare §i urmdreste realizarea indicatorilor de performantd ai managementului
spitalului
¢ Rispunde de elaborarea Regulamentului de organizare §i functionare, a Regulamentului intern al spitalului $i
a fiselor postului personalului angajat,
¢ Negociazi Contractul colectiv de munci la nivel de spital cu reprezentantii Sindicatului; :
¢ Realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directd, conform
structurii organizatorice, i solutioneazi contestatiile in functie de nivelul ierarhic la care s-au facut;
¢ Organizeazi selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea prevederilor legislafiei muncii
(Legea nr. 53/2003) a contractului colectiv de munci i a normativelor de personal aprobate de Ministerul
S#nititii Publice
) Asiguri incadrarea corespunzitoare cu personal sanitar a unitatii.
Aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal;
¢ Rispunde de elaborarea planului de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare (Legea nr. 53/2003)
+ Rispunde de intocmirea statului de functii si a dérilor de seami statistice de personal lunare si trimestriale;
¢ Reprezinti Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie ,,Elena Doamnalasi in relaiile cu terte persoane fizice
sau juridice §i poate delega In functie de specificul intereselor reprezentanfi pentru unitate: Director
Administrativ, Director Financiar- Contabil, Jurist;
¢ Incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;
¢ Asiguri crearea conditiilor necesare prestérii unor acte medicale de calitate de cétre personalul medico-sanitar
din spital (investigatii moderne care si creascd adresabilitatea si eficienfa economici a unitétii);
¢ Coordoneazs activititile de control al calitatii serviciilor oferite de spital, colaborénd cu Consiliul Medical,
Comisia Medicamentului §i Nucleul de calitate;
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Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiens, alimentatie §i prevenirea infectiilor

nozocomiale, colaborand cu Comisia de Control a infectiilor nosocomiale din spital, in conformitate cu

normele stabilite de Ministerul S#natagii Publice;

+ Monitorizeaz3 raporteaza indicatorii specifici activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢ Riaspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si reclamatiilor
referitoare la activitatea spitalului (cutia de reclamatii, sugestii si sesizri, testarea pacientilor colaborénd cu
psihologul spitalului).

¢ Pune la dispozitie organelor i organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date privind
activitatea spitalului;

¢ Nu poate transmite altei persoane drepturile §i obligatiile care rezultd din contractul de administrare a
spitalului, cu exceptia cazului de indisponibilitate (boald, deplasiri in interes de serviciu, concediu, etc.)

¢ Asiguri respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

¢ Asiguri organizarea §i desfagurarea activitatii de audit public intern (conform prevederilor Legii Auditului nr.
672/ 2002 cu modificarile si completirile ulterioare);

,fé-\jAsiguré si raspunde de organizarea controlului financiar preventiv, audit financiar §i a inventarierii

/ patrimonjului unitatii;

¢ Rispunde de arhiva spitalului si asigurd sistemul de asigurare a mijloacelor de securizare a documentelor
previzute de lege, in format scris si electronic;

¢ TIncheie subcontract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectie, laboratoare, departamente §i

servicii, ca act aditional la contractul de muncd. In cuprinsul acestui subcontract de administrare sunt

previzuti indicatorii de performant, al céror nivel se stabileste anual;

Rispunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i dispune maisuri de imbunétitire a

activititii spitalului;

¢ incheie contracte si asigurd conditii corespunzitoare pentru desfisurarea activititilor de fnvatimént si

cercetare stiintifics, in conformitate cu prevederile legale;

Aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru toate sectiile si serviciile privind activitati de

cercetare medicald, in conditiile legii. Fiecare cerere avizatd de seful de serviciu va fi supusd aprobirii

Managerului;

Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale §i coordoneazd asistenfa medicala in caz de rizboi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in colaborare cu subcomisiile si comisiile

pentru combaterea dezastrelor aferente;

*

*

*

k) Ta masurile necesare, potrivit dispozifiilor legale, pentru realizarea sarcinilor, imbunititirea activitatii unitatii,

crearea conditiilor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor §i imbolnavirilor profesionale;
¢ Adopta misuri pentru imbunatatirea activititii in sectii si celelalte compartimente de activitatea, organizeaza
si rispunde de controlul activitatii de asistentd medicald pe sectii si cabinete, pe categorii de personal sanitar,
pe diferite perioade ale zilei si noaptea, luind masurile prevazute de lege, prevenirea abuzurilor, a incalcdrii
eticii profesionale, recuperarea prejudiciilor §i sanctionarea celor vinovati de asemenea inc#lcdri;
¢ Analizeazd si stabileste masuri pentru aprovizionarea la timp a compartimentelor de muncd cu aparatura,
instrumentar medical, medicamente §i produse tehnico-medicale, adoptdi mdasuri pentru reducerea
consumutilor de materiale si pentru lichidarea stocurilor supranormative;
Aprobi aplicarea mésurilor privind integritatea patrimoniului §i recuperarea pagubelor produse unititii;
Stabileste, pe baza structurii organizatorice si a regulamentului de organizare i functionare, modul de lucru s
de colaborare dintre compartimentele de muncd din structura functionald, organizeazi controlul indeplinirii
sarcinilor si urmareste aplicarea mérurilor aprobate;

* @
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la misuri pentru cunoagterea de catre intreg personalul a actelor normative cu caracter general si a celor
specifice din domeniul sanitar gi asiguré respectarea intocmai a acestora;

Asiguri luarea misurilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, potrivit normelor in vigoare;

Coordoneazi aplicarea i respectarea normelor legale cu privire la verificarea aparatelor de masurd $i control;
Angajeazi unitatea in raporturile cu persoanele juridice §i fizice, precum si in fata organelor jurisdictionale,
poate da imputerniciri de reprezentare in acest scop $i altor persoane din unitate, in conditiile legii;
Controleaza activitatea sefilor de sectil si de compartimente din unitate.

Respectd Regulamentul Intern al unitatil.

Rispunde de normele igienico-sanitare n vigoare.

Respectd reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale.
Prevede fonduri pentru asigurarea conditiilor de igiend §i pentru actiunile de prevenire si control a infectiilor
nosocomiale.

Controleaza starea de curdfenie, comportamentul igienic $i respectarea tehnicilor aseptice de cétre personal,
starea de igiend a bolnavilor, a incaperilor, a insofitoarelor, efectuarea curdteniei si dezinfectiei periodice,
aerisirea §i incilzirea saloanelor de bolnavi.

Controleazi starea de igiend si functionalitatea transportului de hrana de catre firma de catering si dispune
misuri functionale, materiale §i disciplinare pentru remedierea deficientelor constatate.

Informeazi Directorul ASP Iagi despre aparitia unor izbucniri de infectie nosocomiald (de la primele 2-3
cazuri) si a unor deficiente importante de igiens din spital.

Aplica misuri disciplinare In caz de abateri de la normele de igien3 pe care le constatd sau care i se raporteazi
de citre gefii de sectie, compartimente, organe de comtrol.

Participi la realizarea programelor de educatie pentru sénatate.

Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui §i conform cerintelor postului.

Raspunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii.
Va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparfinitorii acestuia si fatd de personalul medico- sanitar.

Va respecta drepturile pacientului, conform reglementirilor in vigoare (Legea nr. 46/2003 si Ordinul nr.
386/2004) si va urmari respectarea acestora de citre personalul medico-sanitar.

Art. 26 DIRECTORUL MEDICAL
Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
tﬁn temeiul OMSP nr.921/2006 are urmatoarele atributii :
)

2)
3)
4)

5)
6)

7
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1n calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor
privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor, si elaboreaza, impreuni cu sefii de sectil, propuneri de imbunatatire a activitafii medicale;

aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului i monitorizeazi procesul de implementare a
protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru asigurarea
tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

coordoneazi implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii §i
laboratoare;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare medicald, in conditiile
legii;
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8) asigura respectarea normelor de etica profesionali §i deontologie medicali la nivetul spitalului, colaborand cu
Colegiul Medicilor din Roménia;

9) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea activitatilor medicale desfisurate In
spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10) analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

11) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si In alte situatii
speciale;

12) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la nivelul spitalului,
in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente; ‘

13) supervizeaza respectarea prevederilor In vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor tratati,
asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

14) Asigurd conducerea curenti In lipsa Managerului si duce la indeplinire hotéririle stabilite de Autoritatea de
Sanitate Publica Iagi;

15) Raspunde §i coordoneaza activitatea Serviciului de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale (SPCIN);

16) Coordoneaza nucleul de calitate nfiingat la nivel de unitate i va raporta periodic despre activitatea acestuia

7 directorului general al unitatii precum si organelor ierarhic superioare;

/) Raspunde si coordoneaza activitatea curenta si de specialitate a sectiilor si a Ambulatoriului de specialitate al
spitalului conform organigramei;

18) Riispunde de activitatea privind educatia sanitard a personalului din cadrul sectiilor si compartimentelor
spitalului;

19) Rezolvi problemele ridicate in cadrul spitalului cu activitatea medicilor rezidenti;

20) Rezolva problemele ridicate de scrisorile, sesizarile si reclamatiile primite referitoare la activitatea sectiilor

21) Contribuie la activitatea de cunoagtere si popularizare a actelor normative din cadrul unitafii;

22) Coordoneaza si verifica graficele de lucru, pontajele precum si liniile de garda in conformitate cu legislatia in
vigoare ; '

23) Coordoneaza comisia medicamentului pentru rationalizarea consumurilor de medicamente, sange, plasma si
derivate;

24) Controleaza prescriptiile de investigatii paraclinice si intocmeste impreuna cu comisia medicamentului si
nucleul de calitate, scheme orientative terapeutice per dignostic ;

25) Urmareste corectitudinea raportarilor statistico-medicale cu inscrierea corecta a diagnosticelor si a codificarii
acestora in concordata cu medicatia utilizata ;

~26) Coordoneaza activitatea de intretinere , ordine si curatenie a spatiului hotelier precum si a spatiilor exterioare ;

‘__h baza H.G. nr.585/ 05.07.2002 are urmatoarele atributii:

e elaboreaza si supune aprobarii conducerii normele interne privind protectia informatiilor clasificate, potrivit
legii ;

e intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii institutiilor
abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia ;

e coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia ;
asigura relationarea cu institutia abilitata sa coordoneze activitatea si sa controleze masurile privitoare la
protectia informatiilor elasificate, potrivit legii ;

e monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de respectarea
a acestora ;

e consiliaza conducerea unitatii in legatura cu toate aspectele privind securitatea informatiilor clasificate;

e informeaza conducerea unitatii despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectic a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora ;
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acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor legale, pe linia
verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate ;

organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate ;

asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la informatii
clasificate ;

actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces ;

‘ntocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unitate, pe clase si niveluri
de securizare ;

prezinta conducatorului unitatii propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul
institutiilor abilitate ;

efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de
protectie a informatiilor clasificate;

exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii ;

Raspunde i se preocupd de respectarea normelor de protecia muncii in vigoare;

Rispunde de respectarea normelor P.S.I. in vigoare;

‘Respecti Regulamentul Intern al Unitatii:

v/ Va respecta drepturile pacientului, conform reglementirilor in vigoare (Legea nr. 46/2003 si Ordinul nr.

386/2004) si va urmdri respectarea acestora de citre personalul medico-sanitar.

Rispunde de normele igienico-sanitare in vigoare.

Respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apariingtorii acestuia i faja de personalul medico- sanitar.
Participa la cursurile periodice de pregitire profesionald, alte forme de instruire;

Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului.

Raspunde de modul de colectare si distrugere a deseurilor medicale cu risc;
Coordoneazi si rispunde de activitatea comisiei de aparare civild impotriva dezastrelor;
Executi orice alte sarcini incredintate de managerul unitaii.

Art.27 DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

Atributii, sarcini, luerari si responsabilitati:

(L

17- JUDETUL IASI

Urmireste corelarea planului de aprovizionare cu incadrarea in creditele bugetare ale unitatii §i cu asigurarea
aproviziondrii ritmice, pentru reducerea consumurilor §i optimizarea socurilor materiale dar si pentru buna
desfisurare a activitdtii medicale;

Aprobi documentele legate de gestionarea bunurilor;

Ia masuri pentru perfectionarea profesionald a personalului pe care il coordoneaza;

Aprobi documentele de venituri si cheltuieli potrivit competentelor ce i se delegd conform normelor legale §i
semneazi documentele bancare;

Asiguri si coordoneazi efectuarea inventarierii patrimoniului, In conditiile si la termenele stabilite prin lege;
Intocmeste §i prezintd studii privind optimizarea misurilor de bund gospodirire a resurselor materiale si
banesti, de respectarea disciplinei financiare, in vederea administrarii eficiente a patrimoniului unitatii.
Organizeazi contabilitatea 4n cadrul unitatii, in conformitate cu prevederile legale §i asigurd efectuarea la timp
si corectd a Inregistrérilor;

Asiguri efectuarea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanfurilor
trimestriale i anuale;

Angajeazi unitatea prin semnaturd, alituri de Manager in toate operatiunile patrimoniale;
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Exercitd §i organizeazi controlul financiar preventiv;

Organizeazi sistemul informational cu tehnicd noud de calcul, urmarind folosirea cit mai eficientd a datelor
din contabilitate;

Asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unititii citre bugetul statului §i terfi;
Asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza fnregistrérilor in
contabilitate cit §i pastrarea tuturor celorlalte documente ale unitztii in arhivi;

Ia misuri pentru prevenirea pagubelor §i urmareste recuperarea lor in termenul legal;

Asigurd intocmirea formelor de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile i in conditiile
previzute de normele legale;

Controleazi compatibilitatea evidentelor analitice cu cele sintetice;

Rispunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor i constituirea garantiilor in
numerar;

Asigurd efectuarea corectd §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incaséiri si plafi in
numerar; :

Asigurd intocmirea instrumentelor de platé §i documentele de acceptare sau refuz a platii;

Verifici documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului, legalitéfii si oportunitiii lor;
Prezinti periodic studii privind evaluarea financiard a activititii de asistentd medicali i analiza costurilor;

Urmireste efectuarea cheltuielilor in concordanti si in limita creditelor realizate prin buget;

Intocmeste proiectul de buget pe anul urmator;

Verificd §i intocmeste trimestrial §i annual Dérile de Seama financiar contabile ale unitétii;

Controleazi si organizeaz efectuarea inventarierilor in unitate i casarea mijloacelor fixe;

Asigura, in limita alocatiilor bugetare allocate, finantarea lucrarilor de investitii, conform actelor normative in
vigoare;

Urmireste respectarea legislatiei in vigoare din domeniu;

{si perfectioneaza continuu pregétirea profesionald in conformitate cu legislatia curenti.

Respectd Regulamentul Intern al unitéii;

Respectd normele PSI §i de protectia muncii;

Art.28 CONSILIERUL JURIDIC

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

poooa( 9o
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Consultafii si cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

Redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acestuia;

Avizeazi §i contrasemneaz actele cu caracter juridic.

Avizeazi actele care pot angaja rispunderea patrimoniald a unitétii, precum si orice alte acte juridice;
Verifics legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare.

Redacteazi proiectele de contracte / conventii civile si clauzele legale

Redacteazi cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cailor de atac, precum si orice alte asemenea
cereri, '

Redacteaza acte juridice, atestarea identitifii pértilor, a consimfdméntului, a continutului si a datei actelor
incheiate care privesc unitatea.

Asigura asistents, consultant3 si reprezentarea juridicd a unitatii.

Semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentdirii ,a documentelor cu caracter juridic emanate de la
unitate.

o

fn conditiile in care actul juridic supus avizarii pentru legalitate nu este conform legii, consilierul juridic va

formula un raport de neavizare In care va indica neconcordanta acestuia cu normele legale, In vederea
refacerii actului.
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o Reprezintd §i apard interesele unitatii in fata organelor administragiei de stat, a instantelor judecatoresti,
precum §i in cadrul oricdrei proceduri previzute de lege, in baza delegatiei date de ciitre conducerea unitatii.

o Se preocupd de obtinerea titlurilor executorii §i sesizarea directorului financiar contabil in vederea lurii
masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a drepturilor de creantd, iar pentru realizarea altor
drepturi, sesizeaza organul de executare silitd competent.

a Urmireste aparitia actelor normative si semnaleazi organelor de conducere si serviciilor interesate atributiile
ce le revin din acestea.

o Semnaleazi organelor competente cazurile de aplicare neuniformd a actelor normative si cind este cazul face
propuneri corespunzatoare.

o Indeplineste orice lucréri cu caracter juridic.

o Va pastra secretul profesional cu privire la cauzele ce ii sunt incredintate (cu exceptia cazurilor previzute
expres de lege).

Art.29 MEDIC SEF SECTIE

( " “ributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
w-” Exercitid profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice si
deontologice.

= Asigurd si rispunde de indeplinirea promptd a sarcinilor de muncé,

= QOrganizeaza §i rispunde de intreaga activitate a sectiei;

= Rispunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectie;

= Organizeazi, la inceputul programului, raportul de gardi pentru a analiza situatia din sectie in ultimele 24 de
ore si stabilegte méasurile necesare;

= FExamineazi fiecare bolnav la internare, ori de cite ori este nevoie si la externare, zilnic la vizit3;

»  QOrganizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectie;

» Programeazi activitatea medicilor din sectie, indiferent de incadrarea Jor, astfel ca fiecare medic s& lucreze
periodic in diversele compartimente ale acesteia, n scopul ridicarii pregatirii profesionale §i practicérii cu
competentd a tuturor profilelor de activitate din sectie;

» Controleazi prescrierea si efectuarea investigatiilor, asigurd §i urmareste stabilirea corectd a diagnosticului,
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotériste momentul externiirii pacientilor;

= Organizeazi si rispunde de acordarea asistentei de urgent la primire §i in sectie;

("\ Organizeaza §i raspunde de activitatea de contravizitd si garda in sectie, conform reglementarilor in vigoare;

./ Organizeaza periodic analiza calitatii muncii de asistenta medicals si ia masuri de continud imbunétifire;

»  Colaboreazi cu ceilalti medici sefl de sectie §i de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului §i aplicarea
tratamentului corespunzator;

» Organizeazi consulturile medicale de specialitate;

» Urmireste introducerea in practicé a acelor mai noi metode de diagnostic si tratament;

»  Organizeazi §i raspunde de activitatea de recuperare medicald;

» Controleazs, indrumi si rdspunde de aplicarea masurilor de igiend §i antiepidemice in vederea prevenirii
infectiilor nosocomiale;

» Controleazi si rispunde de aplicarea misurilor de protectia muncii in sectia pe care 0 conduce;

» Controleazi si rispunde de completarea foilor de observatie clinicd a pacientilor in primele 24 de ore de la
internare si de inscrierea zilnica a evolutici si a tratamentului aplicat;

» Controleaza si rispunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie;

» Rispunde de ridicarea continud a nivelului profesional a personalului din subordine;

»  Controleazi intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei, a scrisorii medicale citre medicul de familie §i a
recomandarilor de tratament dupi externare;
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Controleazi modul de pistrare in sectie, pe timpul spitalizirii, a documentelor de spitalizare (foaia de
observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analiza, bilet de trimitere, dovada de asigurat
etc);

Rispunde de buna utilizare si intretinere a aparaturil, instrumentarului §i intregului inventar al sectiei si face
propuneri de dotare corespunzitor necesitdtilor;

Controleaz3 si asigurs prescrierea i justa utilizare a medicamentelor si evitarea poliprogmaziei, raspunde de
pastrarea, prescrierea §i evidenta substanelor stupefiante;

Controleazi calitatea alimentatiei dietetice si modul de servire;

Organizeaz3 activitatea de educatie sanitari gi raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea mesei §i
primirea vizitelor de cétre bolnavi,

Organizeazi §i raspunde de activitatea didacticd si stiintifica desfasuratd in sectie;

Analizeazi lunar concordanta diagnosticului de trimitere, de primire si de iesire din spital, concordanta
diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si alte aspecte calitative ale asistentei medicale;

Organizeaza §i participd la confruntarea anatomo-clinicé a cazurilor deosebite; '

Controleazi permanent finuta corecta si comportamentul personalului din sectie;

Informeazi conducerea spitalului asupra activitatii sectiei;

Intocmeste figele de apreciere si de evaluare ale personalului sectiei;

CB fndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

-~
L |

)

o

-20-

Medicul gef de sectie raspund de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului §i indicatiilor
operatorii, pregitirea preoperatorie si tratamentul postoperator efectuat in sectia pe care o conduce; asigurd
conditiile de organizare si functionare a Blocurilor operatorii si a celorlalte misuri necesare desfasurdrii
activititii in conditii optime.

Medicii sefi de sectie indruma, controleaza si raspund de calitatea asistentei medicale de profil acordata in
unitatea sanijtara.

Este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

Asigura si respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS;

Asiguri respectarea si respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd indiferent de
natura acestora,

Rispunde de ridicarea continui a nivelului profesional al personalului din subordine;

Poarts echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarca igienei
si a aspectului estetic personal.

Raspunde de gestionarea §i colectarea deseurilor medicale conf. normelor legale;

Raspunde si respecti normele PSI si de protectia muncii.

Respects Regulamentul Intern al unitatii.

Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui §i conform cerintelor postului.

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
Respecti si apard drepturile pacientului.

Rispunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor.

Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

Asiguri si rispunde de buna utilizare, pstrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.

Va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparinitorii acestuia i fatd de personalul medico-sanitar.

JUDETUL IAS!
CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

Ane;i:‘ lzﬁoﬁrarea
Anul‘gzoaruma‘o‘<r an?é\




-21-

Art.30 MEDIC DE SPECIALITATE

ATRIBUTILLUCRARI, RESPONSABILITATI, DREPTURI

C
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examineazi pacientele la internare §i scrie, semneaza si parafeazi biletul de internare;

completeazd F.O. in primele 24 de ore, jar in cazuri de urgentd, imediat ; foloseste investigatiile paraclinice
efectuate ambulator;

examineazi zilnic pacientele §i consemneazd in F.O. evolutia, exploririle de laborator, regimul alimentar §i

tratamentul corespunzitor; la sfarsitul internarii fntocmeste epicrizd si alte acte medicale necesare externdrij;
efectueazi fisa de anestezie §i figa de reanimare;

va codifica in F.O. diagnosticele conform OMS ;

la vizita prezinti medicului sef de sectie situatia pacientelor avute in grija i solicitd ajutorul acestuia ori de
cite ori este necesar ;

participa la consultatii cu medicii din alte specialititi si in cazuri deosebite la examenele poaraclinice, la
expertizele medico legale si la expertiza capacititii de munca ;

comunica zilnic medicului de gardd pacientele cu evolutie grava care necesitd supraveghere deosebitd;
semneaz3 condica de medicamente pentru pacientele pe care le ingrijeste;

supravegheazi tratamentele medicale efectuate de asistente;

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al pacientelor;

controleazi §i raspunde de intreaga activitate de ingrijire desfagurati de personalul din subordine;

se implicA in folosirea rationald a materialelor sanitare;

controleaza, indrumi si raspunde de accesul vizitatorilor, apartindtorilor in sectie ;

asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de igiena i antiepidemice In scopul prevenirii infectiilor
nosocomiale, precum i a normelor de protectia muncii si P.S.L. in sectorul pe care-1 are in coordonare;
rispunde de disciplina, finuta i comportamentul personalului din subordine si al pacientelor;

asigurd contravizita §i garzile potrivit graficului stabilit de seful de clinica sau, in situatii deosebite, din
dispozitia acestuia ;

raspunde prompt la toate solicitérile de urgenia si la consultatiile din cadrul aceleasi secfii §i din altele si
colaboreaza cu ceilalti medici din spital;

participd la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale si la educatia pentru sandtate a pacientelor;
desfasoari, dupd caz, activitate de cercetare medicali;

poate participa la autopsii si la examindrile anatomopatologice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi pacientelor aflate in ingrijirea
lui, potrivit indicatiilor §i programului stabilit de medicul sef de sectie ;

rispunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in F.O.;

informeaz3 autorititile competente in cazul unor infractiuni ale pacientelor ( pruncucidere, vitamare corporald
a nou niscutului,etc.);

respects prevederile R.O.I , de a avea un comportament adecvat in serviciu, in relatiile cu internatele i cu
celelalte categorii de salariati;

are obligatia de a aduce la cunostinfa conducerii orice nereguld, defectiune sau altd situafie care poate
constitui un eventual pericol;

este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de biuturi alcoolice in timpul
programului de lucru;

executd orice alte sarcini primite in interesul serviciului pe cale ierarhicé ;
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Medicul de specialitate anestezist — reanimator

In afara sarcinilor previzute pentru medicul de specialitate, acesta are urmdtoarele atributii specifice:
> Verifici impreuna cu colectivul medical modul in care este asiguratd investigarea si pregitirea preoperatorie a
bolnavilor, supravegherea intra si postoperatorie pe perioada necesard elimindrii efectelor anesteziei s
restabilirii functiilor vitale ale organismului;
» Indruma si rdspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea punctului de transfuzii;

e Medicul de garda.

Medicul de gardi in sectiile cu paturi are urmétoarele atributii:

+ Raspunde de buna funcuonare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor previzute in regulamentul de ordine
interioars, precum §i a sarcinilor date de medicul sef de sectie, pe care il reprezinté in orele in care acesta nu
este in spital.

¢ Controleazi la intrarea in garda, prezenfa la serviciu a personalului medico-sanitar si existenta mijloacelor
necesare asigurdrii asistentei medicale de urgenid;

{ Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii;

* Supravegheaza cazurile grave existente in secfie sau internate in timpul girzii, mentionate in registrul
medicului de garda;

¢ Interneazi bolnavii cu indicatie de reanimare conform specificului spitalului, rispunde de justa indicatie a
interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul oricdrui specialist din cadrul spitalului,
chemindu-1 la nevoie de la domiciliu;

¢ Rispunde la chemirile care necesitd prezenfa sa in cadrul spitalului si cheami la nevoje alfi medici ai
spitalului pentru rezolvarea cazului;

¢ Intocmeste fisa de terapie intensiva a cazurilor internate de urgentd si consemnind evolutia bolnavilor
internati si medicatia de urgentd pe care a administrat-o;

¢ Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gardd, medicului sef de sectie sau
medicului director al spitalului, dupd caz si, deasemenea, altor organe in cazul in care prevederile legale
impun aceasta;

¢ Confirmi decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie si dd dispozitii de transportare a cadavrului la
morga;

4+ Anunti prin toate mijloacele p051b11e medicul director al sp1ta1u1u1 si autorititile competente in caz de

)mcendlu sau alte calamititi ivite in timpul girzii §i ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu
mljloacele disponibile;

¢ Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop consemnind
activitatea din sectie pe timpul girzii, misurile luate, deficientele constatate si orice observafii necesare,
prezint3 raportul de garda;

¢ In zilele in care spitalul nu este de garda pe oras ( conform graficului), asigura asistenta medicala bolnavelor
internate. La solicitarea de internare din partea pacientei, examineaza cazul, il evalueaza si o interneaza sau o
dirijeaza spre alta clinica .

Medic neonatolog care isi desfasoara activitatea in Compartimentul de Terapie Intensiva Neonatala:

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

In afara sarcinilor previizute pentru medicul de specialitate, acesta are urmétoarele atributii specifice:
¢ Va evalua zilnic starea clinica a nou nascutilor din Compartimentul de Terapie Intensiva Neonatala;
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Va asigura contravizita in Compartimentul de Terapie Intensiva Neonatala in zilele de garda;

Va prelua la nastere nou nascutii cu potential de a prezenta asfixie neonatal cu necesitatea efectuarii manevrelor
reanimare la nastere. Aceasta activitate va fi desfasurata si de medicul neonatolog

Va supraveghea activitatea medicala din Compartimentul de Terapie Intensiva Neonatala;

Va supraveghea respectarea normelor care asigura asepsia si antisepsia din Compartimentul de Terapie Intensive
Neonatala;

Va coordona activitatea cadrelor medicale repartizate in Compartimentul de Terapie Intensiva Neonatala;

Va asigura colaborarea cu medicii de alta specialitate in vederea efectuarii consulturilor interclinice necesare
stabilirii unui diagnostic de certitudine la nou nascutii internati in Compartimentul de Terapie Intensiva Neonata
Va asigura colaborarea cu medicii de aceeasi specialitate sau de alta specialitate in vederea efectuarii unui transt
nou nascutului, in coditiile in care patologia acestuia depaseste competanta daterminata de nivelul maternitatii;
Va mentine 0 buna comunicare cu membrii familiei nou nascutului internat in Compartimentul de Terapie Intens
Neonatala,

Se va preocupa de educatia continua a cadrelor medicale din Compartimentul de Terapie Intensiva Neonatala;
Raspunde de confidentialitatea datelor medicale ale nou nascutilor din Compartimentul de Terapie Intensiva
Neonatala;

Respecta si apara drepturile pacientilor

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara.

Aceste activitati vor fi desfasurate si de medicul neonatolog pe perioada garzii sau in perioada in care medicul din
Compartimentul de Terapie Intensiva Neonatala lipseste in conditiile legale prevazute de contractul colectiv de munc

Echipa de gardd

Art. 31 In Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie « Elena Doamna” » Iasi, conform liniilor de garda aprobate
si a graficului lunar de girzi, functioneaza cu 4 linii de garda : 2 linii de garda pentru obstetrica-ginecologie, 1
Jinii de garda pentru neonatologie , o linie de garda pentru ATI si o linie de garda paraclinica , pe laboratorul de
analize medicale in zilele in care unitatea este de garda;

Art. 32 Repartizarea medicilor in echipele de garda se face conform planificarii lunare, aprobate de conducerea
soitalului prin graficul de girzi. Orice schimbare este posibild doar prin cerere scrisd prealabild si aprobatd de
{.\Jdicul director.

Art. 33 Echipa de garda functioneazi unitar, componentii ei colaborind, indiferent de profil, in stabilirea
diagnosticului, a indicatiilor terapeutice si tratamentului bolnavilor precum si in rezolvarea sarcinilor
administrativ-gospodaresti, de pazi si de organizare a asistentei in caz de accidente colective sau calamitti.

Art.34 MEDIC DE SPECIALITATE ANATOMIE PATOLOGICA

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice si
deontologice. :

e Asiguri si rispunde de indeplinirea prompti a sarcinilor de munca;
o Efectueazi analize, investigatii sau tratamente de specialitate;
e Prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;
o Intocmeste si semneazi investigatiile efectuate;
JUDETUL 1ASi
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Isi perfectioneazi continuu pregitirea profesionald;

Rispunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;
Urmiireste introducerea n practicd a metodelor i tehnicilor noi;

Foloseste corect bunurile in grija si ia mésuri pentru conservarea, repararca si inlocuirea lor;

Rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munc, de tinuta, disciplina si comportamentul
personalului din subordine.

Efectueazi necropsia si toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice;
Efectueaza examenul citologic (citodiagnostic } pe frotiurile cervico-vaginale colorate Papanicolau.
Consemneazi in registrul de protocoale rezultatele investigatiilor efectuate si elibereaza buletine.
Completeaza, impreund cu medicul curant, certificatul constatator de deces si-l semneazd;

Analizeazs, impreund cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-
patologic;

Ia masurile previzute in dispozitiile legale in vigoare pentru cadavrele celor decedati cit si pentru cazurile de
medicing legald.

Participi la cursurile periodice de pregitire profesionald, alte forme de instruire;

Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

+ educatie continui §i conform cerintelor postului.

- Asiguri utilizarea eficientd a aparaturii §i materialelor din dotare, contabilizarea materialelor si a substantelor

e & & o & &

folosite;

Rispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii.

Poarti echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal.

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf, normelor legale.

Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale.
Rispunde de gestionarea §i colectarea deseurilor medicale conf. normelor.

Respectd Regulamentul Intern al unijtatii.

Asiguri si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza.

Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar.

Art.35 MEDIC DE SPECIALITATE RADIOLOGIE

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

()

Exercitd profesia de medic in mod responsabil, conform pregatirii profesionale, normelor etice si
deontologice.

e Asiguri si rispunde de indeplinirea prompta a sarcinilor de munca;

e Efectueazi investigatii la solicitarea medicilor din sectiile cu paturi sau primire;

o intocmeste si semenazd investigatiile efectuate;

o Rispunde prompt in caz de urgente medico-chirurgicale i se consultd cu alfi medici;

e Controleazi activitatea personalului din subordine;

¢ Urmireste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

e Foloseste corect bunurile in grija;

e Rispunde de asigurarea conditiilor jgienico-sanitare la locul de munca;

e Supravegheazd ca developarea filmelor radiologice sd se execute corect §i in timp util, rispunde de buna
conservare si depozitare a filmelor radiologice folosite si nefolosite;

¢ Urmireste aplicarea misurilor de protectie contra iradierii atit pentru personalul din subordine cit §i pentru
pacientii care se prezintd pentru examene radiologice;
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Stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere;
Consemneazi rezultatul investigatiei in registrul de investigafii cit §i in foaia de observatie a pacientului;
Participi la cursurile periodice de pregitire profesionald, alte forme de instruire;

Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud §i conform cerintelor postului.

Asigurd utilizarea eficientd a aparaturii si materialelor din dotare, contabilizarea materialelor i a substantelor
folosite;

Rispunde i respectd normele PSI si de protectia muncii.

Poartd echipament de protectie (halaf) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea igienei
si a aspectului estetic personal.

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare conf. normelor legale.

Respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale,
Rispunde de gestionarea §i colectarea deseurilor medicale conf. normelor,

Respectd Regulamentul Intern al unititii.

Asiguri §i rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.

Va avea un comportament etic fatd de bolnav, aparfinitorii acestuia si fafd de personalul medico-sanitar.

' Urméreste introducerea in practicd a metodelor i tehnicilor noi;

Executi si alte sarcini corespunztoare pregitirii profesionale trasate de conducerea unitatii.

Art.36 MEDIC SEF SECTIE ATI

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Exercita profesia de medic in mod responsabil, conform pregitirii profesionale, normelor etice §i
deontologice.

Asiguri si raspunde de indeplinirea prompt a sarcinilor de munci;
Organizeaz3 si raspunde de intreaga activitate a sectiei;
Rispunde de aplicarea dispozitiilor Jegale privind internarea bolnavilor in sectie;

Organizeazi, la inceputul programului, raportul de garda peniru a analiza situatia din sectie in ultimele 24 de
ore §i stabileste mésurile necesare;

Examineaz3 fiecare bolnav la internare, ori de cite ori este nevoie i la externare, zilnic la vizitd;

Organizeazi, controleazi si indruma direct activitatea personalului din sectie

Controleazi prescrierea si efectuarea investigatiilor, asigurd si urmdreste aplicarea corectd a indicatiilor
terapeutice §i hotdriste transferul bolnavilor in celelalte sectii;

Organizeazi §i raspunde de acordarea asistentei de urgentd la primire §i in sectie, in absenta medicului de
garda;

Organizeaz3 §i rdspunde de activitatea de contravizitd si garda in sectie, conform reglementrilor in vigoare;
Organizeaza periodic analiza calitiitii muncii de asisten{a medical’ si ia masuri de continud imbunatatire;
Colaboreazi cu ceilalti medici sefi de sectie §i de laboratoare pentru stabilirea diagnosticului §i aplicarea
tratamentului corespunzétor;

Organizeaza consulturile medicale de specialitate;

Urmireste introducerea in practicd a acelor mai noi metode de diagnostic i tratament;

Controleazs, indruma si rispunde de aplicarea misurilor de igiend §i antiepidemice in vederea prevenirii
infectiilor nosocomiale;

Controleazi si rispunde de aplicarea misurilor de protectia muncii in sectia pe care o conduce;
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Controleazi si raspunde de completarea figelor de terapie intensiva a pacientilor i de nscrierea zilnicd a
evolutiei §i a tratamentului aplicat;

Controleazi si rispunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in sectie
(certificate de deces).

Rispunde de ridicarea continud a nivelului profesional a personalului din subordine;

Controleazi modul de pistrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare (foaia de
observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de analizi, bilet de trimitere, dovada de asigurat
etc);

Rispunde de buna utilizare §i intretinere a aparaturii, instrumentarului §i intregului inventar al sectiei gi face
propuneri de dotare corespunzator necesitatilor;

Controleaza si asigurd prescrierea i justa utilizare a medicamentelor §i evitarea poliprogmaziei, raspunde de
paistrarea, prescrierea §i evidenta substantelor stupefiante;

Controleazi calitatea alimentatiei dietetice;

Controleazi permanent {inuta corectd si comportamentul personalului din sectie;

Informeazi conducerea spitalului asupra activititii sectiei;

fntocmeste fisele de apreciere si de evaluare ale personalului sectiel;

- {ndeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
' Este informat in permanenti despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

Asiguri §i respecté drepturile pacientului;

Asigurd Tespectarea §i respectd confidentialitatea tuturor aspectelor Jegate de locul de munca indiferent de
natura acestora,

Rispunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine;

Poarts echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru péstrarea igienei
si a aspectului estetic personal.

Rispunde de gestionarea §i colectarea deseurilor medicale conf. normelor legale;
Rispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii.
Respects Regulamentul Intern al unitatii.

Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului.

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Respecté reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.

Asiguri si raspunde de buna utilizare, péstrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza.

Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartingtorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar.

Art. 37 MEDIC SEF SERVICIU SPCIN

Atributii, sarcini , lucrari si responsabilitati

- elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere §i control al infectiilor nosocomiale din

unitatea sanitard;

_ solicita includerea obiectivelor planutui de activitate aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor

nosocomiale, conditie a autorizirii sanitare de functionare, Tespectiv componenta a criteriilor de acreditare;

- organizeazi activitatea serviciului de supraveghere §i control al infectiilor nosocomiale pentru implementarea

si derularea activititilor cuprinse in planul anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al unitaii;
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- propune si initiazd activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in cazul unor
situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

- rispunde pentru planificarea i solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare activititilor planificate,
respectiv pentru situafii de urgenta;

- raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

- asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregtirea profesionald, rdspunde pentru instruirea specifica a
subordonatilor directi §i efectueaza evaluarea performantei activitgii profesionale a subordonatilor;

_ elaboreazi cartea de vizita a unitdii care cuprinde: caracterizarea succintd a activititilor acreditate;
organizarea serviciilor; dotarea edilitara §i tehnica a unitatii in ansamblu si a subunitatilor din structura; facilitatile
prin dotdri edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa, incilzire, curent electric; prepararea gi distribuirea
alimentelor; starea si dotarea spalatoriei; depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupd caz, a reziduurilor
menajere, precum §i a celor rezultate din activititile de asistenta medicald; circuitele organice si functionale din
unitate etc., in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiala;

- intocmeste harta punctelor §i segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala privind modul de sterilizare si
mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curdtenia din unitate, zonele "fierbinti" cu
activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta pentru infectii nosocomiale;

- elaboreazi "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare ale aparitiel

“arelor; : ‘

~_ coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, tmpreund cu consiliul de conducere si cu sefii sectiilor de
specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de
caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare,
standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare §i mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie §i curdfenie,
metode si manopere specifice sectiilor si specialitatilor aflate fn structura unititii, norme de igiena spitaliceasca,
de cazare §i alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecdrei unitdti, dar utilizeazé definitiile de caz care sunt
previzute in anexele la ordin;

- colaboreazi cu sefii de sectie pentru implementarca masurilor de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitdtii;

- verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

- organizeazi §i participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activititilor derulate;

- participa §i supravegheaza - In calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unitdtii si sectiilor;

- supravegheaz3 §i controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitatii pentru
instramentarul i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

- supravegheazi si controleaza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatare chimica si

(,mdezinfec‘;ie; ‘
) - controleazi activitatea de transport a hranei de catre firma de catering;

- controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;ale ale unitafii, circulatia asistatilor si vizitatorilor, a
personalului §i, dupé caz, a studentilor si elevilor din Invatdméntul universitar, postuniversitar sau postliceal;

- supravegheaza §i controleazd respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor profesionale de
supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic §i tratament pentru infectiile nosocomiale;

- supravegheazi §i controleazi corectitudinea inregistririi suspiciunilor de infectie la asistati, derularea
investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

- raspunde prompt la informafia primiti din sectii §i demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile
suspecte de infectie nosocomiala;

- dispune, dupd anuntarea prealabild a directorului medical al unititii, mésurile necesare peniru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupd caz, triaje epidemiologice §i investigatii paraclinice necesare;

- intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare privind
focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri §i activitdti pentru evitarea riscurilor identificate in focar;
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- solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform reglementdrilor in
vigoare;

_ coordoneazi activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de compartimentul/serviciul
sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

- intocmeste, pentru subordonati, fisa postului i programul de activitate;

- raporteazi sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea §i controlul infectiilor
nosocomiale, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de focarele de infectii interioare investigate, prezintd
activitatea profesionald specifica in fata consiliului de conducere, a directiunii §1 a consiliutui de administratie;

- intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitégilor pentru infectie nosocomiala.

Art. 38 MEDIC ASISTENT CERCETARE

Atributii, sarcini , lucrari si responsabilitati

Se supune prevederilor contractului colectiv de munca la nivel de unitate, ROI si ROF.

Beneficiaza si de urmatoarele drepturi, conform 319/2003:

C 'y de a avea acces 1a sursele de informare si documentare necesare proiectelor de cercetare — dezvoltare la care

" participa , cu respectarea normelor de folosire si publicare;

- de a participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

- de a participa la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare si de a
publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu sprijinul institutiei sau al unitatii, in limita resurselor
financiare;

- de a breveta rezultatele cercetarii in conditiile legii, cu sprijinul institutiei sau al unitatii, in limita resurselor
financiare;

- de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi recompensate conform legislatiei
in domeniu;

. de a fi sprijinit de institutie sau de unitate, in vederea perfectionarii pregatirii lor profesionale conform legii;

- de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, nationale si internationale, fara ca
prin activitatea desfasurata in aceste organisme sa intre in conflict de interese cu unitatea unde presteaza
activitatea de baza.

- Deale fi cunoscuta si stimulata performanta in domeniul cercetarii-dezvoltarii prin: premii, gratigicatii, titluri

diplome, precum si prin alte modalitati.

De a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice proprii, din fonduri bugetare sau private, in

conditiile legii. :

- De a participa ca expert, referent, membru in comisii de avaluare, consultant si altele asemenea, la solicitarea
altor institutii sau agenti economici, fara a intra in conflict de interese cu institutia sau unitatea unde presteaza
activitatea de baza si de a fi remunerate pentru activitatea depusa;

- De a putea obtine un venit lunar neplafonat, daca in acelasi timp cu executia temelor finantate din fonduri de
la bugetul de stat deruleaza si proiecte finantate din programe internationale la care Romania plateste
cotizatie, precum si daca proiectul conduce, in timpul executiei si dupa finalizare, la transferuri tehnologice
sau valorificari.

. De a obtine un venit lunar neplafonat , rezultat din executia proiectelor interne si internationale.

- De a desfasura activitati, prin cumul, privind cercetarea, invatamantul sau valorificarea cercetarii in
conformitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea se pot exercita in interiorul sau in afara institutiei sau
2 unitatii de cercetare in care sunt incadrate, cu respectarea prevederilor art.24 lit.C) din legea 319/2003.

- De a beneficia, in conditiile legii, de sporuri la salariul de baza, respectiv: doctorat si alte sporuri prevazute de
lege sau in contractele colective de munca.
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De a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetari stiintifice care au un impact

negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural.

Conform legii 319/2003 pe langa obligatiile prevazute de lege pentru personalul incadrat in munca au si

urmatoarele obligatii:

- Sarespecte etica si deontologia activitatii de cercetare — dezvoltare,

- Sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii cercetarii;

. Sa nu creeze conflicte de interese sau concurenta neloiala in cazul cumuluilui de activitati efectuat in
conditiile legii;

- Sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sa transmita cunostintele si experienta proprie in activitatea
de cercetare dezvoltare;

- Sa utizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii excusiv pentru
activitati profesionale in interesul unitatii angajatoare;

sa prezinte periodic si oricand i se solicita de catre consiliul stiintific sau conducerea unitatii rapoarte privind

stadiul proiectelor aflate in desfasurare;

are obligatia de a se supune evaluarii activitatii ori de cate ori este solicitat de catre consiliul stiintific sau

conducerea unitatii;

prioritatile de activitate sunt stabilite de catre directorul de cercetare-dezvoltare sau manager;

sa participe la competitii pentru programele internationale ale comunitatii europene sau pentru programele

rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterala la care Romania este parte.

Sa desfasoare activitate stiintifica, tehnologica sau de inovare fara a incalca drepturile si libertatile omului.

Sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sa contribuie la diseminarea informatiei si culturii

stiitifice si tehnice precum si la constientizarae publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei si

tehnicii.

Sa participe la aplicarea in conditiile legii a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-dezvoltare.

Cercetatorii stiintifici pot functiona ca personal; didactic in institutiilie de invatamant superior pe functii

echivalente cu respectarea prevederilor legii nr.128/1997.

La incetarea activitatii in institutie personalul de cercetare dezvoltare nu poate folosi rezultatele stiintifice si

tehnice care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din fonduri publice pe o durata de cel

putin 5 ani fara acordul finantatorului, nerespectarea angajamentului constituie contraventie si se sanctioneaza

cu amenda echivalenta cu 20 de salarii de CS1la gradatia maxima.

Personalul de cercetare dezvoltare care urmeaza o forma de specializare in tara sau in strainatate este obligat

sa se angajeze in scris, ca va lucra in cadrul unitatii intre un an si 5 ani, proportional cu costurile si durata

specializarii. In cazul nerespectarii acestui angajament pentru motive imputabile salariatului, acesta va supota

contravaloarea specializarii.

Executa orice alte sarcini primite in interesul serviciului pe cale ierarhica.

Art. 39 MEDIC PLANIFICARE FAMILIALA

Atributii, sarcini , lucrari si responsabilitati

LA AR s e
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examineaza zilnic bolnavii programati si pe cei ce se adreseaza liber cabinetului PF in conformitate cu
competentele stabilite (PF+ echografie generala);

diagnostic clinic si de laborator al sarcinii ;

activitate profilactica, diagnostice terapeutice ce se refera la BTS, cancer genito-mamar, boala inflamatorie
pelvina ;

acorda consultatii contraceptive prescriind si aplicand contaceptia hormonala locala sau metode naturale in
colaborare cu medicii specialisti OG ;

supravegheaza pacientele in functie de metoda contraceptiva utilizata ;
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desfasoara actiuni de educatie sanitara pe probleme de SR si PF sub forma de sfat individual de cuplu, sau in
grupuri mici ;

inregistreaza datele individuale ale pacientelor si cuplurilor in vederea prelucrarii datelor ;

transmite spre rezolvare la saloanele specializate cazurile cu complexitate deosebita ;

participa la difuzarea informatiilor privind SR si PF postpartum ;

participa la manifestari stiintifice, consulta literatura de specialitate in vederea asigurarii unui inalt nivel de
cunostinte in domeniu ;

realizarea unei reproduceri optime si si a scaderil numarului de complicatii provocate de sarcina cu risc
crescut ;

scaderea numarului de avorturiprovocate empiric, terapeutic ;

colaborarea cu cabinetele PF, endocrine, andrologice, sexolo gie, in vederea rezolvarii medico-sociale a
cazurilor ;

consultatie in echipa multidisciplinara ;

informatii privind sterilizarea chirurgicala a ambelor sexe ;

recomanda intreruperea cursului sarcinii in caz de accident al metodei contraceptive, indicatii meduicale sau
medico-sociale ;

prezinta medicului sef de sectie situatiile bolnavilor cu probleme speciale ;

supravegheaza continuu persoanele a caror ingrijire necesita supraveghere deosebita ;

intocmeste si semneaza documentele medicale de care beneficiaza bolnavii conform legislatiei in vigoare ;
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare ;

raspunde de disciplina si comportamentul personalului mediu si auxiliar

respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al unitaii.

4. Colaborari sub coordonarea unitatilor PF si ES din MS

colaborare cu laboratoarele de igiena ;

educatie sanitara si medicina preventiva ;

compartimentul mama si copilul ;

inspectoratul scolar — unitati de invatamant ;

ONG-uri ;

Participa la actiuni de formare teoretica si practica cu personalul medical, paramedical, superior si mediu ;
Initiaza si participa la actiuni de cercetare vizand SR si PF.

(‘-«ART. 40 CHIMIST

o

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
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Exercita profesia de chimist in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;

Efectueazi analizele si determindrile stabilite de medicul sef, in conformitate cu pregitirea lor de bazi,
fntocmesc i semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

Prepard reactivii §i solutiile de lucru;

Controleaza si indrum3 activitatea personalului subordonat;

Rispund de pistrarea, intrefinerea si utilizarea judicioasd a aparaturii precum si de gestionarea si manipularea
substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

Rispund de respectarea conditiilor de igien3 si sanitaro-epidemice de la locul de munca.

Rispunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale;
Rispunde de gestionarea §i colectarea deseurilor medicale conf. normelor in vigoare.

Rispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii in vigoare.
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e Se preocupi in permanenti de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continuz §i conform cerintelor postului.

e Poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei

si a aspectului estetic personal.

Respecti confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;

Executd i alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de asistentul sef sau medicul sef.

Respecti Regulamentul Intern al unitigii.

Rispunde de indeplinirea prompté §i corectd a sarcinilor de munca;

Respect si apard drepturile pacientului.

Rispunde de starea aparaturii medicale, a materialelor cu care lucreaza;

Art.41 FARMACIST GESTIONAR

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

e Organizeaza spatiul de munc, dind fiecarei incéiperi destinatia cea mai potriviti pentru realizarea unuri circuit
cit mai corespunzitor specificului activitafii;

. intocmeste planul de munci si repartizeazi sarcinile pentru personalul din subordine in raport cu necesitatile

(__farmaciei;

Rispunde de buna aprovizionare a farmaciei;

Organizeazi recepiia calitativa si cantitativa a medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice intrate in

farmacie, precum §i depozitarea gi conservarea acestora in conditii corespunzétoare,

Urméreste ca medicamentele si fie eliberate din farmacie la timp si in bune conditii, pe baza condicii de

prescriptii medicamente, corect completatd i cu toate aprobirile.

Organizeaz practica studentilor si a medicilor stagiari si rezidenti repartizati;

Rispunde de organizarea si efectuarea la timp $i corecta a tuturor lucriirilor de gestiune;

Asigurs misurile de protectia muncii, de igiend, P.C.L. si respectarea acestora de citre intreg personalul;

Poarti echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea

igienei si a aspectului estetic personal.

Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

Face parte si particips la sedintele Comisiei Medicamentului pe spital;

Tine evidenta gestiunii farmaciei cantitativ valoric;

Participd la inventarierile planificate sau inopinate efectuate de catre administratia spitalului.

Pune la dispozitia conducerii spitalului orice fel de date statistice sau contabile solicitate.

Rispunderea pentru inegritatea gestiunii este colectiva.

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Rispunde si respectd normele PSI si de protectia mungii.

Rispunde de colectarea si gestionarea deseurilor medicale conf. normelor in vigoare.

Respecti Regulamentul Intern al unitatii.

Se preocupi in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continud si conform cerintelor postului.

e Participi la procesul de formare al viitorilor farmacisti, dac# este cazul.

oooooC‘:oooo

Art.42 ASISTENT MEDICAL SEF SECTIE

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

e Exercitarea profesiei de asistentid medicald in mod responsabil si conform pregitirii profesionale, cerinfelor
postului, cu respectarea Codului de Deontologie al asistentilor;

JUDETUL 1A§1
-31- CONSILIUL JUDETEAN 1A

Anexd lagipot rirea
Nr.__&'s_—'
Anul...@gg‘.{sﬁuna ..... 0 Zlua...éé.‘. .......




-32 -

Verifici aplicarea tratamentului indicat bolnavilor;

Semnaleaz3 sefului de clinici aspecte deosebite din clinicd cu privire la ingrijirea bolnavilor;

Participa la raportul de garda al medicilor;

Insoteste medicul sef la viziti, contravizits, contrasemneazi gi asigurd indeplinirea de ciitre personalul din
subordine a tuturor indicatiilor date;

Stabileste sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine;

Coordoneazi, controleazi si rispunde de calitatea activititii desfdsurate de personalul din subordine, de
respectarea normelor de protectia muncii, precum gi a normelor etice §i deontologice;

Rispunde de respectarea deciziilor i a regulamentului de ordine interioars;

Rispunde de asigurarea confidentialititii ingrijirilor medicale, a secretului profesional §i a unui climat etic
faji de bolnav;

Respecti gi apard drepturile pacientului.

Coordoneazi, controleazi §i asiguri sarcinile personalului mediu in preluarea prompté a bolnavilor in camera
de stabilizare si in celelalte camere ale departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale,
organizeazi activititile de tratament, monitorizarea scripticd in fise de observatie;

Participi la asigurarea unui climat optim si de sigurantd in salon.

_Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritétile, elaboreazd si implementeaza planul de

(/mgrl_] ire si evalueazi rezultatele obtinute, pe tot parcursul internérii.

Organizeazi, indrumi si sprijind programarea si efectuarea examenelor de specialitate indicate bolnavilor din
sectie, aducerea si inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

Acordi ingrijire bolnavilor internati ori de céte ori este nevoie §i ajutd personalul medical §i sanitar in
ingrijirea bolnavilor;

Se informeazi la 1nceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se
madsurile necesare;

Intocmeste si transmite registratorului medical evidenta miscirii bolnavilor din sectie;

Intocmeste foaia de alimentatie zilnica a bolnavilor, organizeazi si asisti la distribuirea mesei;

Organizeazi si rispunde de intreaga activitate de igien3 a sectiei, precum si de igiena individuald a bolnavilor
in timpul spitalizrii;

Organizeazi §i supravegheazd pregétirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea gi pistrarea lenjeriei

murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectafi, transportul rufelor, receptionarea transportului §i pastrarea
lenjeriei curate;

s. Urmiregte ca personalul care transportd gi distribuie alimentele sd poarte echipament de protectie;
(\) Controleazi zilnic schimbul serviciului personalului sanitar auxiliar si elementar, verificdnd condica de
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predare a serviciului pe ture;

La iegirea bolnavilor din spital, urméiregte intocmirea corecti a formelor;

Tine legitura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in vederea bunului mers
al activitdtii clinice;

Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor precum si a medicamentelor cu
regim special.

Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartintorii pentru acordarea acestora.
Participi la organizarea gi realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului §i de depistare a
momentelor/situaiilor de criza.

Supravegheazi modul de desfisurare a vizitelor apartinitorilor, conform Regulamentului Intern al unitatii.
Utilizeazi si pastreazd in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din dotare, supravegheazi colectarea

materialelor si instrumentarului de unicd folosind utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii.
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Asiguré respectarea drepturilor pacientilor conform reglementirilor OMS;

Controleazi medicamentele de la aparat §i asigurd completarea acestora in cazul folosirii lor;

Controleazi zilnic condica de prezentd §i o contrasemneaz;

Asiguri functionalitatea aparaturii medicale;

Asigurs stocul de medicamente §i materiale;

Controleazi modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie, pastrate,
distribuite i administrate;

Rispunde de dotarea compartimentului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precum sl inlocuirea
acestora in momentul uzirii;

Realizeazi autoinventarierea unitétii conform normelor in vigoare;

Participa la introcmirea figelor de evaluare ale personalului din subordine;

intocmegte graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, raspunde de respectarea acestora §i asigurd
inlocuirea personalului pe durata concediului; in lipsa, deleagd un asistent medical corespunzitor care sd
raspundi de sarcinile asistentului sef;

Organizeazi §i controleazd folosirea integrala a timpului de munc al persoanelor din subordine, intocmeste
graficul de lucru al acestora si il predé la biroul RUNOS pénd tn ultima zi a lunii curente,

intocmeste pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru si a condicelor de

(_prezents, completand toate rubricile cerute de formular (numele §i prenumele, prezenfa pe Zzile, total ore
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lucrate, orele de garda, orele lucrate sdmbata §i duminica si sarbatori legale). Foile de pontaj se vor bara dupa
ultimul salariat §i se va specifica daci personalul si-a indeplinit sarcinile de serviciu, conform fisei postului;
foile de pontaj vor fi semnate de asistentul sef si vizate de seful sectiei sau compartimentului si predate la
biroul RUNOS péana la 23 ale lunii pentru Juna in curs. In situatia c4nd péina la sfarsitul lunii apar modificari
in prezenta personalului se va comunica aceasta la biroul RUNOS. Nerespectarea acestor prevederi cu privire
la pontaje vor duce la neplata drepturilor salariale ale personalului din subordine.

Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare.

Coordoneaza, controleazii si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

Participi la cursurile de perfectionare si instruieste personalul subordonat;

Controleazi permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie i comportamentul personalului
din subordine;

Poart3 echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal.

Participi la procesul de formare al viitorilor asistenfi medicali, daci este cazul.

Participi la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.

Se preocupd in permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continu3 si conform cerinfelor postului.

Rispunde de normele igienico-sanitare in vigoare;

Rispunde de gestionarea §i colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

Aplics metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de degeuri in
vederea completirii bazei de date nafionale §i a evidentei gestiunii deseurilor;

Efectueazi instruirea §i controlul cunostintelor prin testare in probleme de igiend si epidemiologie a
personalului din subordine, conform legislatiei in vigoare; asigurdl respectarea circuitelor functionale conform
legislatiei in vigoare;

Rispunde si respectd normele P.S.L

Executd si alte sarcini corespunziatoare pregitirii profesionale, trasate de medicul sef.
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Art.43 ASISTENT MEDICAL SEF ATI

Atributii, sarcini, Jucrari si responsabilitati:

Exercitarea profesiei de asisten{a medicald in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale, cerintelor
postului, cu respectarea Codului de Deontologie al asistentilor;

Informeazii pacientul cu privire la structura sectiei si a obligativitatii respectarii regulamentului intern al
unitatii (care va fi afigat in salon);

e Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientului;

e Verificd aplicarea tratamentului indicat bolnavilor;

e Semnaleazi sefului de clinica aspecte deosebite din clinica cu privire la ingrijirea bolnavilor;

e Participi la raportul de gardd al medicilor;

o insoteste medicul gef la vizita, contravizitd, contrasemneaza §i asigurd indeplinirea de cétre personalul din
subordine a tuturor indicatiilor date;

e Coordoneazi, controleazd si raspunde de calitatea activititii desfagurate de personalul din subordine, de
respectarea normelor de protectia muncii, precum si a normelor etice §i deontologice;

e Rispunde de respectarea deciziilor si a regulamentului de ordine interioaré;

- Rispunde de asigurarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a wnui climat etic

C/ fati de bolnav;

e Respectd si apari drepturile pacientului.

e Coordoneazi, controleaza §i asigurd sarcinile personalului mediu in preluarea prompta a bolnavilor In camera
de stabilizare §i in celelalte camere ale departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale,
organizeazi activititile de tratament, monitorizarea scripticd in fige de observatie;

e Participi la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

o Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreazi §i implementeaza planul de
ingrijire §i evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul interndrii, simptomele §i starea pacientului,
manevrele efectuate le inregistreaza in fisa de terapie intensiva.

e Organizeaza, Indrumd si sprijind programarea §i efectuarea examenelor de specialitate indicate bolnavilor din
sectie, aducerea i inscrierea rezultatelor in foile de observatie ale acestora;

e Acords ingrijire bolnavilor internati ori de cate ori este nevoie si ajuti personalul medical si sanitar in
ingrijirea bolnavilor;

e Se informeazi la inceputul programului despre evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se
masurile necesare;

(e intocmeste i transmite registratorului medical evidenta migcarii bolnavilor din sectie;
d Intocmeste foaia de alimentatie zilnica a bolnavilor, organizeaza §i asisté la distribuirea mesei;

e Organizeazi si rispunde de intreaga activitate de igiend a sectiei, precum §i de igiena individuald a bolnavilor
in timpul spitalizarii;

e Organizeazi i supravegheaza pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

e Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pistrarea lenjeriel
murdare, dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectati, transportul rufelor, receptionarea transportului §i pastrarea
lenjeriei curate;

e Urmareste ca personalul care transportd si distribuie alimentele sd poarte echipament de protectie;

e Controleazi zilnic schimbul serviciului personalului sanitar auxiliar si elementar, verificAnd condica de
predare a serviciului pe ture;

e La iesirea bolnavilor din spital, urmireste intocmirea corectd a formelor;

o Supravegheazi medicatia (preluare farmacie, repartizare pacienti, administrare}, &ngrijirea bolnavilor din
salon, sterilizarea;

_34- ‘ JUDETUL IA§!

CONSILIUL JUDETEAN IA§]

Anexd la Hotlirirea

Nr.
Anulogad,(umu....a.;f" Ziua..g.g ......




-35-

Tine legétura cu compartimentele din cadrul spitalului pentru rezolvarea problemelor, in vederea bunului mers
al activitafii clinice;
Respectd normele de securitate, manipulare gi descarcare a stupefiantelor precum si a medicamentelor cu
regim special.
Participi la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apartinitorii pentru acordarea acestora.
Participa la organizarea si realizarea activititilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depistare a
momentelot/situatiilor de criza.
Supravegheazi modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului Intern al unit3tii.
Utilizeazi si pistreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor §i instrumentarului de wnicd folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea
distrugerii.
Controleazi medicamentele de la aparat §i asigurd completarea acestora in cazul folosirii lor;
Controleaza zilnic condica de prezentd §i o contrasemneaza,
Asiguri functionalitatea aparaturii medicale;
Asiguri stocul de medicamente si materiale;
Controleazid modul in care medicamentele si materialele sunt preluate de la farmacie si magazie, pastrate,
™ distribuite si administrate;
»— Rispunde de dotarea compartimentului cu instrumentar, lenjerie, alte materiale necesare precurm si Inlocuirea
acestora in momentul uzérii;
e Realizeazi autoinventarierea unitafii conform normelor In vigoare;
Participa la introcmirea figelor de evaluare ale personalului din subordine;
intocmeste graficul de lucry, graficul concediilor de odihnd, rispunde de respectarea acestora si asigurd
tnlocuirea personalului pe durata concediului; in lipsd, deleagd un asistent medical corespunzitor care sd
raspundi de sarcinile asistentului gef;
« Organizeazi §i controleazd folosirea integrala a timpului de muncd al persoanelor din subordine, intocmeste
graficul de lucru al acestora si il preds la biroul RUNOS péna in ultima zi a lunii curente;
o intocmeste pontajele lunare ale persoanelor din subordine, pe baza graficelor de lucru si a condicelor de
prezentd, completind toate rubricile cerute de formular (numele $i prenumele, prezenfa pe zile, total ore
lucrate, orele de garda, orele lucrate sambata si duminica §i sarbatori legale). Foile de pontaj se vor bara dupd
ultimul salariat si se va specifica daca personalul si-a indeplinit sarcinile de serviciu, conform figei postului;
Foile de pontaj vor fi semnate de asistentul sef §i vizate de seful sectiei sau compartimentului §i predate la
biroul RUNOS pana la 23 ale lunii pentru luna in curs. in situatia cand péna la sfarsitul lunii apar modificari
- ) in prezenta personalului se va comunica aceasta la biroul RUNOS.
./ Nerespectarea acestor prevederi cu privire la pontaje vor duce la neplata drepturilor salariale ale personalului
din subordine.
Coordoneazi, controleazi §i rispunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;
Participi la cursurile de perfectionare si instruieste personalul subordonat;
o Controleaza permanent finuta corectd, folosirea echipamentului de protectie §i comportamentul personalului
din subordine;
e Poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal.
Particip4 la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, daci este cazul.
e Participi la realizarea programelor de educatie pentru sinatate.
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud si conform cerintelor postului.
e Rispunde de normele igienico-sanitare in vigoare;
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Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

Aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitdtilor produse pe tipuri de deseuri in
vederea completarii bazei de date nationale i a evidentei gestiunii degeurilor;

Efectueazi instruirea si controlul cunogtintelor prin testare in probleme de igiend §i epidemiologie a
personalului din subordine, conform legislafiei in vigoare; asiguré respectarea circuitelor functionale conform
legislatiei in vigoare;

Rispunde gi respectd normele P.S.L

Executs si alte sarcini corespunzitoare pregtirii profesionale, trasate de medicul gef.

Art.44 ASISTENTA MEDICALA DE OBSTETRICA GINECOLOGIE

CADRU LEGAL

nu poate profesa fird si posede autorizatia de liber practica eliberatd de M.S. si O.AM.MR. ;

conform legii 307/2004 va fi membra O.A.MIt{R. respectind indatoririle si obligatiile prevézute

in aceastd lege ;

va respecta normele codului de etici si deontologie profesionald;

respectd cu strictete prevederile RO.Lsi Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor;

are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregétirii profesionale (E.M.C.) in vederea obtinerii
{r"*?dltelor ;

N

ATRIBUTI PRIVIND PACIENTELE:

l/.'-‘
14 :
_
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. primeste internatele si ajuta la acomodarea acestora la conditiile de cazare si de respectare a regulamentului de

ordin interioara;

participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice, a
tratamentului, a regimului alimentar si a igienei bolnavei;

asista medical in efectuarea manevrelor medicale;

administreaza personal personal conform indicatiilor medicale medicamentele prescrise bolnavelor, inclusiv
medicatia per os ;

supravegheaz3 in permanentd starea lor notdnd zilnic in F.O. temperatura, T.A. si alti parametri stabiliti de
medic si-1 informeaz pe acesta asupra oricarei modificari survenite in evolutia acestora;

supravegheazi travaliul gravidelor din sala de nagteri cu tot ceea ce implica acesta;

completeazd partograma ;

asistd nasterea §i ajutd medicul, la practicarea interventiilor chirurgicale ( epiziotomie, epiziorafie, control
instrumental etc.) aducand la cunostinia medicului obstetrician orice modificare survenita pe parcursul
travaliului atit din partea mamei cét §i a fatului;

acordi primele ingrijiri nou niscutului in sala de nagteri;

are obligativitatea de a controla i efectua transferal lehuzelor in sectoare;

efectueazi obligatoriu toaleta lehuzelor ;

le programeazi pentru efectuarea examenelor de specialitate si le Insoteste;

le pregiiteste pentru interventia chirurgicals;

pregiteste lenjeria ( materialul moale ) necesaré operatiilor si se preocupd de dotare starea ei;

preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in F.O. rezultatele
investigatiilor efectuate ;

efectueazi transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la paciente la laborator;

respectd permanent si rispunde de aplicarea regulilor de igiend (splarea si dezinfectia méinilor),

cat si a regulilor de tehnica asepticd In efectuarea tratamentelor i manoperelor prescrise

raspunde cu promptitudine Ia solicitérile lor;

ajutd pacientele la péstrarea igienei personale ;
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supravegheazi schimbarea la timp a lenjeriei de pat §i de corp a bolnavelor, precum si cea din
silile de tratanient si consultatie;

asigurd sau efectueazi personal punerea bazinetelor celor imobilizate ;

contribuie la educatia pentru sindtate a pacientelor ;

va avea un comportament adecvat in serviciu si n relatiile cu internatele,aparfinitorii precum si cu celelalte
categorii profesionale;

ATRIBUTII PRIVIND MATERIALELE SANITARE, INSTRUMENITAR, APARATURA.

ooooo

inscrie consumul de materijale sanitare in foaia de observatie;

asigurd §i xispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreazi si se ingrijeste de
intrefinerea acestora ;

pregiteste materialele pentru sterilizare si respects conditiile de p#strare ale acestora, utilizarea
lor in limita termenului de valabilitate;

efectueazii transportul materialelor sanitare §i a instrumentarului la si de Ia statia de sterilizare;
asigurd curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

" J raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

controleazd modul de pastrare i folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curitenie, ingrijindu-se de
dotarea locului de munci cu acestea;

ATRIBUTII PRIVIND PREVENIREA INFECTIILOR NOSOCOMIALE

8 e & & ® @ & @

I5i insugeste $i pune in aplicare toate misurile in vigoare privind profilaxia si combaterea infectiilor
intraspitalicesti, conform Ordinului nr.984/1994 si a altor reglementiiri legale emise deM.S.;

supravegheazi respectarea regulilor de igiens de citre personalul din subordine;

rdspunde de ordinea §i curatenia din saloane;

supravegheazi efectuarea curiiteniei si dezinfectiei curente;

anun{¥ imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igiena(alimentare cu ap3,instalatii sanitare

etc.);

supravegheazi dezinfectia ciclica ;

respectd masurile de izolare stabilite ,

poartd echipament de lucru obligatoriu;

respectd circuitele functionale stabilite in unitate privind bolnavele, instrumentarul, lenjeria,reziduurile etc. si
supravegheazi respectarea lor de cétre bolnave si personalul din subordine;

supravegheaz i contribuie la buna desfasurare a accesului vizitatorilor in unitate conform dispozitiilor in
vigoare;

supravegheazd i ia masuri de respectare a normelor de igiend de cdtre vizitatori(portul echipamentului,
evitarea aglomer#rii in saloane);

efectueazi controlul medical periodic;

declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuti pe care o prezinti( stare febrils, infectie acuti,boald
venerici) precum §i bolile transmisibile aparute la membrii familiei;

ATRIBUTII PRIVIND PREZENTA LA SERVICIU
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are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenfi cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciu;
respectd graficul de muncé pe tura stabiliti §i preda In scris la iegirea din turd situatia si planul de
investigatie si tratament al bolnavelor asistentei care preia serviciul;
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nu va pirisi locul de munci firs aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei sefe;

va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scris aprobati de medicul sef de sectie si asistenta sefd;

la terminarea programului nu va pardsi locul de muncd péni la sosirea schimbului,incetarea activitatii
producéndu-se numai dup predarea serviciului;

inceperea activitdfii va avea loc numai dupd predarea corectd a baremului de medicamente a instrumentarului
cu regim special si a intregii aparaturi in stare de funcfionare;

are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie.

ATRIBUTII PRIVIND CIRCUITIJL DOCUMENTELOR MEDICALE

se va ocupa de pastrarea si circuitul documentelor medicale;

va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale pacientelor;

are obligatia de a introduce in baza de date a secfiei toate operatiunile privind pacientele: proceduri medicale,
transferuri, externdri, codificarea OMS a diagnosticelor etc.

are obligatia de a cunoaste Intocmirea foii zilnice de migcare a bolnavelor si de introducerea a datelor
respective in calculator ;

OLTE ATRIBUTII
L ]

™

UK./.

respectd normele de protectie muncii si P.S.L. aducand la cunostinta asistentei sefe once defectiune de naturé
si constituie un pericol;

este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;

executi orice alte sarcini primite pe cale ierarhici in interes de serviciu;

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de munc, putind fi reinnoitd in
cazul aparitiei unor noi reglementiri legale.

Art.45 ASISTENT MEDICAL STERILIZARE

CAP.1 CADRUL LEGAL

nu poate profesa fara sa posede autorizatia de libera practica eliberata de MS si O.A.M.M.R;

conform legii 307/2004 va fi membra O.A.M.M.R respectand indatoririle si obligatiile prevazute in aceasta
lege;

va respecta normele codului de etica si deontologie profesionala;

respecta cu strictete prevederile R.O.I si legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor;

are obligatia de a participa 1la activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale (E.M.C) in vederea
obtinerii creditelor;

CAP.II
ATRIBUTII PRIVIND MATERIALELE SANITARE, INSTRUMENTAR, APARATURA.
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- verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si respinge trusele
necorespunzatoare;

- efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare a fiecarui
aparat;

- anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe asistenta sefa, asupra oricarei defectiuni care survine
la aparatele de sterilizare;

- raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fuxul materialelor inainte si dupa
sterilizare;
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_ banderoleaza si cticheteaza trusele si pachetele cu materilae sterilizate, tine evidenta activitatii de
sterilizare pe aparate si sarje;

- efectueaza teste de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

_ vafolosi in mod rational materialele sanitare fara sa aduca prejudicii ingrijirii bolnavelor;

- asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de intretinerea acestora;

- pregateste materialele peniru sterilizare si respecta conditiile de pastrare a acestora, utilizarea lor in
limita termenului de valabilitate;

- asigura curatenia si dezinfectia aparaturii din dotare;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;

- contoleaza modul de pastrare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curatenie, ingrijindu-se
de dotarea locului de munca.

ATRIBUTII PRIVIND PREVENIREA INFECTIILOR NOSOCOMIALE
- isi insuseste si pune in aplicare toate masurile in vigoare privind profilaxia si combaterea infectiilor intra
spitalicesti, confgerm Ordinului nr.916/2006 si a altor reglementari legale emise de M.S
- anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena ( alimentare cu apa, instalatii sanitare, etc);
~~respecta masurile de izolare stabilite;
{_/poarta echipament de lucru obligatoriu;
- efectueaza controlul medical periodic;
- declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta ( stare febrila, infectie acuta, boala
venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei.

ATRIBUTII PRIVIND PREZENTA LA SERVICIU

- are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciu;

- respecta graficul de munca pe tura stabilita si preda in scris la iesirea din tura situatia si planul de investigatie si
tratament al bolnavelor asistentei care preia serviciul;

- nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului sef de sectie sau a asistentei sefe;

- va folosi integral timpul de munca in interesul serviciului;

- schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de medicul sef de sectie si asistenta sefa;

-1a terminarea programului nu va parasi locul de munca pana la sosirea schimbului, incetarea activitatii
producandu-se numai dupa predarea serviciului;

- are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului pe sectie.

{ "ALTE ATRIBUTII
- respecta normele de protectie a muncii si PSI aducand la cunostinta asistentei sefe orice defectiune de natura sa
constitue un pericol;
- este interzis fumatul venirea la servici in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;
- executa orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu.

Art.46 ASISTENT SOCIAL

CADRU LEGAL

Nu poate profesa fird si posede avizul de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de CNASR. ;
respectdnd Indatoririle si obligatiile prevazute de Legea 466/2004 privind statutul asistentului Social din
Romania;

Varespecta normele codului de etic3 si deontologie profesionald,

Respectii prevederile R.O.F, Legea nr.461/2003 privind drepturile pacientilor;
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Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale in vederea obtinerii
creditelor;

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Tn exercitarea profesiei, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg dinrolul -

autonom si delegat.

-Stabileste programul de activitate si defineste prioritatile ;

-Intocmeste statistici specifice;

-Participa la consilierea gravidei/mamei inainte si dupa actul nasterii, asigurand informarea acesteia cu privire la

drepturile si obligatiile care ii revin conform legii;

-Reprezinta serviciul de asistenta sociala in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii si organizatii

neguvernamentale;

- Intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii) si abuzuri asupra copiilor ;

-Pregateste familia pentru primirea noului nascut, discuta despre importanta declararii acestuia, obtinerea actelor

de identitate; sprijina mama in vederea realizarii demersurilor legate de intocmirea actului de nastere a copilului;

_Identifica mamele/familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a nou-nacutilor,

copiilor ;

Verifica imediat declaratiile date de mame in cazul in care aceasta nu poseda act de identitate la internare sau
~-~xista suspiciuni privind autenticitatea celui prezentat ;

Anformeaza si orienteaza catre institutiile abilitate mamele care nu au acte de identitate pentru a intra in

legalitate ;

_ Informeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii ;

-Colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/parasiti ;

-Sesizeaza DGASPC, DAC, Primariile locale, Politia, etc cu privire la situatiile de abandon, risc de abandon a

nou-nascutilor;

-Asigura intocmirea documentatiei necesare in scopul preluarii copilului in regim de urgenta in sistemul de

protectie a copilului, in termenul prevazut de Legea nr.272/2004;

_Faciliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centrele de ocrotire maternale ;

_Pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta copiilor abandonati in sectia de nou-nascuti;

- Colaboreaza cu DGASPC, alte servicii guvernamentale sau neguvernamentale, in vederea transferarii copiilor cu

spitalizari prelungite;

_ Consiliaza mamele sau familiile cu probleme sociale deosebite, pentru obtinerea unor ajutoare banesti,

materiale, sociale, pensii ;

- Sesizeaza in termen de 24 h, telefonic sau in scris, asistentii sociali desemnati de directiile generale de asistenta
__sociala si protectia copilului, cu privire la existenta oricarei situatii de riscde abandon al copilului; efectucaza
L sesizarile prevazute de Legea 272/2004, privind cazurile copiilor care prezinta risc de abandon;

-Mentin permanent legatura cu asistentii sociali desemnati de directiile generale de asistenta sociala si protectia

copilului;

-Informeza pe cei in cauza sau apartinatorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza conform legislatiei in

vigoare, precum si asupra masurilor de protectie speciala prevazute de legislatia in vigoare;

-Organizeaza si participa la evaluarea rezultatelor programelor de protectie sociala si comunica autoritatilor si

institutiilor implicate, rezultatele obtinute ;

-Colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale la realizarea unor programe ce se adreseaza unor grupuri tinta

de populatie (alcoolici, consumatori de droguri, copiii strazii) ;

_Cunoaste legislatia in vigoare, privind problemele legate de abandon, protectia copilului, drepturile copilului ;

- Respecta si apara drepturile pacientului ;

-Respecta secretul profesional si codul de etica;

-Se preocupa in permanenta de acualizarea cunostintelor profesionale si cele privind legislatia in vigoare din

domeniul ocrotirii si protectiei sociale ;
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Art.47 PSIHOLOG
Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

- Integreazi noii angajati;
- Programeazi cuplurile de viitori parinti la intdlnirea cu moasa, neonatologul, psihologul, anestezistul;
-Educatie pentru sinitate, promovarea sandtitii si a unui stil de viatd sanatos (preventie primari §i secundard);
~Consiliere si terapie suportiva pentru pacienti si cadrele medicale care lucreazi cu acestia;
-Consilierea in situatii de criz4 i asistarea psihologica a bolnavilor ;
-Consiliere pentru cresterea aderentei la tratament §i modificarea stilului de viaté nesnitos;
-Consiliere pre §i post natald ;
-Consiliere in vederea optimizarii si dezvoltirii personale;
—Colaboreazi cu personalul din conducerea unititii pentru buna desfasurare a activitatii spitalului;
-Colaboreazi cu personalul medical (§i nu numai) in cazul accidentelor de muncé;
-Colaboreazi cu asistentul social;

-"\}"i$i insugeste informatii in domeniile socio-umane, precum si de naturd organizatoricd, financiard, securitate a

{uncii;

~Riispunde de calitatea i precizia examindrilor psihologice;

-Respecti si apird drepturile pacientului;

-Respecti secretul profesional si codul de eticd;

-Se preocupi in permanent3 de actualizarea cunostintelor profesioanle si cele privind legislatia in vigoare.
~Respecti normele de disciplina muncii impuse de organizatie;

- Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

- Rispunde de asigurarea confidentialitdtii ingrijirilor medicale, a secretului profesional si a unui climat etic faa
de pacienta;

- Secretul profesional este obligatoriu; secretul profesional exista si fajd de apartindtori, colegi sau alte persoane
din sistemul sanitar, neinteresate in tratament, chiar §i dupi terminarea tratamentului si decesul pacientului;

- Riispunde disciplinar pentru destiinuirea secretului profesional, exceptie ficAnd situatia in care pacientul si-a dat
consimtiméntul expres pentru divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte

- 84 foloseascd datele si informatiile la care are acces numai in scopul ludrii unor decizii cu privire la indeplinirea
atributiilor functiei sale, fard a le utiliza in nici un alt scop;

- Respectd permanent i rispunde de aplicarea regulilor de igiend (spalarea si dezinfectia mainilor), cit sia

{ zgulilor de tehnica asepticé in efectuarea tratamentelor si manoperelor prescrise ;

"~ Cunoagte, aplici §i rispunde de prevederile Ord.261/2006 privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea,
Ord.914/2006 privind respectarea circuitelor functionale ale spitalului precum si Ord.916/2006 privind normele
de supraveghere, prevenire si control a infectiilor nosocomiale.

- Poartii echipament de protectie adecvat conform Precautiunilor Universale si verifici la personalul aflat in
subordine portul acestuia ;

- Isi tnsuseste, aplici, controleaza §i rispunde de colectarea, depozitarea si transportul deseurilor provenite din
activitatea medicald , conform Ord.219/2002 sia Ord.211/2011 ;

-Rispunde §i respecti normele privind situatiile de urgentd conform Legii 307/2006 si cele privind securitatea §i
sinitatea in munci conform Legii 319/2006; va comunica angajatorului orice eveniment aga cum este definit in
legislatia amintiti, aducand la cunostin{i medicului coordonator orice defectiune de naturd si constituie un
pericol;

- Efectueazi controlul medical periodic;

- Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenti cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciu.

- Va folosi integral timpul de munc in interesul serviciului;
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- Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului ;
- Este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice si substante
stupefiante in timpul programului de lucru; ;

Art.48 ASISTENTA MEDICALA DIN SECTIA DE NOU NASCUTI
CADRU LEGAL
Nu poate profesa fird si posede autorizatia de liberd practicd eliberatd deM.S. si O.AMM.R. ;
conform legii 307/2004 va fi membra O.A.M.M.R. respectand indatoririle si obligatiile
previizute In aceastd lege;
Va respecta normele codului de etic si deontologie profesionala,
Respect cu strictete prevederile R.O.L$} Legea nr.4612003 privind drepturile pacientilor;
Are obligatia de a participa la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale (E.M. C.) in vederea
obtinerii creditelor;
ATRIBUTII PRIVIND NOU-NASCUTUL:
- primeste si asigurd toate conditiile de cazare ale nou niscutului, inregistrandu-1 in caietul de situatii si F.O. cu
ora sosirii, sex, greutate si alte particularitati;
- verifici britara de la mana s3 corespundd cu cea de la mamd;
= participd la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea exploririlor diagnostice, a
{__htamentului, a alimentatiei §i efectueazi obligatoriu toaleta nou néscutului, igiena tegumentelor si a bontului
ombilical;
- asistd medicul in efectuarea manevrelor medicale;
- administreazi personal conform indicatiilor medicale medicamentele prescrise nou niscutului;
- supravegheazi in permanentd starea lor, monitorizeaza permanent parametrii stabiliti de medic §i-1 informeaza
pe acesta asupra oricirei modificari survenite in evolutia acestora;
- preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic si inscrie in timp util in F.O.
rezultatele investigatiilor efectuate;
- efectueazi transportul in conditii optime a produselor biologice prelevate de la nou néscut la laborator;
- respectd permanent §i raspunde de aplicarea regulilor de igiend (spalarea si dezinfectia méinilor), cit si a
regulilor de tehnici asepticd In efectuarea tratamentelor §i manoperelor prescrise
- rispunde cu promptitudine la solicitarile ficute de medicii din sectie sl asistenta gefd ;
- isi ajuti colegele din turi la efectuarea unor manevre atunci cdnd este solicitata;
- contribuie la educatia pentru sanitate a mamelor, incurajénd relatia parinte - copil, périnte - asistent, asistent -
copil;
- nu va da relatii familiei privind evolutia §i prognosticul nou-ndscutului ;
/™ va comunica medicului sef de sectie eventualele probleme sociale;
- la iegirea din spital predi mamelor sub semnatura biletul de extemare si 0 Insofeste péni In triaj
pentru a putea fi preluatd impreund cu nou néscutul de catre familie;
- va avea un comportament adecvat in serviciu gi in relagiile cu internatele,apartindtorii precum §i cu celelalte
categorii profesionale;

ATRIBUTII PRIVIND MATERIALELE SANITARE, INSTRUMENTAR, APARATURA.

- va folosi in mod rational materialele sanitare fird s aduci prejudicii Ingrijirii nou nascutului;
- inscrie consumul de materiale sanitare in foaia de observatie;

- asiguri §i raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreazi si se ingrijeste de
intretinerea acestora, anuntd asistenta gefd sau medicul de eventual~le defectiuni;

- pregiiteste materialele pentru sterilizare si respectd condiiile de pastrare ale acestora, utilizarea lor in limita
termenului de valabilitate;

- efectueaz3 transportul materialelor sanitare §i a instrumentirului la si de la statia de sterilizare;
- asigurd curitenia,si dezinfectia aparaturii din aptare ( incubatoare, aparat de ventilatie, etc. };
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- controleazi modul de pi#strare si folosire a materialelor sanitare, dezinfectante si de curétenie,
ingrijindu-se de dotarea locului de munci cu acestea;

ATRIBUTII PRIVIND PREVENIREA INFECTIILOR NOSOCOMIALE

- fsi lnsuseste si pune in aplicare toate misurile in vigoare privind profilaxia §i combaterea infectiilor

intraspitalicesti, conform Ordinului nr. 984/1994 si a altor reglementéri legale emise de M.S.;

- supravegheaza respectarea regulilor, de igiend de ctre personalul din subordine;

- rispunde de ordinea §i curdfenia din saloane;

- supravegheazi efectuarea curéteniei i dezinfectiei curente;

- anuntd imediat asistenta sefd asupra deficienfelor de igienZ(alimentare cu apé, instalatii sanltare etc.);

supravegheazi dezinfectia ciclici ;

- respecti méasurile de izolare stabilite ;

- poartd echipament de lucru obligatoriu;

- respecti circuitele functionale stabilite in wunitate privind nou niscutul, mamele, instrumentarul,

lenjeria,reziduurile etc. si supravegheazi respectarea lor de ciétre bol nave si personalul din subordine;

- este interzis accesul in saloanele de nou néscuti a vizitatorilor;

- efectueazi controlul medical periodic ori de cite ori este nevoie;

- declari imediat asistentei sefe orice Tmbolndvire acutd pe care o prezintd (stare febrild, infectie acuts, boald
C,,snericé) precum $i bolile transmisibile apdrute la membrii familiei;

ATRIBUTII PRIVIND PREZENTA LA SERVICIU

- are obligatia de a semna zilnic n condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare din servieiu;

- respecti graficul de munci pe tura stabiliti §i preda in scris la iegirea din turd situatia i planul de investigatie §i
tratament al bolnavelor asistentei care preia serviciul;

- nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului sef de sectie si a asistentei gefe;

- va folosi integral timpul de Munci in interesul serviciului,schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere
scrisd aprobatd de. medicul sef de sectie §i asistenta gefa;

- la terminarea programului nu va pdrdsi locul de muncd pand la sosirea schimbului,incetarea activitatii
producindu-se numai dupd predarea serviciului;

- inceperea activitatii va avea loc numai dup3 predarea corectd a baremului de medicamente a instrumentarului cu
regim special §i a Intregii aparaturi in stare de funcfionare;

ATRIBUTII PRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR MEDICALE

- se va ocupa de pistrarea i circuitul documentelor medicale;
QJ va sesiza medicul in cazul necompletirii actelor medicale ale nou néscutului;

- are obligatia de a introduce 1n baza de date a sectiei toate operatiunile privind nou ndscutul: proceduri medicale,
transferuri, externdri, codificarea OMS a diagnosticelor etc.
- inscrie in caietul de situatie nou niscutul internat in sectie sau transferat, indicéind locul de unde vine sau unde
pleacd;
- In cazul unui deces, a nou niscutului, va anunta serviciul de statisticd in vederea intocmirii formalitétilor;
ALTE ATRIBUTII
- respectd normele de sanatate si securitate si cele in munca aducénd la cunostinta asistentei gefe orice defectiune
de natur3 si constituie un pericol;
- este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate §i consumul de bauturi alcoolice In timpul
programului de lucru;

- executi orice alte sarcini primite pe cale ierarhica in interes de serviciu;

Asistent medical de terapie intensiva neonatala:
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Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
-Exercits profesia de asistents medicald in mod responsabil gi conform pregatirii profesionale;
- SupravegheazA si menitorizeaza nou nascutul din Compartimentul de Terapie Intensiva ~ Neonatala ;
_Preia nou nascutii din salile de nastere si din salile de operatie cezariana ;
Administreazi dup indicatiile §i sub controlul medicului, tratamentul recomandat;
Asigura alimentatia fiecarui nou nascut din Compartimentul de Terapie Intensiva Neonatala conform recomanda
medicului ;
Urmdreste evolutia nou nascutilor piné la transferarea acestora din Compartimentul de Terapie Intensiva Neonat:
celelalte compartimente cu copii echilibrati clinic, la pat, unde este preluat de asistenta din aceste compartimente
Rispunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare tratamentului recomandat, utilizarea acesteia cit §i
descircarea in Foaia de observatie ;
Va specifica in Foaia de Observatie sub semnatura efectuarea unui tratament injectabil ;
Rispunde de utilizarea substantelor toxice §i stupefiante.
Raspunde de indeplinirea prompta i corecta a sarcinilor de munca;
Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale;
Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

) Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale;

Poart3 echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i
aspectului estetic personal.

Rispunde de gestionarea §i colectarea degeurilor medicale conf. normelor in vigoare.

Rispunde si respectd normele PSL

Respecti i apira drepturile pacientului.

Nu are dreptul s dea informatii privind starea bolnavului.

Va insoti membrii familiei nou nascutului din Compartimentul de Terapie Intensiva Neonatala in peioada de vizi

permisa in acest compartiment ;

Rispunde de respectarea normelor de protectia muncii.

Se preocupi in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educatie continui si conform cerintelor postului.

Asiguri si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului gi aparaturii cu care lucreaza.

Executi si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de medicului.

Organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

Controleaza medicamentele de la “aparat” si asigura justificarea la zi, cu completarea acestora;

~_ » Lafiecare preluare de tura se face tabel cu repartizarea fiecarei asistente pe saloanele de care raspunde pe

( ) perioada turei respective;

e La fiecare preluare de tura se preia serviciul pe fiecare copil, din fiecare salon de care raspunde in tura;

o Verifica consumabilele si aparatura din saloanele repartizate pe tura;

e Ffectueaza recoltarea analizelor , vaccinarea BCG, testarea HT si PTK cu mentionarea acestora in caietul
de medicatie si respectiv in tabelele speciale, pentru fiecare nou nascut din saloanele repartizate pe tura;

e Vatrece in foile de observatie rezultatele oricarei analize luata in ziua respective, pana la terminarea turei
(pentru nou nascutii din saloanele unde sunt repartizate); '

e Va trece in foaia de observatie rezultatele bacteriologice la nou nascutii din saloanele unde sunt repartizate
in 24 ore de la recoltare;

o Completeaza in foaia de observatie ANAMNEZA nou nascutului (in MAXIM 48 ORE) si verifica datele
aducand la foaia de observatie copii dupa alte acte ale familiei nou nascutului (copii CI/BI parinti,
certificate casatorie parinti, certificate nastere);

e Face lista analizelor ce trebuie recoltate de la nou nascutii de care raspunde, DIMINEATA LA
PRELUAREA TUREI si va recolta orice alta analiza recomandata la vizita de catre medic;
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e Copilul cu potential septic va fi manevrat respectandu-se normele de asepsie (halite, masti, manusi sterile
UTILIZATE DOAR IN SALONUL IN CARE ESTE INTERNAT COPILUL , SAU LA COPILUL CU
POTENTIAL SEPTIC) mai ales daca aceeasi asistenta urmareste in tura si copil sau saloane fara risc
septic!!!

e Lafiecare tura se predau mamele care au contraindicatie de a colecta lapte matern;

o Raspunde si efectueaza dezinfectia flexulei _senzorilor , a suprafetelor cantarului, saltelei, patutului, mesei
de infasat, alte suprafete cu care vine in contact nou nascutul;

e Verifica starea de dezinfectie a salonului, prezenta dezinfectantilor, sapunului de spalat mainile, cutiilor si
sacilor necesari manevrarii produselor biologice si/sau menajere;

e Va verifica si completa apa sterila din oxigenatoare, va pune acid acetic in oxigenatoare si va data
oxigenatoarele; )

e Va pune macar o data /tura lampa de UV in salon cand nou nascutii vor fi 1a mame la alaptat. Atentie la
manevrarea lampii de UV!!!

e Va da mamelor pentru stors canite+/- lingurite in pelinci sterile si vor invata mamele cum sa acopere
canita in care este LM cu pelinca sterile dup ace s-au stors pana va fi preluat de catre asistenta;

¢ Va purta echipamentul de protectie obligator;

e Respecta si verifica regulile de asepsie si antisepsie impuse de activitatea medicala in Sectia Nou Nascuti;

!

-/

Va avea un comportament etic faji de bolnav, apartindtorii acestuia si fafd de personalul medico-sanitar.
Respecti Regulamentul Intern al unittii.

Art.49 ASISTENT MEDICAL LA AMBULATORUL DE SPECIALITATE

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati

Exerciti profesia de asistentd medicala in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

Respecti codul de eticd i deontologie al asistentilor medicali;

Acord3 prim ajutor in caz de urgenta i cheamd medicul.

Primeste pacientii internati §i ajutd acomodarea acestora la conditiile de cazare §i de respectare a prevederilor
regulamentului de ordine interioard;

Cunoaste si respects regulamentul de organizare si functionare al ambulatorului;

Respecta graficul §i programul de lucru;

__Soliciti actele de identificare ale pacientului (carnet de identitate, carnet de asigurat) si bilet de trimitere, daca

sste cazul;

Noteazi datele de identitate in registrul de consultatie;

Participa la vizita medicald §i executs indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explordrilor diagnostice si a
tratamentului, regimului alimentar §i igiena pacientilor;

Administreazi personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor prin injectii, perfuzii,
transfuzii, inclusiv medicatia prescrisé;

Semnaleazi medicului urgentele examindrii;

Acord3 primul ajutor in caz de urgenta;

Asistd si ajutd medical la efectuarea consultatiei medicale si a unor manevre terapeutice;

Efectueazi tratamente la indicatia medicului;

Pregiteste sala de tratamente, pansamente §i mici interventii;

Raspunde cu promptitudine la solicitérile medicului curant §i al pacientilor;

Semnaleazi medicului orice modificiri depistate la starea pacientului.

Pregiteste bolnavul pentru tratamente, pansamente $i mici interventii;
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Raspunde de indeplinirea promptd §i corecta a sarcinilor de muncé;
Asiguri si pregiteste materialele sanitare i medicatia pentru manevrele terapeutice;
Cunoagte §i respectd etapele tehnicii de pregatire a instrumentarului medico-chirurgical, dupa folosire, in vederea
steriliziril;
Utilizeaza materialele sterile in conditii de maximé securitate;
Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament.
Preleveazi produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic §i inscrie in foile de observatie
rezultatele investigatiilor facute;
Ajutdi bolnavii la pastrarea igienei personale;
Sesizeazi orice defectiune apiruti la aparatura din dotare §i ia masuri urgente pentru remediere;
Asiguri si rispunde de ordinea §i curatenia in ambulator, de intrefinerea igienica a patului §i de aplicarea tuturor
misurilor de igieni si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare;
Riispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
Coordoneazi, controleazd si rispunde de aplicarea gi respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor
nosocomiale; .
Poarta echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si
a aspectului estetic personal.
Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, dacé este cazul.

C % preocupé in permanenti de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.
Participa la asigurarea unui climat optim si de sigutantd in ambulator.
Respects si apird drepturile pacientului.
Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.
Asigura §i rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului i aparaturii cu care lucreaza si se Ingrijeste de
buna intretinere gi folosire a mobilierului §i inventarului moale existent in dotarea saloanelor pe care le are in
grija;
Respectd normele de securitate, manipulare §i descircare a stupefiantelor precum §i a medicamentelor cu regim
special;
Participd la organizarea §i realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depagire a
momentelor/ situatiilor de crizi;
Supravegheazi modul de desfigurare a vizitelor apartinitorilor conform Regulamentului Intern al unit3ii;
Supravegheazi si indruma activitatea personalului subordonat;
Tine corect evidenta materialelor consumabile §i descdrcarea acestora in foaia de observatie cat si a
medicamentelor folosite;

C"Rﬁspunde de predarea si pastrarea materialelor folosite (lenjerie de pat, paturi etc.);

—Se integreaza in graficul de muncd pe ture stabilit si predd in scris, la iesirea din turd, situatia si planul de

investigatii si tratament al bolnavilor, asistentei (sorei) care intra in turd.
Rispunde de gestionarea i colectarea degeurilor medicale conform normelor in vigoare;
Rispunde de respectarea normelor PSL.
Executd sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de asistentul sef sau medicul gef.

Art 50 Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati

Exercita profesia de asistenf medicald in mod responsabil $i conform pregétirii profesionale;
Respecti codul de eticd si deontologie al asistentilor medicali;

Acordi prim ajutor in caz de urgentd si cheami medicul.

Preia pacientul din sala, il instaleazi in salonul din TI (conectare la ventilator, monitor, etc);
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Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectérii regulamentului intern al
unitatii (care va fi afigat in salon);
Preia informatii despre starea intraoperatorie a pacientului;
Asiguré ingrijirile postoperator
Pregiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterlizérii;
Administreazi personal, conform 1ndlca’;1110r medicale, medicamentele prescrise bolnavilor prin injectii, perfuzii,
transfuzii, inclusiv medicatia prescrisé;
Supravegheazi in permanentd starea bolnavilor, Inscriind zilnic in foaia de terapie intensiva temperatura i orice
- alte date stabilite de medic si il informeazi pe acesta asupra oriciirei modificéri in evolutia bolnavilor;
Supravegherea continui a bolnavilor;
Rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheaza efectuarea de citre infirmierd a toaletei, schimbérii
lenjeriei de corp §i de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbdrii pozitiei
bolnavului.
Rispunde cu promptitudine la solicitdrile medicului i al pacientilor;
Semnaleazi medicului orice modificari depistate la starea pacientului.
Respecti permanent i rispunde de aplicarea regulilor de igiena cét si regulilor de tehnic# asepticd in efectuarea
tratamientelor prescrise;
__Pregiteste materialele pentru sterilizare i respectd conditiile de pastrare a sterilelor §i utilizarea lor in termenul de
&,,?alabilitate;
Rispunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de munca;
Observi simptomele si starea pacientului, le inregistreazi in dosarul de Ingrijire (figa TI) si informeazi medicul.
Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii §i tratament.
Respectd mésurile de izolare stabilite;
Ajutd bolnavii la pastrarea 1g1ene1 personale;
in cazuri spec1ale (invaliditéti) asigurd hrénirea directd a bolnavilor;
Asigurd si rispunde de ordinea §i curdtenia in saloane, de intrefinerea igienic# a patului §i de aplicarea tuturor
misurilor de igiend si antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare;
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
Coordoneazi, controleazi si rispunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor
nosocomiale;
Poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si
a aspectului estetic personal.
Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, dacd este cazul.
Se preocupi in permanentﬁ de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
“educatie continud si conform cerintelor postului.
wRespecta si aparé drepturile pac1entulu1
Riispunde de confidentialitatea Ingrijirilor medicale.
Asiguri si rispunde de buna utilizare, pdstrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreazi si se ingrijeste de
buna intrefinere si folosire a mobilierului §i inventarului moale existent in dotarea saloanelor pe care le are in
grija;
Raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor cu care lucreazi;
Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizérii, respectind legislatia in vigoare (Ordinul MSF nr.
185/2003);
Respectd normele de securitate, manipulare si descércare a stupefiantelor precum §i a medicamentelor cu regim
special;
Participa la organizarea si realizarea activitfilor psihoterapeutice de reducere a stresului §i de depégire a
momentelor/ situatiilor de crizi;
Supravegheazi modul de desfigurare a vizitelor aparfinatorilor conform Regulamentului Intern al unitatii;
Supravegheazi si indrumai activitatea personalului subordonat;
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Tine corect evidenja materialelor consumabile §i descdrcarea acestora in foaia de observatie cét si a
medicamentelor folosite;

Rispunde de predarea si pastrarea materialelor folosite (lenjerie de pat, paturi etc.);

Se integreazd in graficul de munci pe ture stabilit si predd in scris, la iegirea din turd, situatia §i planul de
investigatii si tratament al bolnavilor, asistentei (sorei) care intré in tura.

Riaspunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale conform normelor in vigoare;

Raspunde de respectarea normelor PSI.

Executs sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de asistentul sef sau medicul gef.

ART 51 ASISTENT MEDICAL LA SALA DE OPERATII
Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitafi
Exercita profesia de asistentd medicald in mod responsabil §i conform pregétirii profesionale;
Respecti codul de etici gi deontologie al asistenilor medicali;
Supravegheaza in permanentd starea bolnavilor;
Trebuie sa cunoasca toate instructiunile precum si aménuntele de functionare ale aparatelor pe care le utilizeaza;
Verific3 functionarea aparaturii;
Pregiteste salile de operatie (verifici curatenia, asigura transportul truselor sterile, pregiteste materialele pentru
diverse interventii chirurgicale);
C,}terilizeazé salile de operatii;
Executa sterlizarea instrumentelor si a tuturor materialelor necesare salii de operatie i de pansamente;
Rispunde de intretinerea in bune conditii a instrumentarului precum §i a instalatiilor de sterlizare existente in
silile de operatii;
Pregiteste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;
Ajuti echipa operatorie n pregitirea preoperatorie, echiparea cu imbracaminte sterila;
Supravegheazi bolnavul in timpul interventiei, semnalénd medicilor orice schimbare in starea bolnavului;
Raspunde cu promptitudine la solicitarile medicului si al pacientilor;
Semnaleazi medicului orice modificari depistate la starea pacientului.
Urmireste desfasurarea actului operator i asigura materialul si instrumentarul necesar medicului;
Administreazd sub supravegherea i raspunderea medicului tratamentul recomandat de medic in timpul
interventiei;
Asigura transportul pieselor la laboratorul de anatomie patologica si antibiograma;
Aprovizioneazi silile de operatii cu materialele necesare;
Pregiteste materialul moale (halate, cAmpuri, ata, comprese, vata, mege);
Pregiteste materialele sterile pentru diverse explorari care se efectueazi in timpul operatiei);
( ) Supravegheazi si indruma activitatea personalului auxiliar din blocul operator,
~~ Rispunde de respectarea riguroasa a regulilor de asepsie necesare bunei desfasurari a actului operator;
Rispunde de inventarul salilor de operatie;
Primeste si curiitd instrumentarul si 1l pregéteste pentru sterilizare;
Realizeazi sterilizarea si pastrarea instrumentarului, eticheteaza si banderoleazi trusele cu materialele sterilizate,
tine evidenta activitatii de sterilizare;
Rispunde direct de starea de igiend a statiei de sterilizare a instrumentarului §i de starea de functionare a
aparatelor de sterilizare;
Tine evidenta consumului de medicamente i a materialului chirurgical;
Riaspunde de curatenia periodica a salilor de operatie;
Sesizeazi orice defectiune aparuta la aparatura din dotare §i ia masuri urgente pentru remediere;
Rispunde de indeplinirea prompti §i corectd a sarcinilor de munca;
Ajuti bolnavii la pistrarea igienei personale;
Asiguri si raspunde de ordinea si curdtenia in sala de operatii, de intrefinerea igienicd a mesei de operatii §i de
aplicarea tuturor masurilor de igiend i antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare;
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Réspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
Coordoneazi, controleazi §i rdspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;
Poartd echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si
a aspectului estetic personal.
Particip4 la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali, daci este cazul.
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studju individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.
Participd la asigurarea unui climat optim si de sigutantsi in sala de operatii;
Respectd si apiri drepturile pacientului.
Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.
Riéspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor cu care lucreazi;
Pregiteste materjalele si instrumentarul in vederea sterilizérii, respectdnd legislatia in vigoare (Ordinul MSF nr.
185/2003);
Participd la organizarea si realizarea activititilor pmhoterapeutme de reducere a stresului si de depésire a
momentelor/ situatiilor de crizi;
Supravegheaza si indrumai activitatea personalului subordonat;
Riaspunde de predarea §i pastrarea materialelor folosite (lenjerie, cAmpuri, mese etc.);
1ntegreaza in graficul de muncé pe ture stabilit;
Raspunde de gestionarea si colectarea degeurilor medicale conform normelor in vigoare;
Raspunde de respectarea normelor PSI.
Executd sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de asistentul gef sau medicul sef de sectie.

Art.52 ASISTENT MEDICAL FARMACIE

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Efectueazi eliberdri de medicamente si materiale sanitare, pe baza condicilor de presciptii medicale;

Ajuti pe farmacist la operatiile tehnice de preparare a medicamentului, sub supravegherea direct a acestuia;

Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate conform prescriptiilor medicului;

Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

Verificd termenele de valabilitate ale medicamentelor si produselor farmaceutice gi previne degradarea lor;

Efectueazi lucrdri scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele tehnico-operative repartizate

si rispunde de corecta lor executare.

Participd, aldturi de farmacist la receptia cantitativd si calitativd a medicamentelor, materialelor sanitare si
Cn;oduselor farmaceutice primite, la depozitarea si pistrarea lor;

Jrganizeazi spatiul de munca si activitéfile necesare distribuirii medicamentelor $i materialelor sanitare.

Participa la actiuni de cercetare in domeniu;

Particip4 la realizarea programelor de educatie pentru sinatate;

Respecté secretul profesional i codul de eticd si deontologie al asistentilor

Riaspunderea pentru integritatea gestiunii este colectiva.

Utilizeaza §i pastreaza in bune condifii echipamentele §i instrumentarul din dotare.

Rispunde de normele igienico-sanitare in vigoare.

Respectd reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor nosocomiale.

Raspunde de gestionarea i colectarea degeurilor medicale conform normelor in vigoare.

Participd la procesul de formare al viitorilor asistenti de farmacie, daci este cazul.

Rispunde si respectd normele P.S.IL

Respectd Regulamentul Intern al unitétii.

Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

educafie continud si conform cerintelor postului.
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Poarti echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei
si a aspectului estetic personal.

Art.53 ASISTENT LABORANT PT. ANALIZE MEDICALE

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
Pregiteste materialele pentru recoltari si preleveazi anumite probe pentru examene de laborator;
Pregiteste materialele, instrumentarul §i sticliria de laborator pentru efectuarea analizelor si asigurd dezinfectia
meselor de lucru dupi folosirea lor;
Prepari si pregiteste solutii curente de lucru;
Executs operaii preliminare i analize sub supravegherea medicului sau al chimistului;
Efectueazi, sub supravegherea medicului de specialitate, reactii serologice;
Rispunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii, utilajelor §i instrumentarului din dotare;
Respects normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care lucreaza.
Execut si alte sarcini corespunzatoare pregétirii profesionale, trasate de medic sau chimist;
Intocmeste situatii statistice.
Primeste produsele aduse la laborator pentru analize;

Verifici starea produselor la prezentarea acestora;

L ) erifici biletul de trimitere §i concordanta dintre bilet §i datele inscrise pe eticheta care Insoteste produsul;
Informeazi medicul sef de laborator, medicul de specialitate, chimistul sau biologul asupra solicitdrilor de
urgentd;

Informeazs persoana ierarhic superioard asupra deterjordrii reactivilor si a aparaturii din dotarea laboratorului.
Inregistreaza probele aduse in laborator;
Riispunde de corectitudinea datelor inregistrate.
Tine evidenta analizelor care se executd intr-un timp mai lung;
Supravegheazi si controleaza efectuarea curdieniei §i a dezinfectiei laboratorului.
Rispunde de normele igienico-sanitare in vigoare.
Respecti reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale.
Rispunde de gestionarea i colectarea deseurilor medicale conf. normelor in vigoare.
Rispunde si respectd normele P.S.1.
Participi la procesul de formare al viitorilor asistenti de laborator, dacé este cazul.
Participi la realizarea programelor de educaie pentra sdnatate.
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerinfelor postului.
~~Poarti echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienel
si a aspectului estetic personal. ‘
Respecta confidentialitatea aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
Va avea un comportament etic fati de bolnav, apartinitorii acestuia si faa de personalul medico- sanitar.
Rispunde de respectarea normelor de protectia muncii.
Respecti prevederile Regulamentului Intern al unitafii;

Art.54 ASISTENT MEDICAL LABORATOR RADIOLOGIE

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Exercits profesia de asistentd medicald in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
Pregiteste materialele necesare examenului radiologic;

Efectueazi radiografiile sub supravegherea §i indicatiile medicului de specialitate;

Executi developarea filmelor radiologice si conserva filmele in filmotec;

Tine evidenta substanelor gi materialelor consumabile;
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Tine evidenta activitatii de radiologie;
Asigura pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a utilajelor, aparaturii, materialelor si a altor bunuri de
inventar; conform indicatiilor de securitate;
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor medicale si reziduurilor radiologice conf. normelor legale.
Raspunde i respectd normele PSI.
Respectd si apiri drepturile pacientului.
Rispunde cu promptitudine la solicitérile medicului curant al pacientului;
Raspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;
Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;
Poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i
a aspectului estetic personal.
Participd la procesul de formare al viitorilor asisten{i medicali de radiologie, daca este cazul.
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individval sau alte forme de
educatie continu i conform ceringelor postului.
Asiguri si rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului i aparaturii cu care lucreazi.
FTr\uegistreazé zilnic procedurile pe calculator din care statisticianul va intocmi statistica;
{__rice examen radiologic se va face dupa indicatia medicului curant cu parafa si samnétura.
Se integreazi in graficul de muncd pe ture stabilit i preda in scris, la iesirea din turd, situatia §i planul de
investigatii asistentei de radiologie care intr# in tura.
Executd i alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de medicul sef.
Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia i fafd de personalul medico-sanitar.

Art.55 ASISTENT MEDICAL ANATOMIE PATOLOGICA

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
Exercité profesia de asistentd medicald in mod responsabil si conform pregiitirii profesionale;
Primeste si inregistreazi produsele biologice, preleveazi si prelucreaza impreund cu medicul piesele (operatorii,
biopsice) pentru examene histopatologice.
Efectueaza colorarea frotiurilor cerevico-vaginale ;
Ajuta medicul la efectuarea necropsiei,preleva si prelucreazaimpreuna cu medicul piesele corespunzatoare pentru
examenul microscopic ;
Pregatirea solutiilor si a reactivilor, lamelor §i lamelelor, a parafinei necesare prelucririi produselor;
““Rispunde de buna utilizare i pastrare a aparaturii de lucru, utilajelor si instrumentarului din dotare;
Tine evidenta activitiii laboratorului.
Intocmeste situatii statistice.
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale;
Rispunde de gestionarea, colectarea si distrugerea deseurilor medicale conf. normelor in vigoare.
Rispunde si respectd normele PSL.
Poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei i
a aspectului estetic personal.
Execut si alte sarcini corespurizitoare pregitirii profesionale, trasate de medicul sef.
Va avea un comportament etic faa de bolnav, apartingtorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar.
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud gi conform cerintelor postului.
Asigurd si rispunde de buna utilizare, péstrare a instrumentarului §i aparaturii cu care lucreaza.
Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti medicali de anatomie patologic#, dac este cazul.
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Respect si apira drepturile pacientului.

Nu are dreptul si dea informatii privind starea bolnavului.
Rispunde de respectarea normelor de protectia muncii.
Respectd Regulamentul Intern al unit&ii.

Art.56 ASISTENT MEDICAL ATI (anestezie)

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Exercita profesia de asistentd medicald in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

Participa sub indrumarea medicului anestezist-reanimator la pregitirea bolnavului pentru anestezie;

Asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului in vederea efectudrii anesteziei. :
Supravegheaza bolnavul si administreaza dupi indicatiile si sub controlul medicului, tratamentul intraoperator;
Urmireste evolufia postoperatorie pind la transportarea bolnavului in sectie, la pat, unde este preluat de asistenta
(sora) din sectie. '

Rispunde de preluarea din farmacie a medicatiei necesare anesteziei, utilizarea acesteia cit §i descdrcarea in Foaia
de observatie.

Rispunde de utilizarea substantelor toxice §i stupefiante.

(/"‘“Lspunde de tndeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

_aspunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale;
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Rispunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire i combatere a infectiilor nosocomiale;
Poarts echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i
a aspectului estetic personal.
Rispunde de gestionarea si colectarea degeurilor medicale conf. normelor in vigoare.
Rispunde si respectd normele PSL
Respecti si apard drepturile pacientului.
Nu are dreptul s dea informatii privind starea bolnavului.
Rispunde de respectarea normelor de protectia muncii.
Participi la procesul de formare al viitorilor asistenti de anestezie, daci este cazul.
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui gi conform cerintelor postului.
Asiguri si rispunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza.
Executd si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medicul sef.
Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico-sanitar.
:>_Lespect5, Regulamentul Intern al unitétii.

Art.57 ASISTENT MEDICAL PT. PUNCT TRANSFUZII

Atributii, sarcini. lucrari si responsabilitati:

Exerciti profesia de asistentd medicald in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

Respecti Codul de etici si deontologie al asistentului medical;

Acordi prim ajutor in caz de urgentd si cheama medicul.

Asigurd si rispunde de aprovizionarea corectd si la timp a punctului de transfuzie cu cantitdfi suficiente de
plasma, singe si alte derivate de singe;

Efectueazi determinarea grupei sanguine, a factorului RH a pacientilor la internare si proba de compatibilitate pe
lami a sangelui ce urmeaza a fi transfuzat;
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Rispunde de aparifia reactiilor, complicafiilor si accidentelor posttransfuzionale provocate de pregitirea
defectuoasi a materialelor de transfuzie, de conservarea si manipularea necorespunzitoare a singelui §i
derivatelor;

Tine in ordine evidentele punctului de transfuzii;

Inregistreazi in foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, rdspunde de completarea corectd si de
trimiterea taloanelor de singe la centrul de recoltare si conservare a singelui;

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare In vigoare.

Rispunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire si combatere a infecfiilor nosocomiale;

Rispunde de gestionarea §i colectarea deseurilor medicale conf. normelor legale.

Rispunde si respectéd normele PSI

Verifica stocurile de singe §i plasma, integritatea acestora, data de expirare, conditiile de depozitare;

Completeazi necesarul de singe §i preparate din sénge la indicatia medicului anestezist;

Preia, verifici integritatea, inregistreazi si depoziteazi sangele si derivatele din sdnge (in conditiile prevézute de
lege);

Participa la procesul de formare al viitorilor asistenti de transfuzii, dacé este cazul.

Se preocupd in permanent de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.
~artd echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pstrarea igienei si

Q-éspectului estetic personal.

Respecti confidentialitatea aspectelor legate de locul de muncd indiferent de natura acestora;

Executs si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale, trasate de asistentul sef sau medicul sef.

Respecti Regulamentul Intern al unittii.

Respecti gi apiri drepturile pacientului.

Rispunde de confidentialitatea ingrijirilor medicale.
Rispunde de indeplinirea prompt §i corectd a sarcinilor de muncé;

Rispunde de respectarea normelor de protectia muncii.

Va avea un comportament etic fati de bolnav, apartinitorii acestuia si fatd de personalul medico-sanitar.

Art 58 INFIRMIERA

CADRU LEGAL
« respecti cu strictefe prevederile ROLsi Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientilor;
ATRIBUTII PRINCIPALE:

-y este abilitatd s dea relatii despre starea sinat#fii pacientei.

g Jfectueazd zilnic curdtenia in conditii corespunzitoare si de calitate a spatiului repartizat;
taspunde de starea de igiend a saloanelor, sélilor de tratament §i consultafie, coridoare lor, oficiilor, scérilor,
ferestrelor,mobilierului; :
curitd si dezinfecteazi grupurile sanitare cu mijloace destinate numai acestor locuri;
efectueazi aerisirea zilnica si periodica a saloanelor i rispunde de incélzirea corespunzitoarea
acestora,
pregiiteste patul §i schimbd lenjeria pacientelor;
efectueazi deparazitarea pacientelor ;
transports alimentele de la bucétirie pe sectii cu respectarea normelor igienico - sanitare in Vigoare;
asigurd ordinea si curitenia in oficiile alimentare: spald, dezinfecteazd si pistreazd fn mod igienic vesela §i
tacimurile;
efectueazi sau ajuti la efectuarea toaletei zilnice a pacientei imobilizate cu respectarea regulilor
de igieni;
ajuti bolnavele deplasabile la efectuarea toaletei zilnice;
ajuti pacientele pentru efectuarea nevoilor fiziologice ( bazinet ); JUDETUL IASI
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curdfi si dezinfecteazi bazinetele, tivitele renale, sertarele de la mesele ginecologice conform

instructiunilor primite ; :

asiguri toaleta pacientei imobilizate ori de cite ori este nevoie; * ajuti la pregitirea bolnavei in vederea
examinarii ;

pregiiteste si ajutd pacienta pentru efectuarea plimbirii si le ajuta pe cele care necesitd ajutor pentru a se deplasa;
ajuti asistentul medical la pozitionarea pacientei imobilizate;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare de urini sau alte produse biologice dupa
ce s-a facut bilantul si s-a inregistrat in F.O. a pacientei;

dupi decesul unei bolnave, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadravul si ajutd la transportarea
acestuia la morga spitalului; '

transportd lenjeria murdar3 in saci speciali la spalitorie si o aduce curatd n alti saci cu respectarea circuitelor
functionale ; ,
transportd pe circuitul stabilit gunoiul,materialele contaminate in mod separat in saci marcati prin diferentiere
clard de culoare si etichetare si colectoarele de seringi i ace;

va respecta locul de depozitare al acestora: materialele contaminate si colectoarele la crematoriu

iar gunoiul Ia pubel, interzicindu-se transportarera si depozitarea lor In alte condifii;

vor cAntdri §i vor consemna zilnic cantitatea de gunoi i de reziduuri infectate de pe sector ;

/‘”}‘punde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curitenie;
(__iectueaza curditenia §i dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor, mobilierului ;

indeplineste toate indicatiile asistente medicale privind intetinerea curiteniei, salubritiii, dezinfectiei;

va anunta asistenti sefi in cazul necesititii efectudrii dezinsectiei;

pregiteste spatiile pentru dezinfectia cidica sub supravegherea asistentului medical;

respectd indicatiile primite privind concentratia si modul de preparare a solutiilor dezinfectante, péstrarea $i
manipularea dezinfectantelor §i a materialelor de curatenie;

efectueazi curdtenia §i dezinfectia cérucioarelor , tdrgilor si a celorlalte obiecte care ajuti la deplasarea
pacientelor i se ocupd de ntrefinerea lor;

respecti circuitele functionale stabilite pe spital privind personalul, bolnavii, lenjeria, alimentele, reziduurile;
respectd permanent regulile de igiend personali §i declard asistentei sefe autoimbolnavirile pe care le prezintd sau
cele survenite la membrii de familie;

poart in permanenti echipamentul de protectie stabilt pe care-l schimbi ori de céte ori este necesar pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

1si insuseste si pune in aplicare toate masurile in vigoare privind prevenirea, controlul, §i combaterea infectiilor
nozocomiale;
_se implicd impreund cu asistentul medical Ia buna desfasurare a accesului vizitatorilor in unitate conform

k)ispozi‘;iilor in vigoare; .

ajuti asistentul medical in respectare a normelor de igiend de catre vizitatori(portul echipamentului,evitarea
aglomerdrii in saloane);

efectueazi controlul medical periodic;

participi la instruirile periodice efctuate de asistenta gefa privind normele P.S.1. , igiend i cele

de protectia muncii §i le respectd;

va respecta comportamentul etic fatii de bolnavi si fafa de personalul medico - sanitar;

poate s3 participe la activitatea de perfectionare a pregitirii profesionale ;

executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;

va folosi in mod rational materialele de curdtenie fird si aducd prejudicii unitatii;

rispunde de bunurile aflate in gestiunea sa ;

se ingrijeste de dotarea locului de munci cu materiale de curdtenie i dezinfectante ;

ATRIBUJTII PRIVIND PREZENTA LA SERVICIU
e are obligatia de a semna zilnic in condica de prezentd cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciu;
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e tespectd graficul de muncé pe tura stabilitd si predd la iegirea din turd situatia sectorului colegei care preia
serviciul; '

nu va parasi locul de munci firé aprobarea asistentei gefe:

va folosi integral timpul de muncé in interesul serviciului;

schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisi aprobati de medicul sef de secie si asistenta gefa;

la terminarea programului nu va pardsi locul de muncd pénd la sosirea schimbuluiSncetarea activitétii
producindu-se numai dupa predarea serviciului;

Inceperea activitiifii va avea loc numai dupd predarea corectd a inventarului;

e este interzis fumatul, venirea la serviciul in stare de ebrietate §i consumul de bauturi alcoolice in timpul
programului de lucru;

e are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la Inceputul anului pe sectie.

e Fisa postului este valabild pe Intreaga perioada de desfdsurare a contractului de munci,puténd fi reinnoitd in
cazul aparifiei unor noi reglementdri legale.

ALTE ATRIBUTIL :
Isi desfigoard activitatea numai sub indrumarea i supravegherea asistentului medical sau a medicului.
Pregéteste patul si schimbi lenjeria bolnavilor.
sctueaza igiena personald a bolnavilor gravi si ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
tespectarea regulilor de igiend, ori de céte ori este nevoie;
Ajuti la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii.
Ajuti asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea bolnavului.
Efectueazi §i intrefine curdfenia si igiena saloanelor de bolnavi, pardoseli, usi, geamuri, paturi §i a Intregului
mobilier;
Pregiteste, la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.
Ajuts bolnavii gravi sa se alimenteze §i si se deplaseze, in conditii igienice corespunzitoare si in limitele stabilite
de medic;
Ajuté bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, utinar, tivite renale, etc.).
Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte produse biologice,
escremente, dupi ce s-a facut bilantul de cétre asistentul medical §i au fost inregistrate in documentatia
pacientului.
Inlocuiesc si transportd rufiria murdard in conditiile stabilite de normele de igien3;
Rispunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor;
Insoteste bolnavul in vederea efectudrii diverselor exploréri ;
/"")olecteazﬁ materialele sanitare §i instrumentarul de unici folosinté utilizate, in recipiente speciale si asigurd
(,ci'ansportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;
Transportd in conditii igienice alimentele de la bucitirie si distribuie hrana bolnavilor; asigurs hrénirea directd a
bolnavilor imobilizati si rispunde de respectarea regimurilor alimentare;
Asigura spilarea vaselor, tacimurilor, curifenia i ordinea in oficii;
Asiguri transportul si pistrarea alimentelor aduse bolnavilor de citre aparinatori;
Asigura folosirea si péstrarea In bune conditii a inventarului pe care 1l au in pastrare;
Efectueazi aerisirea periodica a saloanelor;
Executs orice sarcini primite din partea asistentei sefe sau a asistentei) cu care lucreazi;
Transporti bolnavii conform indicatiilor primite;
Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si ajuta la transportul
acestuia, 1a locul stabilit de citre conducerea institutiei.
Ajuti personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si transportul bolnavilor in sectie;
Ajuti personalul de la primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor gravi si la imobilizarea celor agitati;
Dezinfecteazi materialul rulant (brancarda, cérucior etc.);
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Se ocupa de intretinerea cirucioarelor pentru bolnavi, a térgilor si a celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la
deplasare.
Transportd rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie §i de aici, a celor curate, in
sectie cu respectarea circuitelor conform Regulamentului Intern al unitatii;
Nu are dreptul si dea informatii cu privire la starea sanitatii bolnavului.
Va avea un comportament etic faja de bolnav, apartintorii acestuia i fajd de personalul medico- sanitar.
Poarti echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale.
Rispunde de gestionarea i colectarea deseurilor conform normelor in vigoare.
Rispunde de respectarea normelor PSI i de protectia muncii.
Respecti Regulamentul Intern al unitafii.
Participi la procesul de formare al viitorilor infirmieri, dac este cazul.
Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii.
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostinjelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.

_™4e evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitétii;

L,—_-.-apravegheazﬁ modul de desfisurare a vizitelor aparinatorilor, conform prevederilor Regulamentului Intern al
unitatii;
Executd si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate de asistent sau medic.

Art.59 INFIRMIERA SALA DE OPERATIIL

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Isi desfigoars activitatea numai sub indrumarea §i supravegherea asistentului medical sau a medicului.

Ajuti la pregiitirea bolnavilor in vederea operatiei.

Ajuts asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat pe masa de operatii;

Efectueazs si intretin curitenia si igiena salilor de operatii §i a intregului mobilier;

Pregiiteste, la indicatia asistentului medical sala de operatie pentru dezinfectie, ori de cite ori este necesar.

Goleste la indicatia asistentului medical pungile care colecteazd urina sau alte produse biologice, escremente,

dupi ce s-a facut bilantul de citre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului.

fnlocuiesc si transporti rufaria murdard in conditiile stabilite de normele de igiend;

_Rispunde cu promptitudine la soljcitdrile belnavilor;
(: B _soteste bolnavul in vederea efectudrii diverselor exploriri ;

“Colecteazii materialele sanitare §i instrumentarul de unici folosingd utilizate, in recipiente speciale §i asigurd
transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii;
Asiguri folosirea si pastrarea in bune conditii a inventarului pe care il au in pastrare;
Efectueaza aerisirea periodica a salilor de operatii;
Executi orice sarcini primite din partea asistentei sefe sau a asistentei cu care lucreaz;
Transporti bolnavii conform indicafiilor primite;
Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajutd la transportul
acestuia, la locul stabilit de cétre conducerea institufiel.
Ajuti la coborirea brancardelor si transportul bolnavilor in sectie;
Transportd rufele murdare (contaminate) in containere speciale la blocul de lenjerie si de aici, a celor curate, in
sectie cu respectarea circuitelor conform Regulamentului Intern al unitafii;
Nu are dreptul s dea informatii cu privire la starea sanatéfii bolnavului.
Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartintorii acestuia si fa de personalul medico- sanitar.
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Poarti echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i a
aspectului estetic personal.

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

Rispunde de gestionarea si colectarea deseurilor conform normelor in vigoare.

Raspunde de respectarea normelor PSI i de protectia muncii.

Respectii Regulamentul Intern al unitatii.

Particip la procesul de formare al viitorilor infirmieri, daci este cazul.

Particip la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii.

Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui §i conform cerintelor postului.

Tine evidenta la nivelul sectiei, a lenjeriei predate i a celei ridicate de 1a spalitoria unitifii;

Supravegheazi modul de desfigurare a vizitelor apariingtorilor, conform prevederilor Regulamentului Intern al
unitétii;

Executi i alte sarcini corespunzatoare pregitirii profesionale trasate de asistent sau medic.

Art.60 INGRIJITOARE

( stributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
Isi desfigoard actovitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical si a infirmierei.
Efectueazi zilnic curdtenia, in conditii corespunzitoare, a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiend a
acestui spatiu (coridoare, oficii, scéri, mobilier, ferestre etc.); .
Curita si dezinfecteaza zilnic béile i WC-urile cu materialele si ustensilele folosite numai in aceste locuri;
Efectueazi aerisirea periodicd a spaiului pe care il are in primire;
Curii §i dezinfecteazi urinarele, plostile, scuipétorile, tavitele renale, etc., conform indicatiilor primite;
Transportd gunoiul §i reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzitoare, réspunde de
depunerea lor corectd in recipiente (in saci de unica folosints) , curdtd si dezinfecteazs vasele in care se pastreaza
sau transporti gunoiul;
Transport degeurile infectate, intepétoare si taietoare, corect colectate, la locul unde se incinereaza;
Rispunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curitenie pe care le are in grija personal precum si a
celor care se folosesc in comun,
Raspunde de gestionarea i colectarea deseurilor (medicale, menajere) conf. normelor in vigoare.
Rispunde si respecti normele PSI si de protectia muncii.
_Respectd Regulamentul Intern al unitaii.
‘)oartﬁ echipament de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
“aspectului estetic personal.
Participi la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele de igiena gi protectia muncii.
Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;
Executi si alte sarcini corespunzitoare pregétirii profesionale trasate de infirmier, asistent sau medic.

ART.61 BRANCARDIER

Atributii,sarcini, lucrari si_responsabilitati
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- transporta bolnavii deplasabili si nedeplasabili la serviciile de diagnostic si tratament si in alte sectoare din

spital, conform indicatiilor primite;

- transporta diferite aparate, tuburi de oxigen, paturi, mobilier sau alte materiale grele, la solicitarea asistentei

medicale sau a altor cadre;

- ajuta personalul autosanitarei la transportul bolnavilor din si in incinta spitalului;

ajuta personalul sectiei la schimbarea pozitiei bolnavilor gravi si imobilizarea celort agitati;

- se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor si cunoaste solutiile
dezinfectante si modul de folosire;

- transporta cadavrele la serviciul de prosectura si pentru a fi predate catre familiile acestora, respectand regulile
de etica, insotit inca de doua persoane, cu documentele de identificare;

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de protectie, manusi de
cauciuc etc.);

- va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de serviciu;

- nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului;

- va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul medic-sanitar;

- asigura dezinfectia autosalvarilor;

- ajuta la transportul solutiilor dezinfectante la pavilioane;

(f"articipa la toate formele de instruire initiate de spital in vederea ridicarii nivelului sau profesional;
_--dste obligat sa poarte uniforma reglementara in perfecta stare de curatenie;

- in lipsa personalului de curatenie din sectorul respectiv (cu deosebire in timpul garzii) executa curatenia in

sectorul in care actioneaza;

- transporta hainele bolnavilor la serviciul de formolizare si de acolo la magazia de efecte, unde se preda sub

semnatura;

- nu are voie sa paraseasca serviciul fara aprobarea asistentei medicale sefe;

- ajuta pavilioanele 1a transportul rezidurilor solide de la pavilioane la platforma de gunoi;

- nu va parasi spitalul cu echipamentul de protectie.

Este obligata sa pastreze curatenia la locul de munca, raspunde de respectarea normelor de igiena, PSI si
protectia muncii;

Respecta ROI si ROF.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Art.62 REGISTRATOR MEDICAL

(:;;)tribuﬁi. sarcini, lucrari si responsabilitati: |
Inregistreazi intririle si iesirile din spital, tinind legatura cu celelalte compartimente pentru Indeplinirea formelor
legale precum §i comunicarea deceselor;
Completeaza si tine la zi evidentele corespunzétoare;
Efectueaza lucriirile de secretariat ale sectiei, copii dup# foile de observaie, scrisoarea citre medicul specialist
sau de familie;
Rispunde si respectd normele PSI si de Protectia muncii;
Colaboreazi cu celelate sectii si conipartimente;
Poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si
a aspectului estetic personal.
Va anunta orice eveniment deosebit ivit medicului sef, asistentului medical sef de serviciu.
Riaspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale.
Respectd Regulamentul Intern al unitaii.
indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitafii.
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Art.63 SEF BIROU RUNOS

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
fntocmeste Proiectul de buget pentru capitolul Cheltuieli de personal pentru anul urmtor si verifica incadrarea in
buget la acelasi capitol pentru perioada curents;
Verifici intocmirea formelor de plati si de decontare a tuturor drepturilor de personal ale salariatilor unitatii,
efectuarea refinerilor din salarii, plata drepturilor catre bugetul statului si terti;
Prezinti documentele de plati a drepturilor salariale la controlul financiar-preventiv i raspunde de corectitudinea
datelor inscrise;
Prezinti documentele de platd la Trezorerie in vederea efectudrii controlului bancar;
Verificd activitatea zilnic a personalului unitatii §i aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri;
fntocmeste i prezintd studii privind evaluarea financiard a activitatii unitatii sub aspectul cheltuielilor de
personal;
Intocmeste diri de seamd statistice in ceea ce priveste acoperirea cu personal a activitaii unitatii, normarea
posturilor cit i masuri de optimizare a activitatii;

C—ﬁectueazé lucriirile de incadrare a personalului in unitate conform dispozitiilor legale §i rispunde de intocmirea
<orectd si la timp a contractelor de muncé;
Rispunde de intocmirea corectd si la timp a Statelor de functii;

Rispunde de depunerea la timp a dérilor de seama la terti in ceea ce priveste: situatii de personal, refinerea si
virarea impozitului pe salarii, a contributiei la asiguririle sociale de la asigurat §i asigurator, a contributiei la
asiguririle de sinitate, a contributiei la fondul de somaj etc.;
Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele din spital.
Rispunde si respecti normele PSI si de protectia muncii.
Respecti programul de lucru stabilit;
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continu si conform cerintelor postului.
Respecti Regulamentul Intern al unitatii.
Pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legaturd cu acest domeniu de activitate;
Exacuts si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale trasate de conducerea unitatii.
~Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

-

(__Aaspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

Art.64 ECONOMIST

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Raspunde de efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor contabile;

Confrunti evidentele analitice cu cele sintetice;

Analizeaza periodic executia bugetard si continutul conturilor, ficind propuneri corespunzatoare;

Rispunde de intocmirea la timp a balantelor, conturilor de executie, a bilanturilor trimestriale i anuale;

Exercita controlul financiar preventiv atunci cind are delegatie pentru aceasta;

Rispunde de intocmirea, circulafia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza fnregistrérilor in
contabilitate;

Efectueazi evidentele tehnico-operative gestionare §i asiguri tinerea lor corecti si la zi;

Efectueazi verificarea registrului de casd prezentat de casier sub aspectul formei, continutului, legfalitatii s

corectitudinii datelor inscrise in acesta si contrasemneazi dispozitiile de platd §i de incasare catre casierie.
AL
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Efectueazi confruntiri lunare, trimestriale, anuale sau ori de cite ori este nevoie ale stocurilor valorice cu cele
cantitative din diferitele gestiuni ale uniti{ii in vederea depistarii eventualelor erori de calcul sau inregistrari
contabile si a folosirii judicioase a fondurilor materiale §i banesti;
Valorifici listele de inventar §i le confruntd cu fnregistriirile contabile, stabilesc eventualele diferente ce se
inregistreazi in contabilitatea;
fntocmeste, in conformitate cu dispozitiile legale, formele de recuperare a diferengelor stabilite in minus;
fntocmesc situatii statistico-economice cerute de conducerea unitatii;
Pun la dispozitia Managerului si Directorului financiar-contabil, datele din contabilitate in vederea efectudrii
analizei economico-financiare a unitifii;
Colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale unit3ii in vederea folosirii judicioase a mijloacelor materiale si
bénesti;
fsi perfectioneaza continuu pregitirea profesionald in cornformitate cu normele legale si contabile in vigoare;
Folosesc in mod eficient tehnica de calcul;
Rispund si respect normele PS! si de protecfia muncii in vigoare
Respecti Regulamentul Intern al unitagii.
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare In vigoare.
Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale.

o

RNEPE

Art.65 CONTABIL

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Rispunde de efectuarea corectd si la timp a inregistrédrilor contabile;

Confrunti evidentele analitice cu cele sintetice;

Analizeazi periodic executia bugetars si continutul conturilor, ficind propuneri corespunzétoare;

Rispunde de intocmirea la timp a balantelor, conturilor de executie, a bilanturilor trimestriale §i anuale;

Exercita controlul financiar preventiv atunci cind are delegatie pentru aceasta;

Riaspunde de intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza nregistririlor in

contabilitate;

Efectueaza evidentele tehnico-operative gestionare i asigurd {inerea lor corectd si la zi;

Efectueazi verificarea registrului de casi prezentat de casier sub aspectul formei, continutului, legfalitatii §i

corectitudinii datelor inscrise in acesta §i contrasemneaza dispozitiile de plati i de incasare citre casierie.
(F;J}‘fectueazﬁ confruntiri lunare, trimestriale, anuale sau ori de cite ori este nevoie ale stocurilor valorice cu cele

~cantitative din diferitele gestiuni ale unit3ii in vederea depistirii eventualelor erori de calcul sau inregistréri

contabile si a folosirii judicioase a fondurilor materiale §i banesti;

Valorifica listele de inventar i le confruntd cu inregistririle contabile, stabilesc eventualele diferente ce se

nregistreazi in contabilitatea;

Intocmeste, in conformitate cu dispozitiile legale, formele de recuperare a diferentelor stabilite In minus;

Intoemesc situatii statistico-economice cerute de conducerea unitéii;

Pun la dispozitia Managerului si Directorului financiar- contabili, , datele din contabilitate in vederea efectudrii

analizei economico-financiare a unitétii;

Colaboreazi cu toate celelalte compartimente ale unititii in vederea folosirii judicioase a mijloacelor materiale §i

banesti;

Isi perfectioneaza continuu pregitirea profesionald in cornformitate cu normele legale si contabile in vigoare;

Folosesc in mod eficient tehnica de calcul;

Riispund si respectd normele PSI §i de protectia muncii in vigoare

Respecti Regulamentul Intern al unitétii. ‘
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Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

Art.66 CASIER

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
Efectueazs, conform normelor legale si a dispozitiilor interne, incasérile i plitile in numerar, intocmind
docunientele primare aferente;
Intocmeste registrul de casa cu toate operatiunile in numerar efectuate, In ordine cronologicd, corect si la timp si il
prezint pentru verificare la contabilitate;
Prezinti documentele primare ce stau la baza intocmirii registrului de casé, la controlul financiar preventiv;
Efectueaza plitile de personal, pe baza statelor de platé, casierilor plétitori, semneaza si parafeazi achitarea
acestora si centralizeaz documentele de platé lunar;
Tine zilnic legitura cu organele bancare (Trezorerie, CEC) unde unitatea si are conturile sau cu alte unitdi, in
ceea ce priveste ridicérile de numerar, ridicarea zilnic a extraselor de cont, prezentarea spre decontare a ordinelor
de plats catre terti, confruntarea corectitudinii soldurilor;
Efectueazi impreund cu contabilitatea, verificarea corectitudinii datelor inscrise in registrul de casé, extrase de
r-qt si contabilitate;

C _dne la dispozitia conducerii unitatii datele solicitate in ceea ce priveste rulajul fondurilor;
Colaboreazi cu biroul RUNOS in ceea ce priveste cheltuielile de personal si plata corectd a acestora;
Colaboreazi cu toate sectiile i compartimentele din unitate.
Rispunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii.
Respecti Regulamentul Intern al unitatii.
Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor nosocomiale.
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostinelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.

Art.67 ECONOMIST RUNOS

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Verificd pontajele primite de la sectiile §i compartimentele unitdtii sub aspectul formei, continutului,
corectitudinii intocmirii, le calculeaza si le semneaza ;

,'I‘ntocme$te pe baza pontajelor, statele de platé ale personalului, cu toate sporurile cuvenite conform normelor

~"Jgale, instructiunilor interne si le calculeazd refinerile;

‘~intocmeste, pe baza centralizatorului statelor de platd, ordinele de platd in vederea efectudrii viramentelor la
salarii;

Intocmeste corect si la timp a Statele de Functii si de Personal ;

Tine evidenta centralizatd a veniturilor si retinerilor salariafilor;

Tine evidenta concediilor de odihna , a concediilor fara salar, de studii, pentru formare profesionala, pentru
situatii deosebite si a concediilor medicale;

Centralizeazs, pe baza situatiilor primite de la sectiile i compartimentele unitéfii, la sfirgitul anului pentru anul
urmitor, programirile pentru concedii de odihni si urmareste efectuarea acestora conform planificarii;

Acordi salariatilor unititii toate lamuririle solicitate in ceea ce priveste veniturile acestora;

Pune la dispozitia sefului de birou datele de personal necesare in vederea Intocmirii bugetului de cheltuieli la
Capitolul Cheltuieli de personal ;

Intocmeste dirile de seami statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale, precum si alte rapoarte solicitate
de alte institutii ale statului , colaboratoare;

Respecti confidentialitatea datelor. - \
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Efectueazi lunar, trimestrial, annual sau ori de cite ori este nevoie, punctaj cu contabilitatea in ceea ce priveste
evidentierea cheltuielilor de personal inscrise in statele de platé §i in contabilitate;

Colaboreazi cu toate sectiile i compartimentele spitalului in vederea bunei desfasurari a activitatii.

Raspunde de respectarea normelor PSI si de protectia muncii.

Respecti programul de lucru stabilit;

Se preocupi in permanentd de actualizarea cunostingelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.

Respecti Regulamentul Intern al unitatii.

Pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legdtura cu acest domeniu de activitate;

Exacut si alte sarcini corespunzitoare pregitirii profesionale trasate de conducerea unitatii.

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

Art.68 REFERENT RUNOS

Cmtrihl_lii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Exercité profesia in mod responsabil §i conform pregitirii profesionale;

Respect Regulamentul Intern al unitétii;

Tine evidenta pe baza de registru (Registrul General de evidenta al salariatilor) a tuturor angajatilor spitalului;
Tine evidenta dosarelor de personal;

Tine evidenta cartilor de muncd ale acestora si efectueaza in ele poeratii ca: angajiri, pleciri, promoviri,
schimbiri de functii, acordari de grade si trepte profesionale, certificate de nagtere ale copiilor, de studii,
casitorie, divorturi, certificate de perfectionare, etc.

Tntocmeste contractele de munci ale noilor angajati, {isa anexd la contract;

Verifici fisa medicali pentru noii angajati;

Pe baza tabelelor intocmite de seful de birou privind modificirile de salarii, completeaza formularele de decizii,
iar dup# semnarea lor, le opereazi in carnetele de muncé;

Rispunde de exactitatea datelor inscrise in carnezele de munci;

Completeazi si urmireste figele de lichidare pentru angajafii care pleacd din unitate;

Completeaza formulare pentru adeverinte de salariat de orice tip, la solicitarea angajatilor;

_Stabilegte pe baza carnetelor de muncd si a adeverintelor vechimea angajatilor si stabileste numérul de zile de

(___bncediu de odihn;
" Tine pe baza de OPIS vechimea totala in munca a salariatilor si evidenta sporului de vechime pe bazi de trange

pentru toti salariaii;

Tine pe bazi de registru evidenta personalului plecat din spital pentru a avea o situatie clara;

Inregistreazi sau anuleazi personalul venit sau plecat din unitate;

Trece toate sporurile la salar in functie de compartimentul unde lucreaza;

Carnetele de munci sunt ridicate sub semn#iturd numai de titulari sau imputerniciti cu delegatie;

Participi la intocmirea lucririlor care nu sunt cu caracter permanent §i rezolva toate sarcinile trasate de seful de
birou;

Nu se transmit date sau acte din cadrul biroului fird aprobarea conducerii, pastrind confidentialitatea lucrdrilor;
Se preocupd in permanentd de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui si conform cerintelor postului.

Rispunde de respectarea normelor PSI.

Pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legéturé cu acest domeniu de activitate;

Exacut si alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale trasate de conducerea unitétii.
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Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Raspunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale;
Respectd programul de lucru stabilit;

Respectd confidentialitatea datelor.

Art.69 SEF SERV. APROVIZIONARE, TEHNIC, ACHIZITII

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

e executd lucrin si activitati specifice sectorului de achizitii publice :

e intocmeste Programul Achizitiilor Publice pe institutie in functie de creditele bugetare disponibile conform
Bugetului de Venituri si Cheltuieli si in functie de referatele de necesitate avizate de Directorul Financiar —
Contabil si aprobate de Manager.

e programeaza, urmareste si deruleaza proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publica si modul de
derulare a contarctelor.

e urmareste, evidentiaza si intocmeste raportari catre institutiile publice implicate in achizitii publice, inclusiv
institutiile si organele de control (Autoritatea de Monitorizare a Achizitiilor Publice, Directia de Finante
Publice, Directia de Sanatate Publica, Consiliul Judetean Jasi etc.)

/") urmareste ca toate achizitiile publice sa fie derulate din Programul Anual al Achizitiilor Publice al institutiei

/ conform procedurilor legale. |

e tine evidenta tuturor contractelor de achizitie publica incheiate de institutie cu societati comerciale / institutii
publice avand grija sa instiinteze conducerea institutiei cand aceste contracte isi pierd valabilitatea sau/si
exista clauze contractuale care nu respecta sau nu se pot respecta.

e tine evidenta pe tipuri de produse / servicii / lucrari a tuturor dosarelor de achizitii derulatede institutie
conform prevederilor legale.

e Intocmirea notelor de comenzi pe baza planului de aprovizionare si a proceselor verbale de selectii de oferte
in vederea aprivizionarii.

ACTIVITATI CORESPUNZATOARE POSTULUI :
1. Intocmeste conform prevederilor legale in vigoare, toate documentatiile aferente achizitiilor publice efectuate
de institutie :
= note de estimare a contractelor de achizitie publica ;
» note justificative de alegere a procedurii ;
= documentatii de atribuire ;
-~ invitatii sau/ si anunturi de transmitere spre publicare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii
(_,J publice , inclusiv publicarea acestora in SEAP ( Sistemul Electronic de Achizitii Publice) cunform OUG
34/2006.
» procese verbale de deschidere a ofertelor de achizitii publice.
= adrese de instiintare catre toti participantii la procedurile de achizitii publice organizate de institutie.
2. Tine evidenta si coordoneaza documentele spre arhivarea lor ( toate dosarele de achizitii publice ale institutiei
indiferent de natura si obiectul acestora).
3. Participa in comisii de evaluare privind atribuirea contractelor de achizitii publice de catre institutie.
4 Participa in comisii de receptie a produselor /serviciilor /lucrarilor achizitionate de institutie, in conformitate cu
pregatirea profesionala.
5.Urmareste, evidentiaza si intocmeste raportari catre institutiile publice implicate in achizitii publice inclusiv
institutiile si organele de control (Autoritatea de Monitorizare a Achizitiilor Publice, Directia de Finante Publice,
Directia de Sanatate Publica, Consiliul Judetean Iasi, etc.)
6.Participa in comisiile de inventariere a bunurilor din proprietatea institutiei.
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7. Intocmeste Programul Achizitiilor Publice pe institutie functie de creditele bugetare aprobate de ordonatorii de
credite si referatele de necesitate aprobate de conducerea institutiei.
8. Urmareste folosirea rationala a resurselor materiale si serviciilor in cadrul institutiei propunand prin referate
scrise, inaintate Managerului, propuneri privind optimizarea acestora.
9. Are grija ca toate bunurile mobile si imobile proprietate a institutiei sa fie utilizate legal si sa nu fie instrainate
sub nici o forma fara aprobarea conducerii.
10.Tine evidenta procedurilor de achizitii publice organizate de institutie prin SEAP (Sistemul Electronic al
Achizitiilor Publice).
11. Executa lucrari de arhivare a dosarelor de achizitii publice finalizate pe care
le-a gestionat.
12. Respecta normele de protectia muncii si P.S.I. in vigoare.
13. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare a
Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie (Elena Doamna( Iasi inclusiv a prevederilor Codului Muncii.
14. Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate in legatura cu activitatile derulate si/sau care au
legatura cu acestea.
15. Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si informatiilor.
16. Raspunde de realizarea tuturor sarcinilor de serviciu din fisa postului sia
celor incredintate subordonatilor din cadrul biroului.

CB Urmareste ca toate achizitiile publice sa fie derulate din Programul Anual al Achizitiilor Publice al institutiei
conform procedurilor legale stabilite conform prevederilor legale.
18. Tine evidenta tuturor contractelor de achizifii publice incheiate de institutie cu societati comerciale/institutii
publice avand grija sa instiinteze conducerea institutiei cand aceste contracte isi pierd valabilitatea sau / si exista
clauze contractuale care nu se respecta sau nu se pot respecta si propune masurile legale ce se impun pentru
intrarea in normalitate,
19. Intocmeste baza de date cu furnizorii de produse/ servicii/ lucrari care au contracte sau pot avea contracte cu
Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie(Elena Doamna( Iasi.
20. Verifica si urmareste atat starea tehnica a autovehiculului din dotarea unitatii cat si exploatarea acestuia de
catre soferul in a carui gestiune se afla conform fisei postului.
21. Executa si alte activitati (sarcini) de serviciu incredintate de Managerul unitatii conform pregatirii
profesionale.

Art.70 REFERENT APROVIZJONARE, TEHNIC, ACHIZITII

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

C-‘*“‘ntocmeste, conform prevederilor legale in vigoare, documentatii de atribuire pentru achizitia de :
iedicamente, materiale sanitare, alimente necesare institutiei.
2. Urmareste de la necesarul planului annual pe sectiunea de care raspunde , pe care il intocmeste in functie de
normele in vigoare, modul de publicare a procedurilor in SEAP, caiete de sarcini, date limita, urmarirea executarii
procedurilor si rezultatelor obtinute, intocmirea contractelor, informarea gestionarilor cu privire la atribuirea
contractelor, urmarirea comenzilor, livrarilor, cantitativ si valoric, derularea contractelor de achizitii pentru
aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, alimente necesare institutiei.
3. Participa la comisii de evaluare privind atribuirea contractelor de achizitiii publice de catre institutie,
4. Participa la comisii de receptie a produselor achizitionate de institutie, utilitati ( medicamente, materiale
sanitare, alimente), avand grija ca produsele sa corespunda cu mostrele de la licitatii, in caz contrar se va face
Proces verbal de refuz al marfii, care nu corespunde cu calitatea contractata.
5. Urmareste stocurile de produse la : medicamente, materiale sanitare, alimente ale institutiei si raspunde de
aprovizionarea ritmica si fara intreruperi cu aceste tipuri de produse si servicii.
6. Participa la comisiile de inventariere a bunurilor din proprietatea institutiei.

-

JUDETUL 1A
N CONSILIUL JUDETEAN IASH

Anemwa

Nr
AnulDZleune:@fg‘_.L_iua.Z..é.\....:; .



- 65 -

7. Prezinta spre avizare sefului de serviciu achizitii — plata facturilor de procurare si toate documentele legale
aferente ( receptii, bonuri de transport, etc) pentru medicamentele, materialele sanitare, alimente.
8. Urmareste folosirea rationala a resurselor materiale si a serviciilor in cadrul institutiei propunand prin referate
scrise inaintate sefului de serviciu achizitii, propuneri privind optimizarea acestora.
9. Are grija ca toate bunurile mobile si imobile proprietate a institutiei sa fie utilizate legal si sa nu fie instrainate
sub nici o forma fara aprobarea conducerii.
10. Indruma si controleaza activitatea administrativ — gospodareasca a unitatii si propune masurile necesare
pentru intretinerea , modernizarea sau schimbarea utilajului gospodaresc.
11. Urmareste exploatarea in conditii optime a mijloacelor de transport atit in vederea asigurarii unui consum
optim de carburant, cit si pentru acoperirea zilnica a acestui tip de activitate.
12. Organizarea activitatii de transport — achizitionare a autovehiculelor, inscrierea acestora la organele de politie,
efectuarea rodajului si raspunde de : controlul zilnic , reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale ale
autovehiculelor.
13. Participarea la stabilirea necesarului de investitii :constructii, consolidari, cladiri, igienizare.
14. Organizarea si raspunderea pentru asigurarea pazei.
15. Participa la intocmirea planului de achizitii publice anual al institutiei conform bugetului aprobat pentru :
medicamente, materiale sanitare, alimenmte necesare institutiei ; urmarind ca achizitia acestor produse sa nu
F "paseasca nejustificat valorile alocate.

<J Executa lucrari de arhivare a dosarelor de achizitii publice finalizate pe care le-a gestionat.
17. Respecta normele de protectie a muncii si P.S.L in vigoare.
18. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara Aa Spitalului Clinic de Obstetrica Ginecologie
"Elena Doamna * si ale Codului Muncii.
19. Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate in legatura cu activitatile derulate si/sau care au
legatura cu acestea.
20. Intocmirea notelor de comenzi pe baza planului de aprovizionare si a proceselor verbale de selectii de oferte
in vederea aprivizionarii.
21. Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor, informatiilor.
22. Raspunde de realizarea tuturor sarcinilor de serviciu din fisa postului si a celor incredintate de seful de
serviciu conform preagatirii profesionale.
23. Executa toate operatiile si activitatile implicate in licitatiile electronice de produse si servicii conform
prevederilor legale in vigoare ; fiind reprezentantul institutiei in cadrul licitatiilor electronice.
24. Emite propuneri de contracte pentru achizitia de : medicamente , materiale sanitare, alimente pentru valori
mai mici de 10.000 euro ( sau conform legilor in vigoare) cu trei variante de oferte ; inclusiv a angajamentelor
bugetare aferente.
5. Intocmeste baza de date cu furnizoriide : medicamente, materiale sanitare, alimente necesare institutiei.
6. Executa si alte activitati ( sarcini) de serviciu incredintate de manager si sau seful de serviciu achizitii
conform pregatirii profesionale. :

Art. 71 MAGAZINER

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Rispunde de intretinerea zilnic3 a stirii de igiend din Incéperile destinate pentru depozite §i magazii;

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

Foloseste aparatele de misurd si control necesare gestionérii bunurilor;

Tine la zi evidenta cantitativ3 a intrarilor §i iegirilor din magazie pe fise de magazie;

Intocmeste notele de receptie cantitativ valorica pentru fiecare aprovizionare in parte §i raspunde aldturi de ceilalti
membrii ai comisiei de receptie pentru cantitatea inscrisé si pentru calitatea produselor;
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Lunar sau ori de cite ori este nevoie, face punctaj cu contabilitatea In ceea ce priveste evidenta cantitativ valoricd

a aprov121onanlor cit si cea a consumurilor;

Comunics in scris, zilnic, stocurile de alimente asistentei dieteticiene, in vederea Intocmirii foii zilnice de

alimentatie si a meniurilor;

Comunici in scris conducerii unititii stocurile produselor fard miscare sau cu migcare lenta;

Comunici stocurile de produse epuizate in vederea demardrii aproviziondrii;

Primirea, péstrarea eliberarea in conditii legale a produselor gestionate;

Rispunde pecuniar sau penal (in anumite cazuri) de eventualele lipsuri in gestiune;

Participi la intocmirea planului de aprovizionare pentru anul urmdtor si face propuneri de optimizare a

consurnurilor;

Elibereaza produse din gestiune numai pe baza documentelor primare semnate in prealabil de control financiar-

preventiv;

Pune la dispozitia conducerii toate datele solicitate in legaturd cu acest domeniu de activitate;

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele unitatii;

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare, de prevenire §i combatere a incendiilor §i de protectia

muncii.

Poartd echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei i
~~-aspectului estetic personal

w¢spur1de de gestionarea si colectarea deseurilor conf. normelor legale.

Respectd programul de lucru stabilit;

Rispunde de integritatea inventarului primit;

Se preocupi in permanents de actualizarea cunostintelor profesionale conform cerinfelor postului.

Respectd Regulamentul Intern al unitétii.

Art.72 STATISTICIAN

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
Colectarea zilnici a foilor de observatii pentru pacientii externati;
Colectarea zilnici a fiselor de consum medicamente §i materiale sanitare din triajul spitalului;
Operarea in sistemul de calcul a consumurilor din foile de observatii si figele de consum materiale din serviciul de
primire pacienti;
Centralizarea lunard sau ori de cite ori este nevoie a datelor operate;
Efectuarea situatiilor statistice lunare;
Coordonarea datelor centralizate cu cele de la serviciul de statistici medical;
C '-j"ectuarea calculor de costuri la foile de observatii cu plata, solicitate de organele de polifie, procuraturd sau
“Judecitorie, sau solicitate de consilierul juridic al unitafii;
Colaborarea cu sec‘;ule cu paturi si cu celelalte compartimente functionale ale spitalului in vederea realizérii
atributiilor corect gi in timp util;
Respectarea confidentialitétii datelor.
Raspunde si respectd normele PSI si de protectia muncii.
indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitaii.
Respecti Regulamentul Intern al unitatii.
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Respecti reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
Rispunde de indeplinirea prompti §i corectd a sarcinilor de muncé;
Respecti confidentialitatea aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora;
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Art.73 STATISTICIAN MEDICAL

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Primeste documentatia medicald a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatii, foi de temperaturd, de terapie
intensivi etc.);

Clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesifi pe grupe de virsta, boli, pe secii, sex;

Tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S.P. si intocmeste rapoartele statistice ale spitalului,
verificind exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;

Pune la dispozitia sectiilor datele statistice §i documentatia medicald necesari pentru activitatea curentd si de
cercetare §i asigurd prelucrarea datelor statistice.

Urmireste Tn dinamic3 corelarea diferitilor indicatori de activitate i informeazi sefii de sectie si medicul director
in caz de abateri mari;

Pune la dispozifia direcorului financiar-contabil datele statistice lunare solicitate.

Tine evidenta arhivei spitalului.

Rispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii.

Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitii.\

Colaboreazi cui celelalte sectii i compartimente in vederea realizérii lucrérilor statistice.

Urmireste introducerea de date electronice pe sectii pentru DRG;

_.Ae evidenta ,,Miscarea bolnavilor internati pe sectii si spital”;

Transmite date statistice la CAS Iasi;

Rispunde de completarea formularelor pentru ASP Iasi;

Respecti Regulamentul Intern al unitégii.

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Raspunde de indeplinirea prompt si corectd a sarcinilor de munci;

Art.74 FOCHIST

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
S3 cunoascd bine instalatia de incilzire centrald, deservirea ei corectd in vederea unei functiondri continue;
S# nu périseascd locul de muncé n timpul functiondrii cazanelor;
S3 comunice sefului ierarhic superior orice defectiune constatats, fiind raspunzitor de accidentele intimplate din
cauza unor defectiuni neanuntate;
S3 opreascd din functionare cazanele In cazul unor incidente tehnice care afecteazéd siguranta in funcfionarea
instalatiei sau daca este pericol de accidentare;

("/“: predea §i s3 ia in primire serviciulpe bazéd de proces verbal de predare-primire, verificind buna functionare a
mtregii instalatii inclusiv armaturile cazanelor;
Predarea si preluarea serviciului in timpul executiei unei manevre pentru inléturarea unor situagii de avarii este
interzisa;
Va executa lucriri de intretinere la vane, pompe, armituri;
In perioada de vari cind instalatia este oprita va efectua verificarea instalatiei de incilzire centrald §i executarea
unor remedieri;
Se va preocupa de economisirea energiei termice, electrice, combustibil, abur, etc;
Predarea i primirea inventarului din centrala termica se va face pe baza de proces verbal;
Va urmdrii parametrii din centrala termica;
Executa lucrdri de reparatii §i intretinere la centrala termicé,
Respecti instructiunile ISCIR, normativele in vigoare si instructiunile de exploatare gi intrefinere a instalatiilor de
gaze naturale si a instalagiilor de abur;

Colaboreazi cu personalul medical din blocul operator §i blocul de lenjerie in ceea ce.priveste. programul de

functionare al instalatiei de abur; N
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Rispunde de integritatea inventarului primit;

Respecti programul de Iucru stabilit;

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Rispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii in vigoare;

Respectd Regulamentul Intern al unitétii.

Poartd echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei i
a aspectului estetic personal.

Va anunta orice eveniment deosebit ivit gefului ierarhic superior.

I se interzice consumul de b#uturi alcoolice in timpul programului de lucru;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitifii.

Art75 INSTALATOR

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Rispunde de buna functionare a utilajelor din unitate;

T~tervine si rispunde de buna intretinere din intreg spitalul in ceea ce priveste lucririle de instalatii sanitare;
(_,-aspunde de integritatea inventarului primit;

Respecti programul de Iucru stabilit;

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Rispunde si respectd normele PSI §i de protectia muncii in vigoare;

Respecti Regulamentul Intern al unitétii.

Poarta echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si

a aspectului estetic personal.

Va anunia orice eveniment deosebit ivit sefului ierarhic superior.

I se interzice consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitafii.

Se preocupd in permanenti de actualizarea cunogtintelor profesionale conform cerintelor postului.

Art.76 LACATUS MECANIC

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:
Rispunde de buna functionare a utilajelor din unitate;
’”‘jtervine si rispunde de buna intretinere din intreg spitalul in ceea ce priveste lucrérile de ldcatugerie;
3 comunice sefului ierarhic superior orice defectiune constatatd, fiind raspunzitor de accidentele intimplate din
cauza unor defectiuni neanuntate;
Rispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii in vigoare;
Respectd Regulamentul Intern al unitatii.
Poart3 echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei i
a aspectului estetic personal.
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
I se interzice consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;
Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.
Respectd programul de lucru stabilit;
Rispunde de integritatea inventarului primit;
Se preocupd in permanenti de actualizarea cunogtintelor profesionale conform cerintelor postului.
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Art.77 ELECTRICIAN

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Contoleaza zilnic instalatiile electrice din intreg spitalul ;
Remediaza defectiunile aparute la instalatiile electrice ;
Executa lucrari noi de extindere a instalatiei electrice dincadrul spitalului atunci cand este cazul ;

Raspunde cu promtitudine atunci cand este nevoie pentru remedierea avariilor aparute si raspunde de calitatea
lucrarilor executate ;

Rispunde de integritatea inventarului primit;
Respecta programul de lucru stabilit;
Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Rispunde si respectd normele PSI §i de protecfia muncii in vigoare;
Respectd Regulamentul Intern al unitatii.

Poarts echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei
si a aspectului estetic personal.

Va anunta orice eveniment deosebit ivit sefului ierarhic superior.

kr\ I se interzice consumul de b#uturi alcoolice in timpul programului de lucru;

Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea unitatii.

Art.78 TAMPLAR

Atributii, sarcini, lucrari si responsabilitati:

Executa lucrari de tamplarie pentru tot spitalul;

Executa lucrari de intretinere a tamplariei din spital ;

Executa lucrari noi, lucrari de infrumusetare a spitalului ;

Sorteaza si depoziteaza materialul necesar pentru lucrari de intretinere ;

Taie si monteaza sticla la ferestre, usi, etc ;

Pastreaza sculele din dotarein cea mai perfecta stare de functionare ;

Tine evidenta stricta a materialelor consumate ;

La orice lucrare va urmari pe cat posibil sa faca economii de materiale ;

Va efectua lucrarile solicitate numai cu numai cu aprobarea conducerii ;

Rispunde de integritatea inventarului primit;

Respecta programul de lucru stabilit;

Rispunde de respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

Rispunde si respectd normele PSI si de protectia muncii fn vigoare;

Respectd Regulamentul Intern al unitagii.

Poarti echipamentul de protectie (halat) care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal.

Va anunta orice eveniment deosebit ivit sefului ierarhic superior.

I se interzice consumul de bauturi alcoolice n timpul programului de lucru;

Pe langa atributiile sus mentionate va executa si alte sarcini trasate de conducerea unitatii ;
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PARTEA a IV-a

DISPZITII FINALE

Art. 79 Prevederile prezentului regulament se completeazd DE DREPT cu orice alte dispozitii legale care privesc
activitatea unititilor sanitare i a personalului din aceste unitéti.

Art.80 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii i vor fi cunoscute §i aplicate corespunziitor de citre
toti salariatii spitalului.

Art.81 Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare §i functionare al spitalului

atrage rispunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald, dupd caz penald, in sarcina persoanelor
vinovate. -

Art.82 Toate atributiile cuprinse In regulamentul spitalului se vor regisii in fisele posturilor salariatilor spitalului.
2+t.83 Orice modificéri intervenite in structura i atributiile unititii se vor consemna imediat in Regulamentul de
éamzare si functionare.
Art 84 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost discutat §i aprobat in sedinta Comitetului
Director si a Consiliului de Administratie si intrd in vigoare la data aprobarii de catre ordonatorul principal de
credite - Consiliul Judetean Iasi.
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