ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefan cel Mare i Stant, nr.69, cod. 700075, lagt
Tel.: 0232 -235100; Fax: 0232 -210336; www.icc.ro

HOTARAREA nr.62
privind aprebarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare ale Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi

Consiliul Judetean lag1,

Avand in vedere adresa nr.2537/15.03.2011 prin care Spitalul Clinic de Pneumofiiziologie lagi
solicitd aprobarea unel noi structuri de personal i a regulamentului de organizare i funcfionare;

Avind in vedere Nota de fundamentare nr. 4100/11.03.2011 a Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie privind normarea §i organizarea personalului;

Avind in vedere Nota de fundamentare inregistrati sub nr.3447/15.03.2011 a Serviciului Resurse
Umane s1 Salarizare;

Avénd in vedere Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificirile s
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinul Ministerulut Sandtifii nr. 1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca, precum si pentru modificarea s
completarea Ordinului Ministrului Sanitatii nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Avind in vedere Ordinul Ministerului Sanatifii nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului
de organizare §i functionare a sectiilor $i compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unititile
sanitare;

Avand in vedere Ordinul Ministerului Sanatifii nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare;

Avand in vedere Ordinul Ministerului Sandtitii nr. 119/2010 privind aprobarea Criteriilor pentru
clasificarea pe categorii a unitifilor si subunititilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade,
respectiv trepte de salarizare in cazul functionarilor publici, pentru personalul cu functn de conducere,
precum §i a indemnizatiei pentru indeplinirea unor sarcini, activitifi si responsabilititi suplimentare
functiei de bazi;

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Sinétitii nr. 803/02.06.2010 pentru aprobarea
structurii organizatorice a Spitalului Clinic de Pneumofiiziologie Tas;

Avand in vedere prevederile punctului 1, alin. (3), lit. 1) din Anexa la Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 1043/2010 privind normele metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltwiel
al spitalului public;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificanle §i completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii-cadru nr. 284/2010 pnvind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului
platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiel
Sociale si Ministerului Finantelor Publice nr. 42/77 din 2011 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalulu: platit din
fondur publice;
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Avand in vedere prevederile Hotarani Consiliului Judetean lagi nr. 168/30.06.2010 privind
preluarea de catre judetul lagi a ansamblului de competente si atributii pentru Spitalul Clinc de
Pneumoftiziologie lagi;

Avénd in vedere prevederile art. 91, alin. (1), lit. a) si alin. (2), lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completirile ultencare;

Aviand in vedere avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Jagi ;

Avand in vedere votu! in unanimitate exprimat de citre consilierii judefeni gi de citre Presedintele
Consiliului Judetean Iasi in sedinta de plen din data de 25 martie 2011 si consemnat in procesul verbal de
sedinta

fn temeiul art. 115, alin. (1), lit. ¢ din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile Si
completanle ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Cu data prezentei, se aprobi organigrama — anexanr. 1, statul de functii - anexanr. 2 g1
regulamentul de organizare si funcfionare — anexa nr. 3 ale Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lagi.
Anexele 1-3 fac parte integratd din prezenta hotérare.

Art. 2 — Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Serviciul Indrumare, Control si Urmairirea
Respectarii Legalitatii la Institutiile, Servicile Publice si Spitalele din subordinea Consiliului Judetean
lasi, prin grija sefilor de servicii i Spitalul Clinic de Pneumofiiziologie Iagi, prin grija managerului, dr.
Filipeanu Dumitru vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaran.

Art. 3 - Serviciul Relatii Publice si Monitorul Oficial va comunica copii de pe prezenta hotérare
Serviciului Resurse Umane si Salarizare, Serviciului Buget, Serviciului indrumare, Control 5i Urmanrea
Respectarii Legalitatii la Institufiile, Serviciile Publice si Spitalele din subordinea Consiliului Judetean
Tasi, Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lagi gi Institutiei Prefectului Judetului Iagi.

Art. 4 — Aducerea la cunostingi publici a prevederilor prezentei hotaran va fi asiguratd de cétre
Serviciul Relatii Publice gi Monitorul Oficial.

Data astéizi, 25.03.2011

CONT EMNEAZA
SECRETAR AL ETULUT 1ASI
Lacra a Vernica

SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS
SI MANAGEMENTUL CALITATII,

SEF SERVICIU,
Porai@(
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CONSILIUL JUDETEAN IAS!
SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI
cu 347 paturi conform Ordin MS nr.803/02.06.2010

ANEXA LA STATUL DE FUNCTH { CENTRALIZATOR )

|
|

JUDETUL 1A
CONSILIUL JUDETEAN iASI

Anexd la Hotlrdrea
Nr.

Anul‘za” Luna03 Zlua‘(f

INr. Functia Danumire specialiate Gradul/ Gradul | Nivel de | Numar de
crt. profesional/ Treapta | studii posturi
_ profesionala

A SPITAL _ 532.5

1. Functii de conducere 24
Comitet director 3
Manager Economic 1) 3] 1
Director medical Chirurgie toracica Il S 1
Director financiar contabil Economic I S 1
Consiliul medical 15
Seof sectie 7
Sef sectie pneumologie Pneumologie ] S 4
Sef sectie chirurgie toracica Chirurgie toracica 1] s 1
Sef sectie ATI ATI | S 1
Sef laborator analize medicale Medicina de laborator ] ] 1
Farmacist sef Farmacie i} S 1
Asistent sef _ 2
Asistent seffunitate Asistent medical generalist I PL 1
Asistent sef sectie Asistent medical generalist Principal S 2
Asistent sef sectie Asistent medical generalist Principal PL 4
Asistent sef laborator Asistent medical de laborator Principal PL 1
Asistent sef bloc operator Asistent medical generalist Principal PL 1
Alte functil de conducere, din care: 4
Sef serviciu administrativy, Transport, Aprovizionare
si Intretinere { ATAIl ) Tehnic il S 1
Sef birou financiar - contabil Economic Ul S 1
Sef birou RUNOS j X _ |Economic ] ] i
Sef birou Administrativ, Aprovizionare, Transport si
Intretinare . Tehnic ] S 1

2 Functil de executie §08.5
Medic : 4735




JUDETUL IAS!
CONSILIUL JUDETEAN IA§!

Anexd la %Io Sriren

Nr
Medic Pneumoclogie Primar e & 4875
Medic Chirurgie toracica Primar ] 4
Medic " |ATY Primar [ 1
Medic Medicinz de faborator Primar S 2
Medic Anatomie patologica Primar S 2
Medic Radiologie - imagistica medicala Primar S 2
Medic Epidemiologie Primar S 0.5
Medic ORL Primar S 1
Medic Preumologie Specialist S 11,5
Medic Chirurgie toracica Specialist S 2
Medic ATI Specialist S 2
Medic Cardiclogie Specialist S 1
Farmacist Farmacie clinica Primar s 1
Alt personal cu studii superioare, din care: 14
Bioinginer Substante bioactve si bictehnologie medicala S 1
Bioinginer -_|Bioinformatica si management sanitar s 1
Bicinginer Biomateriale si tehnologie protetica S 1
Chimist Biochimie medicala Principal S 2
Chimist Biochimie medicala Specialist S 3
Chimist Biotehnologii microbiene si celulare S 1
Biolog _ Bacteriologie medicala |Specialist S 1
Biolog Biotehnologif microbiene si celulare S 1
Profesor CFM, kinetoterapeut Kinetoterapie si Motricitate Speciaia S 2
Psiholog_ ' Interventie psihosociala si Psihoterapie Principal g 1
| |Asistenta religiogse, din cere: 2]
Preot Teologie Ortodoxa Pastorala Gradul | S 1
Preot ~ _ Teologie Ortodoxa - Asistenta Sociala Definitiv 8 1
Personal mediu sanitar sl asistenti medicali cu
studil superioare, din care: 199
Asistenti medicali Asistent medical generalist Principal s 9
Asistenti medicali Radiologie Principal S 2
Asistenti medicali Asistent medical generalist S __ 3
Asistenti medicali Asistent medical generalist Principal S8D 1
Asistenti medicali Laborator Principal SsD 1
Asistenti medicali Asistent medical generalist SSD 1
Asistenti medicali Asistent medical generalist Principal PL 83




Asistenti medicali

Laborator Principal PL 15
Asistenti medicali Radiologie Principal PL 9
Asistenti medicali Padiatrie Principal PL 5|
Asistenti medicali Farmacie Principal PL 7
Asistenti medicali Igiena Principal PL 2
Asistenti medicali Asistent medical generalist PL 50
Asistenti medicali Laborator PL 1
Asistenti medicali Radiologie Principal M 1
Asistenti medicali Laborator Principal M 1
Asistenti medicali Farmacie Principal M 1
Asistenti medicali Laborator M 1
Sora ( oficiant ) medicala Medicala Principal M 4
Sora ( oficiant ) medicala Pediatrie Principal M 2
Alt persopal mediu sanitar 21
Statistician ( registrator ) medical principal Principal M 9
Statistician ( registrator ) medical M 12
Personal auxiliar r, din care: 163
infirmiere, agent DDD G §2
Ingrijitoare G 66
Brancardieri G 24
Spalatorese G 10
Sofer autosanitara Il G 1
Personal din aparatul functional { Juridic,
economic si administra 22
Inginer, economist Economic 1A S 3
Inginer, economist, referent de specialitate Economic 1 S 7
Inginer, economist Tehnic I S 1
Subinginer Tehnic i 58D 1
Consilier juridic Juridig 1A <] 1
Analist, programator, inginer de sistem Tehnic 1A S 2
Referent | M 1
Operator, controlor date { farmacie circuit inchis ) [ M 1
Administrator { M 2
Sef depozit ] M 1
Magaziner, functionar, arhivar il M 2

JUDETUL 1AS!

CONSILIUL JUDETEAN IAS]

Anex3 Iagotﬁrirea
Nr.
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Personal pentru activitati de intretinere, deservire

posturi fixe si prepararea hranei - muncitori ) 39
Sofer il

Muncitor calificat '
Muncitor calificat I
Muncitor calificat 3l
Muncitor califical v
Muncitor necalificat

ANMBULATORIU INTEGRAT - cabinate cu
B. corespondent

Cabinete pneumologie

Asistenti medical Asistent medical generalist PL
Cabinet chirurgie toracica

Asistenti medicali Asistent medical generalist PL
Registrator medical M
Ingrijitoare G
[+3 TRANSFERURI

C.I [DISPENSAR TBC, din care:
Functii de conduceare )
Medic sef dispensar Pneumologie Primar S
Asistent sef dispensar Asistent medical generalist Principal PL
2|Functii de exscutie

edici Pneumologie Primar 8
Medic Pneumologie Specialist 8
Alt personal cu studii superioare, din care:
Asistenti sociali Asitenta sociala Principal ]
Personal mediu sanitar si asistentl medicall cu
studii superioare, din care:
Asistent medical Asistent medical generalist Principal S
Asistent medical Asistent medical generalist Principal PL
Asistent medical Qcrotire Principal PL
Asistent medical Medico sociala Principal PL
Asistent medical Asistent medical generalist PL
Asistent medical Medico sociala PL
Asistent medical Asistent medical generalist Principal M
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Alt personal mediu sanitar g
Statistician ( registrator ) medical Principal M 5
Statistician ( registrator ) medical M 1
Personal auxiliar sanitar, din care: 4
Ingrijitoare : - G 4
Personal din aparatul functional { juridic,
economic si administrativ } 1
Operator, controlor date treapta | { M 1
Personal pentru activitatl de Intretinere, déservire
. |gostun‘ fixe sl prepararea hranei - muncitori 2

Sofer |1 2

Cil_[Nucleu de cercetare pneumologie 2
Cercetator stiintific gradul Hl Pneumologie Primar S 1
Agsistent de cercetare Pneumologie Specialist S 1

CIl. |Medicl rezidenti, din care: 58
Medic Chirurgie toracica An Vi S 1
Medic Pneumoiogie AnlV-V S 13
Medic Chirurgie toracica AnlvV -V S 1
Medic Medicina de laborator AnIV-V ] 2
Medic Radilogie - imagistica medicala V-V S i
Medic Pneumologie n S 7
Medic Chirurgie toracica ] S 2
Medic Medicina de laborator i S 1]
Medic Medicina de familie 11 S 3
Medic Pneumologie Il S 7
Medic Chirurgie toracica l S 2
Medic Medicina de familie ll S 3
Medic Pneumologie . S 8
Medic Medicina de familie | S 7
Total Spital- Ambulatoriu integrat- Transferuri
{({A+B+C) 652,5

_. JUDETUL IASI
! CONSILIUL JUDETEAN IA§I

Anexf in Hotlrdrea
Nrio
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SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI

STAT DEFUNCTII

JUDETUL IA§]
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Anexd la golﬁrﬁma
Nr.

valabil a data de 1 januarie 2011

Nr.c
n Functia contractuala Gradreapta  |Nivelul |Cuantu
STRUCTURA |de de Specialitatea profesionaia  |studilior |m post Observatii
conducer i -
e exectutie ;
COMITET DIRECTOR
1_|Manager X Economica il s 1,00
2 |Director medical X Chirurgps toracica i s 1,00 |Asist. univ. integrare UMF
3 {Director finangiar contabiljx Economica 1] s 1,00
PERSONAL MEDIU SANITAR - Post fix gneml
4 |Asistent sef unitate [x ] | Medicina generate n e 1,00
SECTIA CLINICA | PNEUMOLOGIE cu 75 paturi din care 22 paturi compartiment TBC
MEDICI
5 |Medic - sef sectie X . Pneumologhe 1 S 1,00
6a |Medic -. post rezervat X Preumologle pritar s 050 |Profesor dr., integr. UMF
6b |Medic X Preumologie primar S 0,50 |Coni. dr,, integr.UMF
7a |Medic X Pneumologie primar [ 0,50
7b {Medic X Preumokogie primar S 0,50 YAsist. univ. integrare UMF
8a |Medic X Pneumologie primar S 2,50 [Asist. univ. integrare UMF
9 [Medic X Preumologie prirnar S 1,00
8b |Medic X Preumociogle specialist S 050 |Asist, univ. integrare UMF
10 [Medic X Pneumologie specialist S 1,00
11 [Medic X " Preumologie speciaiist [ 1,00
12 |Medic X L Pneutnologie specialist [3 1,00
PERSONAL MEDIU SANITAR Sl ASISTENTI CU STUDI SUPERIOARE
13 |Asistent medical - sef |x Madicina generala principal s 1,00
14 | Asistent medical X Medicina ganerala principal [ 1,00
15 | Asistent medical X Medicina ganerala principal S 1,00
16 |Asistent medical X Medicing ganarala principal S 1,00
17 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
18 | Asistent medical X Madicina genarala principal PL 1,00
19 [Asistent medical X Medicina generala principsl PL 1,00
20 [Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
21 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
22 [Asistent medical X Medicina ganerala principal PL 1,00
23 |Asistent medical X Medicina generals principal PL 1,00
24 |Asistent medical X Medicina ganerala principal PL 1,00
25 |Asistent medical X Medicing generala principal PL 1,00
26 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
27 |Asistent medical X Medicina genarala principal PL 1,00
28 |Asistent medical X Medicing generala principsl PL 1,00
29 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
30 Asistent medical X Madlcina genensla - S 1,00
31 |Asistent medical X Medicina genavala PL 1,00
32 |Asistent medical X Medicina generala PL 1,00
33 |Asistent medical X Madicina generala . PL 1,00
34 {Asistent medical X Medicina genarala - PL 1,00
35 |Asistent medical X Medicina generala - PL 1,00
PERSONAL AUXILIAR SANITAR :
INFIRMIERE
35 tinfirmiera X - - G 1,00
37 |Infirmiera X - - G 1,00
38 |Infirmiera X - - G 1.00
39 |Infirmiera X - - G 1,00




40 lnfirmiera X - G 1,00
41 finfirmiera X N G 1,00
42 [Infirmiera X IIDHTUL 1AS] G 1] 100
43 |Infirmiera X CONSILIVL JUDETEANIASI G 1.00
44 |Infirmiera X - - G 1,00
45 [infirmiera X Saiiiel i ki G 1,00
46 [Infirmiera X a1t dap - © G 1,00
INGRIHTOARE Anal XU Luna WA/ Zina =2
47 |Ingrijitoare X G 1,00
48 lIngrijitoare e X - T G 1,00
49 |Ingrijitoare X - G 1,00
50 {Ingrijitoare X G 1,00
51 |Ingrijitoare X G 1,00
52 |Ingrijitoare X - G 1,00
53 |Ingrijitoare X G 1,00
54 lingrijitoare X - G 1,00
5% [Ingrijitoare X . G 1,00
96 |Ingrijitoare X - G 1,00
57 {Ingrijitoare X - G 1,00
58 |ingrijitoare X - G 1,00
59 |Ingrijitoare X . - G 1,00
60 |Ingrijitoare X - G 1,00
61 |Ingrijitoare X - G 1,00
62 |ingrifitoare X G 1,00
BRANCARDIERI
63 |Brancardier X - G 1,00
64 |Brancardier X G 1,00
65 |Brancardier X G 1,00
66 |Brancardier X - G 1,00
67 |Brancardier X G 1,00
SECTIA CLINICA Il DE PNEUMOLOGIE cu 75 paturi din care 50 pat. compartiment TBC
MEDICI
Medic sef sectie cu Preumologie " s 1 00
68 |delegatie X '
69a|Medic X Pneumologie primar ) 050 |Conf. dr., integr.UMF
70 [Medic X Pneumoiogie primar $ 1,00
71 {Medic X Priaumnclogie primar s 1,00
72 |Medic X Pneumologie primar s 1,00
73 IMedic X Pneumologie primar s 1,00
69b(Medic X Pneumologie specialist s 0,50  |Asist. univ. integrare UMF
74 {Medic X - Preumatogie specialist $ 1,00
PERSONAL MEDIU SANITAR SI ASISTENTI CU STUDH SUPERIOARE
75 |Asistent medical - sef  |x Meicina generala principal PL 1,00
76 |Asistent medical X Medicina generata principal PL 1,00
77 |Asistent medical X Medicina generala principal 88D 1,00
78 |Asistent medical X Meciicina generala principal [ 1.00
79 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
80 {Asistent medical X Medicina generala principal S 1,00
81 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
82 |Asistent medical X Medicina generala principal S 1,00
83 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
84 (Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
85 [Asistent medical X Medicing generala princlpal PL 1,00
86 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
87 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
88 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
89 |Asistent medical % Madicina generala principal PL 1,00
80 |Asistent medical X Madicina genersia principal PL 1,00
91 |Asistent medical X Medicina generala . PL 1,00
92 | Asistent medical X Medicina generala PL 1,00




93 [Asistent medical X Medicina generala PL 1,00
94 | Asistent medical X Medicina genarala PL 1,00
95 [Asistent medical MedigioDyEfare A 5! 11 PL 1,00
96 (Asistent medical x "DMEIkHe Golil | EAN TAST PL 1,00
PERSONAL AUXILIAR SANIT Anexd | drdrea
INFIRMIERE : Ny Z 2‘, L
97 |Infirmiera - 25 G 1,00
98 |nfirmiel'a _nu . I e S Y% Ty AR G 1.00
99 |Infirmiera X - - a 1,00
tB0infirmiera bR, e G 1,00
101 |Infirmiera X G 1,00
102|Infirmiera X - G 1,00
103} Infirmiera X - G 1,00
104|Infirmiera X - c! 1,00
105{Infirmiera X G 1,00
106]Infirmiera X G 1,00
INGRIJITOARE
107|Ingrijitoare X G 1,00
108[ingrijitoare X - a 1,00
109jlngrijitoare X ) 1,00
110]Ingrijitcare X - G 1,00
111}Ingrijitoare X G 1,00
112]Ingrijitoare X - G 1,00
113|}Ingrijitoare X G 1,00
114[Ingrijitoare X G 1.00
115]Ingrijitoare X a 1,00
116]Ingrijitoare X G 1,00
117} Ingrijitoare X . - G 1,00
118|Ingrijitcare X ) 1,00
119{Ingrijitoare X G 1,00
120} Ingrijitoare X G 1,00
BRANCARDIERI
121|Brancardier X G 1,00
122|Brancardier X G 1,00
123|Brancardier X G 1,00
124{Brancardier X - a 1,00
125|Brancardier X . G 1,00
SECTIA CLINICA CHIRURGIE TORACICA cu 55 paturi
MEDICI
126|Medic sef sectie X Chirurgie toracica i s 1,00
127dMedic, post rezervat X Chirurgie loracica primar s 05 |Sef lucrari integrare UMF
127k Medic, post rezervat X Chirurgie toracics primar s 0.5 )Asist. univ, integrare UMF
1284 Medic X Chirurgie toracica primar ] 0.5  {Asist. univ. integrare UMF
1285 Medic X Chirurgie toracica primar 8 0.5
128} Medic X Chirurgie toracica peinar 5 1,00
130|Medic X Chirurgie toracica primar 8 1.00
131 ]Medic X Chirurgie toracica specialist s 1,00
132 IMedic X Chirurgie toracica spacialist 8 1,00
PERSONAL MEDIU SANITAR 51 ASISTENTI CU STUDIl SUPERIOARE
133)Asistent medical - sef |x Medicina generala principal PL 1,00
134 [Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
135]{Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
136}Asistent madical X Medicina genersia principal PL 1,00
137 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
138|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
139)Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
140)Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
141)Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
142)Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00




143]Asistent medical X Medicina generala principal P 1,00
144|Asistent medical X Medicina genevala principal PL 1,00
145] Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
146} Asistent medical X Medicina generala principat PL 1,00
147]Asistent medical X Meadicina generala principal PL 1,00
148|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
149[Asistent medical X Medicina generaia principal PL 1,00
150]Asistent medical X Medicina generala prncipal PL 1,00
151]Asistent medical X Mediicina generala - PL 1,00
-1152] Asistent medical X Medicifa ganeraia PL 100
153 | Asistert medical X Medicina generala - PL 1.00
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
INFIRMIERE
154|infirmiera X G 1.00
155]Infirmiera X G 1,00
156/ Infirmiera X G 1,00
157{infirmiera X G 1.00
158{Infirmiera X - G 1,00
159|Infirmiera X - G 1,00
160/|Infirmiera X - G 1,00
INGRIJITOARE
161]Ingrijitoare X : G 1,00
162]Ingrijitoare X G 1,00
163]ingrijitoare X G 1,00
164]Ingrijitoare X G 100
165|Ingrijitoare X G 1,00
BRANCARDIERI
166 |Brancardier X G 1,00
167{Brancardier X prpaneser! WY 1.00
168|Brancardier " PR N Mt NP G 1,00
OMNSHAFIDEFEAN-ASE
Anex
SECTIA ATl cu 15 paturi N: ‘“ﬁcéﬁfam
MEDICI 2 1 e Pt
Medic sef sectie cu Anul K01 Luna & | Ziva %/ L
\ } 8 1,00
169|delegatie X ATI
170|Medic X AT| primar s 1,00
171 {Medic X ATI speclalist 8 1,00
172|Medic X ATI specialist s 1,00
ALT PERSONAL
' [ 173{Kinetoterapeut Ix | winetoterapie | S 1,00
PERSONAL MEDIU SANITAR S! ASISTENTI CU STUDII SUPERIOARE
174 Asistert medical - sef  |x Medicina generala principal [ 1,00
175|Asistent medical X Madicing ganerals principal S 1,00
176|Asistent medical X Medicina generala principal S 1,00
177|Asistent medical X Medicina generala principal 88D 1,00
178|Asistent medical X Modicina generala principal PL 1,00
179|Asistent medical X Medicina genarala principal PL 1,00
180{Asistent medical X Medicine generala principal PL 1,00
181 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
182|Asistent medical X Maodicina generala principal PL 1,00
183 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
184 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1,00
185} Asistent medical X Medicina generala pringipal PL 1,00
186]Asistent medical X Medicina genserala - S 1,00
187|Asistent medical X Medicina generala PL 1,00
188|Asistent medical X Medicina generala PL 1,00
189] Asistent medical X Medicina generala PL 1,00
190]Asistent medical X Medicina generala PL 1,00
181|Asistent medical x Medicina generala PL 1,00

PERSONAL AUXILIAR SANITAR




INFIRMIERE

JUDETUL 1AS]
CONSILIUL JUDETEAN 1A

Soank 1o Ilopserfioma
192]infirmiera il 62 - R G 1,00
193} Infirmiera ! Datl G 1,00
194|infirmiera 3 _ﬁnul.t&.‘.‘:’.!.‘.., |4 [T 5L 'ﬂm‘g ......... Py 7,00
195|Infirmiera G 1,00
196|Infirmiera G 1,00
197 |Infirmiera G 1,00
188{Infirmiera <] 1,00
199|Infirmiera G 1,00
200]infirmiera - T G 1,00
201 linfirmiera G 1,00
202|(nfirmiera - - G 1,00
INGRIHTOARE
203|Ingrijitoare G 1,00
204|Ingrijitoare G 1,00
205]Ingrijitoare G 1,00
BRANCARDIER)
206|Brancardier X G 1,00
207|Brancardier X G 1,00
208|Brancardier X G 1,00
208|Brancardier X G 1,00

SECTIA Il DE PNEUMOLOGIE cu 65 paturi din care:

22 paturi Compartiment pneumoiogie copii sl 25 paturi Compartiment tbe

MEDICI
210|Medic sef sectie X Pneumalogie f S 1 |Conf. dr., integr.UMF
113 Medic, post rezervat X Preumologie primar 5 05 |Conf. dr., Integr.UMF
212|Medic X Pneumplogie primar s 1
213|Medic X Pneumologie peienigs s 1
214|Medic X Prisumologle primar s 1
215|Medic X Pneumologie primar 8 1

PERSONAL MEDIU SANITAR SI ASISTENTI CU STUDIl SUPERIOARE
216|Asistent medical - sef  Ix Medicina generala principal PL 1
217|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
218 )Asistent medical X Medicina generaia principal PL. T
219|Asistent medical X Medicina genorala principal PL t
220|Asistent medical X Medicina generala principat PL 1
221|Asistent medical X Medicina gensrala principal FL 1
222] Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
223|Asistent medical X Medicing generala principal PL 1
224 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
225{Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
226)Asistent medical X Medicina generala - PL 1
227|Sora medicala X Medicina generata poncipal M 1
228 | Oficiant medical X Madicina generala principat M 1

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

INFIRMIERE
229|Infirmiera X @ 9
230} Infirmiera X G 1
231|Infirmiera X G 1
232{Infirmiera X - G 1
233|Infirmiera X . G 1
234{Infirmiera X G 1

INGRIJITOARE
235]ingrijitoare X a 1
236/ Ingrijitcare X G 1
237|Ingrijitoare X G 1
238|Ingrijitoare X G 1
2391 Ingrijitoare X - a 1
240 Ingrijitoare X G 1




BRANCARDIER!

241|Brancardier X a 1
242 Brancardier X G 1
243|Brancardier X G 1
COMPARTIMENT PNEUMOLQGIE COPII
MEDICI
244{Medic X Pneumoalogie primar 8 1
211 Medic X Pneumologie spacialist s 05
PERSONAL MEDIU SANITAR SI ASISTENTI CU STUDN SUPERIQARE -
245|Asistent medical X Pedistrie principal PL 1-
246|Asistent medical X Pediatrie principal PL 1
247|Asistent medical X Pediarie principal PL 1
248|Asistent medical X Pediatrie principal PL 1
249 Asistent medical X Pediatrie principal PL 1
250[Sora medicala X Padiatrie principal M 1
251|Sora medicala X Peciairie principal M 1
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
INFIRMIERE
252 |nfirmiera X - G 1
253 Infirmiera X [ 1
254 |Infirmisra X G 1
INGRIJITOARE
255{Ingrijitoare X G 1
256|Ingrijitoare X G 1
257|Ingrijitoare X - G T
258[Ingrijitoare X " a 1
BRANCARDIER! JUDETUL TAST
259|Brancardier x CONSIATTICOETEAN TS & 1

SPITALIZARE DE ZI cu 7 paturi

Anexi la Hotlrdrea

MEDICI o
604 Medic Frcamoiogie 30K o8
60t Medic X Prisurmotogie primar 0.5

PERSONAL MEDIU SANITAR SI ASISTENTI CU STUDN SUPERIOARE
261|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
262 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1

PERSCONAL AUXILJAR SANITAR

INFIRMIERE
263]Infirmiera X G 1

INGRINTOARE
264]Ingrijitoare X - G 1

SECTIA EXTERIOARA "DR.CLUNET" - PNEUMOLOGIE TBC 55 PATURI

MEDIC)
265{Medic, sef sectie X Pneumologie " 8 1
266|Medic X Pneumologie primar ) 1
267 IMedic X Pogumologie primar s 1
268(Medic X Pneumologie speciahst S 1
269|Medic X Pneumoiogle specialist § v

PERSONAL MEDIU SANITAR St ASISTENTI CU STUDN SUPERIOARE
270}Sora medicla sefa X Medicina generala principat M 1
271|Asistent medical X Medicina generaia principat PL 1
272|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
273]Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
274/ Asistent medical X Madicina genarala principal PL 1
275)Asistent medical X Medicina genersia principal PL 1
276| Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
277 |Asistent medical X Medicina genersla principal PL 1




278|Asistent medical X Medicina generala PL 1
279| Asistent medical X Medicina generala PL 1
280|Asistent medical X Mediicina generala FL 1
281|Asistent medical X Medicina generala PL 1
282|Asistent medical X Medicina generala PL 1
283| Asistent medical X Medicing generain PL 1
284]Sora medicala X Medicina generala principel M 1
285iSora medicala . X Madicina generala principal M 1
____PERSONAL AUXILIAR SANITAR
.. INEJRMIERE - - e
286|Infirmiera X G 1
287 |Infirmiera X - G 1
288|Infirmiera X - G 1
289} Infirmiera X - G 1
290|Infirmiera X . - G 1
291|Infirmiera X G 1
292|Infirmiera X G 1
INGRINTOARE
293|Ingrijitoare X G 1
294|Ingrijitoare X G 1
295]ingriiitoare X - G 1
296|Ingrijitoare X : G 1
297|Ingrijitoare X G 1
298| Ingrijitcare X G 1
289 Ingrijitoare X G 1
300(ingrijitoare X G 1
301 |Ingrijitoare X - G 1
BRANCARDIERI
302|Brancardier X - G 1
303 |Brancardier X e meg - 4
. WL ul.'i Ly ql
||304]Brancardier X CONSILAL ”D‘.:C?Eﬁ. fiads
FARMACIE ( SPITAL SI DISPENSAR TBC) Aners lagigirdrea
ALT PERSONAL Vi A Y
305]Farmacist primar [ X Farmacie cthica’ o primgt-UNd p30-5 LIUp..og. ]
306|Farmacist sef_cu delegatix Farmacie " s 1
PERSONAL MEDIU SANITAR S) ASISTENTI CU STUDII SUPERIOARE
307 |Aststent medical X Farmagie principal PL 1
308|Asistent medical X Farmacie principal PL 1
309|Asistent medical X Farmacie principal PL 1
310|Asistent medical X Farmacie principal M 1
311 Asistent medical X Farmacie principal PL 1
312} Asistent medical X Farmacie principel PL. 1
313|Asistent medical X Farmacie principsl PL v
314|Asistent medical X Farmacie principal PL 1
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
[315]Ingrijitoare [x | { . [ & | 1+ 1]

LABORATOR ANALIZE MEDICALE ( SPITAL, AMBULATORIUL INTEGRAT SI DISPENSAR TBC))
CU 3 COMPARTIMENTE: Bacteriologle, Biochimie si Hematologie
MEDICI _{ Posturi fixe generals )

316[Medic sef laborator X [Medicina de taboratog 0 $ 1
317|Medic X [Medicina de laboratof  primar $ 1
318|Medic X Medicina de laborstof primar $ 1
ALT PERSONAL
319]Chimist X Biochimle medicala principal s 1
320(Chimist X Blochimis medicala principal 5 1
321|Biclog X pactedologie medical{  specialist 8 1
322|Chimist X | Brochimie medicata | speciist 8 1




323{Chimist X Bicchimie medicala speclalist S i
324|Chimist X Blochimie medicala specialist s 1
Bistehnolagil
microbierts si ] 1
325|Biolog X cetulare
Bistehnologil
microbiens ai s 1
326]Chimist X celulare
Substante bioactve
i biotehnologie s 1
327|Bioinginer medical X . .|  modcals I
PERSONAL MED|U SANITAR S| ASISTENTI CU STUDII SUPERIOARE
[328|Asistent medical sef X Laborator principal PL 1
329 Asistent medical X Laborstor principal PL 1
| 330]Asistent medical X Laborator principal PL 1
331 Asistent medical X Laborator principal PL T
1332/ Asistent medical X Laborator principal PL 1
333 Asistent medical X Laborator principal PL 1
[ 334 |Asistent medical X Laborator principal PL n
335 Asistent medical X Laborator principal PL 1
{336|Asistent medical X Laboraior principal PL 1
337 Asistent medical X Laborator principal PL 1
. [338|Asistent medical X Laborator principai PL )
339 Asistent medical X Laborator principad $8D 1
| 340|Asistent medical X Laborator principal PL 1
341 Asistent medical X Laboratos principal M 1
t 342[Asistent medical X Laborator principal PL 1
343 Asistent medical X Laborator principal FL 1
[ 344 |Asistent medical X Laborator - PL \
345 Asistent medical X Laborator - M 1
[ 346|Registrator medical X - principal M 1
347|Registrator medical X piincipal M 1
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
348|Ingrijitoare X . G 1
349{Ingrijitoare X G 1
350]Ingrijitoare X G 1
LABORATOR RADIOLOGIE Si IMAGISTICA MEDICALA
{ SPITAL, AMBULATORIUL INTEGRAT S| DISPENSARUL TBC )
MEDIC) - Posturi fixe generale
351 |Medic,sef unitate nucleara X Radiologie - imag. M primar 8 1
352[Medic | X Radiodiagnostic primar s 1
PERSONAL MEDIU SANITAR SI ASISTENTI CU STUDII SUPERIOARE - Posturi fixe generate
353 Asistent medical X Radologie principsl s 1
354 Asistent medical X Radiclogie principal s 1
355|Asistent medical X Radiologie principal PL 1
356)Asistent medical X Radiologle principal PL 1
367]Asistent medical X Radiclogis principal PL 1
358 Asistent medical X Radiclogie principal PL 1
358| Asistent medical X Radiclogie principal M 1
360| Asistent medical X Radiologie principal PL 1
361|Asistent medical X Radiologie principal PL 1
362|Asistent medical X Rediologie pringipal PL 1
363)Asistent medical X Radiologie principal PL 1
364|Asistent medical X Medicina generala principat PL 1
365)Asistent medical X Radiologie PL 1
366|Asistent medical X Radiclogle PL 1
367]|Asistent medical X Radiclogie PL 1
368|Registrator medical X - ncipal L 37N v,

SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Anul,

Anexid la drirea
Nr.—L

‘k’b// Lunao<5 Zum‘e‘ﬁ’




din care: Compartimentele de citologie, histopatologie sl prosectura.

MEDIC!
369 | Medic X Anatomie patologica primar 8 1
370|Medic X Anglomie patologica primar s 1
PERSONAL MEDIU SANITAR S| ASISTENTI CU STUDII SUPERIOARE
371|Asistent medical X Laborator principal PL 1
372|Asistent medical X Laborator principal PL 1
373|Asistent medical X Laborator PL 1
{374 | Registrator medical X M 1 S
PERSONAL AUXILIAR S Noimat un post/ Ocupat un posl
[375]Ingrijitoare | {x [ [ T QUOETULTAfI

ACTIVITATI MEDICALE DE INALTA PERFORMANTA

R S P 3

M TODETEANTASI

Ancxd ta HotArdrea

a) ENDOSCOPIE EXPLORATORIE Nr.
MEDICI | ana a0/, Lung. 03 zuw s
1376d Medic X Preumologle peimar 05
3760 Medic X Pneumologie primar s 0.5
PERSONAL MEDIU SANITAR
377 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
378|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
379/ Asistent medical X Medicina generala PL 1
" [INGRIITOARE
380]ingrijitoare X G 1
b) LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE
MEDICI - Post fix clinic
[381|Medic | X { Preumciogie | pimar | s 1
PERSONAL MEDIU SANITAR )
382 |Asistent medical X Medicina gensrala principal PL 1
383 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
384 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
385|Asistent medical X Medicing generala principal PL 1
c) COMPARTIMENT OPERATI!I ENDOSCOPICE
MEDICI - Post fix clinle
[ 386[Medic | [x | Preumologie | priar | s |
PERSONAL MEDIU SANITAR
387|Asistent medical X Medicina generala FL 1
388 |Asistent medical X Medicina generala PL 1
389]Asistent medical X Meadicina generala PL 1
COMPARTIMENT TRANSFUZI - post fix general
PERSONAL MEDIU SANITAR
[390]Asistent medical [ [x [ Medicina generala | - [ p | o
BLOC CPERATOR CU 2-a SALI DE OPERATII -
PERSONAL MEDIU SANITAR
191 |Asistent medical sef bioc|x Medicina generala principal PL 1
392|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
393|Asistent medical X Medicina gensrala . PL 1
394|Asistent medical X Madicina generala - PL 1
395 Asistent medical X Medicing generala - PL 1
396 | Asistent medical X Medicina geneorala . PL 1
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
INFIRMIERE
397 |Infirmiera X - G 1
398]Infirmiera X G 1
399|Infirmiera X G 1
400! Infirmiera X G 1




401|Infirmiera

INGRWITOARE -

402 Ingrijitoare

403|ingrijitoare

COMPARTIMENT STERILIZARE - posturi fixe generale
PERSONAL MEDIU SANITAR

404|Asistent medical

X

Madition generala

principal

405 Asistent medical

X

Medicina genarata

principst

X

Medicina generala

PL

406 | Asistent medical

[ .

CAMERA DE GARDA - posturi fixe generale

407 [Medic

Prisumclogie

peimae

408|Medic

>

Pneumologie

specialist

PERSCNAL MEDIU SANITAR

409|Asistent medical

Meadicing generala

principal

410|Asistent medical

Madicina generala

principal

PL

411|Asistent medical

Medicina geramla

principal

PL

412| Asistent medical

Madicine generala

principal

413]Asistent medical

Medicina generala

principel

414|Asistent medical

Madicina genersia

principal

415[Asistent medical

Madicina generata

»|2|2|=

416{Asistent medical

Medicing generala

PL

417 |Asistent medical

Medicina generale

PL

418Asistent medical

Medicina generaia

PL

419]Asistent medical

LA A A I A EREA S

Madicina generala

s laja|lalajla]la]la]lafa]l=

420|Asistent medical

Madicing generala

PL

COMPARTIMENT STATISTICA MEDICALA SPITAL - posturi fixe generale

PERSONAL MEDIU SANITAR

421|Statigtician medical

principal

422|5Statistician medical

principal

423|Statistician medical

principal

424[Statistician medical

LA EIES

principal

EAE4EIESE]

N R Y R I

425{ Statistician medical

TRIAJ - INTERNARI - posturi fixe
PERSONAL MEDIU SANITAR

@
]
=]
]
2
E)

426|Registrator medical

principal

427|Registrator medical

principal

428|Registrator medical

principal

429|Registrator medical

principal

430|Registrator medical

431|Registrater medicai

principal

432|Registrator medical

433|Registrator medical

434|Registrator medical

435|Registrator medical

436|Registrator medicai

437|Registrator medical

MM ] I [ae e [ [ [

A EAE AR A1 EIESEIE SR

wla|lalalajlajalalala]la]l

COMPARTIMENT DE SUPRAVEGHERE S| CONTROL AL INFECTHLOR NOZOCOMIALE

Postur] fixe generale

MEDICI

R38dMedic

Ix

Epidemitogie

IHE

05  |Profesct dr., integr. UMF

|

PERSONAL MEDIU SANITAR

439|Asistent medical

X

principal

2|8

1
1

440|Asistent medical

Igiana

principal

PERSONAL AUXILIAR SANITAR

JUDY

ETUL IASI

CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

Anexd

Nr.

la Eo Srfirea

Anu!"eo” Lunaog Zluuq}f




l441]Agent DDD | {x | | P e [ 1 ]
CABINET ORL - posturl fixe generale
[442]Medic | Ix | ORL | pimar [ s [ 7]
PERSONAL MEDIU SANITAR - post fix general
[ 443]Asistent medical ] [x | Medicinagenerala | princpal | PL | 1 ]
ALTE POSTURI FXE GENERALE
LABORATOR POLISOMNOGRAFIE
- MEDICI - o
[444]Medic | [x | Preumologie |  specmist | s | 1 ]
PERSONAL MEDIU SANITAR
445} Asistent medical X Medicina ganerala PL 1
446|Asistent medical X Medicina generala PL 1
447 |Asistent medical X Medicina generata PL 1
448{Asistent medical X Medicina generala PL 1
CABINET CARDIOLOGIE
MEDICI
[449]Medic | Ix |~ Cardicoge | speciait | s | 1 |
PERSONAL MEDIU SANITAR
. [450] Asistent medical | Ix | Medicina generala | P {0 ]

COMPARTIMENT BIOINGINERIE MEDICALA - ALT PERSONAL

- Posturl fixe generale

Biomateriaie si . s 0.5
ks514Bicinginer medical X tehnologie protetica .
Biomateriale si s 0.6
45 11 Bioinginer medical X tehnologie protetica "
Bioinformatics si s ;
452|Bioingier medical X managament sankar
SALA DE GIMNASTICA MEDICALA - ALT PERSONAL
[453|Profesor CFM | Ix | CFM | T 5 T 1 ]
SPALATORIE SEMIMECANICA - PERSONAL AUXILIAR SANITAR
454|Spalatoreasa X - G 1
455]{Spalatoreasa X N G p
. 456|Spalatoreasa X G 1
457|Spalatoreasa X G 1
458 |Spalatoreasa X G 1
459|Spalatoreasa X - G 1
460|Spalatoreasa X G 1
461]Spalatoreasa X G 1
462Spalatoreasa X G 1
463|Spalatoreasa X G 1
CABINET PSIHOLOGIC - ALT PERSONAL Normat: un post/ Ocupat. un post
interventia
psihosociala & principal =) 1
464|Psiholog X psioterapie
BUCATARIE DIETETICA
PERSONAL MEDIU SANITAR - Post flx general
[465]Asistent medical | Ix | Medicina generata | pricipst | L | 1 ]
GARAJ AUTO - PERSONAL AUXILIAR SANITAR
466 Sofer x conducator JUDETUL. 1AS1
aunosanitaa treapts ,%m_ s
CUNSILATC VR T EAN A1

Anexﬁ la E&ﬁrﬂrea




AMBULATORIUL INTEGRAT CU 4 CABINETE
din care: 3 cabinete pneumologie si un cabinet chirurgie toracica
CABINET PNEUMOLOGIE ADULTI SECTIA CLINICA ) - PERSONAL MEDIU SANITAR

[467|Asistent medical X Medicina generala PL
468|Registrator medical X M 1
CABINET INTEGRAT DE PNEUMOLOGIE Il ADULTI
t 489] Asistent medical | [x | Medicina generala | [ r T 1 ]
CABINET INTEGBEAT DE PNEUMOLOGIE Il ADULTI Si COPIll
Ix " [ adicina generala | | et | 1 |

[470]Asistentmedical |

CABINET INTEGRAT DE CHIRURGIE TORACICA - PERSONAL MEDIU SANITAR

1 471|Asistent medical | 1x | Medicina generala | [ o | 1 ]
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
INGRIJITOARE
472||Ingrijitoare X G 1
473]Ingrijitoare X G 1

DISPENSAR TBC cu 12 cabinete de pneumologie ( 10 cabinete pneumologie adulti si 2 cabinete
pneumologie copii ) sl un Compartiment de asistenta sociala

MEDICI
474|Medic, sef dispensar cu |x Pneumaiogie ! § 1
475(Medic X Pneumotogie prirmar [ 1
476{Medic X Prneumologie primar 8 1
477{Medic X Preumologie primar s 1
478iMedic X Praymologie primar 5 1
479(Medic X Preumologie privnar s 1
480|Medic X Pneumologie primar 5 1
481 [Medic X Pneumologie primar 8 1
482|Medic X Preumalogie primas 5 1
483|Medic X Pneumclogie primar s 1
PERSONAL MEDIU SANITAR
484 [Asistent medical X Medicina generala principal 8 1
485)Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
486|Asistent medical X Ocrutire principal PL 1
487 |Asistent medical X Ocrotire principal PL 1
488|Asistent medical X Qorotire principal PL 1
489|Asistent medical X Qcrotire principal PL 1
490|Asistent medical X Cerotire principal PL 1.
491 |Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
492|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
493|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
4941 Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
4951 Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
496| Asistent medical X Madicina generala principal PL 1
497 |Asistent medical X Medicina generala principsl PL 1
498 | Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
499|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
500]Asistent medical X Medicina generala . PL 1
501]Asistent medical X Mexicing generals - PL 1
502 Asistent medical X Medicing gensrala - PL 1
503]Asistent medical X Medicing generala M 1
PERSONAL AUXILIAR SANITAR
504|Ingrijitoare X - Q 1
505|Ingrijitoare X - G 1
506/ Ingrijitoare X " G 1
507]Ingrijitoare X - G JUDETUL IAS!
FISIER TRIAJ STATISTICA MEDICALA CONSILIUL JUDETEAN 1AS]
PERSONAL MEDIU SANITAR T
(coalraaistratar medical 1 I 1 s T T w5 Hetyriree-




502|Registrator medical X principal M 1
510|Registrator medical — Ix principal M 1
511{Registrator medical X principat M 1
512|Registrator medical X M 1
513|Statistician medical X principal M 1
CABINET ASISTENTA SOCIALA - ALT PERSONAL
514|Asistent social X Asistenta sociala principal ) 1
515|Asistent social X Asistenta sociala principal s 1
PERSONAL MEDIU SANITABR I
516|Asistent medical ) X Medico sociala principal PL 1
517 |Asistent medical X Medico sociala principal PL 1
CABINET PNEUMOLOGIE COPH
MEDICI
518)Medic X Pneumologio primar s 1
519[Medic X Prsumotogio specialist s 1
PERSONAL MEDIU SANITAR
520|Asistent medical X Medicina generala principal PL - 1
521|Asistent medical X Medicina generala principal PL 1
522{Asistent medical X Medicina genarala - PL 1
523|Asistent medical X Madicina generala PL 1
NUCLEU DE CERCETARE - PERSONAL MEDICAL
524|Cercetator gradul K X Prieummologie Gradul Il S 1
525]Asistent de cercetare X Preumologle s 1
MEDICI REZIDENTI - PERSONAL MEDICAL.
526|Medic X Pneumologie  {rezident an | s 1
527 |Medic X Prneumoclogie  |rezident an | 8 1
528|Medic X Preumologie |rezident an | 8 1
529|Medic X Preumclogie  |rezident an | 8 1
530|Medic X Pneuroiogle  [rezident an | s 1
531{Medic X Pneumalogie  [rezident an | s 1
532|Medic X Preumologie  [rezident an | § 1
533|Medic X Preumologie  Jrezigent an | 5 1
534{Medic X Medicing de fammilie {rezident an | s 1
535|Medic X Medicina de familie | rezident an | 8 1
536{Medic X Madicina de famllie | rezident an | s 1
537 |Medic X Medlcina de tamitis |réZident an | 8 1
538 |Medic X Medicina de tamiie |rezident an | s 1
539|Medic X Medicina de familis Jrezident an | s 1
540|Medic X Medicina de famile [rezidlent an | 8 1
541 [Medic X Medicina de familie frezident an !l ] 1
542 Medic X Pneumcicgie  |rezident an il 5 1
543|Medic X Prneumotogle  |rezident an Il £ 1
544|Medic X Pneumologie _|rezident an i 8 1
545|Medic X Pneumologie  |rezident an |l S 1
546|Medic X Pneumoclogie  Jrezident an Il 8 1
547|Medic X Pneumologie  jrezident an |l s 1
548|Medic X Preumologie  {rezident an il s 1
549(Medic X Chirurgle toracica | rezident an il 8 1
550|Medic X Chirurgis toracica |rezident an | s 1
551}Medic X Medicina de famliie rezident an ll $ 1
552 |Medic X Medicina de familie {rezident an |l 5 1
553|Medic X Pneumciogie  |rezident an |l § 1
554 iMedic X Prneumotogle  [reZident an Il £ 1
555|Medic Ix Preumologle  [rezident an |l 8 1 LUDETUL 1ASI
556]Medic X preumoiogie  |rezident an I s CONSLIUL JUDETEAN JASI
557 [Medic X Pneumologie  |rezident an Il 8 LN VR
558|Medic X Preumologie  |rezidentan HI| s 1 Ne gﬁi
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559{Medic X Preumoiogie  |rezident an HI s 1
560 |Medic X Chirurgie toracica |r@zident an il s 1
551 |Medic X Chirurgie toracica Jrezident an il 5 1
562[Medic X Medicina de famitie [rezident an |l 8 1
563 {Medic X Medicina de famike |rezident an il 8 1
564 |Medic X Medicina de famiiie [r@zident an I} s 1
565(Medic X Medicina de laboratod rezident an || $ 1
566{Medic b Pnaumologie  jrezident an IV s 1
567|Medic X Pneumoiogle _[rezidentan IV| s 1 _
568 [Medic X Pneurmologie  [reZident an IV 5 1 -
569|Medic X Pneumciogie  [rezident an IV 8§ 1
570|Medic X Pneumologie  [rezident an IV s 1
571|Medic x Chirurgie toracica [rezident an IV s 1
572|Medic X [Medicina de laboratedrezident an IV 5 1
573|Medic X Preumologle  {rezident an V 8 1
574|Medic X Preumologis  (rezident an V 8 1
575|Medic X Pneumciogie  [rezident an V 8 1
576{Medic X Pneumologie  [rezident an V 5 1
577 {Medic X jadiologie si imag med r@zident an V S 1
578|Medic X Pneumologie |rezident an V 8 1
579iMedic X Praumologie  [rezident an V 5 1
. 580(Medic X Preumologle  lrezident an V S 1
581|Medic X Prneumologie  {rezident an V 5 1
582|Medic X IMedicina de laboraiod rezident an V s 1
583|Medic X | chinrgie toracica |rezident an Vi S 1
ASISTENTA RELIGIOASA
584|Preot X Teologice 5 ju mﬁ <] _
585]Preot X Teologloe defnitv___ ICONSILIUL JUDETEAN [ASI
APARAT FUNCTIONAL Aners 1a Jogirarea
BIROUL FINANCIAR - CONTABILITATE an &0/ Luna 03 ng7f
586[Economist - Sef birou [x Economica 1 - ] T
5871Economist - post rezervat X Economica 1A s 1
588|Economist X Econormica | s 1
589|Economist X Economica | 8 1
590|Retferent X Adminigtratie publi | 8 1
BIROU RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE SI SALARIZARE { RUNOS )
. 591|Economist - sef birou X Economica i S 1
592 |Economist X Economica 1A s 1
593|Economist X Economica 1A s 1
594 |Economist X Economica } 8 1
595|Referent X il M 1
COMPARTIMENT CONTENCIOS
[596]Consilier juridic IA | ix 1 juidica | 1A [ s [T + ]
COMPARTIMENT SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA | | |
| | | | SSD 1

597|

Subinginer gr.| |

TOTAL COMPARTIMENT SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA = 1 post

SERVICIUL ADMINISTRATIV, TRANSPORT, APROVIZIONARE S| INTRETINERE ( ATAl), din care:

Inginer - sef serviciu s )
508 |ATAI X Tehnice il

BIROU ADMINISTRATIV, TEHNIC, TRANSPORT
599|Inginer , sef birou X Tehnice l s 1
600 Administrator X Tehnice i PL 1
601 |Administrator X } M 1
602 |Functionar , arhivar X . { M 1

COMPARTIMENT ACHIZITII - APROVIZIONARE

Ix |___Economica | [ s |+ |

{ 603| Economist

T




604 |Economist X Economica . | 5 1
605 | Economist X Economica ! 5 1
606]Inginer X Tehnice Il s }
B807{Sef depozit X Economica i 0 1
608 |Magaziner X - I M 1
COMPARTIMENT INFORMATICA
609Analist programator X Informatica |A 8 1
£104 Inginer de sistem X Informatica 1A $ 0.5
B10QInginer de sistem X Informatica 1A 8 05
611|Operator contr.date- .. X R | M 1 Post Dispensar Thc ~
PERSONAL INFORMATICA PENTRU FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS
1612|Operator contr.date | Ix | - | [ Mol | ]
MUNCITORI
INTRETINERE CLADIRI Si INSTALATII DE APA, LUMINA S| INCALZIRE
ATELIER DE INTRETINERE S| REPARATII
613|Muncitor calificat X Instalator sanitar | G 1
614Muncitor calificat X Eloctrician | G 1
615|Muncitor calificat X Lacalus mecanic ] G 1
616]Muncitor calificat X Instatator sanitar ] [} 1
617 |Muncitor calificat X Lacatus mecanic 1\ G 1
618|Muncitor calificat X Timplar v [<] 1
619{Mungcitor calificat X zZidar v G 1
620|Muncitor calificat X Zidar v G 1
DESERVIRE POSTURI FIXE LA CENTRALE TERMICE, CENTRLE DE OXIGEN, LIFTURI, CENTRLE TELEFONICE, ETC.
CENTRALA TERMICA CU PANA LA 4 CAZANE
621 {Muncitor calificat X Lacatus mecanic | Q 1
622 |Muncitor calificat X Fachigt ' G 1
623|Muncitor calificat X Fochist v G 1
624 |Muncitor calificat X Fochist v G 1
CONFECTIONARE, REPARARE S| INTRETINERE INVENTAR MOALE
625|Muncitor calificat X Lenjer W G 1
626)Muncitor calificat X Lenjer IV G 1
LIFT PERSQANE
627 |Muncitor calificat X Liftier v <] 1
628|Muncitor calificat X Littier v G 1
APROVIZIONARE, MANIPULARE, DEPOZITARE Si DESEVIRE MIJLOACE DE TRANSPORT
628{Muncitor calificat X Agent contr.achizitli ll G 1
630| Muncitor necalificat X - - a 1
CENTRALA TELEFONICA
631 {Muncitor calificat X Telefonist v G 1
632 IMuncitor calificat X Tolefonist v G 1
633|Muncitor calificat X Tolefonist [\ G 1
FRIZERIE
634 {Muncitor calificat X Frizer 1l G 1
635{Muncitor calificat X Frizer v G 1
GARAJ AUTO - SPITAL SI DISPENSAR TBC
636 Sofer Il X Coducator auto ] G 1
637[Soter || X Coducator aute ] G 1
638)Sofer Il X Coducator auto H G 1 Post Dispensar TBC
639|Sofer Il X Coducator auto Il <] 1 P i
JUDETUL 1A3)
DESERVIRE GRUP ELECTROGEN 81 STATIE ACUMULATORI
[640]Muncitor calificat | [x | tacatus mecenic | ] I R
INTRETINERE SPATII VERZI, PARCURI Anexi la Hotirdrea
1641[Muncitor necalificat | Ix ] G | 1 Nl = |
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642 |Muncitor necalificat X G 1
643 |Muncitor necalificat X G 1

644 |Muncitor necalificat X c] 1

BLOC ALIMENTAR

645{Muncitor calificat X Bucatar 1) o) 1
646|Muncitor calificat X Bucatar v G 1.

647 |Muncitor calificat X Bucatar v c] 1
848jMuncitor calificat X Bucstar ' G 1
648|Muncitor calificat X Bucatar 1\ G 1 .
#50]Muncitor calificat S Bucatar i\ G 1.

651 |Muncitor calificat X Bucatar v G 1.
652|Muncitor calificat X Bucatar v G 1
653|Muncitor calificat X Bucatar v G 1

Pr.Ec.Filipeanu Dumitru

MANAGER

Ec. Cra n Maria

Sef [;mo RUNOS
1
JUDETUL 1ASH
CONSILIUL JUDETEAN IA§I

Anexﬁ la Eﬁirﬁrca

Anul"(al/ Lunao3 Zlunayf




SPITALUL CLINIC DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI
Str. Dr, 1.Cihac nr.30

TeliFax:4+40.0232.239.408

WWW.DREUMO.TO

v e« REGULAMENT DE ORGANIZARE S$IFUNCTIONARE

Aprobat in sedinta Comitetului director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
lasi in data de 11'martie 2011 si valabil incepand cu dat: de .

Capitolul I - Dispozitii generale

Art.1. Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi este unitate sanitara cu paturi de
utilitate publica, cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale, infiintat prin
Decizia nr. 326/1973 a Consiliului Popular Judetean Iasi si aflat in subordinea Consilului
Judetean lasi, conform prevederilor HG nr. 529/2010.

Sediul Spitalului Clinic de Preumoftiziologie Iasi este in Iasi, strada DrJ.Cihac nr. 30.

Capitolul I - Structura organizatorica

Art.2 Din punctul de vedere al structurii organizatorice, al invatamantului si al
cercetarii stiintifice medicale, avand in componenta doua clinici in specialitati diferite,
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie Iasi, este spital clinic.

Din punctul de vedere al specificului patologiei, Spitalul Clinic de Pneumaftiziologie
lasi, este spital de specialitate pneumologie.

Din punctul de vedere al regimului proprietatii, Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie
lasi este spital public, organizat ca institutie publica.

Din structura o. ganizatorica a spitalului, aprobe.«a prin Ordinul M .S.nr. 803 din data
de 02.06.2010 fac pane:

Sectia clinica I de pneumologie cu 75 paturi,
din care pentru afectiuni TBC 22 paturi
= Sectia clinica II de pneumologie cu 75 paturi
din care pentru afectiuni TBC 50 paturi
* Sectia IIl de pneumologie « T.Viadimirescu » cu 65 paturi
din care ;: compartiment pneumologie copii cu 22 paturi
din care : pentru afectiuni TBC 25 paturi
* Sectia exterioara de pneumologie “Dr.Clunet” cu 55 paturi
din care : pentru afectiuni TBC 55 paturi
Sectia clinica de chirurgie toracica cu 55 paturi
Sectia ATI cu 15 paturi
Spitalizare de zi cu 7 paturi
Farmacie
Laborator analize medicale
Laborator radiologie si imagistica medicala
Serviciul de anaton ie patologica
- citologie
- histopatologie

-

- prosectura JUDETUL 1ASH
» Laborator explorari functionale CONSILIUL JUDETEAN 1ASI
* Laborator endoscopie bronsica An“ 5 1a Hatdchrea
* Cabinet ORL g‘ 2
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» Dispensar TBC
- Cabinete TBC adulti si copii

* Ambulatorul integrat cu cabinete de specialitate:

- Cabinete pneumologie adulti si copii

- Cabinet chirurgie toracica
*  Nucleu de cercetare stiintifica
*  Aparat functional

Laboratoarele-sunt unice, deservind atat sectiile ¢ii Paturi cat si ambulatorul integrat al
spitalului. '

Capitolul III - Atributiile spitalului

Art.3. Obiectul de activitate al Spitalului Clinic de Pneumqftiziologie Iasi consta in
principal in urmatoarele :

o Asistenta medicale de specialitate curativa, preventiva si de recuperare si [sau
paleative a tuturor bolnavilor de tuberculoza si alte afectiuni pulmonare care au domiciliul in
municipiu si in judetul lasi, precum si cu domiciliul in judetele limitrofe ;

* Indrumarea metodologica in specialitate a unitatilor sanitare din municipiu si judetul
lasi, precum si judetele limitrofe ;

» Efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament ;

o Controlul modului de acordare a asistentei medicale de profil in dispensarul de
specialitate si in cabinetele organizate in ambulatoriul integrat al spitalului, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

» Desfasurarea de activitati de educatie medicala si cercetare precum si de invatamant
medico — farmaceutic, postliceal, universitar si postuniversitar.

Capitolul IV_- Conducerea spitalului
Artd. Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie lasi este condus de Manager, persoana

Jizica selectata prin concurs, a carui atributii sunt stabilite prin contractul de management
incheiat cu Consiliul Judetean Iasi, pentru o perioada de maximum 3 ani.

Astfel, aceste obligatii sunt urmatoarele :

A. Obligatiile managerului in domeniul politicii_de personal si _al structurii
organizatorice sunt urmitoarele:

1. stabileste §i aprobd numdrul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie
de normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii 5i de servicii;

2. aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste §i elibereazd din
Junctie personalul spitalului;

3. repartizeazd personalul din subordine pe locuri de muncé;

4. aprobd programul de lucru, pe locuri de muncl §i categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

5. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numegte §i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in
cuprinsul cdruia sunt previzugi indicatorii de performanti asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul
neindeplinirii obligatiilor previizute in acestea; JUDETUL 1AS!

10. stabileste, de comun acord cu personalul de speciglitate ’E‘Sﬁéﬁﬂrﬁﬂ daeeane 108upd
Sunctii de conducere specifice comitetului director §i are \contractul individgalﬁ gree jmuncd

Anexs la B
Nr.

2 ‘i Anul




suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfisoard activitate medicald in
unitateq sanitard respectivd, in condiiile legii;

11. numegte in functie sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen
de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de
3 ani, in cuprinsul cdruia sunt previzuti indicatorii de performanyd asumati;

12. solicitd consilinlui de administratie constituirea comisiei de mediere, in condiiile_
legii; in cazul in care contractul de ddPinistrare previzut la pct. 11 nu se incheie in termen de
7 zile de la data stabilitd in conditiile mentionate;

13. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioadd de pind la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile
legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenul legal;

14. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie, de laborator §i de serviciu medical ocupate in conditiile
prevazute la pct. 13; _

15. aprobd regulumentul intern al spitalului, precum i fisa postului pentru personalul
angajat;

16. infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea wunor activitdyi specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analizid a decesului etc, al ciror mod de
organizare §i functionare este previzut in regulamentul de organizare §i functionare a
spitalului;

17. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directi
subordonare, potrivit structurii organizatorice, yi, dupd caz, solufioneazd contestagiile
Jormulate cu privire la rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte
persoane, in conformitate cu prevederile legale;

18. aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

19, negociazd contractul colectiv de muncd la nivel de spital, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

20. rdspunde de incheierea asigurdrii de raspundere civild in domeniul medical atit
pentru spital, in calitate de furnizor, cit §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum
yi de reinnoirea acesteiu ori de cite ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile 5i conflictul
de interese de cdtre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura
organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitiyii, in vederea avizdrii
de cdtre Ministerul Sandtitii 5i aprobdrii de cdtre Consilinl Judetean Iagi, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarea asistenfei medicale corespunziitoare structurii
organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestdri servicii pentru
asigurarea acestora;

24. dispune mdisurile necesare pentru ca, incepind cu data de 1 ianuarie 2011,
cheltuielile aferente drepturilor de personal sd nu depdseascd maximum 70% din sumele
decontate de casele de asigurdri de sindtate din Fondul national unic de asigurdri sociale de
sdndtate pentru serviciile medicale furnizate, precum §i din sumele asigurate din bugetul
Ministerului Sandtatii cu aceastd destinatie;

25. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai

consiliului medical §i consiliului etic 5i dispune mdsurile nef'ésare in vedenvg;tmbundtayirii
activitifii spitalului; CONSILIUL JUDETEAN IAS]
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26. ra"spundé de organizarea §i desflsurarea activititii de educatie medicald continué
(EMC) pentru medici, asistenfi medicali si alt personal, in conditiile legii;
27. rdspunde de organizarea si desfisurarea activititii de audit public intern, conform

legii.
B. Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt

urmdtoarele:

1. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populagiei din zona deservitd,
planul de dezvolbsre a spitalului pe perioada mandatului, ca urmaré a propunerilor
consiliului medical, 5i il supune aprobdrii consiliului de administragie al spitalului;

2. aprobd formarea i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la
propunerea consiliului medical;

4. aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitiifii spitalului,
in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sdndtifii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd,
precum §i strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indrumd si coordoneazd activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune mdsurile necesare in vederea realizirii indicatorilor de performanti a
activitatii asumati prin prezentul contract;

8. desemneazd, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor
nationale de sindtate derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sdndtate derulate la nivelul spttalulu:, in conformitate cu prevederile legale
elaborate de Ministerul Sdndtd{u,

10. rdspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte
medicale de calitate de cdtre personalul medico-sanitar din spital;

11, rdspunde de implementarea protocoalelor de practicii medicali la nivelul spitalului,
pe baza recomanddrilor consiliului medical;

12.urmdregte realizarea activititilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical i al celui stiintific;

13, negociazd si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdtii §i cregterii calititii
serviciilor medicale;

14, raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii
medicale, tratament, cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului séndtitii;

15. negociazd gi incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri
de sdndtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordiirii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de siniitate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de
sandtate private;

17. poate incheia contract cu Directia de Sindtate Publicd lasi in vederea derulirii
programelor nationale de sdndtate §i desfdsurdrii unor activitifi specifice, in conformitate cu
structura organizatorici a acestora;

18. poate incheia contract cu Institutul de Medicind Legald Iasi pentru asigurarea
drepturilor salariale ale personalului care isi desflisoard activitatea in cabinetele de medicini
legald din structura acestora, precum §i a cheltuielilor ;
necesare pentru functionarea acestor cabinete; CONSILIUL SUDETEAN IASI
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19. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile
pacientului §i dispune masurile necesare atunci cind se constatd inclicarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rdzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale i alte situatii de crizd §i este obligat si participe cu toate resursele
la inldturarea efectelor acestora;

21. rispunde de asigurarea acordirii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd
oricdrei persoane care se prezintd la spital, dacd starea sdndtdgii persoanei este criticd,
precam §i de asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriii widiicalizat la o altd unitate
medico-sanitard de profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22, raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitdtii actului medical, a respectarii
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum §i
de acoperirea, de ciitre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

C. Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmdtoarele:

1. rdaspunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri §i
cheltuieli propriu, elaburat de cdtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conducdtorilor sectiilor §si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobdrii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de cétre consiliul
de administratie, in conditiile legii;

2. rdspunde de asigurarea realizdrii veniturilor 5i de fundamentarea cheltuiclilor in
raport cu actiunile i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform
clasificatiei bugetare;

3. rdspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile §i
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele
de administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea Iunard de cdtre sefii sectiilor §i compartimentelor din
structura spitalului a executiei bugetului de venituri 5i cheltuieli pe sectii 5i compartimente,
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului séndtiii;

5. rdspunde de raportarea lunard §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli citre Consiliul Judetean Iagi, precum si publicarea acestuia pe site-ul spitalului;

6. raspunde de raportarea lunard i trimestriald a executiei bugetului de venituri §i
cheltuieli Consiliului Judetean Iagi, dacd beneficiazdi de finangare din bugetele locale;

7. aprobd §i raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aprobd lista investitiilor §i a lucrdrilor de reparatii curente §i capitale care urmeazi s
se realizeze intr-aw exercitiu financiar, in conditiile legii, ln propunerea comitetului director;

9. rispunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei
economico-financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor gi serviciilor din cadrul
spitalului;

10. identificd, impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru
cregterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplinegte toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

12, rdspunde de respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

D. Obligatiile _managerului in__domeniul managementului administrativ_ sunt
urmdtoarele:
1. aprobd §i rdspunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare, dupd
avizarea prealabildl de cdtre Consiliul Judetean Iagi;
2. reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalulifi; coRform IegIGETUL 1351
4. rispunde de n.odul de indeplinire a obligatiilor asumateCpis\ contrigegiNdispune

mdsuri de imbundtdfire a activitdgii spitalului; Anexd |a Hotirsrea
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5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invitdmént superior medical,
respectiv unitdfile de invitimint medical, in conformitate cu mefodologia elaborati de
Ministerul Sandtitii, in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfisurarea
activititilor de inviatdmant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu Sinangatorul cercetdrii, pentru
desfdsurarea activitiifii de cercetare stiinifici medicali, in conformitate cu prevederile legale;

7. rdspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pistrarea
secretului profesional, plstrarea confidentialitafi datelor pacientilor intérnati, informatiilor
si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

8. rdspunde de obfinerea si mentinerea valabilitdtii autorizatiei de functionare, potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sandtidtii;

9. pune la dispozitia organelor s5i organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, informafii privind activitatea spitalului;

10. transmite Consiliului Judetean Iagi, la solicitarea acestuia, informari trimestriale i
anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitagii
medicale, precum gi la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului 5i de asigurarea securitdtii documentelor
prevdzute de lege, in format scris §i electronic;

12. rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informayiilor legate
de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sandtatii;

13. aprobd ufilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului; '

15. conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile in
vigoare;

16. propune spre aprobare Consiliului Judetean Iasi un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absenyd motivatd din spital, in conditiile legii;

17. informeazi Consiliul Judetean Iasi cu privire la starea de incapacitate temporari de
muncd, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. rdspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale,
economico-financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire 5i
control, in conformitate cu reglementdirile legale in vigoare;

19. respectd mdsurile dispuse de cdtre Presedintele Consiliului Judetean Iasi in situatia
in care se constatd disfunctionalitdfi in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitdrii peniru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si
metodologiei de acreditare;

21. rdspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de
incetarea valabilitidyii acreditdrii;

22, respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotdrire a
Guvernului;

23, elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii
speciale si coordoneazd asistenga medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste,
conflicte sociale §i alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. rispunde de respectarea §i aplicarea corectii de citre spital a prevederilor actelor
normative care reglementeazd activitatea acestuia;

25. asigurd §i rdspunde de organizarea activitdtilor de invitamént §i cercetare asifel

incdt si consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii gi

eon jei medicale; JIDETUL IASI
deo tOIng' ’ CONSILiUL JUDETEAN 1AS]
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26. avizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator §i a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor §i serviciilor medicale clinice si
o0 supune aprobdrii Consiliului Judetean Iasi,

E. Obligatiile managerului_in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de
inferese sunt urmdtoarele:

1. depune o declarafie de interese, precum gi o declaraie cu privire la in compatibilititile
previzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in Junctie, la
- Consilisini Judetean Iagi. s T

2. actualizeazd declarafia previzutd la pet, 1 ori de céte ori intervin modificiri Jagd de
situatia inifiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum gi a
fncetdrii functiilor sau activititilor;

3. rdspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile previzute Ia pet. 1 §i 2.

Art.5. Conducerea executiva este asigurata de Comitetul director al Spitalului Clinic de
Preumoftiziologie Iasi in urmatoarea componenia :
Dr. Ec. Filipeanu Dumitru - Manager
Dr. Mitrofan Costica - Director medical
Ec. Adam Roxana Nicoleta - Director financiar — contabil
Functiile specifice comitetului director al Spitalului Clinic de Preumofiiziologie Iasi
au fost ocupate in conformitate cu dispozitiile Legii 95/2006, prin concurs.
Comitetul director al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie lasi, are in principal
urmatoarele atributii :

a. Elaboreaza planul de dexvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale Consiliului medical, pe care il supune aprobarii managerului ;

b. Elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de

servicii medicale ale spitalului ;

¢. Propune managerului, in vederea aprobarii :

- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare ;
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante ;

d. Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului ;

e. Propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena
st alimentatie, precum si masuri de prevenire a infectiilor nogocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice ;

J-Elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de catre compartimentul economico —financiar a propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerului ;

g. Urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru
incadrarea in bugetul alocat ;

h. Analizeaza propunerea consiliul medical privind utilizarea fondului de dezvoltare
pe care il supune spre aprobare managerului ;

i. Asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
conirol, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite ;

J. Analizeaza, la propunerea consiliului medical, :
imbunatatirea activitatii spitalului in concordanta cu

Apexl to Hotlriren
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populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicala ;

k.Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razhoi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza ;

l. La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze mtr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii si raspunde de realizared aééstora ; T

m. Analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului ;

n. Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul medical si le prezinta Consiliului
Judetean lasi, la solicitarea acestuia ;

o.Negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar contabil,
contractele de furnizare a serviciilor medicale cu casele de asigurari de sanatate ;

p- Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai sau a managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti ;

q.Face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului, pe care le supune aprobarii Ministerului
Sanatatii Publice, prin Consiului Judetean Iasi ;

r.Negociaza cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectieif laboratoruluif serviciului care
vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/ laboratorului/ serviciului.

s.Raspunde in fata managerului, pentru indeplinireq atributiilor care ii revin ;

t. Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

De asemenea, in conformitate cu prevederile Ordinului MSP nr, 921/2006, membrii
comitetului director au urmatoarele atributii:
I. Managerul
Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management si mentionate
anterior.

II Directorul medical

A, Are in subordine sectiile 5i compartimentele cu paturi, laboratoare paraclinice,
laboratorul de anatomie patologicd si prosectura, camera de garda, ambulatoriul integrat,
nucleul de cercetare, farmacia. si are urmatoarele atributii;

1. Evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu prwire la achizitia de aparaturd si
echipamente medicale, medicamente §i materiale sanitare;

2. Face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri §i
cheltuieli al spitalului;

3.Participd la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;

4. Desfasoard activitate de evaluare §i monitorizare a calitifii 5i eficiengei activititilor
medicale desfisurate in spital, inclusiv:

e

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd iqiulil sau
in ambulatoriul acestuia; CONSILIUL JUDETEAN 1A§!
- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activifgfgg me%’qmia
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- prevenirea §i controlul infectiilor nosocomiale,
Aceste activitifi sunt desfdyurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG gi
cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalului;

5. Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicals la
nivelul spitalului i ridspunde de aplicarea §i respectarea acestora;

6. Elaboreazd planul anual de imbundtdtire a calititii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care Il supune spre aprobare managerului;

7. Inainteazd nidhagerului propuneri cu caraclér*srganizatoric pentru imbunitifirea
activititilor medicale desfisurate la nivelul spitalului;

8. Coordoneaza activitatea ambulatorivlui integrat al spitaluluisi raspunde pentru
activitatea medicala desfasurata in cadrul acestuia;

9. Evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator §i face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

10. Evalueazd necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la
structura §i numdrul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

11. Participd la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

12. Inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare §i
perfectionare continud a personalului medico-sanitar;

13. Face propuneri si monitorizeazi desfasurarea activitiifilor de educatie i cercetare
medicald desfdsurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

14. Reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din striindtate
si faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultimd ord;

15. Asigurd respectarea normelor de eticd profesionald §i deontologie medicali la
nivelul spitalului, colabordnd cu Colegiul Medicilor din Roménia; '

16. Rdspunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea
activititilor medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislafia in vigoare;

17. Analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti
subite etc.); ' SR

18. Participd, alituri de manager, la organizareq asistengei medicale in caz de dezastre,
epidemii 5i in alte situatii speciale;

19. Stabilegte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, In vederea unei utilizdri judicioase « fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei i a rezistengei la medicamente;

20. Supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicald a pacienfilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului;

21. Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdfi de cercetare
medicald, in conditiile legii;

22, Analizeazd §i solutioneazd sugestiile, sesizdrile §i reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicali a spitalului;

23. Elaboreazé raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare,

B. Indeplinegte functia de pregedinte al consiliului medical.

I, Directorul financiar - contabil

Are in subordine personalul biroului financiar-contabil si are urmatoarele atributii:
1. Asigurd si rdspunde de buna organizare §i desfdsurare a activitifii financiar-
contabile a unitdtii, in conformitate cu dispozitiile legale ;

2. Organizeazd §i raspunde de intocmirea lucrdrilcs TERUCNA;
3. Organizeazd contabilitatea in cadrul unitlitii, in conformitatercwdispugyfiths Wiale si

asigurd efectuarea corecid 5i la timp a inregistrarilor ;

Anexi la rirea
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4. Asigurd intocmirea la timp §i in conformitate cu dispozitiile legale a balangelor de
verificare §i a dirilor de seamd anuale si trimestriale ;

5. Angajeazd unitatea prin semndturd, aldturi de manager, in toate operatiunile
patrimoniale ;

6. Riaspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu
privire la organizarea §i exercitarea controlului financiar preventiv §i la asigurarea
integritdtii patrimoniului unitatii ;

7. Participé-ia organizarea sistemului informatiorl al unititii, armdrind folosirea cit
mai eficientd a datelor contabilititii ;

8. Asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitiitii citre
bugetul statului, bugetele fondurilor speciale, unititile bincii si terti ;

9. Asigurd intocmirea, circulatia §i pdstrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrdrilor in contabilitate §i se preocupd de introducerea tehnicii de calcul a
lucrdrilor in domeniul financiar- contabil ;

10. Ia mdsuri pentru prevenirea pagubelor 5i urmdregte recuperarea lor ;

11, Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i
ia mdsuri pentru tinerea la zi 5i corectii a evidengelor gestionare ;

12, Indeplineste formele de scddere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile §i
conditiile prevazute de dispozitiile legale ;

13. Impreund cu serviciul administrativ, intocmeste si prezintd managerului, studii
privind optimizarea misurilor de bund gospodirire a resurselor materiale §i béinesti, de
prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, de respectarea a normelor privind disciplina
contractual@ si financiard, in scopul administririi cu eficientd maximi a patrimoniului
unitdtii si fondurilor, in vederea imbundtitirii continue a asistentei medicale;

14, Prezintd periodic studii privind evaluarea finan:iard a acfiunii de sénditate 5i analiza
conturilor ; :

15. Organizeazd si ia mdsuri de realizare a perfecfiondrii pregdtirii profesionale a
personalului financiar-contabil din subordine ;

16. Rezolvd, personal sau prin salariati din subordine, orice alte sarcini previzute de
actele normative referitoare la activitatea financiar-contabilii.

17. Are in subordine serviciile financiar §i contabilitate.

18. Urmdregte corelarea planului de aprovizionare cu finantarea unitigii;

19. Aprobi actele de cheltuicli potrivit competentelor ce i se delega in conditiile legii i
semneazd cu prima semniturd documentele bancare;

20. Intocmegste §i prezintd studii privind optimizarea misurilor de bund gospodirire a
resurselor materiale si biinegti, de prevenire a formdrii de stocuri peste necesar, de respectare a
normelor privind disciplina de plan, contractualX §i financiard, in scopul administririi cu
eficientd maximd a patrimoniului unititii i fondurilor financiare ale unitatii,

21. Contribuie la elaborarea §i executarea bugetul de venituri 5i cheltuieli al Spitalului
Clinic de Pneumoftiziologie Iasi in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1043/2010.

22, Face propuneri privind defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in
bugetul de venituri si cheltuieli ;

23. Urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

24. Pregateste documentatia si participa la negocierea contractului de furnizare de
servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

25. Organizeaza inventarierea mijloacelor materiale in unitate la termenele stabilite,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

26. Urmareste monitorizarea si evaluarea indicatorilor specifici , prin bilantul contabil;

JUDETUL 1A§]

Art.6. Conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reformg ig domeminkxanatnl, cu
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este constituit Consiliul medical compus din medicii sefi de sectie, sefi de departamente,
laboratoare sau compartimente ale spitalului.

Presedintele consiliului medical este directorul medical al spitalului.

In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de:

1. Elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. Monitorizeza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv

“ "~ prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza impreuna cu sefii de sectii, propu¥tri de
imbunatatire a activitatii medicale;

3. Aproba protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul
intregului spital;

4. Raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate Ia nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. Coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

7. Avizeaza utilizarea bazei de date medicale pentru activitati de cercetare medicala, in

. conditiile legii;

8. Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. Analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite { de
ex.cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite,
elc.);

11. Participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;

12. Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului.

. Atributiile consiliului medical sunt cele reglementate prin Ordinul Ministerului
Sanatatii. nr. 863/ 30.06.2004 dupa cum urmeaza:

1) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri pentru elaborarea :

o planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului ;

e planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului ;

¢ planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare ;

2) face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului ;

3) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a
regulamentului intern al spitalului ;

4} desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficentei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv :

e evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sou in

ambulatoriul de specialitate ; . JU[)ETEJL IAS! NS
* monitorizarea principalilor indicatori de performantalin activ R0y WeliCsy
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Aceste activitali sunt desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si
cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului;

5) stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora ;

6) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
spital, pe care il supune spre aprobare managerului spitalului ;

7} inainteaza managerului propuneri cu caracter orgamzatonc pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurare la nivelul spitalului ; Kas

8) evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului ;

9) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la
structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz ;

10) participa la elaborarea fiselor posturilor personalului medicalangajat ;

11) inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico — sanitar;

12) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate ;

13) reprezinta spitalul in relatiile cu organizatiile profesionale din tara si din strainatate
si faciliteaza personalului medical accesul la informatii medicale de ultima ora ;

14) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania ;

15) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legisiatia in vigoare ;

16) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite ( de
exemplu, cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti
subite etc. ) ;

17) participa, alaturi de manager la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si alte situatii speciale ;

18) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezZistentei la medicamente ;

19) supervizeazn respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea
arhivei spitalului ;

20) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, in conditiile legii;

21) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in
spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului ;

22) elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.7. Avind in vedere necesitatea optimizdrii utilizdrii medicamentelor precum §i
Jolosirea judicioasd a fondurilor binegti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a
infiintat si functioneazd Comisia_Medicamentului alcituité din medicii sefi de sectie,
laboratoare, directorul financiar contabil si farmacistul din cadrul farmaciei cu circuit
inchis din incinta spitalului.

Atributiile Comisiei Medicamentului se regasesc in Regulamentul de functionare a
acesteia — anexa la decizia de constituire a comisiei,

Art8. In conformitate cu Legea nr. 53/2003 §i cu
JSunctioneazd Comisia de_Disciplind care-si exercitd atribgtii con_fa;mdcgu gieﬁuwfgohre,
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pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de
serviciu cit si a normelor de comportare.

Procedura disciplinara ce cuprinde atributiile si modalitatea de lucru a comisiei de
disciplina constituie anexa la decizia de constituire a acesteia.

Art.9. La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de_securitate si sdndtate in muncd
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii si care aec-urmitoarele atributii : T

- analizeazd §i face propuneri privind politica de securitate si sandtate in muncd i
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

- urmdregte realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii
conditiilor de muncd;

- analizeazd introducerea de noi teknolagii, alegerea eckipamentelor, ludnd in
considerare consecingele asupra securitdtii si s&ndtitii, lucrdtordor, §i face propuneri in
situatia constatdrii anumitor deficiente;

- analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea §i utdxzarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi i individuals;

- propune mdsuri de amenajare a locurilor de muncd, finind seama de prezena
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- analizeazd cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de munci gi modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

- urmdreste modul in care se aplicd §i se respectd reglementirile legale privind
securitatea si sdndtatea in muncd, misurile dispuse de mspecforul de muncd §i inspectorii
sanitari;

- analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munci §i a
imbolndvirilor profesionale, precum §i pentru imbundtitirea cond:;ulor de muncd §i propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imboindvirilor profesionale si
evenimentelor produse §i poate propune mdsuri tehnice in completarea misurilor dispuse in
urma cercetirii;

- efectueazd verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de lucru
$i face un raport scris privind constatirile ficute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i séndtate in munca de cétre
conduciitorul unitltii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitigii §i siindtigii in
muncd, la actiunile care au fost intreprinse §i la eficienta acestora in anul incheiat, precum §i
propunerile pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realiza in anul urmitor.

- analizeazd factorii de risc de accidentare §i imbolndvire profesionald, existenti la
locurile de muncd;

- verificd aplicarea normativului-cadru de acordare s5i utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificayi.

Componenta, atributiile specifice 5i functionarea comitetului de securitate §i sinditate
in muncd sunt reglementate prin H.G.955/2010.

Art.10 In cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi, pe langa comisiile
mentionate anterior, isi desfasoara activitatea si alte comisii, precum:
a) Comisia de farmacovigilenta

b)Comisia de transfuzie si hemovigilenta FOETULIAS
¢) Comisia de analiza si monitorizare a deceselor CONSILIUL JUDETEAN I1A§!
d) Comisia de deCkmw‘a mortii cerebrale Anexd la Hotarbrea
e) Comisia de alimentatie o % ;
Anul ‘1/0({ Luna...,.Q.}... Zmaef

13



D comisia de etica profesionala
&) comisia pentru prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale
h) comisii de inventariere
i) comisia de codificare
J) comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor
k) comisii pentru evaluarea ofertelor si analize tehnice pentru achizitionarea
produselor, serviciilor, lucrarilor
© “E~comisii de evaluare a performantelor profesionale~
Atributiile acestor comisii sunt specificate in anercle ln deciziile de constituire.

Art.11. Conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
lasi functioneaza si Consiliul de administratie, care are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

Membrii consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi
au fost numiti prin Dispozitiile nr. 853 si 854/2010, emise de catre Presedintele Consiliului
Judetean Iasi, dupa cum urmeaza:

1. Dr.Popescu Eugen - membru — Reprezentant DSP Iasi
ConsJuridic Rusu Vasile — membru supleant — reprezentant DSP Iasi
2. Ec.Danga Marius — membru — reprezentant Consiliul Judetean Iasi
Ec.Cristea Dorin — membru supleant — reprezentant Consiliul Judetean Iasi
3. Cons.Catea Vasile — membru - reprezentantul Consiliului Judetean Iasi
Ec.Paraschiv Dumitru — membru supleant - reprezentantul Consiliului Judetean lasi
4. Dr.Gramada Doina - membru — reprezentantul Presedintelui Consiliului Judetean Iasi
Dr, Arama Amuliu Gheorghe — membru supleant — rey r. Presedintelui Cons.Jud. Iasi;
5. Prof.dr.Mihaescu Traian - membru - reprezentant UM.F ,, Gr.T.Popa” Iasi
Prof.dr.Azoicai Doina - membru supleant - reprezentant UM.F ,, Gr.T.Popa” Iasi
- Conf.dr.Grigoriu Dragos — membru — repreentant Colegiului Medicilor Iasi, cu statut de
invitat;
Dr.Picioreanu Iulia - membru supleant, reprezentant Colegiului Medicilor Iasi;
- As.Stancu Lorena Petronela — membru, reprezentantul Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moselor si Asistentilor Medicali din Romania, Filiala Iasi — cu statut de
invitat;
Moasa lic. Bolota Maria - membru supleant, reprezentantul Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moselor si Asistentilor Medicali din Romania, Filiala Iasi
Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.
Reprezentantul Sindicatului Sanitas ~ Filiala Spital Clinic de Pneumoftiziologie lasi
afiliat federatiei sindicale semnatara a contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie,
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de catre domnul Prof. Dr.Mihaescu
Traian, ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
Atributiile principale ale consiliului de administratie suant urmatoarele;

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act
administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general al
municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spi & pevolle de
servicii medicale ale populatiei; CONSILIUL JUDETEAN IASI

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice infocmit in copditifle legiis ..
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¢} analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

J) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la
art.183 alin. (1).

Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia
decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. T

Art12. De asemenea, in cadrul Spitalului Clinic de Preumoftiziologie lasi
Junctioneaza pentru o perioada de 3 ani Consiliul etic care se intruneste lunar sau ori de cate
ori este nevoie, la sesizarea unui pacient sau apartinator al acestuia, a unui cadru medical
sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege in domeniul
acordarii asistentei medicale .

Consiliul etic este compus din urmatorii membrii :

a. Prof. drMihaescu Traian - cadru didactic universitar — sef disciplina pneumologie

b. Cons. jr. Spinu Cohal Daniela - reprezentant Autoritatea de Sanatate Publica Iasi

¢. Ec. Chirila Victor - reprezentant Consiliul Judetean Iasi

d. As.Vieriu Victorela - asistenta sefa spital

e. Reg. med.Stoica Veronica — secretar

Atributiile consiliului etic, precum si procedura de desfasurare a sedintelor de lucru se
regasesc in Regulamentul de functionare al acestuia — anexa la decizia de constituire si sunt
stabilite in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 si a Ordinului MSP nr.1209/2006,
respectiv : '

a) analizeazd cazurile de incilcare a normelor de conduitd in relatia pacient-medic-
asistentd, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitari;

b) verificd dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar §i auxiliar fncalcd
drepturile pacientilor previzute de legislatia in vigoare; .

c) sesizeazd organele abilitate ale statului in situatiile in care constati tncilcdri ale
codului de deontologie medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de
conduitd profesionali aprobate potrivit legii;

d) analizeazd sesizirile ce privesc plifi informale ale pacientilor citre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitirii actului medical de obtinerea unor

Jfoloase; propune, in functie de caz, mdsuri de intrare in legalitate;

¢) vegheazd pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitifii umane §i propune
mdsuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijiritor medicale.

Art.13. Atributiile personalului spitalului din sectiile cu paturi
A. Personalul medical
Atributiile medicilor de specialitate decurg din competentele certificate de actele de
studii obtinute, ca urmare a parcurgerii formei de invatamint universitar medical din
Romania sau strainatate, recunoscuta potrivit legii.
Exercitarea profesiei de medic este avizata de Colegiul Medicilor din Romania si
autorizata de Ministerul Sanatatii prin eliberarea de autorizatie de libera practica.
1. Medicul sef de sectie
Medicul sef de sectie functioneaza pe baza contractului de administrare a sectiei cu paturi
incheiat cu spitalul, prin manager pentru o perioada de 3 ani, perioada in care contractul
individual de munca se suspenda si are in principal urmatoarele atributii:
1. Organizeazi si réspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, astfel incat

sa fie realizati indicatorii de performanta prevazuti si stabiliti de comitetul director, care sa..

contribuie la indeplinirea contractului individual de adminfstrare incheadninpe Mmzﬁer ul
spitalului si seful sectiei; CONSILIUL JUDETEAN 1AS]

Anexd la Hotardrea
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2. Raspunde de programarea nominala a medicilor de specialitate din sectie pentru
asigurarea activitatii cabinetului din ambulatoriul integrat al spitalului;

3. Verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectieil clinicii a prevederilor contractului
cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de
servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare
Jacultativa;

4. Ia masuri de informare a asiguratilor despre serviciile de baza, pachetul minimal de
" servici medicale si pachetul de~sesvicii pentru persoanele asigurate facultative, obligatiile
Jurnizorului de servicii medicale in relatie contrctuala cu CJAS Iasi precum si obligatiile
asiguratului referitor la actul medical; '

5. Raspunde de asigurarea calitatii serviciilor din pachetul de baza pentru asigurati prin
respectarea masurilor conform criteriilor elaborate de MSP si CIAS Iasi cum sunt:

- utilizarea pentru tratomentul afectiunilor numai amedicamentelor din
Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman;

- utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii;

- organizeazn la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se
analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau dupa caz in cursul
weekendului sau la sfarsitul perioadelor de sarbatori legale, stabilindu-se masurile
necesare in acest sens;

- programeaza si raspunde de activitatea medicala din sectie inclusiv in activitatea
operalorie, verifica si semneaza la 24 ore diagnosticul din foaia de observatie,
oportunitatea continuarii spitalizarii si trannentului pentru fiecare bolnay in parte si
consemneaza foile de observatie la bolnavi care continua internarea N

- controleaza si raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie
clinica, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentului
medicamentos . administrat si a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea
investigatiilor pre«crise, stabileste momentul externarii bolnavilor conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a contractului cadru privind conditiile acordarii
asistentei medicale spitalicesti si in concordanta cu principiile economice ale bunei
administrari a sectiei;

- in situatia in care pacientul nu poate deconta calitatea de asigurat, acorda serviciile
medicale de urgenta, avand obligatia sa evalueze situatia medicala a acestuia si sa
externeze pacientul daca starea de sanatate nu mai reprezinta urgenta, la solicitarea
pacientului, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor afernte serviciilor
medicale de catre acesta.

In acest caz are obligatia de a anunta CJAS Iasi despre internarea acestor pacienti
printr-un centralizator lunar lanual, cu justificarea medicala ainternarii de urgenta;

- elaboreaza la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia
de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare si raspunde de
incadrarea cheltuielilor la nivelul sectiei in bugetul alocat;

- participa la elaborarea ROI si ROF;

- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, coform
reglementarilor legale in domeniu;

- in cazul in care este coordonator pe spitai, pe perioada garzi, raspunde de
activitatea medicala de urgenta a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.
Informeaza directorul medical si consemneaza in condica medicilor de garda evenimentele
deosebite aparute;

- in situalii deosebite, raspunde solicitarilo echipei de interventii medico-chirugicale
prin chemari de la domiciliu;

- raspunde de inscrierea protocolului operator i
in foaia de observatie a bolnavului;

’ ypirurgicatie st
CONSILIUL JUDETEAN 1A§]
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- organizeaza consulturile medicale de specialitate, colaboreaza cu medicii sefi ai altor
sectii/compartimente, laboratoare in scopul stabilirii Jiagnosticului, aplicarii tratamentului
corespunzator;

- acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare, Jolosind cele mai
eficiente metode de tratament;

- raspunde de raportarea in termen la CJAS Iasi, ASP si MSP a datelor necesare
pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta medicala potrivit formularelor de
raportare abilite conform reglementarilor in vigoare; e

- raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii
din sistemul asigurarilor sociale cu datele corespunzotoare activitatii desfasurate;

- raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile cu CJAS in functie de
numarul de cazuri externate, raportate si validate, in limita valorii de contract;

- raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de
raportarea lunara a datelor in baza carora Casa de Asigurari asigura decontarea
serviciilor medicale stabilite prin Normele de aplicare a Contractului-cadru H

- organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei
conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea
sanitara conform Odin MS nr916/2006 si se va preocupa de raportarea corecta a
infectiilor nosocomiale participand la analizele specifice la nivelul spitalului;

- raspunde de buna wtilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor de
incadrare in bugetul alocat sectiei;

- coordoneaza si controleaza modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
servicitlor medicale oferite;

- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al
aceslora pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate de la
corpul sauin vederea stabilirii diagnosticului sau tratamentului cu care acesta este de
acord.

Consimtamantul pacientilor este obligatoriu in cazul participarii sale in
invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

- raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la gorantorea
confidentialitatii privind datele in special in ce priveste diagnosticul si tratamentul:

- Sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale datelor si
informatiilor privitoare la asigurati, a intimitatii si demnitatii acestora;

- Sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
conditiile legii.

- organizeazu, controleaza si raspunde de respectarea regimului de odihna, servirea
mesei, primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de
conducerea spitalului;

- controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie, controleazn modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii,
a documentelor de spitalizare;

- raspunde de raportarile lunare cu privire la certificatele medicale eliberate conform
normelor stabilite de casele de asisgurari de sanatate, care sunt inaintate atat manual cat si
electronic in formatul solicitat de CJAS;

- controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor
de tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie/ de specialitate din ambulatoriul de specialitate despre diagnosticul,
investigatiile, trtamentele sau orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a

pacientului externat; JUDETUL 1AS1

- coordoneaza, controleaza si raspunde de evidena distinetg g paciensilpe intexdiati in
urma unor accidente de munca, aparute in cursul exercitarii pr;?&fw; g Waviﬁlor
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profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatatii de alte persoane, pentru care

caontravalparea serviciilor medicale furnizate nu se suporta de catre CAS-MB, ci de

angajator sau de persoanele vinovate;

6. informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele
necesare in acest scop;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei
- conform reglementarilor legale, inclusiv din dondtii, fonduri ale comunitatii locale™ 5 alte
surse;

9. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordme pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

10. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cureglementarile
legale in vigoare;

11. face propuneri Comitetului director privin necesarul de personal, pe categorii si
locuri de munca, in functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale in vigoare;

12.  propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

13. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei;

14, verifica respectarea de catre personalul sectiei a sarcinilor de serviciu, normelor de
comportare in unitate si programului de lucru stabilite prin ROI si ROF al spitalului;

15. controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in
sectie. Controleaza permanent tinuta corecta a personalului sectiei;

16. intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
sectie si le comunica conducerii spitalului;

17. este membru al Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti, Comisiei de evaluare a
ofertelor si de stabilire a ofertelor castigatoare pentru ‘achiziii de aparate medicale divers,
Comisiei de cercetare prealabila cat si a Comisiei | Nucleul de Calitate al spitalului si al
Consililui Medical al unitatii;

18. supravegheaza, indruma si raspunde de activitatea clinica a personalului didactic din
subordine;

19. coordoneaza si indruma activitatea medicilor rezidenti si activitatea de cercetare
stiintifica conform legislatiei in vigoare;

20. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
sectiei;

21. raspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in conformitate cu legislatia in vigoare;

22,  face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala a
personalului;

23. instruieste personalul cu privire la cunoasterea regulamentului pentru situatii de
urgenta si a decigilor comitetului de urgenta, masurile de protectie a muncii si a prevederilor
ROI si ROF;

24. propune managerului unitatii un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

II. Medicul sef de sectie cu profil chirurgical, are inafara sarcinilor previzute mai sus i
urmdtoarele sarcini specifice:
25. rdspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului 5i a indicatiilor
operatorii.
26. asigurd conditiile de organizare §i functionare a blocurdor operaroru,

111, Medicul de specialifate are in principal urmitoarele TIAS]
fefmﬁ{mﬁ%m ingrrimele

1. Examineazd bolnavii imediat la internare §i co
24 ore, iar in cazuri de urgentd foloseste investigatiile paraglinice qfectm::g aﬁulﬁoe i
18 Anul..‘.eg((l,una..gﬁ.... Zluae{
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