ROMANIA
JUDETUL IASI-CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefan cel Mare si Sfant, nr.69, cod 5%
700075, lasi e

Tel.: 0232 - 235100; Fax: 0232 -210336; www.icc.ro

DISPOZITIA NR. _o£%D
privind aprobarea structurii, componentei, responsabilitatilor sia

fiselor de post pentru membrii UIP ai proiectului

» Centru social pentru persoane cu dizabilititi — lasi ”

Pregedintele Consiliului Judetean Iasi

Avénd in vedere Nota de fundamentare privind aprobarea componentei,
responsabilititilor gi a figelor de post pentru membrii UIP ai proiectului
» Centru social pentru persoane cu dizabilitati — Iasi » elaboratd de citre
Serviciul pentru Proiecte cu Finantare Internationald, Cooperare Interregionald si
Furopeand - inregistrata sub nr. 33 Ilc? / ):Jt 09 . 2009;

Avand in vedere prevederile Ghidului Solicitantului Programului
Operational Regional 2007-2013 , Axa Prioritara 3: imbunitatirea infrastructurii

sociale , Domeniul Major de Interventie: Reabilitarea , modernizarea , dezvoltarea

si echiparea infrastructurii serviciilor sociale ;

Avéand in vedere Hotéréirea Consiliului Judetean Iasi nr. 57 din 12.02.2008
privind  aprobarea Proiectului ” Centru social pentru persoane cu
dizabilititi —Iasi ” si a cheltuielilor legate de proiect;

Avand in vedere Dispozitia Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Jagi nr. 188 din 25.02.2008 privind aprobarea proiectului
» Centru social pentru persoane cu dizabilitati — Tagi ” realizat in

parteneriat de catre Consiliul Judetean lasi in calitate de LIDER de proiect
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si Directia Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Iagi in
calitate de PARTENER ;

Avind in vedere Hotirdrea Consiliului Judetean lagi nr. 56 din
12.02.2009 privind aprobarea Acordului de parteneriat Intre Consiliul
Judetean Iasi si Directia Generalid de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
lasi , pentru realizarea Proiectului ? Centru social pentru persoane cu
dizabilitati — Iasi ”

Avand in vedere Dispozitia Directiei Generale de Asistenjd Sociald §i
Protectia Copilului lagi nr. 150 din 14.02.2008 prin care se aproba
parteneriatul §i Acordul de parteneriat intre Consiliul Judetean lasi §i Directia
Generald de Asistentd S;)clélﬁ si Protectia Copllulm Iasi , pentru realizarea
Proiectului ® Centru social pentru persoane cu dizabilitagi — Jasi” -

Avénd in vedere Hotiirirea Consilinlui Judetean Iagi nr. 66 privind
modificarea si completarea Hotérérii Consiliului Judetean Iagi nr. 55 /
12.02.2008 de aprobare a studiului de fezabilitate cu indicatorii tehnico-
economici ai obiectivului de investifii din cadrul proiectului ” Centru social
pentru persoane cu dizabilitati — Iasi ”;

Avind in vedere Hotiirirea Consiliului Judefean nr. 67 privind
aprobarea proiectului ”Centru social pentru persoane cu dizabilititi — Iasi ”
cu noua valoare , a cheltuielilor legate de proiect §i abrogarea Hotirarii
Consiliului Judeean nr. 57 /12.02 2008 ;

Avind in vedere Dispozitia Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Protectia Copilului Iasi nr. 375 din 24.04.2009 privind aprobarea proiectului
»Centru social pentru persoane cu dizabilita¢i — Iasi ” cu noua valoare , a
cheltuielilor legate de proiect si abrogarea Dispozitiei nr. 188 din
25.02.2008,;

Avand in vedere Hotirirea Consiliului Judetean nr. 68 privind
aprobarea incheierii Actului Aditional nr. 1 la Acordul de parteneriat
perfectat intre Consiliul Judetean lasi §i Directia Generald de Asistentd
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Sociald si Protectia Copilului Jagi in vederea realiziirii §i implementérii
proiectului ” Centru social pentru persoane cu dizabilitati — Lasi ”.

Avénd in vedere Dispozitia Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Iagi nr.376 din 24.04.2009 privind aprobarea incheierii
Actului Aditional nr. 1 la Acordul de parteneriat perfectat intre Consiliul
Judejean Tagi si Directia General de Asistent Sociald si Protectia Copilutui
Tasi in vederea realizirii si implementarii proiectului ” Centru social pentru
persoane cu dizabilititi — Tasi ”.

Avéind in vedere documentatia aferenti Proiectului ” Centru social
pentru persoane cu dizabil'it:‘iﬁ — Iasi ” realizati conform Opisului la
Formularul Cererii de finantare din Ghidul Solicitantului Programului
Operational Regional 2007-2013, 4xa Prioritard 3: Imbunatatirea infrastructurii
sociale , Domeniul Major de Intervenfie: Reabilitarea , modernizarea , dezvoltarea
si echiparea infrastructurii serviciilor sociale .

Avand in vedere Scrisoarea de Notificare nr. 3372/01/13.04.2009,
inregistrats la Consiliul Judetean Tasi cu nr. 3470 / 14.04.2009, prin care Agentia
pentru Dezvoltare Regionala Nord — Est ne informeazi c3 in data de 28.04.2009,
orele 10.00 va avea loc vizita la fata locului pentru proiectul ” Centru social
pentru persoane cu dizabilititi — Iasi , propus prin cererea de finantare nr.
NE/6/3/3.2/34/29.02.2008 Cod SMIS 2074, printre documentele solicitate la
aceasta vizita regasindu-se si cele referitoare la componenta Unitafii de
implementare a proiectului;

Aviand in vedere ci structura UIP din cererea de finantare s-a modificat ca
urmare a schimbdrii structurii organizatorice & aparatului de specialitate a
Consiliului Judetean Iasi;

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asisteni Sociald si
Protectia Copilului lasi nr. 15795/24.04.2009 prin care sunt nominalizate

persoanele care vor fi membri in Unitatea de Implementare a Proiectului ;
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in temeiul art. 106 din Legea 215/2001 privind administratia publica
locali, republicata:

DISPUNE:

Art. 1_Se aprobd structura , componenia, responsabilititile si figele de
post pentru membrii UIP ai proiectului ” Centru social pentru persoane cu
dizabilitati — Iasi ” finanfat in cadrul Programului Operational Regional 2007-
2013, dupd cum urmeaza:

1.

5.

Director de proiect — Cristina Teodora JINGA - sef serviciu -
Serviciul pentru Proiecte cu Finanfare Internationald, Cooperare
Interregionali si Europeand, Consiliul Judefean Iasi;

Finanare Internationali, Cooperare Interregionald §i Europeand,
Consiliul Judetean lasi;

Consilier tehnic 1 — Ioana GHEORGHITA , consilier, Serviciul
pentru Proiecte cu Finantare Internationals, Cooperare Interregionald i
Europeani, Consiliul Judetean Iagi ;

Consilier tehnic 2 — Emilia POPESCU , consilier Serviciul pentru
Proiecte cu Finantare Internationald, Cooperare Interregionald si
Europeand, Consiliul Judefean Iagi ;

Consilier tehnic 3 — Marius Nicolae TANASE , consilier Serviciul

- . -pentru Proiecte.cu Finantare Internationald, Cooperare Interregionald si

Europeand, Consiliul Judetean Jasi ;

Consilier control financiar preventiv - Dumitru CANTEMIR , sef
serviciu , Serviciul Financiar Contabil gi Gestionarea Patrimoniului ;
Consilier financiar — Lucian Giurgi CADAR , inspector Serviciul
pentru Proiecte cu Finanare Internationalsi, Cooperare Interregionald si
Europeani, Consiliul Judetean lasi ;
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3. Consilier de specialitate 1 — Toan TICU- director executiv adjunct
Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Iasi;

9. Consilier de specialitate 2 — Elena MATEI — Sef serviciu , Serviciul
pentru Persoane Adulte aflate in Dificultate , Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Iasi ;

Art.2 Se aproba responsabilitatile membrilor Unititii de implementare a
Proiectului (UIP) si fisele de post pentru membri UIP pentru Proiectul ” Centru
social pentru persoane Cu dizabilitati — Iasi ”, conform anexei ce constituie
parte integrantd a prezentei Dispozii.

Art.3 Prevederile prezentei dispoziii vor fi duse la indeplinire pe
toati perioada de implementare a proiectului , persoana responsabild fiind d-

Fa Cristina Teodora Jinga - Director de project. - - - o -

Art.4 Serviciul Relatii Publice $i Monitorul Oficial va comunica copie a
prezentei Dispozitii persoanelor nominalizate la art.l, Serviciului Juridic-
Contencios, Serviciului Investitii §i Controlul Lucrérilor, Serviciului pentru
Proiecte cu Finan{are Internationald, Cooperare Interregionald §i Europeand,

Servicinlui Buget, Serviciului Financiar- Contabil si Gestionarea Patrimoniului ,
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Iasi si Institutiei
Prefectului Judetului lasi.

Dati astizi_ QY. X7

Amhacunogﬂuﬂdemmsaiwﬁcwsiwm
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Figa postului Ancxd la
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Nr.
SECRETAR A&iﬂunam e/

Nume: lonela SIRGHE Data intocmirii:
Denumirea postului: Secretar 24.04.2009

A. DESCRIEREA POSTULUI:
» Este responsabil de derularea activitatilor administrative din cadrul proiectuiui.

B. RESPONSABILITAT!:

Organizeaz# sedintele echipei de implementare a proiectului,

Pastreaza si actualizeaza graficul de impiementare al proiectului (calendarul activitatilor);

Realizeaz3 si actualizeaza baza de date cu documenteie aferente proiectului;

Se asiguré de eficienta fluxului documentelor,

Asigura comunicarea in cadrul echipei de proiect;

Mentine legatura cu colaboratorii § partenerul - Directia Generai de Asistentd Sociald §i

____ Protectia Copilului lagi,
«~ Participarea la conferin{éle de lansare §i finalizaré a proiectuiut;
» Transmite rapoartele gi cererile ciitre Autoritatea Contractanta.

C. ATRIBUTH:

= Participarea la gediniele de progres ale echipei de implementare pentru a acorda asistentd
privind aspectsie tehnice;

« Comunicarea citre Directorul de Proiect a oriciror probleme survenite care ar putea afecta
desfigurarea optima a activititilor;

« Asigurs arhivarea documentelor proiectului astfel Incat Documentele trebuie sé fie ugor
accesibile i s& permité verificarea lor.

= Informeazd Organismul intermediar/ Autoritatea de Management cu privire la locul arhivérii
documenteior. :

D. RELATIL
= DE SUBORDONARE: fats de Directorul de Proiect,
» DE SUPERVIZARE: fata de Colaborator;
= DE COLABORARE: cu membril echipel de prolect.

E. CERINTELE POSTULUI:

S3 fie angajat al Solicitantului;

Usurinta In abordarea sarcinilor de rutina;
Atentie la detaliu, atentie distributiva si acuratete in respectarea instructiunilor;
Bune capacita{i de organizare $i planificare.

Semn ocupant post,

. K o }l/ /) r
Data semnarii, © ¢ Ué




Fisa postului

CONSILIER TEHNIC 1

Nume: loana GHEORGHITA Data Intocmirii:
Denumirea postului: Consilier tehnic 1 24.04.2009

A. DESCRIEREA POSTULUL:

Asigurd monitorizarea intern& a proiectului §i coordoneazd activititile de publicitate §i
promovare.

B. RESPONSABILITAT!:

Monitorizarea progresului fucrarilor gi revizuirea periodicd, impreund cu Consilierul Financiar, a
previziunilor de cash-flow tnaintate de Constructor, _

Participarea la vizitele si inspectiile pe teren impreuna cu ceilalti membri ai Echipei de
Implementare;

Verificarea rapoartelor primite din partea Constructorului;

Furnizeaza sub-contractantului de servicii publicitate i promovare toate informatiile necesare
pentru redactarea materialelor dé promovare a proectului;

Verificarea tuturor materiatelor de publicitate §i promovare,

Participarea ia conferiniele de lansare si finalizare a proiectului,

Verificarea rapoartelor tehnice de progres,

Realizarea rapoartelor interne privind implementarea proiectului (monitorizarea internd).

C. ATRIBUTIE

Cunoasterea §i respectarea Contractului de finantare din instrumente structurale §i a Anexei Uil
— Instructiuni de prefinaniare gi rambursare a cheliuieliior,

Participarea la sediniele de progres ale echipei de impiementare pentru a acorda asistenté
privind aspectele tehnice ale implementarii proiectului;

Realizarea iegaturilor permanente directe si a corespondentei electronice cu institutiile abilitate
In finantarea externa & proiectului;

Realizarea legaturilor permanente directe §i a corespondentei electronice cu furnizorii
serviciitor de publicitete gi promovare;

Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului CE Nr. 1083/2006 privind normele
generale asupra fonduritor structurale, Regulamentul CE Nr. 1828/2006 privind regulile de
implementare 8 Regulamentului CE Nr. 1083/2006, precum i ale Anexei Il Ia Contractul de
finanfare privind Masurile de informare §i publicitate, Reguii specifice pentru proiectele de
infrastructurd §i investitii materiale;

Comunicarea catre Directorul de Proiect a oricaror probleme survenite care ar putea afecta
desfasurarea optima a activitatilor.

D. RELATH:

DE SUBORDONARE: faia de Directoru! de Proiect,
DE SUPERVIZARE: fata de Colaboratori,
DE COLABORARE: cu membrii echipel de proiect.




E. CERINTELE POSTULUL

S# fie angajat a! Solicitantului;

Participarea la implementarea a minim 1 proiect cu finantare din fonduri externe,
Capacitate de rezolvare rapida a problemetlor;

Bune abilitati de comunicare §i coordonare,

Atentie la detaliu gi atentie distributiva,

Bune capacitéiti de organizare §i plenificare.

Semnéturd Angajator, Semnatura ocupan post,
Data semndrii, C@“’r
JUDETI iL1
CONSILIUL JUDE]{E{N IASI




JUDETUL TAS]
’ CONSILIUL JUDETEsAN 1ASH

Anexd |plisfozitia
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CONSILIER TEHNIC 2

-
Nume: Emitia POPESCU Data Intocmirii: 24.04.2008

Denumirea postului: Consilier tehnic

A. DESCRIEREA POSTULUL:

Asigura asistentd tehnicd membritor Echipei de Implementare a Proiectului Tn vederea
asiguréril respectarii legislatiei in toate etapele de implementare a proiectului

B. RESPONSABILITATIL:

Monitorizeaza respectarea legisiatiei specifice pe tot parcursul implementrii projectului;

Se implics activ in initierea procedurilor de achizitie publica a contractelor de gervicii gi lucrari
cu respectarea legisiatiei In domenitl; - :

Monitorizeaza respectarea reglementarilor specifice in materia egalitstii de yanse §i fratament
pe Intreg parcursul implementéirii profectului;

Participaroa ta vizitele §i -inspectiile - pe--teren-Impreund cu ceilalti membri ai Echipei de
implementare;

Verificarea rapoartelor primite din partea Constructorului,

Colaborare Ia realizarea rapoarteior tehnice de progres (intermediare gi finale);

Participarea la conferintele de lansare si finalizare a proiectului.

C. ATRIBUTI:

D. RELATI:

Cunoagterea §i respectarea Contractului de finantare din instrumente structurale §i @ Anexei Il
— Instructiuni de prefinanere §i rambursare a cheltuielilor,

Participarea ia gedinjele de progres ale echipei de implementare a proiectutus;

Cunoagterea §i aplicarea prevederilor Regulamentului CE Nr. 1083/2006 privind normele
generale asupra fondurilor structurale, Regulamentul CE Nr. 18282006 privind regulile de
implementare @ Regulamentului CE Nr. 1 083/2006 si a Regulamentului Nr. 1080/2006 al
Parlamentului §i 8l Consiliului privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, precum §i ale
Anexei Il la Contractul de finanfare privind Mésurile de informare gi publicitate, Reguili specifice
pentru proiectele de infrastructurd §i investilii materiale, _
CmunmmwdaPMaMUpmbbmmmnhmapudeesﬁsm
optima a activiatior.

DE SUBORDONARE: fat2 de Directorul de Project;
DE SUPERVIZARE: fat4 de Colaboratori;
DE COLABORARE: cu membrii echipei de proiect.

E. CERINTELE POSTULUL:

S fie angajat al Solicitantuiui,
Participarea la impiementarea a minim 1 proiect cu finantare din fonduri externe,;
Capacitate de rezoivare rapidd a problemelor,




Usurinta in abordarea sarcinilor de ruting;
Atentie ia detaliu gi atentie distributiva,
Acuratete In respectarea instructiunilor;
Capacitate mare de organizare si planificare.

Semnétura Youpant post,

\
\

JUDETUL 1A$]
CONSILIUL JUDEI'E?AN IAST
Anex lpii '
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! JUDETUL 1A$I
i' CONSILIUL JUDETEAN 1ASI

Anexi la Dispozitia
| Nr.fﬁ_ } 3}
Figa postul;ui Au&).?.. Luna.8is...... Zma“6

CONSILIER CONTROL FINAFCIAR PREVENTIV

Nume: Dumitru Cantemir i Data fatocrmirii

Pozitia propusd in prolect: Consilier control financiar pleventiv 24.04.2000
i

I
:

A. DESCRIEREA POSTULUI:

B.

Identifica proiectele de operatiuni care nu : condilile de legalitate si reguiaritate
$Vsau incadrarea in limitele bugetare prin a clror efectuars s-ar prejudicia patrimoniul
public gi'sau fondurile pubtica:
Coordoneazs achizitile publice.

RESPONSABILITATI:

Réspunde de legalitatea, economicitatea, inecesitatea, oportunitatea si realitatea
operatiunilor consemnate in documentele contabile ale proiectului: _
Cunoagterca 3i respectarea Contractului de nantare din instrumente structurale gi a
Anexei lll - instructiuni de prefinantare §i rambursare a cheltuielilor.

Cunoagterea dispozitilor OUG 34/2008 privind achizitiile publice cu completirile din OUG
94/2007;

Monitorizarea sustenabilitatii proisctului: :

Monitorizarea progresului financiar al lucririlar i revizuirea regulatd a previziunilor de
cash-flow naintate de fumizorii de bunuri §i servicii;

Coordonarea operatiunilor bancare (e cont, redaclare $i depunere ordine de
plat4, utilizarea altor instrumente de platd),

Verificarea documantelor primite de la terti. |

TRIBUTH:

Participarea la gedintsle de progres ale echipeilde implementare pentru a acorda asistents
privind aspectele economico-financiare;

Certificarea documentelor i acteior justificative ce se prezinti pentru obtinerea vizei de
control financiar preventiv; :

Pregétirea documentatiilor pentru achizitii:

o invitatia la licitatie (publicarea in SEAP),

* publicarea anuniuiui In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (pentru achizilia de lucriri
ce depdgesc pragul de 5 milicane de euro);

documentalia standard pentru organizarea Iicitatiei;

termenii de referinia; :

stabilirea comisiilor de evaluare a ofertelor; .

ntocrnirea rapoarteior de evaluare:

propunarea cagtigitoruiui pentru adjudecarga contractului;

Incheierea contractului; :

* coordonarea deruldsii acestuia. ;

Verificarea implementdirii proiectului in confoimitate cu prevederile Ghidului national de
analizé cost-beneficiu; :

Verificarea cererilor de rambursare a chelfuielilor si transmiterea cétre Organismul
intermediar a notificarilor privind depunerea acpstora;

Verificarea cerarii de rambursare finala; i

Verificarea gi avizarea informéirilor transmise Organismului Intermediar gi Autoritdtii de
Management asupra eventualelor modificiiri syrvenite In buget; -

Prezentarea rapoartelor fingnciar-contabile alej proiectului in cadrul gedintelor de progres.

. ¢ & % 9




B. RELATI: &)} Lung A _
* DE SUBORDONARE: faté de Directorul de project, = Sl A
* DE COLABORARE: fat3 de membrii echipei de proiect;
* DE SUPERVIZARE: fat3 de colaborator gi coneilierul financiar.

C. CERINTELE POSTULUI:

Sé fie angajat al Solicitantuiui;

Studii economice,;

Minim 3 ani experienta in activitali similare: :

Participarea la implementarea a minim 1 proisct cu finantare din fonduri externe;
Cunostinie obligatorii de operare PC: Windows, hpcmedt Office §i internet;
Cunostinte de limba engleza; i

Abilitéti organizatorice; :
Abilititi de comunicare, capacitate de analizé, dtent la detalii, seriozitate, inifiativ, abilitati
de organizare, coordonare, planificare.

Semnéturs Angajator, _' Semnaturs ocubant post,
NN '




JUDETUL Ta31
CONSILIUL JUDETEAN 1A$]

! T.
CONSILIER FINANGIAK '?L""“--d_ am.??

Nume: Lucian Giurgi Cadar ' Data Intocmirii:
Denumirea postului: Consilier financiar 24.04.2009

A. DESCRIEREA POSTULUK:

Asigurd tndeplinirea obligatilor financiare ale Beneficiarului §i acorda asistentd financiara
celorialli membri ai Echipei de Implementare p Proiectului.

B. RESPONSABILITATL:

Cunoasterea gi respectarsa Contractului de finantare din instrumente structurale gi a Anexei lil
- instructiuni de prefinantare $i rambursare ajcheltulelitor,

Realizarea cererilor de rambursare $i rapoartplor financiare de progres;

Monitorizarea progresului financiar al iucrériior si revizuirea regulatd a previziuniior de cash-
fiow Inaintate de Constructor; |

Caicularea i achitarea taxelor datorate pe perioada constructiei;

Trimiterea si/sau receptionarea documentelor justificative pentru §i de la furnizori;

Realizarea operatiunilor bancare (extrase de cont, redactare §i depuners ordine de plata,
utilizarea altor instruments de piata); }

Verificarea documentelor primite de la terti; |

Participarea la conferintele de lansare gi finaizare a proiectuiui;

Asigurs contabilitatea analitic a proiectului, actualizarea registrelor contabile.

C. ATRIBUTE:

D. RELATIE

Participarea la gedintele de progres ale echipei de implementare pentru a acorda asistenta
privind aspectele economico-financiare;

Immntarea proiectului Tn conformitate ¢u prevederile Ghidului national de analiza cost-
be iU, ! :
Reatizarea trimestriald a cereriior de rdmbursare a cheltuielilor $i transmiterea catre
Organismul Intermediar a notificariior pﬂviﬁdepunerea acestora,

Realizarea si transmiterea catre Organismui Intermediar a cererii de rambursare finala Tn
termen de maximum 60 de Zile de |a data expiririi pericadei de impiementare;

Informarea Organismului Intermediar gi Au ii de Management asupra oriclrei modifican
survenite 1n buget, In termen de maxim 15 zjle de la operarea modificarii;

Realizeaza tnregistréri contabile separate giltransparente ale implementarii proiectului.
Comunicarea céire Managerul de Proiaaaoric#orproblemsurvafﬂamammmm

optimd a activitiior.

DE SUBORDONARE.: fata de Directorul de Consillerul control financlar preventlv,
DE COLABORARE: cu membrii echipei de proisct;
DE SUPERVIZARE: fa3 de colaboratori. i




JUDETUL Ta3]
CONSILIUL JUDETEAN 1A§1

Anexil ia i

E. CERINTELE POSTULUIL: !
Sé fie angajat al Solicitantului;
Experienta In posturi similare In minim 1 proiect de finaniare:
Minim 2 ani experient3 antericar Intr-un departament financiar-contabil:
Cunostinte solide de contabilitate §i fiscalitatey

Cunogtinte avansate de MS Office $i WinMentor;

Abilit#ti deosebite de prelucrare numericé §i i terpretare date;
Rationament logic gi analogic; !

Capacitate de rezolvare rapida a problemeior;

Usurinta Tn abordarea sarcinilor de ruting, |

Atentie ia detaliu i atentie distributiva;

Acuratete In respectarea instructiunilor; ;

Capacitate mare de organizare §i planificare.

Semnatur Angajator, Semnéturs ocupant post
| r}

B




| JUDETUL 1AS]
; CONSILIUL JUDETEAN 1A

Anexd laDjwoziiin

Figa postului
CONSILIER DE SPECIALITATE 1
Ticu Data Intocrmini:
N : loan Ticu
P:zmitia pro:usé in proiect; Consilier de specialitate 24.04.2009

A. DESCRIEREA POSTULUI:
= Se asigurd de buna desfagurare a tuturor

bune conditii a parteneriatului.

B. RESPONSABILITAT!:

= Se asigurd ca lucririle de reabilitare gi m
realizeazé Tn concordantd cu standardale

Monitorizeazd respectarea, In toate eta
specifici privind serviciile sociale;

Colaborare cu membrii echipei de proiect i
Participarea la conferiniele de lansare gi fi
Supervizeaz# atingerea obiectivelor pro
Generals de Asistentd Socialé gi Protectia

C. ATRIBUTIE:
* Cunoagterea legisiatiei care reglemant

sistemul nafional de asistentd socials, Ord
asistenta sociall, HG nr. 1826/2005 pentru

Cunoagterea gi respectarea Anexei 6 - Co
Regulamentuiui CE Nr. 1083/2006 privind
Regulsmentului CE Nr. 1828/2006 privind

FamEuropeandaDezvoﬂamRegiona!

prevederile acesteia:

Comunicarea cétre Direcionul de Proiect a
Fum c&uame:'ui.empa'

*  Fumizarea jpei de
sociale,

Verificarea periodics a lucrérilor de reabilita

D. RELATI: f
* DE SUBORDONARE: fats
* DE COLABORARE: faty
* DE SUPERVIZARE: fata de Constructor:

de Directorul dp
de membrii ochi;roi de proiect;

iLﬂ.tiapeh:or proiectului i uméregte derularea In

r modernizare a Pavilionului I12;
rizare a infrastructurit serviciilor gociale se
nime de caiitate pentru centre de zi;

Supervizeazi activitatea de selectare a viitgrilor beneficiari ai Centrului de 2i;

le de implementare a proiectului, legislatia

s
Participd la vizitele In teren in cazul predérilor intermediare de lucrdri:

redactarea rapoartelor tehnice de progres;
lizare & proiectului;

se prin parteneriatul incheiat intre Directia
ului lagi 9i Consiliul Judetean lasi.

serviciile sociale: Legea nr. 47/1999 pnvind

onanta nr. 68/2003 privind sistemul national de

aprobarea Strategiei Nationale de dezvoftars a

ntract de finanfare din instrumente structurele, &
normele generaie asupra fondurilor structurale,

' reguiile de implomentare a Regulamentului CE
Nr. 1083/2006 i a Regulamentului Nr. 16:0@0% A

/2006 al Parlamentului gi al Consiliului privind
§i implementarea proiectului in conformitate cu

a‘b&uprdﬂmweswvarﬂacarearpuﬁeadem
|
ol a proiectulii 8 ¢ il vind il

project;




JUDETUL jas1
CONSILIULEE'[')ET&N 1ASI
Anexiifa itia
Nr,

E. CERINTELE POSTULUI: A.&pﬁ - ~ off
» 54 fie angajat al Parteneruiui: - ke Ziva, T
* Minim 3 ani experienta in activitati similare;
= Participarea la implementarea a minim 1 proiect cu finantare din fonduri externe;
* Cunogtinte obligatorii de operare PC: Windows, Mi Office $i Intamet,
= Cunogtinie de iimba engleza;
* ADbilitati organizatorice; .
» Abilithli de comunicare, capacitate de anaiiza, plent la detalii, seriozitate, initiativa, abilitati

de organizare, coordonare, planificare.
Semnditura Angajator, Semndturd ocupant post,
/_,,_.-—---—..._
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Anexil la By (ia
Figa postului Nr.
P t'* A@ Luna.. L¥f..... Zluaﬂ
DIRECTOR DE PROIECT
Nume: Cristina Teodora Jinga Data intocmirii:
Pazitia propusd in proiect: Dinsctor de project 24.04.2009

A. DESCRIEREA POSTULUL:
* Asigurd buna desfagurare a tuturor etapelor proiectului urméring atingerea obiectiveior.

8. RESPONSABILITATI:

* Aplicarsa metodeior de organizare gi cond
vedersa implementdrii eficiente a activitatilor;

» Coordonarea echipsi de implementare a proiectului;

* Coordonarea realizdrii cererilor de rambursare §i rapoartelor de progres $i transmiterea
acestora citre Organismul Intermediar ia un i erval de 3 luni;

* Cunosgterea §i respectarea Anexs; 6 - Contract de finantare din instrumente structurale, a
Regulamentului CE Nr, 1083/2006 privind generale asupra fonduritor structurale,
Regulamentuiui CE Nr. 1828/2006 privind lile de implementare a Regulementului CE
Nr. 1083/2008 si a Regulementului Nr, 1 &/ Parfamentului gi al Conslliviui privind
Fondul European de Dezvoltare Regionald gi implementarea proiectului fn conformitate cu
prevaderile scesteia;

* Asigurd respectarea, Tn toate fazeie imp
Cerersa de Finantare referitoare la asigurarea
nationale, privind achizifile publice, ajutorul
durabil¥, informarea ¢i publicitates.

specifice managementului de proiect, in

ntérii proiectului, a prevaderilor cuprinse in
conformitéitii cu Politicile Uniunii Europene gi
de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea

C. ATRIBUTIL: |

Stabilirea legaturilor de comunicare cu Ministerul Dezvoitiirl, Lucririlor Publice si
Locuintelor, in caiitate de Autortate de Management pentru Programul Operational
Regional 2007-2013, respectiv cu Agentia | de Dezvoltare Regionald, in calitate de
Organism intermedisr,

* Studierea i analiza tuturor acteior
implementarea proiectuiui §i aplicarea acest

* Pregétirea $i instruirea echipei pentru desfasurarea proiectului;
Elaborarea tehnicilor de punere in i

desfasurkii lor;

Delegarea sarcinilos pentru buna deruiare a a ivitatilor proiectului;

Stabilirea gedintelor periodice: |

Verificarea gi evaluarea modului de realizare g sarcinilor in cadrul proiectului;

ve in vigoare ce au legaturd directd cu

Parlamentului gi al Consiliului privind Fondul Buropean de Dezvoltare Regionals;

* Asigurarea disponibilitstii resurselor umane $il materiale necesare implementarii eficiente a
proiectului, in conformitate cu cele asumate in Cererea de finantare;

* Realizarea acteior aditionale ia contraciul de nantare;

» Verificarea rapoartelor de progres $i a cererilor de rambursare;
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Anexi la Bj

Nr.
An ..‘..‘.A.,7Luna...a .

itia

* Furnizarea citre Autoritatea de Management, Organismul intermediar, Autonitatea de
Certificare gi Plats, Autoritates de Audit sau att organism abilitat, la cerere gi In termen,
orice document solicitat de acestea;

* Pastrarea tuturor documenteior originale privind activitsfile proiectului pe o perioada de 5
ani de la inchiderea oficiala a Programului Qperafional Regional, in cadrul ciruia este
finanjat prezentui proiect;

* ldentificarea gi evaluarea la timp a tuturor problemelor ce pot surveni in legaturd cu
implementarea proiectuiui.

D. RELATII:
* DE SUBORDONARE; fata de Beneficiar;
* DE COLABORARE: faté de Terti; i
* DE SUPERVIZARE: fat3 de membrii echipei de proiect.

E. CERINTELE POSTULUI:
Sa fie angajat al Solicitantului;
Minim 1 proisct de finantare din fonduri europebe coordonat in impiementare;
Minim 3 ani experientd in activitAti similare;

Cunostinte obligatorii de operare PC: Windows, Microsoft Office i Intermat;
Cunostinte de limba englez4;
Foarte bune abilitéti de Mmanagement 9i de cootdonare a unei echipe;
Abiiitati organizatorice;
Abilitéti de comunicare, capacitate de analiza, atent la detalii, seriozitate, initiativs, abilitati
de organizare, coordonare, planificare.

Semn&iturs ocupant post,




! JUDETUL AS]
i CONSILIUL JUDETEAN 1A§1
|

Figa posturul

CONSILIER DE SPE#IAL!TATE 2
|

Nume: Elena Matei Data Intocmirii;
[ Pozifia propusdi in proiect: Consilier de specialitate 24.04.2009
A. DESCRIEREA POSTULUI:

Se asigurdi de buna desfigurarea a activitililor de selectare a viitorilor beneficiari ai
Centrului social multifunciional. :

RESPONSABILITATI:
Participd la activitatea de selectars a viitorilor beneficiari ai Centrului de zi;
Colaboreaza cu reprezentantii subcontractantylui serviciilor de publicitate gi promovare la
elaborarea materiaieior de promovare a centrulli social multifunctional;
Colaboreaz# cu membrii echipei de proiect in rédactarea rapoarteior tehnice de progres;
Monitorizeazé activitetea de elaborare a Planplui Individual de Interventie pentru fiecare
vitor benaficiar al centrului de zi; ;
Se asiguri de respectarea, pe parcursul imFlementérii proiectului, a legislatiei privind
servicile sociale; .
Participarea la conferintele de lansare gi finalizére a proiectului:
Oferd Directorului de proiect orice informatii necesare deruldiri in bune conditi a
partensriatului, !

C. ATRIBUTI:

Cunoagterea iegislaliei care reglementeaza icile sociale: Legea nr. 47/1999 privind
sistemul nafional de asisten{s sociald. Ordonanta nr. 66/2003 privind sistemul national de
asistentd sociald, HG nr. 1826/2005 pentru roa Strategiei Nafionale de dezvolfare a
Cunoagtersa gi respectarea Anexei § — Cont,
Regulamentulul CE Nr. 1083/2006 privind n
Regulamentului CE Nr. 1828/2006 privind lile de impiementare a Regidamentului CE
Nr. 1083/2006 gi & Reguiamentului Nr, 1 &l Parlamentului gi al Consiliului privind
Fondul European de Dezvoltare Regional¥ g§i mplementarea proiectului in conformitate cu
prevederile acesteia; ;

Comunicarea citre Directorul de Proiect & oric#ror probleme survenite care ar putea afecta
desfégurarea optiml a activititilor. ;

de finantare din instrumente structurale, 8
generale asupra fondurilor structurale,

D. RELATI:

DE SUBORDONARE: faté de Directorul de proiect;
DE COLABORARE: fat4 de membrii echipei _ proiect.
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£. CERINTELE POSTULUL

S4 fie angajat al Parteneruiui,
Studii tehnice relevante pentru domeniul proiectylui;
Minim 3 ani experientd in activitati similare;
Participarea la implementarea a minim 1 proiect cu finanjare din fonduri externe;
Cunogtinte obligatorii de operare PC: Windows, [Microsoft Office gi Internet;
Cunogtinte de imba englezi;
Abilitéti organizatorice;
Abilitati de comunicare, capacitate de analiza, stent ia detali, seriozitate, initiativé, abilitdti
de organizare, coordonare, planificare.

$ ra ocupant post,

o<
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Anexi la Pispetitia

CONSILIER TEHNIC 3 Nr.

Nume: Marius Nicolas Tinase Data tntocmirii:
Denumirea postului: Consilier tehnic 3 24.04.2008

A. DESCRIEREA POSTULUL

Se asigurd de buna desfagurare a tuturor etapelor tehnice ale lucrarilor proiectului urméarind
respectarea Studiului de Fezabilitate gi a Proiectuiui Tehnic.

B. RESPONSABILITATE:

Monitorizarea progresului lucrarilor gi revizuirea periodica, impreund cu Consilierui Financiar, a
previziunilor de cash-flow Inaintate de Constructor,

Participarea la vizitele §i inspectile pe teren impreund cu ceilalti membri ai Echipei de
implementare,

Varificarea rapoartelor primite din partea Constructoruiui;

Realizarea rapoarteior tehnice de progres prin care se vor raporta activititile desfigurate In
pericada de raportare, stadiul realizérii indicatorilor, rezultatele partiale/finale obtinute la
momentul raportéirii, modul In care proiectul respecté legisiatia in domeniul egalithtii de ganse,
a dezvoltérii durabile etc.

Completarea gi transmiterea catre Organismul Intermediar a graficului de depunere a cererilor
de rambursare,;

Participarea la conferiniele de lansare i finalizare a proiectuiui;

Verificares lunarl a situatiitor de lucrari.

C. ATRIBUTIL:

Cunoagterea gi respectarea Contractului de finanfare din instrumente structurale si a Anexei flf
— Instructiuni de prefinantare gi rambursare a cheituielilor,

Participarea la gedintele de progres ale echipei de implementare pentru a acorda asistenta
privind aspectele tehnice;

Cunoagterea §i aplicarea prevederilor Regulamentului CE Nr. 1083/2006 privind normele
generale asupra fondurilor structurale, Regulamentul CE Nr. 1828/2006 privind regulile de
implementare a Regulamentului CE Nr. 1083/2006 precum §i ale Anexei il la Contractul de
finantare privind Masurile de informare §i publicitate, Reguli specifice pentru proiectele de
infrastructurd §i inveslitii materiale;

Comunicarea citre Managerul de Proiect a oriciror probleme survenite care ar putea afecta
desfagurarea optimé a activitatilor.

D. RELATII: .
» DE SUBORDONARE: faid de Directorul de Prolect,
» DE SUPERVIZARE: fata de Colaboratori;
» DE COLABORARE: cu membril echipei de proiect.
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E. CERINTELE POSTULUI:
S4 fie angajat al Solicitantului, "
Participarea la implementarea a minim 1 proiect cu finaniard
Capacitate de rezolvare rapida a problemelor;

Usurinta In abordarea sarcinilor de rutind;

Atentie la detaliu gi atentie distributiva;

Acuratete In respectarea instructiunilor;

Capacitate mare de organizare §i planificare.

Semn ocupant post,




