Proiect supus consultarii salariatilor din aparatul de specialitate

JUDETUL IASI

CONSILIUL JUDETEAN IASI

Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Anexa la Dispozitia nr. / 2008

PROCEDURA INTERNA

_ PRIVIND ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PRESELECTIEI
iN VEDEREA PROMOVARII RAPIDE A FUNCTIONARILOR PUBLICI
DE EXECUTIE DIN APARATUL DE SPECIALITATE

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE PRIVIND DESFASURAREA
PRESELECTIEI

Art. 1

(1) Prezenta procedura interna reglementeaza modul de organizare si
desfasurare a preselectiei functionarilor publici din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean lasi in vederea participarii la
concursul pentru promovare rapida.

(2) Desfasurarea preselectiei consta in etapele cuprinse intre prima zi de
depunere a dosarelor candidatilor si comunicarea catre Institutia
Prefectului Judetului lasi a listei cu functionarii publici care vor participa
la procedura de selectie organizata de Agentia Nationala a Functionarilor
Publici.

Art. 2

in sensul prezentei proceduri interne, termenii si notiunile folosite au
urmatoarele semnificatii:

a) promovarea rapida - modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor
publici prin ocuparea unei functii publice de nivel superior celei detinute
cu indeplinirea conditiilor prevazute de lege si ca urmare a promovarii
concursului national, organizat anual in acest scop.

b) comisie de preselectie — organ colegial special constituit in vederea
luarii unei decizii, conform legii, asupra rezultatelor procedurii de
preselectie a functionarilor publici;

c) comisie de solutionare a contestatilor — organ colegial special
constituit in vederea luarii unei decizii, conform legii, In urma solicitarii
primite din partea unuia sau mai multor candidati la preselectie, asupra
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mentinerii sau, dupa caz, modificarii rezultatelor stabilite de comisia de
concurs.

Art. 3

Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii preselectiei in
vederea promovarii rapide a functionarilor publici din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean lasi sunt:

a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sa
promoveze in functia publica prin procedura promovarii rapide trebuie sa
detina si sa confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii
functiei publice pe care promoveaza;

b) competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor si
aptitudinilor necesare participarii la concursul organizat anual de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici in vederea promovarii rapide se face
printr-o procedura de preselectie organizata de Consiliul Judetean lasi;
C) egalitatea de sanse, principiu potrivit caruia este recunoscuta vocatia
la promovarea rapida in functia publica a oricarui functionar public din
aparatul de specialitate care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;
d) profesionalismul, principiu potrivit caruia exercitarea functiei publice se
face prin indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, in limitele prevazute de dispozitiile
legale care reglementeaza atributiile respective;

e) motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltarii carierei
functionarilor publici prin promovare rapida, Consiliul Judetean lasi are
obligatia sa identifice si sa aplice, in conditiile legii, instrumente de
motivare financiara si nonfinanciara a functionarilor publici, precum si sa
sprijine initiativele privind dezvoltarea profesionala individuala a
acestora;

f) transparenta, principiu potrivit caruia Consiliul Judetean lasi are
obligatia de a pune la dispozitie tuturor functionarilor publici interesati din
aparatul de specialitate informatiile de interes public referitoare la cariera
in functia publica.

Art. 4

(1) Concursul de promovare rapida in gradul profesional urmator se
organizeaza anual de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in
limita numarului de posturi prevazute prin planul de ocupare a functiilor
publice.

(2) Anual, cu incadrarea in limita fondurilor alocate prin buget, Consiliul
Judetean lasi stabileste in planul de ocupare a functiilor publice numarul
maxim al functiilor publice de executie rezervate in scopul promovarii
rapide.

(3) TIn vederea participarii la concursul de promovare rapida, Consiliul
Judetean lasi organizeaza o preselectie, conform prezentelor proceduri
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interne aprobate prin dispozitie a presedintelui, care consta in doua
etape:

a) selectarea dosarelor ce indeplinesc conditile prevazute de lege
necesare pentru inscrierea la concursul national;

b) testarea cunostintelor de specialitate ale functionarilor publici de
executie.

Art. 5

Functionarii publici de conducere din cadrul Consiliului Judetean lasi au
obligatia de a sprijini dezvoltarea carierei functionarilor publici prin
promovare rapida, dupa cum urmeaza:

a) se implica activ in dezvoltarea competentelor, cunostintelor si
abilitatilor functionarilor publici din subordine, inclusiv prin desemnarea
participarii la programele de formare profesional3;

b) identifica necesarul de formare in vederea ocuparii unei functii publice
superioare si a exercitarii atributilor noii functii in condifii de
profesionalism si eficienta.

CAPITOLUL Il - PUBLICITATEA PRESELECTIEI

Art. 6

inainte cu cel putin 30 de zile de data stabilitd pentru desfasurarea
testarii cunostintelor profesionale, Consiliul Judetean lasi, prin grija
Serviciului Resurse Umane si Salarizare, are obligatia asigurarii
publicitatii preselectiei, prin afisarea la avizierul propriu si pe pagina de
internet a anuntului cuprinzand conditiile de participare si conditiile de
desfagurare a preselectiei, bibliografia si tematica pentru proba de
testare a cunostintelor, precum si alte date necesare desfasurarii
preselectiei.

CAPITOLUL Ill - CONSTITUIREA COMISIILOR DE PRESELECTIE Sl
DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 7

(1) In vederea organizarii si desfasurarii preselectiei din cadrul Consiliului
Judetean lasi, cu minim 40 de zile inainte de data testarii cunostintelor
de specialitate, se constituie comisia de preselectie, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, prin dispozitie a presedintelui.

(2) Comisia de preselectie si comisia de solutionare a contestatiilor sunt
formate din cate 5 membri desemnati din randul functionarilor publici
definitivi din cadrul Consiliului Judetean lasi.
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(3) Presedintele comisiei de preselectie, respectiv al comisiei de
solutionare a contestatiilor, se desemneaza din randul membrilor
acestora, prin dispozitia de constituire a comisiei.

(4) Fiecare comisie de preselectie, respectiv comisie de solutionare a
contestatiilor, are un secretar, desemnat prin dispozitia de constituire a
acesteia, din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare.

Art. 8

Pentru a fi desemnati in comisiile de preselectie sau de solutionare a
contestatiilor, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile pentru care se
organizeaza preselectia sau cunostinte generale in administratia publica;
b) sa aiba pregatire si/sau experienta in unul dintre domeniile pentru
care se organizeaza preselectia, managementul resurselor umane sau in
administratia publica;

c) sa aiba o probitate morala recunoscuta;

e) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute la art. 9 si 10.

Art. 9

(1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de preselectie sau in
comisia de solutionare a contestatiilor functionarul public care a fost
sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform
leqii.

(2) Calitatea de membru in comisia de preselectie este incompatibila cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 10

Nu poate fi desemnat membru in comisia de preselectie sau in comisia
de solutionare a contestatiilor functionarul public care se afla in
urmatoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu
oricare dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau
al comisiei de solutionare a contestatiilor;

Art. 11
(1) Situatiile de incompatibilitate, precum si situatile de conflict de
interese se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre candidati,
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de presedintele Consiliului Judetean lasi sau de oricare alta persoana
interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii preselecitiei.

(2) Membrii comisiei de preselectie sau ai comisiei de solufionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele
care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau
ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de preselectie sau
ai comisiei de solutionare a contestatjilor au obligatia sa se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la conflictul de interese
intervenit.

(3) Tn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese, dispozitia de numire a comisiei se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult doua zile de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese
se constata ulterior desfagurarii testarii cunostintelor de specialitate,
rezultatul probei se recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat
in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaluarii a cel putin doua treimi din numarul
membrilor comisiei de preselectie.

(5) Tn situatia in care nu este asigurata validitatea evaluérii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de preselectie, procedura de
organizare se reia.

(6) Membrii comisiei de preselectie si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor prezinta, la cererea persoanelor interesate, cazierul
administrativ eliberat de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.
Cazierul administrativ are o valabilitate de 6 luni, cu exceptia cazurilor in
care au existat modificari cu privire la situatia disciplinara.

Art. 12

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de preselectie si de
solutionare a contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 11, alin. (2)
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 13

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba de testare a cunostintelor;

c) noteaza pentru fiecare candidat proba de testare a cunostintelor;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatilor are urmatoarele atributji
principale:
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a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia
dosarelor si cu privire la notarea testarii cunostintelor;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art. 14

Secretarul comisiei de preselectie si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici eliberarea cazierului
administrativ pentru functionarii publici care depun cerere in acest sens;
b) primesc dosarele candidatilor;

c) convoaca membrii comisiei de preselectie, respectiv membrii comisiei
de solutionare a contestatiilor;

d) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de preselectie,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie
privind activitatea specifica acesteia;

e) asigura publicitatea preselectiei in conditile art. 6, precum si
transmiterea rezultatelor preselectiei, respectiv rezultatelor contestatiei
candidatilor catre Serviciul Resurse Umane si Salarizare si comunicarea
acestora catre candidati;

f) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
preselectiei.

Art. 15

(1) Pentru participarea la lucrarile comisiei de preselectie, precum si la
cele ale comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentand 20% din salariul de baza, stabilit
conform legii.

(2) Persoanele care asigura secretariatul comisiilor de preselectie si al
comisiilor de solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de
10% din salariul de baza, stabilit conform legii.

(3) In situatia in care se desfigoara numai prima etapa a preselectiei,
respectiv selectia dosarelor, membrii comisiei de preselectie si
persoanele care asigura secretariatul comisiei au dreptul la plata a
jumatate din indemnizatia de concurs stabilita potrivit alin. (1) si (2).

(4) Indemnizatiile stabilite potrivit alin. (1) - (3) se platesc de catre
Consiliul Judetean lasi din bugetul propriu, pe baza actului administrativ
de constituire a comisiilor si a procesului-verbal.
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CAPITOLUL IV - SELECTAREA DOSARELOR

Art.16

Pot participa la preselectie functionarii publici care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditji:

a) au cel putin un an vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;

b) au obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale din ultimul an;

c) nu au in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata, in
conformitate cu prevederile Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au urmat cel putin o forma de perfectionare profesionala in ultimul an.

Art.17

(1) In termen de 20 de zile de la data publicitatii preselectiei, functionarii
publici din aparatul de specialitate vor depune la Serviciul Resurse
Umane si Salarizare dosarele de inscriere, care contin in mod
obligatoriu:

a) cerere de inscriere la preselectie, care sa cuprinda functia publica
actuala si functia publicapentru care candideaza

b) adeverinta eliberatd de Serviciul Resurse Umane si Salarizare prin
care se atesta vechimea de cel putin un an in gradul profesional al
functiei publice din care promoveazj;

c) copie dupa ultima fisa de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

d) copie dupa actul care atesta participarea, in ultimul an, la o forma de
perfectionare profesionala;

e) cazierul administrativ.

Art.18.

In vederea eliberarii cazierului administrativ de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, candidatul poate depune o cerere la Serviciul
Resurse Umane si Salarizare, in termen de maxim 5 zile lucratoare dupa
aducerea la cunostinta a organizarii preselectiei. Cererea se poate atasa
la dosarul depus pentru preselectie.

Art. 19

(1) In termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de preselectie verifica
indeplinirea conditiilor prevazute de lege.
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(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre
secretarul comisiei cu mentiunea ,admis” sau ,respins”, insotita de
motivul respingerii dosarului, la avizierul Consiliului Judetean lasi.

CAPITOLUL V - TESTAREA CUNOSTINTELOR DE SPECIALITATE

Art. 20

(1) Domeniile in care se organizeaza testarea cunostintelor de
specialitate sunt domenii generale si se identifica exclusiv in baza
atributiilor prevazute, conform structurii organizatorice a Consiliului
Judetean lasi, prin regulamentul de organizare si functionare;

(2) Modalitatile de testare nu pot diferi de la un domeniu la altul ori de la
un compartiment la altul, procedura de testare fiind unica in cadrul
Consiliului Judetean lasi;

(3) Tematica si bibliografia pentru preselectia candidatilor in vederea
promovarii rapide a functionarilor publici din clasele a ll-a si a lll-a se
stabilesc de catre Consiliul Judetean lasi in urmatoarele domenii:

a) organizarea administrativ-teritoriala a statului roman;

b) organizarea si functionarea serviciilor publice, respectiv a autoritatilor
si institutiilor publice;

c) functia publica si functionarii publici.

(4) Tematica si bibliografia pentru preselectia candidatilor in vederea
promovarii rapide a functionarilor publici din clasa | din grad profesional
asistent in grad profesional principal se stabilesc de catre Consiliul
Judetean lasi in urmatoarele domenii:

a) domeniile prevazute la alin. (3);

b) finantarea activitatilor in sectorul public;

C) organizarea si derularea proiectelor.

(5) Tematica si bibliografia pentru preselectia candidatilor in vederea
promovarii rapide a functionarilor publici din clasa | din grad profesional
principal in grad profesional superior se stabilesc de catre Consiliul
Judetean lasi in urmatoarele domenii:

a) domeniile prevazute la alin. (4);

b) institutii, afaceri si politici europene.

Art. 21

Tematica si bibliografia corespunzatoare fiecarui domeniu vor fi intocmite
de comisia de preselectie, in termen de 5 zile lucratoare de la
constituirea acesteia si vor fi comunicate secretarului comisiei in vederea
afisarii in termenul prevazut la art. 6.
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Art. 22

(1) Testarea cunostintelor de specialitate va consta in redactarea unei
lucrari scrise sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin testarea cunostintelor de specialitate se testeaza cunostintele
teoretice si abilitatile practice necesare ocuparii unei functii publice de
executie de grad imediat superior celei detinute de candidat. in cadrul
probei scrise se testeaza, in mod obligatoriu, inclusiv cunostintele
generale ale candidatului in domeniul administratiei publice.

Art. 23

(1) Tn cadrul aceluiasi domeniu subiectele sunt identice.

(2) Comisia de preselectie stabileste subiectele pentru testare, in ziua in
care aceasta se desfasoara.

(3) Fiecare membru al comisiei de preselectie propune cel putin 3
subiecte. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de preselectie sunt
astfel intocmite minimum doua seturi de subiecte care vor fi prezentate
candidatilor.

(4) Fiecare set contine cel putin trei subiecte.

(5) In cazul in care testarea constd in rezolvarea unor teste-grila,
intrebarile pot fi formulate cu cel mult doua zile nainte, cu conditia ca
numarul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebarilor
stabilit pentru fiecare test-grila. intrebarile pentru fiecare test-grila se
stabilesc in ziua in care se desfasoara testarea.

(6) Membrii comisiei de preselectie raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare
membru al comisiei de concurs se anexeaza la raportul final al
preselectiei, cu mentionarea membrului comisiei de concurs care a
propus subiectul.

(7) Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de
preselectie si se inchid in plicuri sigilate punand stampila Consiliului
Judetean lasi.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare
subiect, care se comunica odata cu subiectele.

(9) Baremul detaliat de corectare a subiectelor se stabileste de catre
membrii comisiei de preselectie pana la ora stabilita pentru terminarea
testarii si se afiseaza la locul desfasurarii acesteia inainte de corectarea
lucrarilor.

Art. 24

(1) Tnainte de inceperea testarii, la locul desfasurarii acesteia, daca este
cazul, se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor.

(2) Tnainte de inceperea testarii se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea
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identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se face numai pe baza
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care atesta
identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste
identitatea sunt considerati absenti.

(3) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora
atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care
acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de
persoanele care asigura supravegherea.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de preselectie in functie
de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate
depasi 3 ore.

(5) La ora stabilita pentru inceperea testarii, comisia de preselectie
prezinta candidatilor seturile de subiecte si invita un candidat sa extraga
un plic cu subiectele de concurs.

(6) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul
candidatilor care intarzie sau al oricarei persoane, in afara membrilor
comisiei de preselectie, precum si a persoanelor care asigura
secretariatul comisiei de preselectie, respectiv supravegherea
desfasurarii probei.

(7) in incaperea in care are loc testarea cunostintelor de specialitate, pe
toata perioada derularii acesteia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(8) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (7) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de preselectie, constatand
incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, Tinscrie
mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in
procesul-verbal.

(9) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de
hartie asigurate de Consiliul Judetean lasi, purtand stampila rotunda pe
fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in colful
din dreapta, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila Consiliului Judetean lasi, cu exceptia
situatiei cand exista un singur candidat, caz in care nu mai exista
obligatia sigilarii lucrarii.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de preselectie lucrarea
scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului
alocat testarii, semnand borderoul special intocmit in acest sens.
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CAPITOLUL VI - NOTAREA S| COMUNICAREA REZULTATELOR

Art. 25

(1) Pentru etapa de testare a cunostintelor de specialitate punctajul este
de maximum 100 puncte;

(2) Anterior inceperii corectarii lucrarilor scrise, fiecare lucrare va fi
numerotata, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat la
preselectie.

(3) Notarea lucrarilor scrise se face, de regula, in termen de maximum
72 de ore de la finalizarea probei.

(4) Lucrarile de la testare, cu exceptia cazului in care exista un singur
candidat, se corecteaza sigilate.

(5) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
preselectie in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si se noteaza in
borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru testare se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de preselectie.

(5) Lucrarile care prezinta insemnari in scopul identificarii candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe
lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul verbal.

(6) Tn situatia Tn care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
preselectie, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii acesteia.
Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membirii
comisiei de preselectie.

(7) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii in conditiile
prevazute la alin. (6).

(8) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale cu respectarea
prevederilor art. 59, se desigileaza.

Art. 26

(1)Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis"
ori "respins" se afiseaza la sediul Consiliului Judetean lasi, in termenul
prevazut la art. 25 alin. (3).

(2) Sunt declarati admisi la testare candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte.
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CAPITOLUL VII - SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art. 27
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor sau la testarea
cunostintelor de specialitate, candidatii nemultumiti pot face contestatie,
in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatelor, la
secretariatul comisiei de preselectie, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Art. 28

(1) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea
de catre candidatul contestatar a conditilor pentru participarea la
preselectie in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

(2) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul testarii
cunosgtintelor, comisia de solutionare a contestatijilor va analiza lucrarea
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 24 de ore de
la expirarea termenului de depunere al contestatiilor.

Art. 29

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la preselectie, in
situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremurilor

c) constata ca exista o diferenta mai mare de 10 puncte la testarea
cunostintelor intre punctajele acordate de comisia de preselectie si
comisia de solutionare a contestatiilor;

d) ca urmare a recorectarii lucrarii, candidatul declarat initial ,respins”
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea etapei de testare.

Art. 30

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la preselectie;
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa;

c) intre punctajul acordat de comisia de preselectie si cel acordat de
comisia de solutionare a contestatiilor nu este o diferenta mai mare de
10 puncte.
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Art.31

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
avizierul Consiliului Judetean lasi, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Art.32
In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 33

(1) Consiliul Judetean lasi pune la dispozitie candidatilor interesati, la
solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de preselectie,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii
de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter
personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de
comisia de preselectie, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, care contin date cu caracter personal ale candidatilor,
potrivit legii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa
individuala redactata in cadrul testarii cunostintelor, dupa corectarea si
notarea acesteia.

Art. 34

La finalizarea preselectiei se intocmeste un proces verbal final, care sa
contina modul de desfasurare a acesteia si rezultatele obtinute de
candidati, semnat de membrii comisiei de preselectie si de secretarul
acesteia, precum si un raport final al preselectiei, potrivit modelului
prevazut in Anexa nr. 1, la care se anexeaza fisele individuale ale tuturor
membrilor comisiei de preselectie, intocmite conform modelului prevazut
in Anexa nr. 2.

CAPITOLUL VIIl - SUSPENDAREA S| AMANAREA PRESELECTIEI

Art. 35

(1) Tn cazul in care, de la data anuntérii preselectiei si pana la afigsarea
rezultatelor finale ale acesteia, presedintele Consiliului Judetean lasi
este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor prezentei proceduri
privind organizarea si desfagurarea preselectiei, se va proceda la
verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ca nu
au fost respectate prevederile prezentei proceduri sau cand aspectele
sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale
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prevazute de prezenta procedura, desfagurarea preselectiei va fi
suspendata.

(2) Suspendarea se dispune prin act administrativ de catre presedintele
Consiliului Judetean lasi, dupa o verificare prealabila, in regim de
urgenta, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor
deficiente in respectarea prevederilor prezentei proceduri.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de preselectie ori
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre
candidati sau de catre orice persoana interesata.

(4) Tn situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. (1), se
constata ca sunt respectate prevederile prezentei proceduri privind
organizarea si desfagurarea preselectiei, acesta se desfagoara in
continuare.

(5) in situatia prevazutd la alin. (2), procedura de organizare a
preselectiei va fi reluata in conditiile prezentei proceduri.

Art. 36

(1) n cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii testarii cunostintelor de specialitate:

a) testarea cunostintelor despecialitate se amana pentru o perioada de
maximum 15 zile calendaristice;

b) se reia procedura de organizare i desfasurare a preselectiei daca
amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

(2) in situatia constatarii necesitati amanarii preselectiei, Consiliul
Judetean lasi are obligatia:

a) anuntarii prin aceleasi mijloace de informare prevazute la art. 6 a
modificarilor intervenite in desfasurarea preselectiei;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este
cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 37

Candidaturile Tinregistrate la preselectia a carei procedura a fost
suspendata sau amanata in conditiile art. 36, alin. (1) lit. b) se considera
valide daca persoanele care au depus dosarele completeaza si depun o
cerere de inscriere in noul termen.

CAPITOLUL IX — ACTIVITATI ULTERIOARE PRESELECTIEI

Art. 38

(1) in termen de cel mult 15 de zile lucratoare de la finalizarea testarii
cunostintelor de specialitate, Consiliul Judetean lasi comunica Institutiei
Prefectului Judetului lasi, in vederea transmiterii la Agentia Nationala a
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Functionarilor Publici, lista cu functionarii publici de executie care vor
participa la procedura de selectie organizata de agentie.

(2) Documentul prevazut la alineatul precedent se inainteaza in mod
oficial, sub semnatura presedintelui Consiliului Judetean lasi, si cuprinde
urmatoarele date:

a) numele si prenumele, precum si actul in baza caruia urmeaza sa se
faca verificarea identitatii functionarilor publici care urmeaza a se
prezenta la concursul organizat de Agentie;

b) pentru fiecare dintre functionarii publici, functia publica ocupata;

c) pentru fiecare functionar public, functia publica pentru care
candideaza;

d) mentiunea ca datele transmise sunt reale si corecte, iar persoanele de
pe lista indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a beneficia de
sistemul de promovare rapida.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 39
Prezenta procedura interna intra in vigoare la data aprobarii prin
dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean lasi.

imi asum responsabilitatea verificarii
corectitudinii si legalitatii. imi asum responsabilitatea corectitudinii
intocmirii si legalitatii.
SEF SERVICIU,
ec. lonel Spalatelu
consilier Radu Apetrei
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JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
Anexa nr. 1 la procedura

FISA INDIVIDUALA

pentru membrii comisiei de preselectie/comisiei de solutionare a contestatiilor

Functia publica pentru care se organizeaza preselectia1

Nr. | Denumirea
crt. | functiei
publice

Clasa | Gradul Denumirea serviciului/biroului/compartimentului in
profesional care este prevazut postul din cadrul Consiliului
Judetean lasi

—

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs:

Informatii privind selectia de dosare’

Data selectiei de dosare:

Numele si prenumele Rezultatul Motivul respingerii dosarului*
candidatului selectiei
dosarelor’
1.
2.
3.

Informatii privind testarea cunostintelor profesionale

Data desfasurarii testarii:

Nr. Nota la Nota la Nota la Nota la Nota la Total
lucrarii | subiectul nr. | subiectul nr. | subiectul nr. | subiectul nr. | subiectul nr.
1 2 3 4 5
1.

Numele si prenumele candidatului*:

2.

Numele si prenumele candidatului*:

3.

Numele si prenumele candidatului®*:

Semnatura membrului comisiei:

*1) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul autoritétii sau institutiei publice in care este prevazut

postul.

*2) Se va completa la data prevazuta conform legii pentru realizarea selectiei dosarelor candidatilor.
*3) Se va completa cu "admis", respectiv "respins”.
*4) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte.

*5) Se va completa la data desfasurarii probei scrise, respectiv la data corectarii lucrarilor.

* Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupé ce toti membrii comisiei au acordat notele.

16




Proiect supus consultarii salariatilor din aparatul de specialitate

JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI
Anexa nr. 2 la procedura

RAPORT FINAL AL PRESELECTIEI :

Functia publica pentru care se organizeaza preselectia1

Nr. | Denumirea | Clasa| Gradul Denumirea serviciului/biroului/compartimentului in
crt. functiei profesional care este prevazut postul din cadrul Consiliului
publice Judetean lasi
1.
2.
3.

Informatii privind selectia de dosare

Data selectiei de dosare :

Numele si prenumele Rezultatul Motivul respingerii dosarului
candidatului selectiei dosarelor
4. -
5.
6.

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind testarea cunostintelor profesionale

Data si ora desfasurarii testarii :

Probleme intervenite pe durata desfasurarii testarii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al testarii Rezultatul”

1.

Comisia de preselectie: Semnatura

IESISINIES

Secretarul comisiei de preselectie:

Semnatura:

' Se va completa de citre secretarul comisiei de concurs.
% Se va completa cu mentiunea ,,ADMIS”, respectiv, ,,RESPINS”

17




	CAPITOLUL I – DISPOZIȚII GENERALE PRIVIND DESFĂȘURAREA PRESELECȚIEI

