INTE,
Simirad

REGULAMENT
pentru organizarea concursurilor de recrutare in vederea ocupdrii
posturilor vacante aferente personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judefean Iasi

Art. 1

Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant aferent personalului contractual,
existent in statul de functii al Consiliuln Judetean lagi, se face prin concurs sau
examen care se organizeazi in conditiile prezentului regulament intocmit in
temetul art. 7, alin. (1) din Anexa ar. I la Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitari a personalulm plitit din fonduri publice.

Art. 2

1)

2)

3)

4)

5)

Evaluarea performantelor profesionale individuale in cadrul examenului sau
concursului de ocupare a unui post vacant se va face de citre o comisie de
examinare desemnatd prin dispozitic a Pregedintelui Consiliului Judetean
Iagi, conform prevederilor legale.

Comisia de examinare este formata din presedinte, care poate fi Presedintele
Consiliulus Judefean Jagi sau o persoana desemnati de acesta §i din cel pufin
doi membni: geful ierarhic al angajatului care susfine concursul §i un angajat
din compartimentul respectiv, care are gradul profesional, treapta
profesionald sau, dupd caz, functia cea mai mare.

Din comisie pot face parte st alfi salariafi din aparatul de specialitate al
Consilinlui Judetean Iagi.

Din comisie pot face parte i specialigti din afara aparatului de specialitate al
Consilinlm Judetean [asi, desemnati de cétre conducétorii institutiilor in care
is1 desfiyoarii activitatea, la solicitarea Pregedintelui Consiliului Judetean
Tagi.

Nu poate fi desemnat membru in comisia de examinare salariatul care se afla
in urmitoarele cazuri de conflict de interese:
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a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati san interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea gi
obiectivitatea evahirii;

b) este sot, sotie, rudi sau afin pini I gradul al IV-lea inclusiv ¢y oricare
dintre candidati ori cu un alt membry al comisiei de examinare;

¢) este sau urmeazi a fi, in situatia ocupdrii functiei contractuale de
conducere pentru care se organizeaz: concursul, direct subordonat
ierarhic al oricéiruia dintre candidati.

Sihmﬁﬂedeconﬂictdeintereseprevﬁznnelaalin. 3) se sesizeazi de persoana

in cauzi, de oricare dintre candidati, de Presedintele Consiliului Judetean Iasi

san de orice alti persoani interesatd, in orice moment al organizirii §i

desfiguriinii concursului.

Membrii comisiei de examinare an obligatia si informeze, in SCris, cu

celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de Interese care

2 intervenit sau ar putea interveni. in aceste cazari, membrii comisiei de

examinare au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei

decizii cu privire la concursul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de
interese.

In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de

numire a comisiei se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel muylt

douiziledeladataconslmiﬁi, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

In cazul in care conflictul de interese se constatii ulterior desfiguriirii uneia

dintrepinbeleconcmsulquemhamlpmbeioﬁpmbelordesﬁsimtese

In situatia in care nu este asiguratii validitatea evalufirii a cel putin dous
treimi din nwmaral membrilor comisie; de concurs, procedura de organizare
§i desfigurare a concursului se reia.

| Loculsidatadedesﬁ.smreaconcm'sului, posturile vacante pentru care se
organizeaz§ concursul, condifiile generale gi specifice de participare si
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bibliografia de concurs intocmiti de compartimentul in care este previzut postul

vacant vor fi aprobate prin dispozitie a Pregedintetui Consilinlui Judetean lagi.

Art. 4

1) Publicitatea concursului se realizeazi printr-un anunt care cuprinde locul,
data, ora §i scopul concursului, precum §i tematica san, dupd caz, bibliografia
acestuia, condifiile generale §i specifice de participare, documentele necesare
pentru inscriere, termenul de depunere a dosarelor de inscriere, precum si alte
informatii necesare inscrierii, care va fi afigat la avizierul Consiliului
Judetean lasi §i pe pagina de Internet www.iccro cu cel putin 15 zle
lucriitoare inainte de data desfiguriirii concursulni.

2) Anunful poate -fi publicat §i intr-un cotidian local sau central, daci
Pregedintele Consiliului Judetean lasi dispune astfel.

Art. 5

Poate ocupa un post de naturi contractual in aparatul de specialitate al

Consiliului Judetean Iagi persoana care indeplinegte urmitoarele conditii:

a) are cetifenia roméni i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméni, scris §i vorbit;

¢) are virsta de minimum 18 ani implinii;

d) are capacitate deplinii de exercitiu;

€) are o stare de sinitate corespunzitoare functiei contractuale pentru care
candideazi, atestatii pe bazii de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru functia contractuali;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale;

h) nu a fost condamnatii pentru siivirgirea unei infractiuni contra umanitigii,
contra statului san contra autorititii, de servicin sau in legaturi cu serviciul,
care impiedic3 infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sivérgite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei contractuale, ca exceptia situatiei in care a intervenit

Art. 6

Conditiile specifice pentru ocuparea unui post de naturi contractuali in aparatul

de specialitate al Consiliului Judetean Iasi se referi la -

a) nivelul studiilor absolvite;

b) profilul i specializarea studiilor absolvite, daci este cazul;

¢) cursuri de formare, perfectionare sau specializare absolvite;

d) abilitiiti de operare PC - necesitate i nivel, programe specifice;

e) cunostinfe de limbi striiind - necesitate i nivel, scris, citit, vorbit;

f) alte abilitifi certificate prin acte doveditoare emise in conditiile legii;

g) vechime in munci;
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b) vechime in specialitatea studiilor necesare ocupiirii postului.

Art. 7

1) In vederea perticipiiii Ia concurs, in termennl previtzot in anunf candidatii
depun dosarul de concurs, care va conine ta mod obligatoria:

8) cererea de inscricre;

b) copia actului de identitat;

¢) copiile diplomelor de studii i ale altor acte care atestd cfectnarea unor

ializuri

d) copia cametulni de munck san, dupl caz, o adeveringh care sk ateste
vechimea tn mamch §i, dopl caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuplirii postulai;

¢) cazierul judiciar;

f) adeverinfa carc 35 ateste starca de siniitate corespunziitoare, eliberats cu
cel mult 6 luni anterior deruliirii concursulni de ciitre medicul de familie al
candidstului sav de citre unitigile sanitare abilitate; adeverinia care atestii
starea de siniitate contine, in clar, numiiral, data, sumele emitentulni §i
calitstca acestuia, in formatnl standard stabilit de Ministernl Sunith}ii
Publice.

2) Copiile de pe actele previzute la alin, (1) se prezinth in copii Jegalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifick pentrn conformitatea cu
originalul de ciitre secretarnl comisiei de examinare.

Art. 8

Concursul consta tutr-o lucrare scris¥, indesviu §i/san probil practica, dopi caz,

din bibliografia snmyms, snsiinuth de cendidst tn prezenta comisiei de

.

Art. 9

l)hnhmﬂwmﬁhmdmummwmhrwdmmm

Z)immdehcmpobumeuﬁmqnhﬂmnldenhhﬁlm in
mmwmwvm&m:m
Verificarea identitigii candidatilor se face numai pe bazs buletinunhui, a ciriji
de ideatitate sau a oricirui docoment care atesth identitatea, potrivit legii.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarca epelului nominal ori care nu pot
face dovada identithtii prin prezentarea buletinului, a clrfii de identitate san a
oriclirai docurnent care sX ateste ideatitates sunt consideragi sbeenti,

3) Dupd verificarce identititii candidatilor, icgires din salk a acestors atrage
mhmmwmﬁwmmmmmﬁ

insotiti de ungl dintre membrii comisiei de examing san de persosnele care
asigurll supravegheres.
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4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de
gradul de dificultate §i complexitate al subiectelor, dar nu poate depigi 3 ore.

5) La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezinti
candidatilor seturile de subiecte si inviti un candidat si extragd un plic cu
subiectele de concurs.

6) Dupi inceperea comuniciri subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intirzie san al oriciirei persoane, in afara membrilor comisiei de examinare,
precum s§i a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examinare,
respectiv supravegherea desfiiguriirii probei.

7) in inciperea in care are loc concursul, pe toatdi perioada deruliirii acestuia,
inclusiv a formalitifilor prealabile si a celor ulterioare finalizéirii probei,
candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanti.

8) Nerespectarea dispozitiilor previizute la alineatul precedent atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de examinare, constatind
incilcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie menfiunea
"anulat” pe lucrare §i consemmneazii cele intdmplate iIn procesul-verbal al
concursului,

9) Lucriirile se redacteazi, sub sanctiunea anuliri, doar pe seturile de hértie
asigurate de Consiliul Judetean lagi, purtind stampila pe fiecare fild. Prima
fila, dupa inscrierea numelui §i a premumelui in colful din dreapta, se lipeste
astfel incdt datele inscrise si nmu poatd fi identificate §i se aplicd stampila
Vizat - Consiliul Judetean Iagi, cu exceptia situaftei cind existd un singur
candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai existli obligafia sigildri
lucrérii.

Art. 10
1) Proba imterviului poate fi sustinuti doar de ciitre acei candidati declarati

admigi la proba scrisi.

2) Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebin candidatului.
Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etmie, starea materialdi, onginea sociali san
care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Art. 11

Pentru functnle de pazii, de deservire gi de intretinere a curiiteniei, candidatii vor

sustine gi o probi practica.

Art. 12 _

‘1) Fiecare membru al comisici de examinare va aprecia lucrarea scrisi,
interviul san proba practica sustinuti de citre candidat cu cite o nota
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cupeins fnire 1 gi 10, nota finalk pestra ficcare peobi fiind cgald cu modia
aritmeticl a notelor acordate de ficcare membru al comisiei.

2) Nota minimil pentra promovarea fieckrei probe este 7. probl ete
climinstorie, astfel facht s pot prezenta la urmitosrea probd numai
candidatii declarsti admigi 1a probe precedenti.

3) Nota finslk & concorsului stz media aritmetich a notclor finale de Ia

i m’ :I“.tnm’w' m’ lmwmmm
mai mare, dar care ru poate fi mai mici de 7.

4) Dacs coocaseasii obgin note cgale, se organizeaci u A0 CONCIT.

Art 13 m
Rezultatele examennbui ssu ale concursului, stabilite i ordinea notclor

vor fi consemaate Intr-on proces-verbal semmat de tofi o~
examsinare gi vor fi comunicate candidstilor fn teomen de 3 zile, prim afisare Ia
aviziernl Counsiliului Judeem lagi.

Art. 14

Rezultatele concursului pot fi contestate in condigiile legii.

Art. 18

l) e i ad .-mm“uWthm&
maximuss 15 zile calendaristioe de 1a deta afigheii reznltatuini concursului,
in vederes intocmirii i semnlirii documentelor de angajare.

2) In cazul neprezcntiinii s post, 1a termenul stabilit, a candidatului declarat
admis, este notificat wmiitorul cendidat, in ordinea mediilor finale, carc a
obfinmt nota peste 7.

3) Dack nici 1n aceste conditii su este posibill ocupares postului, acesta este
declarat vacant si peatru ocepares lui se va organiza um 10w CONCUTS.

Art. 16

Prezentul regulament se aplick in mod corespunziitor s ocuparea posturilor I.l
vacantc din sperstul de specialitate sl amitigilor din subordines

Judejean lagi.
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