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METODOLOGIE
privind aplicarea art. 18 din Legea-cadru nr. 284/2010, referitoare la
sporul acordat pentru orelé prestate peste durata normali de lucru

in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 28472010
privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice,
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere
are dreptul, pentru orele prestate peste durata normali a timpului de lucru,
precum si pentru munca prestatd in zilele de repaus siptiménal, de sirbitori
legale si in acele zile In care, In conformitate cu reglementirile in vigoare nu se
lucreazi, la recuperare in perioada imediat urmatoare, dar nu mai mult de 30 de
zile sau la plata unui spor din salariul de bazi, conform legii.

Acordarea orelor suplimentare in vederca recuperdrii sau achitirii sporului
la salariul de baza se va realiza in urmétoarele situatii:

a) lucrdri suplimentare dispuse de seful ierarhic in legituri cu exercitarea
atributiilor de serviciu; _
b) lucrari dispuse de conducerea Consiliului Judetean Iasi;
¢) lucréri cu termene urgente, neprevazute, solicitate de anumite institutii;
d) situatii de urgenta (calamititi); '
e) organizarea actiunilor de primire a invitatilor din tara si striinitate.
Pentru a putea beneficia de prevederile art. 18 din Legea-cadru nr.
284/2010 trebuie avuta in vedere urmitoarea proceduri:

- referatul din care si rezulte necesitatea Indeplinirii lucririlor (sarcinilor)
peste durata normald de lucru, intocmit de seful de serviciu / birou /
compartiment, vizat de seful ierarhic superior si aprobat de conducitorul
institutiei;

- inscrierea nominald in registrul care se aﬂa la Serviciul Resurse Umane si
Salarizare;



intocmirea pontajului, exclusiv pentru orele efectuate peste durata normali a
timpului de lucru, de céatre seful de serviciu / birou / compartiment (numai in
momentul cind se va relua plata orelor suplimentare );

referat intocmit de seful de serviciu / birou / compartiment pentru acordarea
recuperdrii sau sporului la salariul de bazi, aprobat de conducerea institutiei,
care va fi inaintat Serviciului Resurse Umane si Salarizare, in vederea
valorificarii, unde se va consemna numarul de ’inregiétrare a lucrdrii finale,
intocmité in orele prestate peste program.

oficial i imi asum responsabilitatea responsabilitatea
asupra legalititii, corectitudinii si legalititii.
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