ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL JUDETEAN IASI

Bulevardul Stefan cel Mare i Sfint, nr-69, cod. 700075, Iasi
Tel: 0232 -235100; Fax: 0232-210336; www.iccro

HOTARAREA ur. 9
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii $i Regulamentului de
organizare si functionare ale Centrului Judefean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lagi, incepand cu 01 ianuarie 2010

Consiliul Judetean Iag;;

Avand in vedere adresa nr. 21/14.01.2010, prin care Centrul Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Iagi supune spre aprobarea Plenulut
Consiliului Judetean lagi Organigrama, Statul de funcfi $1 Regulamentul de
organizare §i functionare, cu aplicare de la 01 1anuarie 2010,

Avand in vedere Nota de fundamentare a Serviciului Resurse Umane si
Salarizare, inregistrati sub nr.645/18.01. 2010;

Avand in vedere procesul-verbal al sedintei ordinare de plen a Consiliului
Judetean lag1 din data de 25 1anuarie 2010;

Avind in vedere art. 1, alineatul 1) din HG. nr. 442 /1994 (R) privind
finantarea institutiilor publice de culturd §1 de arti de importanti judeteana, ale
municipiulut Bucurest: §i focale;

Avind in vedere prevederile art. 6, alin. 1 12 din O.U.G. nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea gi desfigurarea activitifii agezimintelor culturale, modificati
st completati prin Legea nr. 143/2007;

Avind in vedere prevedenle art. 8, alin. (1), (2), (3), (8) din Anexa nr. 1 —
Reglementin specifice personaluln incadrat pe bazi de contract individual de munca
— personal contractual din administragta publici i Anexa 1I/44 din Legea nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice;
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Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Culturin g1 Cultelor nr,
2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a
asezamintelor culturale, Anexa nr. 5;

Avind in vedere art. 91, alin. (1), lit. a), alin. (2) Iit. ¢) din Legea administrapie:
publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificiirile §i completinle ulterioare;

in temeiul art. 115, alin. (1), lit. ¢ din Legea administragiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificanile si completirile niterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se aproba Organigrama — anexa or. 1, Statul de Functii — anexa nr.
2 si Regulamentul de organizare gi functionare — anexa nr. 3 ale Centrului
Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Iasi, cu aplicare de
1a 01 ianuarie 2010. Anexele 1, 2 si 3 fac parte integranti din prezenta hotérare.

Art.2. — Prevederile prezentei hotiirdri se vor duce la indeplinire de Serviciul
Resurse Umane gt Salarizare, prin grija sefului de servicin st de Centrul Judetean
pentru Conservarea gi Promovarea Culturi Tradiionale lagt prin grija domnulm
Director, prof. Adrian Ardeleanu.

Art.3. Serviciul Relatii Publice gi Monitorul Oficial va comunica copil de pe
prezenta hotirire celor mentionati la art. 2 si Institugiel Prefectului Judetului Iagi.

Art4. Aducerea la cunogtini publici a prevederilor prezentet hotardn va fi
asigurati de citre Serviciul Relatii Publice s1 Monitorul Oficial.

Data astiazi,25.01.2010

PRESEDINTE
CON EMNEAZA
. ConstannSimi SECRETAR Al ETULUI IASI
\ Lacra aka Vernica

SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS,
SEF-SERVICIU

il
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CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE [AS!

Rominia, lasi, 704285, Soscauas Bucium nr. B0
R/ Fax: +30232.2536040. e-mail: cjep_iasiie vahoo.com

STAT DE FUNCTI

Anexall

JUDETUL 1ASI
CONSILIUL JUDETEAN JASI

Anexd la Hefrirea

Ny~
- r\n\m..Lunn...O.’L..Z&uu....ﬁ .......

valabil de la 1 ianuarie 2010

Nr. Functia Nivel Grad Numar
crt de conducere de executie studii profesional posturi

1.| Manager ( Director) - S -

2| - Consultant artistic S IA 1

3. - Consultant artistic S I 1

4. - Inspector de specialitate S I 1

5.4 - Operator imagine S I 1

6. - Tehnoredactor S 1 1

7.0 - Economist S 1A 1

8. - Referent M I |

9. - Administrator M [ 1

1y - Sofer G - i

11 - Curier G | 1

DIRECTOR,




CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA §1 PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE 1ASI

Roménia, lagl, 700285, Soseana Bucium nr. 80
R / Fax: +40232.256040, e-mail: cjep_iasi@yahoo.com

Anexa lll
REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Centrului Judetean Pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Iasi

JUDETUL 1ASI "
NSILIVL JUDETEAN IA
- 5L @aﬂc? CAPITOLUL I
Aml:f' : Dispozitii generale
Anum Luna.,.@4,.. LluaoQ5

Art. 1

Centrul Judetean Pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale lagi,
denumit in continuare Centru, este agezimént cultural institutie publici, cu
personalitate juridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Iasi,
finantatd din subventii de la bugetul local si din venituri proprii, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 2,

Centrul isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare,
elaborate in temeiul regulamentului — cadru aprobat prin Ordinul MCC nr.
2193/2004, Legii nr. 143/2007, QUG nr. 118/ 2006 cu modificirile si completirile
ulterioare, al Legii nr. 26/2008, precum si a altor acte normative componente ale
pachetului legislativ dedicat activititii agezimintelor culturale institutii publice din
Romania.

Art. 3.

Centrul i5i are sediul in Iasi, in imobilul situat in Soseaua Bucium nr. 80, judetul
lagi.

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc., vor contine denumirea
completa a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL I1
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4.

Centrul isi desfagoard activitatea in principal, pe baza de programe si proiecte
elaborate de conducerea acestuia, in concordanti cu strategiile culturale si educativ-
formative stabilite de autoritatea in subordinea cireia fiuncfioneazi, respectiv
Consiliul Judetean lagi, urmérind cu consecventi in principal, realizarea urmatoarelor
obiective:



a) oferirea de produse gi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a

cetdtenilor la viata cultural;
b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in

valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
¢) educatia permanent3 i formarea profesionald continui de interes comunitar in

afara sistemelor formale de educatie.

In scopul realizérii acestor obiective, Centrul organizeaza §i sustine integral sau

prin parteneriate, urmétoarele tipuri de activitati:

JUDETUL JAS!
CONSILIUL JUDETEAN [AS]

¢ evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

® expozitii temporare sau permanente, elabordri de monografii, editdri de
cdrti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

e promovarea turismului cultural de interes local;

® conservarea, cercetarea $i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor
si traditiilor;

e organizarea unor cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si
formare profesionala continui;

» organizarea de rezidente artistice.

Art. 5.

Centrul are urmatoarele atributiuni principale:

a) coordoneazd g§i indruma din punct de vedere metodologic asezdmintele
culturale din judetul lasi;

in acest sens actioneaza pentru:

b) inventarierea tuturor traditiilor, obiceiurilor §i a creatiilor populare autentice
specifice subzonelor etnofolclorice ale judetului;

C) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
autentice arhaice si contemporane, in vederea completirii bincii de date si
valori a Centrului;

d) coordonarea metodologicd si indrumarea asezidmintelor culturale la nivel
judetean;

e¢) elaborarea unor programe §i proiecte de promovare si valorificare a traditiilor
locale si stimularea creativititii in toate genurile artei interpretative
neprofesioniste;

f) elaborarea unor proiecte si programe atractive si utile de educatie permanenti;

g) conservarea si transmiterea nealteratd a valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatilor locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) protejarea §i sustinerea actiunilor de cultivare a specificului local si zonal,

1) promovarea §i organizarea actiunilor de revitalizare a mestesugurilor populare
tradifionale i sustinerea celor care le practici (mesteri populari, mici
mestesugart, artizani, etc);

J) stimularea creativitatii si a talentului;
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k)

y

sustinerea, promovarea si cultivarea valorilor autentice creatiei populare
contemporane §i artei interpretative neprofesioniste in toate disciplinele
artistice:muzicd, dans, teatru, etc;

sustinerea programelor §i proiectelor referitoare la interesele si preocupdrile
cetdtenilor pentru culturd si totalitatea formelor ei de exprimare, de petrecere
plicutd a timpului liber, valorificAnd in acest sens, obiceiurile si traditiile
comunititilor locale ;

m) antrenarea cetétenilor in activititi de protejare, ecologizare a mediului natural,

cat si a mediului cultural traditional local,

n) organizarea i dezvoltarea actiunilor culturale, in parteneriat cu institutii,

ONG-uri st alte organisme locale, nationale sau internationale, care
promoveaza schimburile culturale, activitatile culturale in general, etc;

0) sprijind activitatile agezamintelor culturale in domeniul formérii formatorilor si

al perfectiondrii personalului de specialitate, organizdnd cursuri de
perfectionare a acestuia, stabilind valoarea taxei de participare §i a conditiilor
de desfasurare a cursurilor;

p) editeazd si difuzeazd publicatii §i materiale cu caracter metodologic in

domeniul educatiei permanente pentru reteaua de aseziminte culturale, scoli,
3.4,

q) realizeazi programe de educatie permanentd in parteneriat cu institutii,

fundatii, asociatii §i institutii de specialitate din fard si din spatiul european.

Centrul initiaza, sprijind si deruleazi programe si proiecte culturale in domeniul
educatiei permanente si al culturii tradifionale, urmarind cu consecventi:

e
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cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecirei
zone etnofolclorice a judetului;
constituirea (statisticd) a patrimoniului imaterial judetean din manifestari
apartindnd domeniilor previzute de lege;
protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date si valori;
elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea
creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
inifierea unor proiecte de sprijinire §i afirmare a creatorilor si performerilor
traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva
denaturérilor si falsificarilor;
elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanent;
conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;
pastrarea $i cultivarea specificului zonal;
stimularea creativititii si talentului;
revitalizarea §i promovarea meseriilor §i indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practicd (mesteri populari i mici meseriasi etc.);
cultivarea valorilor §i autenticititii creatiei populare si artei interpretative
neprofesioniste 1n toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;




¢ desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor,
de petrecere a timpului liber, valorificind si obiceiurile traditionale din
comunitatea respectiva;

* antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere a
mediului cultural traditional;

 dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Artl 6.
Conform acestor atributiuni, Centrul actioneazi in directia:

¢ dezvoltdrii activititilor de: conservare, cercetare, protejare, transmitere,
promovare §i punere in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural
imaterial;

* sprijind activitatea asezimintelor culturale in domeniul formirii formatorilor si
al perfectionarii personalului de specialitate pentru asezamintele culturale care
functioneazi la nivel local (cimine culturale, case de cultura, universitai
populare, centre de culturd —altele decit cele nationale si judetene, ansambluri
si formatii folclorice, etc.), cursurile de perfectionare pentru personalul de
specialitate pot fi organizate contra cost de C.J.C.P.C.T. Iasi;

* stabileste valoarea tarifelor de Inscriere si participare la cursuri, conform legii ;

* editeazd si difuzeazi publicatii in domeniul culturi traditionale si educatiei
permanente pentru refeaua judefeani a asezimintelor culturale;

* realizeazd programe de educatie permanentd in parteneriat cu institutiile de
specialitate din tara si din striinitate;

* initiaza §i sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor

——______ Dbopulare;
* | propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;
‘| efectueaza studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare si

z mestesugurile traditionale locale;
5,3 initiazd i aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor,
5 ‘Eg“ traditiilor populare §i a megtegugurilor tradifionale;
E = asigurd asistentd de specialitate §i organizeazi cursuri de perfectionare pentru
_-f:, = personalul incadrat in asezimintele culturale care functioneazi la nivel local si
2 Jjudetean;
g

rt. 7.
In scopul promovirii, conservirii si punerii in valoare a culturii traditionale, a

traditiilor si obiceiurilor populare, Centrul desfasoari urmitoarele activititi:

® cerceteaza, conservi, valorifici si promoveazi cultura traditionald si creatia
populari contemporani;

e propune statutul de zond protejatd si persoanele care pot primi titlul de ,, tezaure
umane vii”, ca §i componente ale patrimoniului cultural imaterial de pe raza
administrativ-teritoriald a judefului Iasi;

e claboreazd baza de date judeteand si valori privind starea actuald a actelor si
faptelor de culturd populara traditional;




e elaboreazi programe de revitalizare, transmitere, invitare si promovare a
meseriilor tradifionale: olérit, cusaturi, tesdturi, Impletituri, cioplituri, sculpturi
in lemn, os, corn, piatrs, picturi, s.a.;

¢ claboreazi programe de revitalizare si promovare a unor domenii ale culturii
populare traditionale (teatru popular, dans popular, muzici, etc.);

o elaboreazi si deruleazi proiecte de editare si difuzare a materialelor si
lucrarilor de specialitate realizate pe orice fel de suport;

® Centrul initiaza, sprijind i coordoneaza constituirea si pregitirea formatiilor
artistice de amatori din judetul Iagi cu un inalt caracter de reprezentativitate
prin valoareasi autenticitatea componentilorsi a repertoriului acordat, in
vederea participérii acestora la manifestiri culturale locale, zonale, nationale si
internationale.

Art. 8.

Pentru exercitarea atribuiilor care fi revin In vederea realizirii activitatilor
specifice, Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice,
fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase s.a.).

Art. 9.

Activitatea de educatie permanent3 poate fi realizati de citre Centru prin:

e cursuri de perfectionare;

* programe de dezvoltare a aptitudinilor creative individuale si de grup (artistice,
stiintifice, etc.);

cercuri de teatru, film, arta plastica, etc;

cercuri tehnico-aplicative;

seminarii, colocvii, ateliere de lucru, mese rotunde, etc;

activititi pentru persoanele defavorizate ;

alte forme de pregétire/perfectionare in institutii similare din tara si striinitate;

CAPITOLUL 111
Patrimoniul

Art. 10.

(1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privata a statului si/sau a unitdtii administrativ-
teritoriale, dupd caz, pe care le administreazi in conditiile legii, precum si asupra
unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a
unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard
sau din strdinitate,




(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati s3 aplice
mdésurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul IV
Personalul si conducerea

Art, 11.
(1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, personal de

specialitate gi personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de

munci ale personalului Centrului se realizeazi in conditiile legii.

Art, 12,
(1) Structura organizatorici si numéarul de posturi, sunt cele prevazute in Statul de

functii i Organigrama institutiei aprobate de Consiliul Judetean Iasi.
(2) Atributiile personalului incadrat la Centru sunt cele previzute in fisa postului.

Art. 13.
Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat la Centru, are

obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o dati la 3 ani.

Art. 14,
(1) Centrul este condus de un manager-director, numit prin concurs de proiecte de

agement, conform legii.
| (2) Managerul denumit in continuare Director are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activititii curente a institutiei;

b) elaboreazi si propune spre aprobare autoritiii proiectul de buget al institutiei;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale,

fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;
d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice
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institutiei;

e) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

f) hotdriste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanti cu legislatia in vigoare;

) reprezintd si angajeaza institutia In raporturile cu persoanele juridice si fizice
din tard §i din striintate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) analizeaza trimestrial realizarea obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului
pe care il conduce, stabilind impreuni cu acesta masuri corespunzitoare pentru
imbunétatirea activititii;

1) selecteazi, angajeazi si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

J) intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatorici si dispune, in
functie de rezuitatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
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mentinerea diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum
si alte masuri legale ce se impun;

k) informeaza anual Consiliul Judetean asupra realizarii obiectivelor stabilite si
propune masurile necesare pentru desfasurarea activitatii in conditii optime si
asigurarea calittii proiectelor.

(3) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.

(4) In absenta directorului, Centrul este condus de o persoand din cadrul

institutiei, desemnatd de director prin decizie scrisd.

Art, 15.
(1) In exercitarea atributiilor sale directorul este ajutat de un economist, numit cu
acordul autorititii tutelare, potrivit legii.
(2)Economistul se subordoneaza directorului §i indeplineste urmdtoarele atributii
principale:
- coordoneaza activitatea financiar-contabil si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- organizeaza i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- raspunde de valorificarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
- propune masuri pentru imbunétatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
(3) in absenia economistului toate atributiile sale se exerciti de persoana
desemnata de acesta cu avizul directorului.

________ Art. 16.
(1) In activitatea sa directorul este asistat de consiliul administrativ si de un
gnsiliu consultativ de specialitate, dupa caz, organe colegiale formate din cAte

| (2) Componenta consiliului de administrativ este wrmdtoarea:

- presedinte - directorul Centrului;

- membri - economistul i 2(doi) salariati din cadrul institutiei;
- un reprezentant al Consiliului Judetean Iasi;

- secretar - unul dintre cei doi salariati ai institutiei, care sunt membri in cadrul
onsiliului Administrativ.

Art. 17.
Consiliul administrativ i5i desfasoard activitatea dupd cum urmeaza:
a) se intruneste la sediul Cemtrului trimestrial sau de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;
b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor sii si
ia hotérari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;
¢) Consiliul administrativ este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile Consilinlui administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor s#i cu cel putin 3 zile nainte, prin grija secretarului;
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e) dezbaterile se consemneaza 1n procesul-verbal de sedinti, inserat in registrul de
sedinte, semnat de citre toti cei prezenti la seding3;

f) procesul-verbal de sedintd se semneazd de citre toti participantii la lucririle
Consiliului.

Art. 18.

(1) Consiliul administrativ are urmiitoarele atributii principale:

- analizeaza si aprobd programele de activitate ale institutiei, hotiirdnd directiile de
dezvoltare ale Centrului;

- aprobd colaboririle Centrului cu alte institufii din tari si din striiinitate;

- aprobd proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei, in vederea
avizirii acestuia de cétre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea luj,
defalcarea pe activitiiti specifice;

- supune, anual si ori de céte ori este necesar aprobarii autoritafii tutelare, statul de
functii al institutiei, {indnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale
acesteia;

- aprobad Regulamentul de ordine interioard al institutiei,

- analizeazd §i aprobi misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariafilor potrivit legii;

- hotdragte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba
tematica de concurs:

- urmireste buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd mésurile necesare pentru asigurarea integritiitii patrimoniului din
administrare §i, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul administrativ adoptd hotarari.

CAPITOLULYV
Bugetul de venituri si cheltuieli

‘Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din subventii alocate

=

dg la bugetul Consiliului Judetean Iasi si din venituri proprii.

CAPITOLUL vI
Dispozitii finale

Art. 20.
(1) Centrul dispune de stampili si sigiliu proprii.
(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreazi, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate si dari de
seama;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.
Art. 21.



(1) In temeiul prezentului Regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, directorul elaboreaza Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

(2) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de
consiliul administrativ, in vederea aprobarii de citre autoritatea tutelari.

DIRECTOR,
Prof. Adrian Ardeleanu
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