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Comunicat de presa

Ministerul Administratiei si Internelor, prin UCRAP, ANFP si INA, deruleaza campania de promovare din
cadrul Proiectului Tinerilor Profesionisti (Young Professionals Scheme). Campania a fost lansata la inceputul lunii
aprilie cu scopul de a informa asupra rolului Managerilor Publici in administratia publica.

Principala realizare a Proiectului Tinerilor Profesionisti o reprezinta crearea unui corp de Manageri Publici
formati din punct de vedere profesional in spiritul valorilor managementului sectorului public din Statele Membre
ale Uniunii Europene. Tinerii Profesionisti au fost selectati, formati si evaluati conform standardelor europene si
sunt angajati dupa absolvire in administratia publici. Tn acest moment, se desfisoara selectia pentru cel de-al
patrulea ciclu, care a inceput pe data de 8 decembrie 2008. Acest ciclu se desfasoara pe baza realizarilor si a
inifiativelor anterioare si urmareste selectarea, instruirea si plasarea in sistem a unui numar de aproximativ 120 de
Tineri Profesionisti Tn 2010.

Schema anuala de plasare este un demers al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si vizeaza
identificarea pozitiilor vacante din cadrul serviciului public. In acest an 2009, 107 absolventi din ciclul 3 vor fi plasati
in cadrul unor institutii publice, unde vor putea contribui la procesul de reforma administrativa. Profilurile in detaliu
ale absolventilor disponibili pentru angajare pot fi accesate de pe site-ul proiectului,
http://www.yps.ro/profiluri/index.html.

Din anul 2003, de cand a inceput acest proiect, si pana astazi, au fost pregatiti 327 de manageri publici.

Cele patru cicluri ale Proiectului Tinerilor Profesionisti s-au desfasurat cu sprijin financiar din partea Uniunii
Europene in valoare de 14,5 milioane euro, iar asistenta tehnica pentru acest al patrulea ciclu a fost gestionata de
un consortiu international condus de European Consultants Organisation (ECO).

Pentru mai multe informatii, puteti consulta materialul informativ anexat si sa ne contactati la:
Email: nora.balta@mai.gov.ro
Tel: 021.303.70.80, int.11121
Persoana de contact: Nora Balta
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Pentru sesizari Phare: cfcu.phare@mfinante.ro

Uniunea Europeana reprezinta o entitate politica, sociala si economica compusa din
27 tari. Statele Membre au decis Tmpreuna, pe parcursul unui proces de extindere ce
¥ a durat 50 de ani, sa construiasca o zona de stabilitate, democratie si dezvoltare

Kok K durabila, mentinand diversitatea culturald, toleranta si libertatile individuale. Uniunea
Proiect finantat de Europeana fisi propune sa impartaseasca realizarile si valorile sale cu ftarile si
UNIUNEA popoarele de dincolo de granitele ei.
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Adaptarea Proiectului Tinerilor Profesionisti la nevoile de reforma
ale functiei publice RO-2006/018-147.01.03.01.05

Proiectul Tinerilor Profesionisti (Young Professionals Scheme)
Prezentare a Ciclului 4

Proiectul Tinerilor Profesionisti (Young Professionals Scheme) reprezinta o initiativa importanta,
finantata de catre Uniunea Europeana cu 3,5 milioane de euro in cadrul programului Phare 2006,
in vederea accelerarii ritmului de modernizare a funciiei publice din Roméania. Proiectul pregateste
un nucleu de lideri ai unei noi generatii in cadrul functiei publice, care sa fie neutri din punct de
vedere politic si formati profesional in spiritul valorilor si principiilor moderne ale managementului
sectorului public in Uniunea Europeana. Proiectul a fost lansat in 2003, obiectivul sau fiind acela
de a sprijini pregatirea Romaniei in vederea aderarii la Uniunea Europeana, contribuind la
dezvoltarea capacitafii administratiei publice la nivel central si local. De la momentul aderarii,
obiectivul a devenit sprijinirea integrarii Romaniei prin dezvoltarea structurilor administrative cheie.

Primele trei cicluri ale proiectului au fost deja implementate in cadrul programelor Phare 2001,
2003 si 2005, ca rezultat al proceselor de selectie si instruire. Aproximativ 220 de absolventi au
fost plasati din acel moment in structuri administrative cheie. Tn 2009, inca 107 de absolvent; vor fi
plasati, creand un corp de aproximativ 330 de tineri profesionisti. Cel de-al patrulea ciclu se va
desfasura pe baza realizarilor si a initiativelor anterioare si urmareste pe viitor selectarea,
instruirea si plasarea in sistem a unui numar de aproximativ 120 de tineri.

Cel de al patrulea ciclu difera de cele precedente prin faptul ca acum pot aplica toti angajatii din
sectorul public, inclusiv personalul contractual. Pana in momentul de fata Proiectul s-a adresat
doar functionarilor publici licentiati si absolventilor cu studii superioare din Romania. Al patrulea
ciclu de asemenea va pune un accent sporit pe sprijinirea absolventilor ciclurilor anterioare in
asigurarea dezvoltarii de retele sustenabile care sa vina in sprijinul dezvoltarii carierei acestora.

Obiectivul central al proiectului consta in crearea unor sisteme de recrutare si seleciie, de instruire,
evaluare si plasare pe posturi, care sa fie adecvate unui model rapid de dezvoltare accelerata a
nivelelor superioare din cadrul functiei publice. Desi proiectul are o importantd componenta de
instruire, el vizeaza in primul rdnd conceperea unor sisteme si proceduri de dezvoltare a carierei
care sa poata fi adoptate si adaptate de catre Guvernul Romaniei in viitor si dupa perioada de
finantare UE prin Phare. Cel de al patrulea ciclu va fi ultimul finantat prin instrumentul de finantare
Phare.

Printre numeroasele realizari ale primelor trei cicluri al Proiectului se numara construirea unui
cadru legal corespunzator care vine sa asigure dezvoltarea carierei managerilor publici.
Prevederile adoptate au dus la crearea unei noi categorii de functionari publici, denumiti manageri
publici. Cadrul legal asigura termeni si conditii imbunatatite pentru tinerii profesionisti odata cu
noile cariere Tn administratie si, in special, atribuie roluri si responsabilitati clare institutiilor cheie
din cadrul structurii Ministerului Administratiei si Internelor in scopul coordonarii si sustinerii
Corpului de Manageri Publici.



Echipa de Asistenta Tehnica a Proiectului colaboreaza indeaproape cu Unitatea Centrala pentru
Reforma Administratiei Publice (UCRAP), Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP) si
Institutul National de Administratie (INA) din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor (MAI).
Aceste 3 institutii sunt parteneri cheie in asigurarea sustenabilitatii Proiectului si a initiativei
Managerilor Publici.

De asemenea, a fost incurajata o strAnsa colaborare intre cele trei institutii care se ocupa de
reforma administratiei publice si care isi desfasoara activitatea in cadrul Ministerului Ministerul
Administratie si Internelor — Unitatea Centrala pentru Reforma Administratiei Publice, Agentia
Nationalad a Functionarilor Publici si Institutul National de Administratie.

Proiectul Tinerilor Profesionisti urmareste atingerea obiectivelor sale prin crearea unui corp de
profesionisti in cadrul functiei publice. Acesti tineri profesionisti sunt formati prin intermediul a doua
programe distincte, fiecare incluzand perioade de instruire in Romania si in unul din cele 15 vechi
state membre ale Uniunii Europene.

Bursierii sunt tineri absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai studiilor superioare de
lunga durata, cu sau fara experienta de munca, si care au maximum 35 de ani la data de 25 mai
2009. Acestia vor urma acelasi program ca si stagiarii in primul an de studiu, din luna mai 2009 si
pana in luna noiembrie 2009. La sfarsitul programului de formare in Romania, isi vor continua apoi
pregatirea pentru o perioada de pana la 10 luni in centre de excelenta in unul din cele 15 state
vechi membre ale Uniunii Europene Tnainte de a-si incepe relua activitatea in cadrul administratiei
publice din Romania.

Cel de-al doilea grup, de stagiari, este format din tineri functionari publici sau personal contractual
din sectorul public, cu diploma de studii universitare de licenta, respectiv absolventi cu diploma de
licenta sau echivalenta ai studiilor superioare de lunga durata, avand cel putin un an de experienta
n sectorul public si maximum 35 de ani la data de 25 mai 2009. Acestia vor dobandi experienta de
lucru in una sau mai multe institutii publice, concomitent cu o instruire formala, din mai 2009 si
pana in noiembrie 2009, dupa care vor beneficia, Thainte de a-si relua activitatea in cadrul
administratiei publice din Romania, de stagii in administratiile publice cu o durata de pana la 4 luni
in una din cele 15 state vechi membre ale Uniunii Europene.

Abordarea adoptata in cadrul ambelor programe consta in a furniza tinerilor profesionisti o
combinatie de:

o Instruire Tn domeniul dezvoltarii managementului profesionist, bazata pe metode moderne de
instruire intalnite curent in administratiile celor 15 vechi state membre ale Uniunii Europene;

e Experienta de activitate sistematica in administratia publicid din Romania, creata pe baza
rotatiei in majoritatea institutiilor publice si legata de programul de instruire;

o Experienta personala directa in cele 15 vechi state membre ale Uniunii Europene, fie prin
perioade de stagiu in administratia publica, fie in calitate de studenti ai programelor de formare
post-universitare in centre de excelenta.
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Adaptarea Proiectului Tinerilor Profesionisti
la nevoile de reforma ale functiei publice

Proiectul Tinerilor Profesionisti — Young Professionals Scheme

Managerul Public — Agent de schimbare pentru reforma

Proiectul Tinerilor Profesionisti (YPS) a fost elaborat si implementat in contextul reformei
administratiei publice din Romania si reprezinta o initiativa importanta in procesul de reforma a
functiei publice.

Proiectul urmareste sa atraga si sa dezvolte tineri absolventi care sa isi construiasca o cariera ca
functionari publici in Roméania, dar si sa imbunatateasca carierele tinerilor functionari publici prin
formarea si dezvoltarea conform criteriilor si tacticilor europene. Proiectul pregateste un corp de
manageri profesionisti in administratia publica, care sa fie neutri din punct de vedere politic si
formati profesional in spiritul valorilor si principiilor moderne ale managementul sectorului public, in
tarile din vestul Europei.

Proiectul reprezinta o cale spre a deveni manager public, titlu actualmente conferit absolventilor
proiectului la plasarea lor pe posturi in administratia publica. Calitatile ideale ale unui manager
public au fost stabilite Tn 2004 prin elaborarea unui cadru de competente. Prin programul de
formare managerii publici sunt pregatiti sa lucreze in diferite contexte administrative, la nivel
central si local. Ei sunt pregatiti sa devina specialisti in management, orientati spre rezultate ceea
ce implica o larga intelegere a misiunii, sarcinilor si responsabilitatilor administratiei publice. Ei
inteleg nevoia de imbunatatire prin invatarea realizata prin feedback, printr-o monitorizare atenta a
rezultatelor gi printr-o coordonare verticala si orizontala intra gi inter-organizationala. Abilitatile lor
de lucru in echipa orientate spre atingerea obiectivelor, abilitati de comunicare la nivel intern gi
extern si abilitati de coordonare, le permite sa aduca o contributie semnificativa in toate activitatile
derulate de administratia publica.

Cadrul de competente si fisa postului standard pentru managerii publici poate fi gasit la
http:/www.yps.ro/pdfs/cadru_competente.pdf http://www.yps.ro/images/fisa_post final.pdf

Managerii publici sunt pregatiti in probleme de management general — abilitati care sunt importante
pentru toate organizatiile responsabile de alocarea si utilizarea eficienta si eficace a resurselor. In
plus, multi dintre managerii publici sunt specializati Tn anumite aspecte ale managementului, cum
ar fi managementul resurselor umane, management strategic, elaborarea de politici publice si asa
mai departe. De aceea, in principiu, institutiile responsabile de administrarea resurselor la toate
nivelele administratiei publice trebuie sa fie interesate sa atraga manageri publici pentru a-si intari
capacitatea administrativa de management si a-si creste nivelul general al eficientei si eficacitatji
realizarii serviciilor publice.


http://www.yps.ro/images/fisa_post_final.pdf

Departamentele de resurse
umane interesate sa gaseasca
specialisti care sa
implementeze cele mai bune
practici comunitare in
Managementul Resurselor
Umane

Ministere, Directii si Agentii
specializate care doresc sa fsi
imbunatateasca sarcinile,
modul de organizare si de
prestare a serviciilor
specializate

Administratiile Prefecturilor
care doresc sa isi
imbunatateasca managementul
si coordonarea teritoriala cu
autoritatile locale

Administratiile Consiliului
Judetean si alte autoritati
locale care doresc sa isi
imbunatateasca nivelul intern
de management, modul de
elaborare a politicilor sau de
prestare a serviciilor catre
cetateni

R

Managerii Publici (MP) sunt
formati nu doar sa lucreze cu
procedurile de administrare a
personalului, ci si sa coordoneze
aspectele Managementului
Resurselor Umane intr-un mod
dinamic, inclusiv evaluarea
performantei si planificarea fortei
de munca

MP sunt formati sa lucreze, ca
specialisti Tn management
general, in elaborarea politicilor,
organizarea sarcinilor,
coordonarea, supervizarea Si
realizarea obiectivelor, indiferent
daca e vorba de o abordare
liniara sau transversala

MP au fost formati sa lucreze cu
administratiile centrale sau
teritoriale si pot contribui la
implementarea politicilor
teritoriale n diverse domenii, mai
ales in ceea ce priveste
coordonarea politicilor si
fondurilor structurale comunitare

Tn calitate de specialisti n
management general, MP au fost
formati sa lucreze la dezvoltarea
politicilor regionale in perspectiva
integrarii in UE, avand in vedere
aspectele de mediu, sociale si
economice. Ei cunosc experinta
altor state europene si pot
contribui la imbunatatirea
serviciilor la nivel local

Cadrul normativ cu privire la managerii publici este reprezentat la momentul actual de catre OUG
nr. 92/2008, normele metodologice de aplicare a acestui act normativ fiind in curs de elaborare.
OUG nr. 92/2008 modifica cadrul normativ anterior, reprezentat de catre OUG nr.56/2004,
aprobata prin Legea nr.452/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Normele
metodologice aprobate prin HG nr. 783/2005, modificate si completate.

Aproximativ 220 de manageri publici lucreaza acum in Administratia Publica din Romania unde au
impact atat la nivel strategic céat si la nivel administrativ/tehnic contribuind la dezvoltarea
institutionala. 35 dintre acestia se afla in afara Bucurestiului, numar care este planificat sa creasca
in 2009. Managerii Publici sunt momentan angajati la nivel central de Ministere gi Agentii incluzand
si ramurile deconcentrate, Prefecturi, Consilii Judetene si Primarii.




Urmatorul grup de 107 Tineri Profesionisti va absolvi al treilea ciclu al programului in Martie si
Septembrie 2009 si se asteapta sa isi preia pozitile de manageri publici atat la nivel central cat si
la nivel local in administratia publica. Agentia Nationald a Functionarilor Publici din Bucuresti este
responsabila de schema plasarii managerilor publici si in urmatoarele luni vor lucra sa identifice
poziii libere de functionar public care pot fi transformate in pozitii de manager public pe care
absolventii le pot ocupa.

Managerii Publici — Liderii de méine ai Administratiei Publice din Romania

WWW.YPS.RO
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